Cel operacyjny 3.1
Wzmocnienie promocji lokalnej przedsiebiorczosci i oferty inwestycyjnej.

Dziatanie 3.1.1
Stworzenie kompleksowego systemu informacji gospodarczej o powiecie.

Tworzenie systemu informacji gospodarczej powinno w pierwszej kolejnosci zosta¢ oparte na
opracowaniu i wdrozeniu baz danych m.in. terendw aktywizacji gospodarczej wyznaczonych planami
i studiami zagospodarowania przestrzennego oraz przedsiebiorstw z terenu powiatu. Bazy beda stuzyty
gtdwnie sektorowi gospodarczemu, w tym szczegdlnie potencjalnym inwestorom. Dotychczas
utrzymywane przez gminy bazy danych gospodarczych nie stanowig spéjnej catosci dla terenu
powiatu. Zatem dziatanie bedzie polega¢ m.in. na zsynchronizowaniu informacji opracowywanych
przez gminy, a w dalszej kolejnosci rozszerzeniu o dodatkowe analizy potencjatu gospodarczego
powiatu.

System powinien zosta¢ opracowany i wdrozony w oparciu o nowoczesne technologie informatyczne.
Agregowane dane powinny by¢ pozyskiwane systematycznie i w oparciu o opracowane procedury.
W zwigzku z tym nalezy wypracowa¢ modelowa forme wymiany informacji pomiedzy urzedem

powiatowym i urzedami gmin w zakresie prowadzenia bazy informacji.

Dziatanie 3.1.2

Pomoc dla MSP w nawiazywaniu zagranicznych kontaktéw gospodarczych
(w ramach wspéipracy partnerskiej).

Przedsiebiorcy w badaniach przeprowadzonych w 2005 r. dla potrzeb rozwoju i promocji
przedsiebiorczosci powiatu poznanskiego wyrazili swoje oczekiwania dotyczace wsparcia ze strony
starostwa w zakresie nawigzywania wspotpracy firm miejscowych z zagranicznymi przedsigbiorcami.
Przede wszystkim pomoc ta powinna zostaé oparta o promocje gospodarcza za granicg m.in.
w ramach organizowanych przez powiat poznanski misji gospodarczych, a takze umieszczenie
w portalu gospodarczym powiatu informacji o firmach z jego terenu i wydawanie katalogéw firm dla
potencjalnych zagranicznych kontrahentow.

W ramach dziatania przewiduje sie takze wsparcie przedsiebiorcow w zakresie nawiazywania
kontaktdw zagranicznych, prowadzenie wspdinie z partnerskimi samorzadami i przy wspotpracy
z przedsiebiorcami projektow zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczosci, w tym m.in. konferencji

i szkolen dotyczacych regulacji prawnych w krajach UE, dziatania na obcych rynkach.
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Dzialanie 3.1.3

Rozpowszechnienie informacji o ofercie przedsiebiorstw dzialajacych na terenie powiatu
oraz o ofercie terenéw inwestycyjnych gmin.

W ramach dziatania przewiduje sie utrzymanie, rozwiniecie i wprowadzenie nowych form
rozpowszechniania informacji gospodarczych. Jednym z wazniejszych narzedzi rozpowszechniania
informacji z tego zakresu z pewnoscig bedzie Internet. Szczegdly dotyczace zbudowania
gospodarczego forum internetowego dla powiatu poznanskiego zostaly opisane w osobnym dziataniu.
Wazne jest jednak uszczegotowienie zakresu informacji, ktorych adresatami beda przedsiebiorcy.
Badania opinii przedsiebiorcéw wykazaty, ze sq oni zainteresowani informacjami o firmach z terenu
powiatu, funduszach unijnych, informacjami prawnymi oraz informacjami o przetargach. Czes¢
informacji bedzie opracowywana w ramach zintegrowanych baz danych terendw inwestycyjnych i firm
z terenu powiatu. Dla pozyskiwania informacji, ktdre beda rozpowszechnianie wsrod przedsiebiorcow,
prowadzona jest wspotpraca z osrodkami wsparcia przedsiebiorczosci, instytucjami finansujacymi
(RIF), oérodkami doradztwa gospodarczego, itp. W szczegdlnosci wspdipraca dotyczy¢ bedzie
wymiany informacji na temat dostepnych programéw pomocowych dla MSP, zasad ich
programowania, procedur, terminéw skfadania wnioskow o dofinansowanie, ale takze szkolen
i konferencji, ktore sg adresowane dla przedsiebiorcow. Informacje te mozna uzyska¢ na dwoch

portalach internetowych powiatu poznanskiego: www.powiat.poznan.pl oraz www.pfpp.com.pl.

Jedna z wazniejszych pozycji informacyjnych jest oferta terenow inwestycyjnych gmin. Przedsiebiorcy
oczekujg takze tatwego dostepu do informacji o przetargach prowadzonych w poszczegdlnych
gminach, stanie branz w kazdej gminie i mozliwosciach tam inwestowania. Poprzez strone internetowg
powiatu przedsiebiorcy zyskujg tatwy dostep do informacji o przetargach prowadzonych
w poszczegdinych gminach.

Swietng okazjg dotarcia do przedsiebiorcow i inwestordw sq targi. Dlatego tez, powiat poznariski
bedzie uczestniczyt w najwiekszych tego typu imprezach w Europie (np. w Cannes i Monachium).
Jezeli chodzi o dziatania na terenie kraju planowany jest rozwdj dziatan zwigzanych z Aglomeracjg
Poznanska, w ktdrym obok powiatu zaprezentujg sie réwniez poszczegdine gminy oraz miasto Poznan

a takze organizacja Forum Gospodarczego Aglomeracji Poznanskiej.
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Cel operacyjny 3.2
Rozwéj doradztwa dla przedsigebiorcow w ramach istniejacych i tworzonych gminnych

centrow informacji oraz Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci.

Dziatanie 3.2.1
Tworzenie i rozwoj w strukturach powiatu, gmin i innych organizacji okotobiznesowych

instytucjonalnego wsparcia doradczego dla przedsiebiorcéw.

W ramach Wydzialu Promocji Starostwa Powiatowego w Poznaniu dziala nowopowstale Centrum
Promogji Biznesu, do ktorego zadan nalezy m.in. integracja lokalnego Srodowiska biznesowego oraz
promocja przedsiebiorczoéci i terendw inwestycyjnych podpoznanskich gmin. Jak wynika z badan
przeprowadzonych wsrod przedsiebiorcow, duzym zainteresowaniem moze sie cieszyC takze
doradztwo prawne i finansowe. Przedsiebiorcy w badaniach stwierdzili réwniez, ze nie skfadaja
wnioskow o dofinansowanie z funduszy unijnych, poniewaz m.in. brakuje im informacji dotyczacych
zasad ubiegania sie o dofinansowanie oraz uwazajg je za zbyt skomplikowane. Rozwiniecie doradztwa
z tego zakresu powinno przyczyni¢ sie do wzrostu zainteresowania przedsiebiorcow ubieganiem sie o
$rodki pomocowe na rozwdj. W rzeczywistosci jednak doradztwem z tego zakresu powinny zajmowac
sie instytucje typu punkty konsultacyjne i doradcze oraz inne wyspecjalizowane organizacje
okotobiznesowe np. Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci, Wielkopolski Fundusz Poreczen

Kredytowych, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa.

Dziatanie 3.2.2

Stworzenie gospodarczego forum internetowego oraz wdrozenie newslettera dila
przedsiebiorcow.

W ramach forum bedg rozpowszechniane wszystkie informacje dla przedsiebiorcéw. Postuzy ono
miedzy innymi do prezentacji baz danych firm z terenu powiatu, ofert inwestycyjnych gmin powiatu
poznanskiego, funduszy unijnych, aktéw prawnych istotnych dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, szkolen i konferencji adresowanych do przedsiebiorcow. Stalg rubryka powinna byc
informacja o terenach aktywizacji gospodarczej. W duzej mierze informacje te znalezé mozna na

Portalu Firm Powiatu Poznanskiego www.pfpp.com.pl.

Czes¢ informacji zamieszczanych w serwisie bedzie takze wysylana do zainteresowanych
przedsiebiorcéw droga internetowa na wskazane przez przedsiebiorcéw adresy e-mailowe. Newsletter
dla przedsiebiorcéw bedzie zawieral m.in. informacje z zakresu aktualnych termindw sktadania
wnioskow do programéw pomocowych, porad prawnych, szkolen i konferencji dla przedsiebiorcéw,

itp.
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1 I iny 4.1

Poprawa jakosci obstugi mieszkancow w urzedme poprzez wdrozenie nowoczesnych
technologii teleinformatycznych.

Dziatanie 4.1.1

Informatyzacja Starostwa — wdrozenie ustug szybkiego dostepu do informacji i
ulatwienie zalatwiania spraw.

W ramach dziatania dokonano juz zakupdw niezbednego sprzetu do wdrozenia projektu informatyzacji
Starostwa Powiatowego. Kolejne dziatania beda dotyczy¢é wdrozenia systemu zarzadzania jakoscia,
polityki bezpieczefstwa urzedu, systemu elektronicznego obiegu dokumentdw oraz centralnego

systemu elektronicznego archiwum.

Szeroko zakrojone dziatania zwigzane z informatyzacjg urzedu i wdrozeniem ustug szybkiego dostepu
do informacji beda zmierza¢ takze do powotania call center, ktore poprzez wykorzystanie zapowiedzi
telefonicznej pozwoli klientowi urzedu pozyskaé szybkg informacie, gdzie zrealizowaé sprawy w
urzedzie, jakie ztozy¢ dokumenty i w jakim terminie beda one rozpatrywane. Planuje sie rowniez
instalacje infokioskéw (infomatéw) jako uzupetnienia systemu elektronicznego obiegu dokumentow,

systemu zarzadzania jakoscig, jak i rozwiniecie ustugi biura informacji.

W ramach zadan zwigzanych z informatyzacjg nalezy takze przewidzieC w perspektywie realizacji
strategii opracowanie koncepcji technologicznej potaczenia internetowego wszystkich jednostek
organizacyjnych powiatu poznanskiego.

W zwigzku z powyzszym planuje sie realizacje projektdw pn. ,Stworzenie archiwum elektronicznego
dla Starostwa Powiatowego” oraz ,Rozwdj Spoteczenstwa Informacyjnego w powiecie poznanskim

poprzez unowoczesnienie ustug publicznych on-line — wdrozenie systemu e-urzad”.

Realizacja w/w przedsiewzie¢ bedzie uzalezniona od pozyskania Srodkow finansowych
z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego oraz w przypadku w/w drugiego projektu
nawigzania wspotpracy z gminami powiatu poznanskiego w zakresie mozliwosci lokalizacyjnych
przysztych infokioskow.

W listopadzie 2008 roku Starostwo Powiatowe w Poznaniu podpisato umowe o dofinansowanie
projektu p.n. ,Informatyzacja Starostwa Powiatowego w Poznaniu oraz rozwdj ustug publicznych on-
line” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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Cel operacyjny 5.1
Podwyzszenie standardéw nauczania — poprawa infrastruktury edukacyjnej.

Dziatanie 5.1.1

Budowa, remonty i modernizacje budynkéw os$wiatowych i sportowych obiektow
przyszkolnych.

Wsrad priorytetowych zadan, ktore zostang, podjete w ramach dziatania znajdujg sie m. in.:

- modernizacja pomieszczen szkoty i internatu Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Owiniskach -
opracowanie, W uzgodnieniu z Kkonserwatorem zabytkow, projektow aranzacji wnetrz
uwzgledniajgcych zabytkowy charakter budynku i petniong obecnie funkdje, renowacja elewacji
obiektu, modernizacja dachdéw oraz odwodnienia

— rewitalizacja i unowoczesnienie otwartej bazy sportowej przy LO w Puszczykowie (m.in. budowa
boisk w ramach programu ,,Orlik 2012")

— opracowanie dokumentacji technicznej na rzecz rozbudowy szkoty w Murowanej Goslinie oraz
rozbudowa szkoty

— przeglad placéwek: stan boisk zewnetrznych i wyposazenia sportowego, chodnikdw zieleni na
terenach posesii,

— okredlenie potrzeb i planu remontdw i inwestycji, realizacja zadan — unowoczesnienie bazy
sportowej w placowkach zarzadzanych przez powiat ze Srodkéw zewnetrznych (realizacja
projektu: ,Promocja zdrowia poprzez sport - zespdt przyszkoinych otwartych boisk
wielofunkcyjnych w powiecie poznanskim”,

- modernizacja  internatu  przy  Liceum  Ogdlnoksztalcacym w  Puszczykowie — wraz
Z przystosowaniem dla niepetnosprawnych,

-~ kompleksowa modernizacja internatu w Mosinie pod potrzeby uczniow Zespotu Szkét w Mosinie
oraz o0séb z niepe’mosprawnoéciq intelektualng ze Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Mosinie,

- budowa barokowego Parku Orientacji Przestrzennej (Ogrodu Zmystéw) przy Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach. Planuje sie ztozenie wniosku w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 (dziatanie 5.4),

—  utworzenie statej ekspozycji wystawienniczej ,muzeum” mi in. map tyflologicznych i innych
zabytkowych eksponatéw w SOSW w Owihskach. W 2008 roku pn.:.jekt p.n. ,Renowacja i
konserwacja zbiordw tyflologicznych w SOSW dla dzieci niewidomych w Owinskach celem
utworzenia statej ekspozycji wystawienniczej” uzyskat wstepne dofinansowanie z WRPO.

W ramach przedmiotowego dziatania planuje sie realizacje projektu pn.: ,Promocja zdrowia poprzez
sport — zespdt przyszkolnych otwartych boisk wielofunkcyjnych w powiecie poznarnskim”. Przedmiotem

projektu dofinansowywanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego jest budowa przyszkolnych otwartych boisk wielofunkcyjnych,

placéw zabaw i realizacja programéw profilaktyki zdrowotnej wsrdd dzieci i miodziezy.

Zakres przedsiewziecia w czesci inwestycyjnej obejmuje budowe:

« boiska wielofunkcyjnego do koszykowki przy Zespole Szkot im. Jadwigi i Stanistaw Zamojskich

w Rokietnicy oraz boisk do siatkdwki w filach ZS w Rokietnicy: w Murowanej Goslinie i w Poznaniu,
» dwdch boisk wielofunkcyjnych do pitki recznej, koszykdéwki i siatkowki, przy Zespole Szkot im. A.
Wodziczki w Mosinie oraz bieznia,

« boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szkét w Bolechowie,

« boiska wielofunkcyjnego przy Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym w Mosinie oraz placu
zabaw w filii Osrodka w Puszczykowie,

* boiska wielofunkcyjnego w Domu Dziecka w Korniku,

« boiska wielofunkcyjnego w Osrodku Wspomagania Rodziny w Kobylnicy.

Na nowych boiskach przeprowadzane bedg nieodpfatne zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci
w wieku szkolnym zterenu powiatu poznanskiege. Odbywal sie beda one w trzech panelach:
tygodniowym, weekendowym i wakacyjnym iobejmg dyscypliny sportu, takie jak:. koszykowka,
siatkéwka, unihokej, gry i zabawy ruchowe, aerobik, badminton. Projekt zostat pozytywnie oceniony
przez Biuro Mechanizmdéw Finansowych w Brukseli oznacza to, ze projekt otrzyma dofinansowanie na
poziomie 80%-85% kosztow tj. okoto 1 455 000 EURO. Catkowity koszt inwestycji wynosi 1 710 785
EURO.

Dziatanie 5.1.2

Systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprzetu, pomocy naukowych, wyposazenie
szkot.

W ramach dziatania nalezy opracowac plan zakupu sprzetu i pomocy naukoWych w szkotach. Zakupy
beda dokonywane corocznie, zgodnie z wytyczonymi w planie priorytetami. Nalezy dazy¢ do tego, aby
szkoty w czasie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu zostaly wyposazone w nowoczesny sprzet

dydaktyczny dostosowany do potrzeb wspdtczesnej edukagji.

W ramach dziatania realizowane bedzie takie doposazenie szkdt, w ktorych prowadzone jest
ksztaicenie osob niepetnosprawnych, w srodki dydaktyczne, pomoce naukowe, sprzet dydaktyczny i

rehabilitacyjny potrzebny w nauce tej grupy uczniow.

W zwigzku z powyzszym ztozono wniosek o dofinansowanie dotyczacy wyposazenie szkot w sprzet
dydaktyczny pn.: ,Miedzy edukacjg a zatrudnieniem - pracownia autotroniczno- mechaniczna w ZS nr
1 w Swarzedzu” do Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013. Pomimo
zajecia wysokiego miejsca na liscie rankingowej, projekt ze wzgledu na graniczone érodki finansowe

nie otrzymat wsparcia.
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Projekt zgtoszony przez Powiat Poznanski w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego p.n. ,Renowacja i konserwacja zbiorow tyflologicznych w SOSW dla dzieci niewidomych

-w Owinskach celem utworzenia statej ekspozycji wystawiehniczej" uzyskat wstepne dofinansowanie.

Dziatanie 5.2.1
Racjonalizacja kierunkéw ksztalcenia w szkoIach ponadglmnazaalnych. Wprowadzenie do

- szk6t ponadgimnazjalnych kierunkéw i profili ksztatcenia zgodnych z potrzebami rynku
pracy oraz rezygnacja z takich, na ktoére nie wystgpuie zapotrzebowanie rynku pracy.

- Powiatowa Rada Zatrudnienia, bedaca organem opiniodawczd-doradczym Starosty Poznanskiego, w
ramach swoich uprawnien ustawowych, opiniuje wnioski dyrektoréw szkét, dotyczace uruchomienia w
szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia dla miodziezy.

W omawianym okresie Rada pozytywnie zaopiniowata uruchomienie czterech nowych kierunkow
ksztatcenia:

» w Zespole Szkdt im, Adama Wodziczki w Mdsinie w zawodzie technik architektury krajobrazu,

» w Zespole Szkét im. gen. Dezyderego Ch’rapowsknego w Bolechowie, w zawodzie technik
logistyk, _ '

» w Zespole Szkét nr 1 im. Powstancow Wieiko'polskich w Swarzedzu, w Technikum

- Uzupetniajacym w zawodzie technik mechatronik.

Cel operacyjny 6.1
Aktywizacja os6b szczegéinie zagrozonych bezrobociem.

Dziatanie 6.1.1

Wdrozenie systemu programéw akl:ywizujqcych grupy osob szczegédlnie zagrozonych
bezrobocuem.

Jak wykazata analiza struktury 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
szczegolnie zagrozonymi bezrobociem gru'pami sg: kobiety, ludzie mtodzi, osoby -z niskim
wyksztatceniem (bez kwalifikacji), dtugotrwale bezrobotni. Wérdd grup mato aktywnych na rynku
pracy znajduja si¢ takze niepetnosprawni oraz osoby samotnie wychowujace dzieci. Dziatania
podejmowane gtdwnie przez PUP bedg odnosm sie oczymsqe rownolegle do wszystkich o0sob

pozostajacych w rejestrze Urzedu

- Realizacja dziatania deZIe odbywac sie poprzez prowadzenie poradnictwa i doradztwa zaWodOwego,

szkolen, organizowanie prac interwencyjnych i robét publicznych, a takze pdéredni_ctwo pracy,
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organizowanie stazy i przygotowania zawodowego (szczegolnie dla mitodziezy), udzielanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow opieki nad dzie¢mi w trakcie szkolenia lub

przy podjeciu pracy ze skierowania Powiatowego Urzedu ﬁ’racy.

Pozytywne tendencje na rynku pracy w powiecie poznanskim utrzymywaly sie przez pierwsze
trzy kwartaly 2008 roku. Nadal zmniejszata sie liczba osdb bezrobotnych, w styczniu 2008 roku w
powiecie poznanskim wynosita ona 4278, w kwietniu spadia do poziomu 2996 oséb, aby na koniec
wrzeénia wynie$¢ 2071 oséb. Dopiero w IV kwartale roku zaczety pojawiac sie negatywne sygnaty,
gdyz w poszczegolnych miesigcach liczba zarejestrowanych osob zaczela wzrastac. W listopadzie w

powiecie poznanskim byto 2116 oséb bezrobotnych, a na koniec grudnia juz 2330 oséb.

W 2008 roku z terenu powiatu poznanskiego wptyneto 3358 ofert pracy. Przez pierwsze trzy
kwartaty roku liczba ofert w miesigcu wahata sie w okolicach 300. Cho¢ zdarzaty sie takie miesiace jak
marzec, czy lipiec kiedy ofert pracy byto ponad 400. Jednym z pierwszym objawow spowolnienia
gospodarczego, jaki mozna byto zaobserwowac na lokalnym rynku pracy, byto zmniejszenie sie ilosci
ofert pracy. Ich iloé¢ zaczeta zmniejszaé sie juz od sierpnia, kiedy byto 260 ofert, aby w grudniu spasc
do poziomu 71 ofert pracy z terenu powiatu poznanskiego. Lokalni przedsiebiorcy obserwujac
zmagania zachodnich firm z pojawiajgcym sie kryzysem, zaczeli od potowy roku ograniczac
zatrudnienie.

W 2008 roku zarejestrowano ogétem 22201 oséb bezrobotnych, w tym 6490
z powiatu poznanskiego. Jednoczesnie w tym samym czasie wylaczono z ewidencji ogotem 27 893

osoby - 8 492 z powiatu poznanskiego.

W grudniu 2008 roku liczba zarejestrowanych ogétem w Poznaniu i powiecie poznanskim wyniosta
7 942 o0s0b, co daje spadek ogdlnej liczby bezrobotnych o 5 692 w stosunku do grudnia 2007 roku
(stan na koniec 2007 roku 13 634 zarejestrowanych). Spadek liczby bezrobotnych spowodowat
obnizenie stopy procentowej bezrobocia w powiecie z 4,3 % na koniec grudnia 2007 roku do 1,8 %
na koniec grudnia 2008 roku.
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Tabelal. Struktura bezrobocia w latach 2007-2008 w powiecie poznanskim

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
Liczba bezrobotnych 4332 2330 13634 7942
w tym % osdb posiadajacych 17,2 26,3 15,2 . 21,5
prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 3,5 1,8 3,1 1,7
Struktura wedtug pici w %
Kobiety 66,1 60,5 61,9 56,2
Mezczyzni 33,9 39,5 38,1 43,8
Struktura wedlug wieku w %
18-24 12,4 20 10,1 14,8
25-34 26,7 28,6 27.8 31,0
35-44 18,8 14,6 18,0 15,6
45-54 31,1 27,4 32,0 26,6
55-59 9,3 7,9 9,9 9,9
60-64 1.7 1,5 2,2 2,1
Struktura wedlug wyksztalcenia w %
Wyisze 9,0 17,6 13,2 21,8
Polic. i sr. zawodowe 19,8 21,9 19,8 21,7
Sr. ogdinoksztatcace 8,9 11,9 10,5 12,3
Zasadnicze zawodowe 26,2 24,3 21,1 19,9 .
Gimnazjalne i nizsze 36,1 24,3 35,4 24,2
Struktura wediug czasu pozostawania bez pracy w %
Do 1 m-ca 10,4 20,1 10,1 19,6
1-3m-ca 17,2 33,5 17,8 31,1
3-6m-ca 12,2 17,1 12,2 17,0
6-12 m-ca 13,8 10,2 14,8 11,0
12- 24 m-ca 16,0 6,4 158 71
Powyzej 24 m-cy 30,4 12,7 29,3 14,2

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MgiP

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat programy aktywizacji osob bezrobotnych
angazujac Srodki z Funduszu Pracy oraz dodatkowo pozyskane z rezerw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej i z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Proponowano nastepujgce formy aktywizacji

zawodowej:

» staze — zawarto 387 umdw z pracodawcami, w ich ramach 370 osdb z powiatu poznanskiego
odbyto staz,

/‘,{_j?\v’ 62




przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — w 2008 roku 36 pracodawcow zorganizowato

,

przygotowanie zawodowe, w tym z terenu powiatu wzieto w nich udziat 47 oséb,

» prace interwencyine - w ich ramach wsparcia finansowego udzielono 25 pracodawcom, ktdrzy

zatrudnili 32 osoby bezrobotne, z tege 12 0sdb z terenu powiatu poznanskiego,
> roboty publiczne - w 2008 roku zawarto 6 umoéw z organizatorami robot publicznych dla 32

0s0b bezrobotnych. PUP w Poznaniu w ramach wiasnego programu ,Dodatkowa szansa”
finansowanego ze $rodkéw pochodzacych z rezerwy ministra, zorganizowata roboty publiczne
na terenie trzech gmin : Kostrzyn, Buk i Murowana Goslina. 14 osob bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pracowato na rzecz spotecznosci lokalnej,

prace spotecznie uzyteczne — Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zawart 11 porozumien z 10

v

przedstawicielami gmin powiatu poznanskiego dla 79 oséb.

Program Operacyjny Kapitat Ludzi (PO KL) realizuje zatozenia odnowionej Strategii Lizbonskiej,
zgodnie z ktorg Europa ma stac sie atrakcyjnym miejscem do inwestowania i podejmowania pracy. Cel
gtdwny Programu to umozliwienie petnego wykorzystania mozliwosci zasobdw ludzkich, poprzez
wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz wsparcie
dla budowy struktur administracyjnych panstwa. Powiatowy Urzad Pracy w 2008 roku wzigt udziat w
konkursach ogtaszanych przez Wojewddzki Urzad Pracy — Instytucje Posredniczaca II stopnia i uzyskat

dofinansowanie na realizacje 2 projektow:

1. Projekt .,Nowa Szansa”
Okres realizacji od 01.07.2008 r. do 31.12.2009 r. Kwota dofinansowania projektu 234.506,27

PLN, z tego na 2008 r. - 115 948,00 PLN (w tym 98 555,80 PLN - dofinansowanie z EFS, 17 392,
20PLN - wkfad wiasny). Partnerami projektu sa gminy powiatu poznanskiego: Buk, Czerwonak,
Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Koérnik, Lubon, Mosing, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne. W trakcie realizacji projektu wykonano

1 631 ustug w zakresie posrednictwa pracy, a doradcy zawodowi udzielili 139 indywidualnych porad.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i
doradztwa zawodowego w miejscu zamieszkania osob bezrobotnych. W ramach projektu prowadzono

nastepujgce dziatania:

e Bezposrednia obstuga bezrobotnych w gminach powiatu poznanskiego w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
e Diagnoza aktualnej sytuacji i przysztych potrzeb kadrowych rynkéw pracy gmin powiatu

poznanskiego poprzez prowadzenie badan wsrod pracodawcéw,




e Badanie opinii 0sdb bezrobotnych z terendw gmin powiatu poznanskiego celem okreslenia
barier ograniczajgcych ich dostep do rynku pracy.

2. Projekt .Lepsze jutro”

Okres realizacii od 01.04. 2008 r. do 31.12.2013 r., kwota dofinansowania na 2008 rok -
4825 327,64 PLN. W 2008 roku wobec wskazanych do projektu bezrobotnych Urzad podjat
dziatania:

a) na szkolenia i kursy zawodowe (w tym ,Wilasna firma”) skierowano 660 osdb, w tym 173
mieszkancow powiatu poznanskiego,

b) na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 61 oséb, w tym 18 mieszkancdw powiatu
poznanskiego,

c) ze stazy zawodowych skorzystato 317 osob, z tej grupy 116 oséb mieszkalo w powiecie

poznanskim,

d) wsparciem w postaci przyznania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
objeto 166 o0sdb, z ktérych 53 osoby byly mieszkaricami powiatu.

W 2008 roku szkolenia byly finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, w tym pozyskanych
dodatkowo $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu ,Dodatkowa
szansa” i programu ,45/50 Plus” oraz ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Lepsze jutro” , a takze ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy zorganizowano:

e 155 szkolen zawodowych grupowych,
e 112 szkole zawodowych indywidualnych,

e 29 szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

W 2008 roku szkolenia ukonczyty 2242 osoby, w tym 1950 osob ukonczyto szkolenia zawodowe (515
0sdb z powiatu poznanskiego).
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Tabela 2 Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw urzedu

Lp. | Obszar Przykiadowe szkolenia Liczba osdb w tym z Powiatu
: o o - ogdlem kobiety
1 zarzadzanie i administrowanie wiasna firma, specjalista ds. pozyskiwania | 490 162 73
funduszy europejskich ;-
2 ustugi transportowe obsIUQa wizkéw  jezdniowych, magazynier, | 421 128 5
przewdz rzeczy i 0sob, prawo jazdy kat. C D EC,
transport drogowy taxi
3 informatyka | wykorzystanie obshuga komputera od podstaw, -zaa‘wénsowana 393 78 48
komputerow obstuga = komputera  (MS Office),  grafika
komputerowa z elementami reklamy, AUTOCAD
tworzenie | zarzadzanie stronami www :
4 inne obszary szkolen - kurs dla elektrykéw do ipow. 1 kv, 'o'perator 150 28 13
koparko-tadowarki, operator obrabiarek CNC, kurs
fotograficzny I st., pro;ektowame ogrodow, masaz
leczniczy _
5 sprzedaz, marketing, public kasjer handlowy kurs przyucza;qcy do zawodu 110 32 32
relations, handel sprzedawcy-kasjera
nieruchomosciami _ - : ' _
6 prace sekretarskie i biurowe biurowo-administracyjne,  sekretarka-asystentka, | 94 25 25
doskonalacy z ksiegowosci (Symfo_nia_-,- Ptatnik)
7 technika i handel artykutami spawénie'pbdstahdw'eiponadpo_dstawowe 55 13 0
technicznymi - - -~ -
8 jezyki obce lezyk niemiecki od podstaw, jezvk angselsk| od | 47 14 12
podstaw[zaawansowanv -
9 architektura i budownictwo audytor energetyczny 44 8 0
10 rachunkowos¢, ksiegowosd, kadry-place kurs doskonalqty dia ksiegowych, | 38 6 6
bankowos¢, ubezpieczenia, samodzielny ks&egowy, 'specjalista ds. kadr i pfac
analiza inwestycyjna
11 ochrona wiasnosci i 0séb pracownrk ochrony 11 5t0pma stuzby porzqdkowe_ 30 0 0
— bezpieczenstwo imprez masowych . -
12 pozostate ustugi profesjonalne sprzatanie, komercy_]na ple!egnac_]a._ 25 8 8
psow, kurs groomerski
13 sztuka, kultura, rzemiosto podstawowy kurs ﬂorystyczny z obsluga kas 17 h 6
artystyczne fiskalnych
14 ustugi gastronomiczne kelnersko-barmaﬁski. ' ‘13 2 1
15 ustugi fryzjerskie, kosmetyczne stylizacja i zdobienie paznokci, technik fryzjer, | 9 2 2
pedicure leczniczo-kosmetyczny g
16 ustugi krawieckie, obuwnicze doskonatace dia krawcowych 7 1 1
17 opieka zdrowotna _odnowienie  prawa wykonywanla ~ zawodu | 3 1 1
pielegniarki, odnowienie prawa wykonywanla
zawodu polozne] _
18 | szkolenie nauczycieli i nauka o kwalifikacyjny kurs dla ﬂauczycieti, .:‘_n'stnj'ktbr' 2 0 0
ksztatceniu praktycznej nauki zawodu o
19 nauki humanistyczne i spoteczne | skuteczny trener wewnetrzny ' 1 1 0
20 nauki o zyciu i nauki instruktor rekreacji ruchowej 1 0 0
przyrodnicze :
7 RAZEM 1950 515 223

Zr6dto: opracowanie wiasne

L)

{
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Dziatlanie 6.1.2
Staly monitoring rynku pracy i jego zmieniajacych sie potrzeb.

I. ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie poznanskim w I
potowie 2008 roku”

Powiatowy Urzad Pracy przygotowat kolejng analize potrzeb rynku pracy, opracowanie
,Ranking zawoddow deficytowych i nadwyzkowych w powiecle poznariskim w I potowie 2008 roku”.
Nadrzednym celem opracowania jest zdiagnozowanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w
aspekcie zardwno popytu i podazy na prace jak réwniez formutowania ocen, wnioskow i
krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia i

szkolenia bezrobotnych.

Monitoring zawoddéw zostat przygotowany z myséla o stworzeniu zrodta informacji dotyczacego
poziomu oraz struktury ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy
oraz zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen, poprzez dostosowanie ich do potrzeb i
wymagan pracodawcow. Ranking zawoddw pozwala ustalic i stworzy¢ klasyfikacje zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych, ktéra stanowi¢ ma narzedzie dla statego, skutecznego monitoringu.

Jak wynika z danych zawartych w Raporcie sytuacja na lokalnym rynku pracy
w powiecie poznanskim ulegata w I potowie 2008 roku poprawie. Tendencje ksztaltujace strukture
bezrobocia pozytywnie oddziatywaly na fluktuacje, stan bezrobocia oraz lokalny rynek pracy. Widoczne
byto systematyczne zmniejszanie sie liczby osob bezrobotnych, ktére znalazto swoje potwierdzenie w
opracowaniach rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Pozytywna tendencja spadkowa
dotyczyta wszystkich kategorii — ogotu bezrobotnych, bezrobotnych absolwentdw oraz dtugotrwale
bezrobotnych.

Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu z 30 czerwca 2008 roku liczba osob
bezrobotnych, zamieszkatych w powiecie poznanskim wynosita 2 298. Nalezy zwrdcic uwage, iz w
analogicznym okresie na koniec 1 potrocza 2007 roku liczba bezrobotnych zamieszkaiych W powiecie
poznanskimi zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wynosita 6140. Liczba osdb

bezrebotnych na przestrzeni 12 miesiecy zmniejszyta sie radykalnie o 3 842 osoby.

W analizowanym okresie w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Poznéniu figurowato 725 osob
pozostajacych w ewidencji powyzej 12 miesiecy, 462 kobiety oraz 263 mezczyzn. Rowniez w tym
przypadku odnotowano zmnigjszenie liczby bezrobotnych oséb, bowiem pod koniec czerwca 2007 roku
liczba 0séb pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy wynosita 2 761 oséb (1 882
kobiety oraz 879 mezczyzn).

» Zmniejszenie udziatu osob diugotrwale bezrobotnych w odniesieniu do populacji

generalnej oséb bezrobotnych.
Warto zwrdci¢ uwage na znaczne zmniejszenie odsetka osob dtugotrwale bezrobotnych wsrod ogolnej

liczby osob bezrobotnych. Wedtug danych z 30 czerwca 2008 roku procentowy udzial omawianej
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kategorii wynosit 31%, podczas gdy pod koniec I pdirocza 2007 roku odsetek ten byt znacznie wyzszy

i wynosit az 45%.

»> Zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogdinej liczby

osob bezrobotnych.

Pod koniec I pbtrocza 2008 roku, najwieksza ilos¢ bezrobotnych — 481 o0sob, wyrdznionych ze wzgledu

na zawdd, to osoby, ktdre nie posiadajg zadnego, udokumentowanego zawodu. Dla poréwnania warto

przypomnied, iz w I pétroczu 2007 roku liczba osdb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byta

zdecydowanie wyzsza i wynosita azl 574. Bezrobocie w tej podgrupie zmniejszyto sie az o 1 093 osob.

A Y

\4

b A B 2

Najwieksze bezrobocie wsérdd osob, ktére posiadajq okreslone kwalifikacje
zawodowe dotyczylo nastepujacych zawodow:

- sprzedawca —148 osob,

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 86,

- krawiec — 68,

- cukiernik =37,

- Slusarz — 37,

- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 37,

- kucharz - 35

- technik mechanik — 32.

Najwieksza liczbe bezrobotnych kobiet wyroznionych ze wzgledu
na kwalifikacje zawodowe stanowita grupa bezrobotnych kobiet bez zawodu — 326. Ta
kategoria zawodowa generowata 22% bezrobotnych kobiet.

Najwieksza liczba oséb diugotrwale bezrobotnych - 119 to osoby nie posiadajace
zawodu. Nalezy zauwazy¢, iz liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych nie posiadajacych zawodu,
ulegta znacznemu zmniejszeniu z 638 osob w analogicznym okresie w I potowie 2007 roku.
Najwiekszy odsetek oséb niepracujacych, to osoby sklasyfikowane w grupach
zawodowych takich jak:

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 12,16%,

pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — 11,28%,

pracownicy pozostatych specjalnosci — 9,63%,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 8,69%,

pozostali specjalisci —8,69%,

$redni personel techniczny — 8,64%.

Najwickszy udziat w ksztattowaniu kompozycji zawodowej rejestrujacych  oséb
bezrobotnych 1 potowie 2008 roku miata kategoria bez zawodu. W okresie od 1 stycznia
do 30 czerwca w statystykach PUP prowadzonych dla mieszkancow powiatu poznanskiego
ujeto 869 oséb bez kwalifikacjii zawodowych., Ta negatywna tendencja ulega stopniowemu

przeobrazeniu.
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Najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne z powiatu poznanskiego
elementarne grupy zawodowe to przede wszystkim:

- sprzedawcy i demonstratorzy — 8,69%,
- pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,89%,
- krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 4,02%.

» Struktura naplywu zdominowana zostala przez szesc duzych grup zawodowych:
1. pozostali specjalisci — 13,26%,

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 10,76%,

pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 10,62%,

2.
B
4., pracownicy pozostatych specjalnosci — 10,48%,
5. Sredni personel techniczny — 9,04%

6.

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,04%.

Y

Pozostate kategorie zawodowe, ktdére znaczaco wptywaty w I potowie 2008 roku na
ksztatt naplywu to:

- sprzedawca - 187 osdb,

asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 113 osdb,

krawiec — 73 osoby,

kucharz — 48 oséb

- pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani —
47 osob.

W I potowie 2008 roku zmniejszeniu ulegta liczba ofert pracy pozyskana przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu dla bezrobotnych mieszkancéw powiatu poznaniskiego w poréwnaniu z I
potowg 2007 roku. W omawianym pétroczu PUP w Poznaniu pozyskat 2 078 ofert pracy dla
bezrobotnych mieszkancow Powiatu Poznanskiego. Liczba ofert przestanych przez pracodawcow
zmniejszyta sie w poréwnaniu z analogicznym okresem w I potowie 2007 roku, kiedy to pracodawcy
przestali 2 348 ofert pracy. Pomimo zmniejszenia liczby pozyskanych ofert pracy, zmniejsza sie
zdecydowanie liczba bezrobotnych mieszkancdw powiatu poznanskiego, co z kolei powoduje, iz

relatywnie zwieksza sie Srednia liczba ofert pracy przypadajaca na osobe bezrobotna.

Najwieksza liczba ofert pracy - 414 pozyskana przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w
okresie I potowy 2008 roku, dotyczyta zawodu robotnik budowlany. Znaczna ilos¢ ofert pracy

skierowana byla takze do osdb bezrobotnych o nastepujacych kwalifikacjach zawodowych:
- robotnik gospodarczy — 279 ofert pracy,
- sprzedawca — 265 ofert,
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- magazynier — 115 ofert zatrudnienia

- sprzgtaczka — 60 propozycji pracy.

II. Badania: ,Bariery ograniczajace dostep do rynku pracy bezrobotnym mieszkancom
powiatu poznanskiego” oraz ,Diagnoza aktualnej sytuacji i przysztych potrzeb

kadrowych lokalnych rynkéw pracy gmin powiatu poznanskiego”.

Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit dwa badania lokalnego rynku pracy w ramach projektu
.Nowa szansa” wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO
KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

W regionie.

Badanie _Bariery ograniczajgce dostep do rynku pracy bezrobotnym mieszkancom powiatu
poznanskiego”

Glownym celem badania byto: zdiagnozowanie barier oraz okreSlenie trudnosci, ktdre w
znacznej mierze uniemozliwiajg bezrobotnym mieszkaficom powiatu poznanskiego dostep do rynku
pracy, poznanie przyczyn i powodow rejestracji bezrobotnych mieszkancow powiatu poznanskiego w
PUP w Poznaniu, zdefiniowanie sposoboéw poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne oraz poddanie
ocenie stopnia zadowolenia ze wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu. Badanie zostato zrealizowane w okresie wrzesien — paZdziernik 2008 roku wsrod

bezrobotnych mieszkancow powiatu poznanskiego na dobranej i reprezentatywnej probie badawczej.

Badanie ,Diagnoza aktualnej sytuacii i przysziych potrzeb kadrowych lokalnych rynkow pracy gmin

powiatu poznanskiego”.

Celem badania byto wysondowanie opinii pracodawcow z powiatu poznanskiego na temat
istotnych zagadnien dotyczacych: potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec potencjalnych kandydatow
do pracy, fluktuacji zatrudnienia, zidentyfikowania problemdw i barier, ktére napotykajq przedsigbiorcy
W powiecie poznanskim, okreslenia oczekiwanych kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci od
potencjalnych pracownikéw. Ponadto przedmiotem badania bylo poznanie opinii pracodawcow na
temat istotnych zagadnien dotyczacych sposobow rekrutacji, a takze wspdtpracy z Powiatowym

Urzedem Pracy w Poznaniu, jako partnerem w zakresie posrednictwa pracy.
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Badanie zostato zrealizowane w okresie wrzesien — listopad 2008 roku przy pomocy
kwestionariusza przygotowanego na potrzeby badania. W badaniach uczestniczyty tylko i wylgcznie
przedsiebiorstwa prowadzace na przestrzeni trzech lat jéquo!wiek polityke rekrutacyjng i
zatrudniajace wiecej niz jednego pracownika. Z badan wykluczone byly jednoosobowe firmy — osoby

prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza nie zatrudniajgce pracownikow.

Opracowanie stanowi catoéciowe ujecie problematyki lokalnych rynkdw pracy, poniewaz
skupia sie na analizie wzajemnych relacji zachodzacych pomiedzy trzema najwazniejszymi podmiotami
rynku pracy: pracodawcami, osobami bezrobotnymi i Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu. W
raporcie wskazane zostaty obszary gdzie konieczne jest podjecie zdecydowanych dziatan. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze badanie realizowano zaréwno wséréd bezrobotnych mieszkaficéw gmin powiatu

poznanskiego jak i przedsigbiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu poznanskiego.

Badania opinii 0sob bezrobotnych wskazuja na:

Rejestracja

> 12,2% os6b bezrobotnych rejestruje sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
po okresie 12 miesiecy od ustania stosunku pracy lub tez ukonczenia szkoty

> pbina rejestracja zdominowana jest gidwnie przez mezczyzn 15,7% oraz osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej 18,8%

» gldwne powody rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu to: mozliwos¢
otrzymania oferty pracy, ubezpieczenie zdrowotne, mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i
kursach mozliwos¢ otrzymania zasitku dla oséb bezrobotnych

Aktywnos¢ i gotowo$€ os6b bezrobotnych do podjecia pracy:

» odsetek osob podejmujgcych dziatania, ktorych finalnym celem jest zatrudnienie wynosit
84,8%

» osoby, ktdre nie sg zainteresowane zatrudnieniem i nie podejmuja w tym kierunku zadnych
dziatan stanowig 12,2% sposrod ogdlnej liczby respondentéw

Posrednictwo pracy:

» 71,2% badanych uznato posrednictwo pracy za najlepszy dla nich sposéb poszukiwania pracy

v

z posrednictwa korzystaja przede wszystkim starsze osoby, wraz z wiekiem zwigksza sie

odsetek bezrobotnych osob, ktdre poszukujg pracy poprzez Powiatowy Urzad Pracy w

Poznaniu. 81,1% oséb w wieku od 50 do 59 lat korzysta z posrednictwa pracy oferowanego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

» 85,2% o0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym ponizej oraz 81,4% oséb z
wyksztatceniem zawodowym szuka pracy poprzez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

» powody dla ktérych bezrobotni nie przyjmujg oferty aktywizacyjnej skierowanej przez

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu to: wzgledy zdrowotne, brak checi osoby bezrobotnej do

podjecia oferty, a takze zbyt niskie wynagrodzenie oferowane osobie bezrobotnej przez

pracodawce
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» 58,6% bezrobotnych mieszkancéw powiatu poznanskiego jest zadowolona ze wsparcia

udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

Szkolenia:

» 67,7% o0séb  bezrobotnych jest najbardziej zainteresowanych  uczestnictwem
we wszelkiego rodzaju kursach i szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Poznaniu, a wspoffinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Liczny
odsetek bezrobotnych (23,3%) chciatby uczestniczy¢ w projektach i programach, ktére
umozliwityby przygotowanie zawodowe w przysztym miejscu pracy

> 72,6% o0sob bezrobotnych chce pracowac w pelnym wymiarze czasu pracy.
W niepetnym wymiarze czasu pracy, chciatoby by¢ zatrudnionych(14,6%) ankietowanych
0séb, natomiast prace w domu na umowe zlecenie lub umowe o dzieto wskazato (11,6%)
ankietowanych oséb

w opinii 72% badanych o0séb na lokalnych rynkach pracy wystepujg znaczne trudnosci w

v

zakresie zatrudnienia w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w gminach powiatu poznanskiego
» dla 77,7 % respondentdw najwazniejszym elementem decydujgcym o wyborze miejsca pracy
jest wysoko$¢ wynagrodzenia, a dla 72% odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
Czynniki, ktére zdaniem bezrobotnych determinujg ich sytuacje na rynku pracy:
wiek (34,1%),
brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy (33,1%),

v

A

trudnosci w znalezieniu pracy w wyuczonym zawodzie (31,4%),

‘;)9’

nieznajomos¢ jezykow obcych (30,8%)
» oraz brak odpowiednich kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pracy (22,7%).

Badania opinii pracodawcéw wskazuja na:

W badaniu wziety udziat przedsiebiorstwa, w ktérych odnotowano dodatnie saldo zatrudnienia
w latach 2007 —2008. W 2007 roku liczba nowozatrudnionych pracownikéw byta o 37,5% wyzsza od
liczby zwolnionych pracownikéw. W 2008 roku tendencja zwigzana z dodatnim bilansem zatrudnienia
zostata podtrzymana. Stosunek przyje¢ nowych pracownikow w przedsiebidrstwach zlokalizowanych

na terenie gmin powiatu poznanskiego jest o 31% wyzszy niz liczba zwolnionych pracownikéw.

Gléwna przyczyny zwolnie pracowniczych w przedsiebiorstwach powiatu poznanskiego
to odejscie pracownika na wiasne zyczenie (55%).

Najwazniejsze przyczyny przyjecia nowych pracownikow to:
» poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy (41%)

» rozwoj dziatalnosci — powstanie nowych dziatdw oraz filii(25,3%)
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Najpilniejsze potrzeby kadrowe pracodawcéw z terenu powiatu poznanskiego

»

zatrudnienia takich pracownikéw jak: handlowiec, pracownik produkcyjny — fizyczny,

magazynier, kierowca, mechanik, operator urzadzen i maszyn oraz pracownik budowlany

Najwicksze trudnosci w znalezieniu pracownikéw dotycza pozyskania przez pracodawcow

z terenu powiatu poznanskiego takich pracownikéw jak:

>

handlowiec, kierowca, magazynier, pracownik produkcyjny, stolarz oraz mechanik

Najwazniejsze przyczyny, ktore uniemozliwiaja skuteczna rekrutacje pracownikow to:

>
3

»

\-;;'

zbyt mata liczba oséb, ktora ksztatci sie w danym kierunku (42,7%),

niewystarczajaca liczba 0séb posiadajacych okreslony zawdd na lokalnym rynku pracy (42%)
polityka firm, ktore oferujg zbyt niskie wynagrodzenie potencjalnym kandydatom do pracy
(32%)

brak osob bezrobotnych, na lokalnym rynku pracy posiadajgcych odpowiednie kompetencje

zawodowe predysponujgce do podijecia oferowanego zatrudnienia (25,3%)

Oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci praktyczne to:

"f

v

»
>
>

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (64%)
ogdine doswiadczenie zawodowe (47,3%)

znajomosc¢ obstugi komputera (45%)

odpowiednie wyksztatcenie (41,3%)

znajomosc jezyka obcego (32,3%)

Oczekiwane przez pracodawcéw umiejetnosci interpersonalne to:

>

v

Y
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>

zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, aktywnosc (82,3%)
solidnosé (77,7%)

komunikatywnos¢ (65,3%)

samodzielno$c (65%)

dobra organizacji pracy (63,3%)

szybkie wdrazania sie w nowe obowigzki (60,7%)

dyspozycyinosct (59%)

Najwieksze bariery i trudnosci na lokalnym rynku pracy dostrzegane przez pracodawcow

to:

Y ¥V ¥

v

brak wykwalifikowanych pracownikow (26,2%)
0gdiny brak kandydatow do pracy (18,1%)
trudnosci w poszukiwaniu pracownikéw (7,1%)

lokalizacja przedsiebiorstwa (6,2%)

Sposoby poszukiwania pracownikéw stosowane przez lokalnych pracodawcéw to:

>
»

publikowanie ogtoszen w prasie (69%)
umieszczanie ogtoszen w Internecie —portale internetowe zajmujgce sie posrednictwem pracy
(47,3%)
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» polecenie kandydata przez pracownika lub inne osoby (36%)

» posrednictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (34,3%).

Z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w celu pozyskania nowego pracownika
korzystajg najliczniej przedsiebiorstwa panstwowe 48,3% wszystkich pracodawcéw oraz osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg 37,5%. Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
najrzadziej korzystajg spotki akcyjne 27,8% oraz przedstawiciele spdtek cywilnych, jawnych oraz
komandytowych 28,1%.

Dos¢ niski jest odsetek wiedzy i $wiadomosci pracodawcow na temat programoéw pomocowych
skierowanych do pracodawcéw, ktdérzy chcieliby zatrudni¢ osobe bezrobotng za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. 55,3% pracodawcow nie posiada informacji i wiedzy na ten
temat. Wyniki wskazujg na wystepowanie deficytu w zakresie informacji i wiedzy pracodawcéw na
temat dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w zakresie oferty skierowanej do pracodawcow,
chcacych zatrudni¢ osobe znajdujaca sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszg wiedza
dysponujg przedsiebiorstwa panstwowe, $rednia ocena znajomosci oferty wyniosta 2,68, Nieznacznie
nizsze srednie oceny wystapity w przypadku przedsiebiorstw prowadzonych przez osobe fizyczng 2,41,
natomiast najnizsza znajomo$¢ oferty przygotowanej przez PUP w Poznaniu i skierowanej do
pracodawcow z terenu powiatu poznanskiego dotyczy spotek akcyjnych 2,33 oraz spotek z
ograniczong odpowiedzialnoscig 2,03.

Ponad potowa pracodawcdw 68,7% nie korzystata z takich form pomocy, oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu jak: staze i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, pozyczki lub dotacje na dodatkowe
miejsca pracy, szkolenia bezrobotnych skierowanych do pracy oraz refundacja poniesionych kosztéw z

tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

III. .Badanie sytuacji os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Poznan”.

Kolejny projekt badawczy, ktéry zostat przygotowany przez PUP w Poznaniu miat za zadanie
realizacie dwdch zasadniczych celdw: uzyskanie charakterystyki sytuacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Poznan i zbudowanie na tej podstawie diagnozy sytuacji
tych oséb na lokalnym rynku pracy oraz stworzenie diagnozy relacji pomiedzy badana kategorig
spoteczng, a PUP Poznan.

Badania opinii 0s6b niepelnosprawnych wskazuja na:

» stosunkowo niski poziom wyksztatcenia osob niepetnosprawnych, ale réwnaczesnie niewielki
odsetek kontynuujgcych nauke

» stosunkowo niskg gotowos$¢ i motywacje do podejmowania dalszej nauki, silne odczuwanie
barier edukacyjnych przez osoby niepetnosprawne i niewielkie oczekiwania odnoszace sie¢ do
mozliwosci likwidagji tych barier
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wystepowanie znacznej gotowosci i stosunkowo wysokiego poziomu motywacji do
podnoszenia kwalifikacji, kontrastujacy z relatywnie nizszym poziomem gotowosci do dalszego
ksztatcenia. W przypadku podnoszenia kwalifikacji badani maja stosunkowo jasny (chociaz
stereotypowy obraz zamierzen) i dobrze zwerbalizowany zestaw oczekiwan dotyczacych
gtownych sposobdw wsparcia podejmowanych przez nich dziatan w tym zakresie

wsréd badanych dominuje lekki stopien niepetnosprawnosci za$ typem niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ ruchowa oraz rozne rodzaje niepetnosprawnosci spowodowane
chorobami somatycznymi

ankietowani przedstawiali jasne powody zarejestrowania sie w PUP, te formutowane wprost sg
Zwigzane z poszukiwaniem pracy i szansami na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, te
ukryte zwigzane sa z poszukiwaniem poczucia bezpieczenstwa socjalnego, korzystania z
réznych mozliwosci wsparcia i zachowania podstawowych ubezpieczen spotecznych

oscbom niepetnosprawnym towarzyszy obawa, ze nie podotajg wymaganym obowigzkom oraz
zadaniom zwigzanym z petniong funkcjg i stanowiskiem. Obawy te sg przede wszystkim
zwigzane z niewystarczajgcymi  kwalifikacjami  posiadanymi przez badane osoby
niepetnosprawne

zdecydowana wiekszos$¢ niepetnosprawnych uwaza, iz ich sytuacja na rynku jest zdecydowanie
gorsza niz 0sob w petni sprawnych. Zdaniem respondentdow wynika to przede wszystkim z
samego faktu ich niepetnosprawnosci oraz zwigzanych z tym schorzen. Istotnym powodem tak
niskiej oceny wiasnej sytuacji w opinii respondentdw jest takze stereotypowe podejscie

pracodawcow do zatrudniania osob niepetnosprawnych

Sposoby poszukiwania pracy — kontakt z PUP

A 4

Y

badani wykorzystujg wiele kanatow, aby pozyskac informacje o mozliwosci podjecia pracy. W
ich opiniach najbardziej skutecznymi sposobami poszukiwania jest'przede wszystkim PUP,
nastepnie korzystanie z pomocy rodziny i znajomych, w dalszej kolejnosci ogtoszenia w
Internecie a takze w prasie drukowanej oraz korzystanie z agencji pracy

wiekszos¢ badanych miata doswiadczenie zawodowe w okresie poprzedzajacym rejestracie w
PUP

zaprzestanie pracy przez niepetnosprawnego nastepowato z inicjatywy pracodawcy. Dwoma
najczesciej podawanymi powodami zwolnienia byty: redukcja etatow oraz upadtosc firmy
duze zaangazowanie ankietowanych w dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy $wiadczy o
ich aktywnej postawie. Wiekszos¢ respondentow korzysta z pomocy Powiatowego Urzedu
Pracy, czesto tez dziata na wiasna reke, samodzielnie udajac sie do pracodawcow

formg wsparcia oczekiwang przez niemal wszystkich badanych jest pomoc

w efektywnym poszukiwaniu pracy
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> metoda, ktora niewatpliwie utatwitaby poszukiwanie pracy osobom niepetnosprawnym jest

zmiana formy kontaktowania sie z pracownikami PUP. Chodzi gtéwnie o mozliwo$¢ kontaktu

telefonicznego, listownego, a takze internetowegb - za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dziatanie 6.1.3

Promocja samozatrudnienia

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w ramach réznych programéw udzielit ze

Srodkéw Funduszu Pracy oraz s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego tacznie 433

jednorazowych wspar¢ finansowych (tzw. dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie

6.131.582,64 PLN.

W poréwnaniu z 2007

rokiem, kiedy przyznanych zostato 445 dotagji w kwocie

5.776.183 PLN, nastapit wzrost o 6,15% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych érodkéw, natomiast

liczba udzielonych dotadji byta na poziomie poréwnywalnym.

Przyznano 1

acznie 433 dotacje: 6.131.582,64 PLN

Finansowane z Funduszu Pracy:
224 dotacje: 3.123.498,15 PLN:
s ustugi - 169 osdb
e« handel - 52 osoby
« produkcja — 3 osoby

83 firmy powstaly na terenie
powiatu poznanskiego w gminach:
Lubon - 14

Mosina - 11

Swarzedz - 8

Steszew - 8

Dopiewo - 6
Czerwonak - 5
Murowana Goslina - 5
Tarnowo Podgome - 5
Komorniki - 4
Rokietnica - 4
Pobiedziska - 3
Kostrzyn Wlkp. - 3
Puszczykowo - 2

Buk - 2

Kornik - 1

Kleszczewo - 1

Suchy Las - 1

166 dotacji sfinansowano z
Europejskiego Funduszu Spofecznego, w
ramach  programu  ,lepsze  jutro”
2.385.777,49:

e ushugi — 137 osob
s handel — 24 osoby
e produkcja - 5 osobh

58 osob na terenie
poznanskiego, w gminach:

powiatu

Pobiedziska - 8
Czerwonak - 7
Komorniki - 6
Swarzedz - 6
Steszew - 6

Mosina - 5

Buk - 3

Suchy Las - 3
Kostrzyn Wikp. - 3
Kornik - 2
Kleszczewo - 2
Puszczykowo - 2
Tarnowo Podgorne - 2
Murowana Goélina - 1
Raokietnica - 1

Lubon - 1
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W ramach finansowania z rezerwy MPiPS
przyznano 43 dotacje w
2 programach:

e ustugi — 33 osoby

e handel — 9 osdb

s produkcja — 1 osoba

1. .Dodatkowa szansa” 303.895PLN
Dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarcze]j otrzymato w 2008 roku
21 bezrobotnych, z ktorych 12 mieszkato
na terenie nastepujgcych gmin powiatu
poznanskiego:

e Rokietnica (3),

e Swarzedz (2),

e  Dopiewo (2),

o Koérnik (1),

« Mosina (1),

e Pobiedziska (1),

e Murowana Goslina (1),

e Kostrzyn Wikp. (1).

2. ,45/50 PLUS" 318.412 PLN
Wsparcie w ramach tego projektu
otrzymato 22 bezrobotnych. 3 sposrdd nich
mieszkato na terenie powiatu
poznanskiego w gminach:

s Tarnowo Podgdrne (1),

» Pobiedziska (1)

¢  Rokietnica (1)




Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci Swiadczy ustugi informacyjne, doradcze i
szkoleniowe. Wspomaga osoby, ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza lub prowadza
mate firmy. Jedna z ofert Osrodka sg dyzury specjalistéw' i doradcow. Mozliwos¢ osobistej rozmowy z
konsultantem jest ustugq bardzo ceniong przez klientéw Osrodka.

Konsultantami wspotpracujacymi z Oérodkiem sa osoby, ktorych specjalistyczna wiedza,
wieloletnia praktyka i doswiadczenie zapewniaja pomoc na najwyzszym poziomie merytorycznym. W
2008 roku zorganizowano 385 godzin dyzuréw, z pomocy specjalistow-konsultantow skorzystato 1028
0sob.

POWP organizuje takze szkolenia, ktdére kierowane s do przyszlych przedsiebiorcdw oraz oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W 2008 roku przygotowano nastepujace szkolenia, w ktorych
uczestniczyty 204 osaoby:

» Szkolenie przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pt. ,Pierwszy krok w
biznesie”. W okresie od kwietnia do listopada zorganizowano 12 grup, szkolenie ukonczyto
140 osdb (32 z powiatu poznanskiego)

» ,Prowadzenie negocjacji”, te zajecia umozliwity zdobycie wiedzy z zakresu skutecznego
prowadzenia negocjacji, rozpoznania styléw, technik i etapéw prowadzenia negocjacji.
Szkolenie zorganizowano dla 4 grup 12 osobowych. Szkolenie ukohczyto 48 osob (10 z
powiatu poznanskiego)

‘{7

~Sporzadzanie biznes planu”, szkolenie miato na celu zapoznanie uczestnikéw z podstawami
teoretycznymi tworzenia biznes planu, jego funkgcji i znaczenia dla prawidlowego zarzadzania
wiasng firma, a takze prezentacja roznych wersji biznes plandéw wystepujacych przy ubieganiu
sie o finansowanie ze $rodkéw publicznych. Szkolenie zorganizowano dla jednej 16 osobowej

grupy, w ktorej 3 osoby bylty z terenu powiatu poznanskiego.

Cel operacyjny 7.1
Pomoc rodzinom w sytuacji kryzysu
Dziatanie 7.1.1

Rozwijanie powiatowego systemu interwencji kryzysowej i form wsparcia osob
doswiadczajacych przezyc traumatycznych '

Dziatania interwencyijne dla mieszkafncow powiatu poznanskiego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

realizowato poprzez:

- udzielanie porad psychologicznych i prawnych mieszkanicom powiatu poznanskiego, zwtaszcza
klientom PCPR,

- bezposrednig interwencje w sytuacjach kryzysowych,

- udzielanie informacji na temat praw, mozliwosci, instytucji gdzie mozna uzyska¢ pomoc w sytuacji, z
ktorg klient sie zgtasza.
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Dziafania terapeuty i pracownika socjalnego miaty charakter kontaktu telefonicznego lub mailowego,

spotkan osobistych w siedzibie PCPR oraz w domach klientdw (wyjazdy w teren).

Ponadto w omawianym okresie do Oérodka Interwencji Kryzysowej skierowano 9 osob.

Cel operacyjny 7.2

Wsparcie funkcjonowania rodzin zastepczych i udzielenie pomocy srodowiskowej
Dziatanie 7.2.1

Wzmocnienie powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.

1. W II potroczu 2008 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu rozpoczeto szkolenie
kolejnej grupy kandydatéw na rodziny zastepcze, w ktorym wzigto udziat 5. rodzin (12 osob).

Przewidywany termin zakonczenia szkolenia to marzec 2009 r.

2. Kontynuujgc dziatania zapoczatkowane w 2007 roku $rednio raz na miesigc, w godzinach
popotudniowych odbywaja sie spotkania Grupy Wsparcia dla Rodzicow Zastepczych..
Systematycznie w spotkaniach Grupy uczestniczy 7 rodzin. Rodziny, ktdre nie uczestnicza w
spotkaniach sg na biezaco informowane o mozliwosci dotaczenia do grupy przez pracownikow
socjalnych w trakcie wywiadow srodowiskowych i spotkah w Powiatowym Centrum. Przebieg
spotkan Grupy wyznaczany jest najczesciej przez aktualnie nurtujgce uczestnikdw pytania i
problemy.

3. Zwiekszyta sie liczba zawodowych wielodzietnych rodzin zastepczych. Powstaty 2 nowe rodziny:

- w lipcu 2008 r. w gminie Rokietnica,
- w listopadzie 2008 r. w gminie Kostrzyn.

Obecnie jest ich ftgcznie 3 (pierwsza powotana zostata w listopadzie 2007 r.
w gminie Kornik).

4. Do zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego skierowano
2 dzieci. Zawodowi rodzice zastepczy funkcje opiekuniczo-wychowawcze wypetniali w trybie
ciaglym (tzn. nie byto okresu, w ktérym pozostawaliby jedynie w gotowosci do przyjecia dziecka).

5. Z miesiecznej pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztdw utrzymania dziecka w rodzinie

zastepczej korzystato 341 dzieci przebywajgcych w 262 rodzinach zastepczych..

6. W omawianym okresie udzielano wsparcia petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych, w tym
65 0sob otrzymywato pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki, 4 osobom przyznano pomoc
pieniezng na usamodzielnienie, a 8 wychowankow skorzystato z pomocy na zagospodarowanie w

formie rzeczowej.
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7. Pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki dla petnoletnich wychowankdw placdwek opiekunczo —
wychowawczych otrzymato 10 osdb. Pomoc pieniezng na usamodzielnienie otrzymato 4
petnoletnich wychowankdéw placowek opiekunczo — wychowawczych, a 8 pomoc pienigzna na

zagospodarowanie w formie rzeczowej 8 wychowankow.

8. W zakresie pomocy instytucjonalnej:

Rodzaj przyznanej pomocy VII — XII 2008
Skierowania do Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy 2
Skierowania z grupy interwencyjnej do grupy socjalizacyjnej 6
Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy
Skierowania do Domu Dziecka w Kérniku - Bninie 7
Skierowania do Mieszkan  Chronionych  przy  Osrodku 2
Wspomagania Rodzinie w Kobylnicy
Skierowania do Mieszkan Chronionych przy Domu Dziecka 1
w Kérniku — Bninie
Skierowania do Osrodka Interwencji Kryzysowej (OWR) 9

Cel operacyjny 7.3
Wzmocnienie integracji osob niepefnosprawnych — podniesienie standardow usfug

sSwiadczonych na rzecz osob niepefnosprawnych.

Dziatanie 7.3.1
Organizacyjne i finansowe wspieranie rehabilitacji spofecznej osob niepefnosprawnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu w drugim pétroczu 2008 roku udzielito, na
podstawie przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92) pomocy finansowej ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ~w wysokosci ogétem 3.127.255 zt dla 1.852
mieszkancow Powiatu Poznanskiego. ‘

Powyzsza kwota zostata wydatkowana w ramach rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych na
nastepujace zadania: |

1. dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych
i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych — 377 oséb 272.402,00 PLN

2. dofinansowanie likwidadji barier architektonicznych,

w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z

indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych
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184 osoby niepetnosprawne 1.051.582,00 PLN

3. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

niepetnosprawnych — imprezy dla 532 osoby 42.897,00 PLN

4. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom

niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow -
634 osoby 949,991,00 PLN

5. dofinansowanie kosztow dziatalnosci warsztatow
terapii zajeciowej w Swarzedzu, Wirach, Dopiewcu
i Owinskach dla 125 uczestnikow 810.383,00PLN
Ogotem pomacy udzielono dla 1.852 0sdb na kwote 3.127.255,00 PLN

W 2008 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie rozpoczeto realizacje projektu systemowego p.t.
~Pokonac¢ wykluczenie. Wszechstronna aktywizacja osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z

powiatu poznanskiego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 7.1.2.

W roku 2008 Projekt obejmowat grupe 31 oséb opuszczajacych placéwki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze w wieku 18-25 lat. Rownoczesnie dziataniami objeto 74 osoby
niepetnosprawne w wieku 18-56 lat, w tym 14 pemoletnich uczestnikéw Warsztatéw Terapii
Zajeciowej.

Projekt zaktada prowadzenie kompleksowych dziatan, ktdre majg na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, dzieki wspieraniu integracji spotecznej i zwiekszaniu konkurencyjnosci na
rynku pracy. Adresatem projektu sg osoby petnoletnie, mieszkajace na terenie powiatu poznanskiego,
bezrobotne, poszukujace pracy i bedace klientami pomocy spotecznej.

Dziatania na rzecz beneficjentdw obejmowaty organizowane Kurséw Aktywnego Poszukiwania Pracy
oraz Kursow Umiejetnosci Spotecznych. Zagwarantowano porady specjalistyczne w  formie
indywidualnych sesji doradczych z psychologiem i doradcg zawodowyml. Przewidziano réwniez
skierowania na szkolenia zawodowe. Osoby opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny
zastepcze korzystaly roéwniez z poradnictwa prawnego. Integralng czescig dziatan skierowanych do
0s6b niepetnosprawnych byly turnusy rehabilitacyjne oraz skierowanie i sfinansowanie badan
profilaktycznych w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia. Aby utatwié skorzystanie z mozliwosci
jakie daje realizowany przez PCPR Projekt zorganizowano obozy aktywnej integracji.

Catkowita wartoS¢ dziatan skierowanych do wyZzej opisanej grupy projektowej
wyniosta 494 048 PLN.
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Cel operacyjny 7.5
Poprawa warunkow funkcjonowania placowek pomocy spolecznej.
Dziatanie 7.5.1

Modernizacja i remont budynkow placowek pomocy spotecznej oraz budowa
infrastruktury technicznej przy placowkach.

Termomodernizacja budynkéw Domu Pomocy Spolecznej wraz z montazem pomp ciepta
i kolektoréw stonecznych jest ujeta w ramach dziatania 2.3.1 - Modernizacia kotlowni oraz

termomodernizacja oblektow prowadzonych lub zarzgdzanych przez powiat.,

Cel operacyjny 8.1
Wychowanie spoleczeristwa w trosce o zdrowie — zwigkszenie stanu Swiadomosci (wiedzy

o zdrowiu) i kultury zdrowotnej mieszkaricow.

Dziatanie 8.1.1.

Realizacja programow zdrowotnych skierowanych do réZnych srodowisk i grup
wiekowych zgodnie z zatoZeniami ,Programu zdrowotnego powiatu poznariskiego” w
szczegdlnosci w zakresie promocji zdrowia, zmniejszania ryzyka wystepowania chordb

cywilizacyjnych i popularyzacji zdrowego stylu Zycia

W 2008 roku na realizacje zadania powiatu poznanskiego z zakresu promocji i ochrony zdrowia
udzielono dotacji w kwocie 12. 830,- zt organizacji pozarzadowej, na projekt pod nazwag ,Pierwsza

Pomoc w nagtych przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia w teorii i praktyce”.

Cel operacyijny 8.2

Dazenie do zahamowania wzrostowej tendencji zachorowalnosci, umieralnosci i
inwalidztwa zpowodu chorob ukfadu krazenia, nowotworow zfosliwych, urazow

(umieralnos¢ powypadkowa).
Dziatanie 8.2.1.
Wspieranie dziatari profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia czynnikéw

sprzyjajacych powstaniu choreb stanowigcych najwiecksze zagroZenie zdrowotne.

Powiat poznanski realizujac ustawowe zadanie z zakresu promocji i ochrony zdrowia przeznaczy!
kwote 500.000,- z na realizacje programu zdrowotnego w 2008 r. w zakresie profilaktyki raka szyjki
macicy w ramach ,Programu zdrowotnego powiatu poznanskiego na lata 2005-2008” , co pozwolito

zaszczepi¢ 506 dziewczynek, czyli okoto 29% populacji z rocznika 1995. Przeprowadzono rowniez cykl
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szkolen informacyjno-edukacyjnych dla rodzicow i dzieci, dotyczacych profilaktyki raka szyjki macicy.
Dziatania te bedg kontynuowane w 2009 r. W ramach srodkow budzetowych pOWIat ‘poznanski
zaplanowai na ten cel 1 000.000,-zt.

Cel (] ny 8.5

Rozwo’j infrastruktury sfuzby zdmma i zwiekszenie dastepnosa do speqahstyanej oplela
zdrowotnej.

: .Dzialanle 8.5.1
Modernizacja komp!eksu budynku szpitala w Puszczykome. _

Ze wzgledu na koniecznos$¢ utworzenia i wyposazenia Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego do konca
2007 roku, wykonano ze $rodkéw wiasnych powiatu czaéé'budowlanq. Ztozono wniosek aplikacyjny do
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na refun'dacje; poniesionych naktaddéw
inwesfycyjnych zwigzanych z tworzeniem SOR-u oraz wniosek na projekt ,Termomodernizacja NZOZ

~ Szpital w Puszczykowie”

W 2008 roku Oddziat Ratunkowy zostat wyposazony w niezbedny sprzet i aparature rﬁ'edycznq.

W ramach przedmiotowego dziatania planuje sie réwhie:lz realizacje projektéw pn. ,Modernizacja i
rozbudbwa ladowiska dla helikopterow na potrzeby SOR w NZOZ "_Szpital w Puszczykowie" Sp. z 0.0.
Realizacja w/w projektéw bedzie uzalezniona od mozliwosci pozyskania funduszy z Programu
Operacyjnege Infrastruktura i Srodowisko.

W roku 2008 r. Powiat Poznanski przekazat Niepublicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej ,Szpital w

Puszczykowie im. prof. Stefana Tytusa Dagbrowskiego” sp. z 0.0. $rodki finansowe z przeznaczehiem
na budowe szpitalnego oddziatu ratunkowego.

W grudniu 2008 r. nastgpito otwarcie szpitalnego oddziatu ratunkowego. kaczny koszt jego budowy i
wyposazenia wynidst ok. 7,4 min zi. W II pdtroczu 2008 r. wybudowano dwa podjazdy dla osob
niepetnosprawnych sfinansowane ze srodkow PFRON oraz ze $rodkéw wiasnych Szpitala (ponad 100
tys. z4).W 2009 r. i kolejnych latach w szpitalu planuje sie: |

o otwarcie Ia_dow.iska dla $migtowcdw sanitarnych (ponad 500 tys. z4),

o przeprowadzenie termomodernizaci, _ _

o przeprowadzenie prac zwigzanych z likwidacja barier architektonicznych dla osob
niepetnosprawnych, | _

o przebudowa szpitala do 31.12. 2012 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministré Zdrowia z dnia 10
listopada 2006 r. (Dz. U. z dnia 24 listopada 2006 r. Nr 213, poz. 1568) w sprawie' wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachoWym_i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia
zaktadu opieki zdrowotnej. ’ '
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Dziatanie 8.5.2
Doposazenie w sprzet i aparature medyczng szpitala w Puszczykowie.

Realizacja dziatania bedzie przebiega¢ w zaleznosci od zgtaszanych przez szpital potrzeb oraz
mozliwosci finansowych powiatu. W ramach przedmictowego dzialania powiodta sie realizacja projektu
pn. ,Zakup sprzetu medycznego dla NZOZ Szpital w Puszczykowie Sp. z. 0.0. celem podniesienia
standardu $wiadczonych ustug medycznych”. Na realizacje projektu uzyskano dotacje w wysokosci
okoto 2 400 000 PLN z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

W roku 2008 r. Powiat Poznanski przekazat Niepublicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej ,Szpital w
Puszczykowie im. prof. Stefana Tytusa Dabrowskiego” sp. z 0.0. srodki finansowe z przeznaczeniem
na zakup wyposazenia szpitalnego oddziatu ratunkowego oraz na zakup sprzetu medycznego. W roku
2009 i kolejnych latach planuje sie zakup sprzetu medycznego w zwigzku z koniecznoscig osiggniecia

standardow przewidzianych dla zaktadow opieki zdrowotnej.

Cel operacyjny 9.1
Poprawa funkcjonowania i warunkéw pracy policji

Dziatanie 9.1.1 — Wspieranie dzialan organizacyjnych i finansowych na rzecz pozyskania i
remontu siedziby Komendy Miejskiej w Poznaniu. Komende Miejskg w Poznaniu dofinansowano
kwotg 200 000,00 ztotych.

Dziatanie 9.1.2 — Wspieranie dziatan na rzecz budowy nowego Komisariatu Policji w

Czerwonaku, niezbednych remontéw pozostatych komisariatow.

Uruchomienie postepowania przejecia nieruchomosci na rzecz  Skarbu Panstwa,

Zaplanowanie na rok 2009 srodkéw finansowych dla KMP oraz Komisariatu w Czerwonaku.

Dzialanie 9.1.3 — Systematyczne wspieranie wspomozenie komisariatéw policji w

niezbedny sprzet i wyposazenie

Wsparcie finansowe komisariatéw przy zakupie sprzetu i wyposazenia na kwote 25 000,00 PLN.

Cel operacyjny 9.2
Rozwdj systemu prewencji — zapobieganie przestepczosci
Dzialanie 9.2.1

Wspieranie dziatan na rzecz budowy nowego Komisariatu Policji w Czerwonaku,

niezbednych remontéw pozostatych komisariatow

W ramach dziatania przeprowadzono Akcje ,ODBLASKI”, Program ,SZKOLA BEZ PRZEMOCY" oraz

szkolenia dla specjalistéw do spraw nieletnich.
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Cel operacyjny 9.3
Poprawa funkcjonowania strazy pozarnej

Dziatanie 9.3.1
Dokonczenie prac remontowych w Jednostce Ratowniczo - Gasniczej w Bolechowie
Dofinansowanie KMPSP w Poznaniu kwotg 230 000,00 PLN.

Dziatanie 9.3.2

Zmiana nazwy dziatania - Wspieranie dziatan organizacyjnych i finansowych na rzecz
rozbudowy budynku straznicy w Mosinie.

Dziatanie 9.3.5

Wspotpraca z Zarzadem Powiatowym Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej

Zakup nagréd, puchardw i upominkdw dla uczestnikdw zawoddw i konkurséw, szkolen i spotkan dla
druhéw Oddziatu Powiatowego Zwigzku QOchotniczych Strazy Pozarnych RP w Poznaniu na kwote
100 000,00 PLN.

Dzialanie 9.3.6
Zmiana nazwy dzialania - Dofinansowanie jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych w

ramach posiadanych mozliwosci finansowych.

Dzialanie 9.4.1
Zmiana nazwy dzialania - Utrzymywanie ciagltosci przeplywu informacji Powiatowego

Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Poznanskiego z zakresu bezpieczenstwa

publicznego i powszechnego.

Zadanie to bedzie realizowane po opracowaniu szczegdtowego raportu opisujgcego obecny stany
wyposazenia i wyszkolenia danej jednostki OSP wiaczonej do KSRG oraz okréslajacego harmonogram
dotyczacy pozyskiwania sprzetu oraz kierowania strazakdow na specjalistyczne szkolenia. Jest to

zadanie wtasne gminy, ktére powiat moze wedtug posiadanych srodkow dofinansowac.

Dziatania 12.1.1 Renowacja i konserwacja débr kultury z terenu powiatu

W ramach dziatania prowadzone bedzie gtdwnie dofinansowanie inwestycji zwigzanych z renowacjg i

konserwacjq débr kultury. Rada Powiatu Poznanskiego w drodze uchwaty okreslita zasady i tryb
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udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie, lub roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkow. Z budzetu powiatu poznanskiego moga by¢ udzielane dotacje celowe
na dofinansowanie lub sfinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robdt budowlanych
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkdw, znajdujacym sie na obszarze powiatu poznanskiego,
jezeli:

- obiekt znajduje sie w ztym stanie technicznym;

- obiekt posiada istotne znaczenie zabytkowe, historyczne, artystyczne lub naukowe powiatu

poznanskiego.

Dotacja moze by¢ udzielona osobie fizycznej lub jednostce organizacyjnej, ktéra posiada tytut prawny
do zabytku, o ktorym mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami. Ponadto w trakcie opracowywania znajduje sie dokument pn. ,Program opieki nad
zabytkami powiatu poznanskiego na lata 2008-2011".

Szczegdtowo plan modernizacji dotyczy w catosci zadan inwestycyjnych zwigzanych z robotami
planowanymi do przeprowadzenia w SOSW w Owinskach, ktdrego szczegdtowy zakres zostat
przedstawiony w Dziataniu 5.1.1 - Budowa, remonty i modernizacje budynkow oswiatowych
i sportowych obiektéow przyszkoinych.
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