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Zakres obowigzkOw, uprawnien
i odpowiedzialnoSci pracownika
dla Pani Katarzyny MAEECKIEJ
zatrudnione] na stanowisku pracy - radcy prawnego
w Zespole Radcow Prawnych
Starostwa Powiatowego w Poznaniu
Pani bezpoSrednim przetozonym Jest: Starosta Poznafski

§ 1

Pracownik Jjest obowigzany przestrzegal przepisdw kodeksu pracy z dnia 26 czer-
weca 1974r. /tekst jednolity: Dz.U. z 1998r. Nr 21,poz. 94 z pdzn.zmian./ oraz
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 1990r. poz.
124 z pdzn.zmian.

§ 2

I. Pracownik Jest obowigzany w szczegdlnoSci do:
1. przestrzegania prawa
2. wykonywania zadah urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie
3. informowania organdw, instytucji i osdb fizycznych oraz udostepniania
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie
zabrania

4. zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe] w zakresie przez prawo prze-
widzianym

5. zachowania uprzejmoSci i zyczliwodci w kontaktach ze zwierzchnikami, pod-
wiadnymi, wspdipracownikami oraz w kontaktach z obywatelami

6. zachowania sie z godnoScig w miejscu pracy i poza nim.

II. Zakres obowigzkdw

1. Stosowanie postanowien Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Poznahskiego

wprowadzonego uchwatg Nr XI/103/99 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 28.09.

1999r. oraz Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzgdzeniem Starosty Poznan-
skiego Nr 10/99 z 2.09.1999r.

2. udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektdw aktdw prawnych rady, zarzadu

i starosty oraz opiniowanie ich pod wzgledem prawnym
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opiniowanie pod wzgledem prawnym projektdow aktdw prawnych przekazywanych
do konsultacji zarzgdowi

obstuga prawna sesJi rady powiatu i posiedzeh zarzadu

udzielanie wyJjaSniefi i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb biura rady,
zarzgdu, starosty oraz na pisemny wniosek zawierajacy przedmiot watpliwoSci
i wyraZnie sprecyzowane pytanie kierownikdw Wydziaidw Organizacyjno-Prawnego,
Wydziatu Finansow, Wydziatu Komunikacji i Transportu, Wydziatu Promocji i
Rozwoju, samodzielnego stanowiska d/s zdrowia i pomocy spoiecznej, a takze
udzielanie konsultacji prawnych w sprawach procesowych zwigzanych z zakresem
dziatania tych kombérek organizacyjnych

udziat w negocjowaniu warunkéw umdw i porozumieh zawieranych przez powiat,

opiniowanie projektdéw tych umdw i porozumien

wyJaSnianie obowigzujgcego stanu prawnego dotyczgcego zakresu dziatania po-
wiatu

sporzgdzanie i przddstawianie biezgcej informacji dla zarzadu i pracownikow
starostwa

prowadzenia zbioru przepisdw prawnych, komentarzy, orzecznictwa

. wykonywanie zastepstwa procesowego przed:

- sgdami polskimi w sprawach dotyczgcych dziatania organdw powiatu oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowoSci prawne]
/w sprawach przekraczajacych zakres pelnomocnictw udzielonych tym jednost-
kom/ oraz starosty jako reprezentanta Skarbu Panhstwa

- organem drugiej instancji w postgpowaniu administracyjnym
- naczelnym organem administracji publicznej w rozumieniu Kpa
- postepowaniu w ktdrym bierze udziat kontrahent zagraniczny

opracowywanie wnioskdw o wszczecie sgdowego postepowania egzekucyjnego
sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznoSci budzetu Starostwa i
Skarbu Panstwa

informowanie zarzadu, starosty i kierownikdw wydzialdw o uchybieniach w
dziatalnodci starostwa w zakresie przestrzegania prawa i skutkdow prawnych
tych uchybief oraz innych okolicznoSciach mogacych wywolal niekorzystne

dla powiatu konsekwencje

wykonywanie nadzoru nad stosowaniem przepisdow kodeksu postepowania admini-

stracyjnego w kombrkach organizacyjnych starostwa wyszczegdlnionych w pkt.5

prowadzenie rejestru opinii, wyjaénieh i interpretacji prawnych
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16. prowadzenie repertorium spraw sgdowych
17. wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez staroste

III. Zakres uprawnieh
1. prawo do wynagrodzenia
2. prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego
3. prawo do &wiadczeh socjalnych
4. prawo do otrzymywania niezbednych materiatdw biurowych
5. prawo do przedstawiania propozycji, wnioskéw i inicjatyw w zakresie zadan,

kompetencji organizacji i funkcjonowania Zespolu Radcdw Prawnych

IV. Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik podlega odpowiedzialnoéci porzgdkowe] oraz materialnej przewidziane]
przepisami kodeksu pracy.

Powyzszy zakres obowigzkow : Zatwiaerdzan
przyjmuje do wiadomosci
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