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Poznan, 23 lutego 2011 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2010 roku.
Ponizsze opracowanie jest obrazem sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy w roku

minionym i dziatan, ktére Urzad w tym czasie podejmowat.

Przez caty rok 2010 mieliSmy do czynienia ze wzrostem ilo$ci oséb bezrobotnych. Tymczasem
pracodawcy, mimo iz sytuacja gospodarcza powoli wracata do normy, nadal w wiekszoSci nie

decydowali sie na zwiekszanie zatrudnienia, co skutkowato niewystarczajaca iloscia ofert pracy.

Rok 2010 charakteryzowat sie bardzo duzym zaangazowaniem $rodkéw, rekordowo wysokich,
bowiem dysponowaliSmy ponad 77 mln zl, z tego ponad 29 mln zostato przeznaczonych na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, m.in.: na szkolenia, staze i wsparcie finansowe dla
0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Szkolenia daja mozliwosé¢ dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku, staze sg szansa na zdobycie do§wiadczenia zawodowego, a Srodki
na rozpoczecie wlasnego biznesu to inwestowanie w rozwo6j lokalnej przedsiebiorczosci i szansa

na powstanie w przysztosci nowych miejsc pracy.

Publiczne stuzby zatrudnienia obchodzity w 2010 roku jubileusz 20-lecia istnienia. W tym czasie
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zmieniat sie starajgc sie poprzez modernizacje budynku

i wprowadzanie systemow informatycznych podnosi¢ jako$¢ $wiadczonych ustug.

Z wyrazami szacunku

Zygmunt Jezewski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

Miniony rok to w finalnym rozrachunku rok duzej préby dla polskiej gospodarki, a co za tym idzie
dla naszego rynku pracy. W I kwartale tego roku na rynku w dalszym ciggu odczu¢ mozna byto
skutki spowolnienia gospodarczego i stabszej koniunktury. Dopiero drugi kwartat przyniést
delikatne ozywieniel. Podobnie wygladata sytuacja na poznanskim rynku pracy, gdzie mieliSmy
do czynienia ze zwiekszajaca sie liczba os6b bezrobotnych i wyczekujaca postawa pracodawcow,
ktérzy w dalszym ciggu ograniczali zatrudnianie nowych pracownikéw. Urzad wspierat zatem
osoby bezrobotne w rozwoju i podnoszeniu kwalifikacji, tak by mogly przygotowac¢ sie na
moment, w kKtérym pracodawcy zdecyduja sie ponownie rozpocza¢ rekrutacje.

Rok 2010 dla Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu byt rekordowy pod wzgledem Srodkéow
finansowych jakie byly w jego dyspozycji. Dzieki pozyskaniu dodatkowych funduszy, m.in.
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, kwota jakg wydano, zasiegajac opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia, na aktywne formy wsparcia wyniosta ponad 29 milionéw i byta o 10 mln wyzsza
niz w roku poprzednim. Najwieksza cze$¢ tych Srodkow zostala przeznaczona na organizacje
stazy zawodowych, szkolen oraz wsparcie 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Wiasny biznes uruchomity 652 osoby, otrzymujac nie tylko wsparcie finansowe ale
i merytoryczne ze strony Urzedu. Dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (EFG) rozpoczeto realizacje projektu dla zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa
wielkopolskiego z zaktaddw H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowigcych ich tanicuch dostaw.

W strukturach Urzedu pojawita sie nowa komoérka: Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Powstato ono, zgodnie z projektem i zatozeniami poczynionymi w 2009 roku, by swoje dziatania
ukierunkowaé¢ na pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym. Ta grupa bedaca w szczegélnej
sytuacji na rynku potrzebuje bowiem pogtebionego posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Zindywidualizowane, wielotorowe i dlugoterminowe dziatania majg na celu
ponowne zmotywowanie i zaktywizowaniu oséb, ktore od dtuzszego czasu pozostajg poza
rynkiem pracy.

W 2010 Urzad po raz kolejny zdobyl wyr6znienie w konkursie ,Dobre praktyki EFS” za
realizowany projekt ,Lepsze jutro”. Wyrdznienie przyznano za najlepsze rozwigzania
stosowane przez projektodawcow z zakresu zasady réwnos$ci szans pici w ramach PO KL.
Wreczenie nagrod odbyto sie podczas konferencji , Efekty i wyzwania Europejskiego Funduszu
Spotecznego”, w ktoérej uczestniczyty m.in. Minister Rozwoju Regionalnego Elzbieta Bienkowska
oraz Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Czestawa Ostrowska

2010 byt rokiem jubileuszu 20-lecia istnienia publicznych stuzb zatrudnienia. Z tej okazji
Podczas czerwcowego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia Starosta Poznanski Jan
Grabkowski wreczyt szesnastu pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu listy
gratulacyjne. Osoby wyrdznione swojg kariere zawodowa zwigzaty z rynkiem pracy, pracuja
w stuzbach zatrudnienia od momentu ich powstania. We wrze$niu z rgk Wicewojewody
Wielkopolskiego dyrektor Zygmunt Jezewski, zastepca dyrektora Maria Sowinska, kierownik
dzialu pos$rednictwa pracy Dagmara Zutawska oraz kierownik Poznanskiego Osrodka
Wspierania Przedsiebiorczos$ci Matgorzata Szczepanska odebrali medale ,Za Dlugoletnia
Stuzbe" nadane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Odznaczenie to - jak podkreslat
wicewojewoda - jest uhonorowaniem wieloletniej pracy na rzecz poznanskiego rynku pracy,
ktory jest jednym z lepiej funkcjonujacych w kraju.

! ,Co dla rynku pracy przyniesie rok 2011?”, 17 grudnia 2010 roku, www.forbes.pl
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L. RYNEK PRACY
I. 1. Zwolnienia grupowe

W 2010 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego nie odnotowano na lokalnym rynku
pracy wzrostu liczby przedsiebiorstw ktore podejmowaty decyzje o grupowych zwolnieniach
pracownikéw. Tendencja taka byla wyrazna w catym kraju. Wedtug danych zebranych przez
Rzeczpospolitq od stycznia do wrzesnia 2010 roku we wszystkich wojewddztwach, firmy zwolnily
w taki sposéb 24,7 tys. oséb. To ponad o potowe mniej niz rok temu. W wojewddztwie Slgskim
i wielkopolskim, ktére w 2009 byly w Scistej czotéwce redukujqcych etaty, ciecia z 2010 roku to
jedna trzecia tych sprzed roku2.

Na terenie poznanskiego rynku pracy zwolnienia dotyczyly przede wszystkim branz:

poligraficznej, farmaceutycznej, meblowej, budowlanej, telekomunikacyjnej, produkcyjnej,
przemystowej.

Tabela 1. Zwolnienia grupowe w latach 2009-2010.

2009 rok 2010 rok
2 3 4 5 6 7
1
. Poznan powiat ogdlem Poznan powiat
ogotem P P
poznanski poznanski
Liczba zaktaddw zgtaszajacych do
PUP zamiar dokonania zwolnien 54 44 10 37 34 3
z przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy
Liczba pracownikéw
przewidzianych do zwolnien 2352 1513 839 1308 1217 91
Liczba dokonanych zwolnien "
pracownikéw 1983 1194 489 1103 966 137
Stan na dzien 31.12.2010r.

* 46 pracownikow z firmy, ktéra zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosita w 2009 roku.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2010 37 firm (w tym 3 zaklady
z terenu powiatu poznanskiego) przeprowadzato zwolnienia w trybie Ustawy o szczegd6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz. 844 z pdzn. zm.). Zwolnienia objety ogoétem 1103
osoby, w tym 137 z terenu powiatu poznanskiego. W stosunku do 248 oséb zwolnienia
zaniechano, m.in. w Firmie Komputronik SA, ul. Wotczynska 37; 60-003 Poznan
(81 pracownikow).

Najwiekszych zwolnien dokonatly firmy:

GALENICA-PANAX SP. Z 0.0. HURTOWNIA APTEKARZY z siedzibq w Swarzedzu
ul. Rabowicka 15 - zwolniono 54 osoby,

» CONDIX S.A. z siedzibq w Sadach k. Poznania, ul. Poznariska 11B - zwolniono 46 osob
(w stosunku do 43 zwolnienia zaniechano),

» TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A. z siedzibq w Poznaniu, ul. Kosciuszki 77 - zwolniono
51 oséb,

» P.P.H. POLAUTO ZAKALD PRACY CHRONIONE] z siedzibq w Poznaniu, ul. Hawelariska 7 -
zwolniono 57 osob,

2 Zwolnienia grupowe mocna hamuja, Rzeczpospolita, 25. 10.2010 .
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> POZNANSKIE ZAKEADY POLIGRAFICZNE W LIKWIDAC]I z siedzibg w Poznaniu,
ul. Wawrzyniaka 39 - zwolniono 90 0sob,

> SZPITAL WOJEWODZKI W POZNANIU, ul. Juraszéw 7/19- zwolniono 69 0séb (w stosunku
do 17 zwolnienia zaniechano),

> OSRODEK INFORMATYKI WIELKOPOLSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W POZNANIU
W LIKWIDAC]I, ul. KoSciuszki 95- zwolniono 68 oséb.

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéow

Powiatowy Urzad Pracy nawigzat wspotprace z przedsiebiorstwami proponujgc zwalnianym
osobom pomoc w ztagodzeniu skutkéw zwolnien. Proponowano m.in. dziatania posrednictwa
pracy, indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, uczestnictwo w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe. Kazdy zakltad moégt skorzystac
z oferowanego przez Urzad spotkania informacyjnego dla zwalnianych z zakresu: dostepnej
pomocy w powrocie na rynek pracy swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia, sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz procedur zwigzanych z uzyskaniem statusu bezrobotnego
i rejestracja w Urzedzie. W celu ustalenia oczekiwan zawodowych przeprowadzano réwniez
ankietyzacje zwalnianych os6b, aby przygotowal jak najlepsze wsparcie w zakresie ustug
oferowanych przez Urzad.

Z zaktadami pracy, ktére obejmowaty zwolnieniami co najmniej 50 pracownikéw zgodnie
z art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad zawart porozumienia,
w ktérych okreslone zostaty formy i zakres pomocy dla zwalnianych pracownikdéw.

W 2010 roku podpisano i realizowano 5 porozumien z pracodawcami. W ramach
wspotpracy oraz zawartych porozumien przeprowadzano spotkania informacyjne, kierowano
na szkolenia, przeprowadzano konsultacje z doradcami zawodowymi oraz zorganizowano
warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy.

Spotkania odbyty sie w przedsiebiorstwach:

H. CEGIESLKI- REMOCENTRUM SP.Z 0.0.

TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A.

TELEKOMUNIKAC]JA KOLEJOWA SP.Z 0.0.

POZNANSKIE ZAKEADY POLIGRAFICZNE W LIKWIDAC]I

TV PROMOTION DIRECT SP. Z 0.0.

SZPITAL WO]EWODZKI W POZNANIU

REGIONALNE CENTRUM SZKOLENIA ADMINISTRAC]I W LIKWIDAC]I

REJONOWY ZAKLAD USLUGOWY SLUZBY MUNDUROWE] GARNIZONOWA PRALNIA

W BIEDRUSKU

Konsultacje z doradcami zawodowymi zostaty przeprowadzone w przedsiebiorstwach:
» H. CEGIESLKI- REMOCENTRUM SP.Z 0.0.
> POZNANSKIE ZAKEADY POLIGRAFICZNE W LIKWIDAC]I

VVVVVYVVYY

Warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy zostaly przeprowadzone w siedzibie Spétki
> POZNANSKIE ZAKLADY POLIGRAFICZNE W LIKWIDAC]I
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1.2. Ewidencja 0s6b bezrobotnych

Tabela 2. Ewidencja os6b bezrobotnych w 2010 roku

Miesiac Zarejestrowani Wyrejestrowani Podjecia pracy M
bezrobotni ~ ogolem otowosci do prac

Styczen 3361 1335 795 540

Luty 3159 1648 905 743
Marzec 2 839 2411 1181 1230
Kwiecien 2181 2209 1102 1107

Maj 2409 3031 1040 1137
Czerwiec 2432 2211 998 1213
Lipiec 2563 2152 995 1157
Sierpien 2 634 2153 1048 1105
Wrzesien 2943 2129 1219 910
Pazdziernik 3331 2233 1245 988
Listopad 2961 1 896 1104 792
Grudzien 3317 2370 1432 938

Tabela 3. Decyzje administracyjne wydane w 2010 roku

I

kwartat

kwartat

I

111
kwartat

W%
kwartat

e uznania lub odmowy uznania
osoby za bezrobotna,

e utraty statusu bezrobotnego,
poszukujacego pracy,

e przyznania, odmowy
przyznania, wstrzymania,
wznowienia wyptaty, utraty
lub pozbawienia prawa do
zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego

19810

23139

25929

26 251

95129

Zwrotu nienaleznie

$Swiadczen

pobranych

95

108

95

106

404

uchylenia i  zmiany
wydanych decyzji

poprzednio

211

201

174

205

791

postanowien
postepowanie

wznawiajacych

128

155

117

164

564

Razem

20 244

23603

26 315

26726

96 888

W 2010 roku pracownicy Dziatu Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

udzielili 6 788 odpowiedzi na pisma:

» zpolicji lub sagdéw: 2 680

» Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 486

» innych instytucji: 3 622

Na prosbe oséb zainteresowanych wydano 33 350 zaswiadczen (najczesciej dotyczyty one
potwierdzenia: posiadania statusu osoby bezrobotnej lub uprawnien do ubezpieczenia

zdrowotnego).
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I.3. Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim

Tabela 4. Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2010 roku

POWIAT POZNANSKI

MIASTO POZNAN OGOLEM
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010
1
Liczba bezrobotnych 10178 11200 4 846 5028 15024 16 228
w tym % oséb 25,5% * 23,4% 33% * 28% 28% * 25%
posiadajacych prawo do
zasitku
2| Stopa bezrobocia 3,2 3,6 3,5 3,5 3,3 3,5

3| Struktura wedtug ptci w %

Kobiety 51% 51% 54% 56% 51,5% 53%
MezczyZzni 49% 49% 46% 44% 48,5% 47%
4 Struktura wedlug wieku w %

18-24 16% * 14% 22% 22% 18% 16%
25-34 35% 34% 33% ‘ 31% 34% 33%
35-44 16,5% 18% 1 17% 17% 16,5% 17,5%
45-54 21,5% 21% 21% 20% 21,5% 21%
55-59 9% 10% 6% 8% 8% 10%
60-64 2% 3% 1% 2% 2% 2,5%

5| Struktura wedlug wyksztalcenia w %

Wyzsze 24% 24% 18% 18,5% 22% 22%
Policealne i Srednie 20% 20% 22% 21% 20% 20%
zawodowe

Srednie 13% 13,4% 12% 13% 13% 13%
ogo6lnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 21% 20,5% 26% 25% 23% 22%
Gimnazjalne i ponizej 22% 22% 22% 22,5% 22% 23%

6| Struktura wg czasu pozostawania bez pracy

Do 1 m-ca 14% * 12,5% 15% 14% 14% 13%
1-3m-ca 34% 33% 34% 33% 34% 33%
3-6m-ca 24% ‘ 21,5% 26% ‘ 23% 24,5% ‘ 22%
6-12 m-ca 14% 19% t 17% 19% * 17% 19%
12-24 m-ca 13% ‘ 11% 5% 9% 6% 22%
Powyzej 24 miesiecy 4% 3% 3% 2% 4,5% 2%
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L. 3.1. Bezrobotni wedtug wieku

WSsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2010
roku najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku od 25 do 34 lat - 33% ogétu. Kolejna grupa
byty osoby w wieku 45-54 lata - 21% wszystkich widniejacych w rejestrach Urzedu. Osoby po
60 roku zycia stanowity natomiast grupe najmniej liczng - 2,5% ogétu.

W stosunku do roku 2009 nie nastgpily istotne zmiany w procentowym podziale grup
wiekowych, najbardziej zauwazalna zmiana nastgpita w przedziale os6b bedacych pomiedzy 55
a 59 rokiem zycia, wzrost o ponad 2,5 % z 1253 os6b w 2009 do 1585 w 2010 roku.

Wykres 1. Bezrobotni wedlug wieku - 31 grudnia 2010 roku

W 18-24
W 25-34
W 35-44
W 45-54
W 55-59
W 60-64

Wykres 2. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2008-2010

Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazalny jest spadek liczy os6b bezrobotnych bedacych
w przedziale wiekowym 45-54 lata. W 2008 roku grupa stanowita 27 %, a w roku minionym
21%.

35% - 3%
30% -
25% - 519
% 17,50%
20% 6% 7,50% m 2008
15% -
10% m 2009
10% - ® 2010
5% - 2,50%
0% 1 1 1 1 1 1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
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1.3.2 Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztalcenia od co najmniej trzech lat nie zmienia sie
w sposoOb znaczacy. Nie ma grupy przewazajacej, 4 grupy (wyksztatcenie wyzsze, policealne
i Srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) oscyluja wokét 22-23%.
Jedynie kategoria oséb posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace jest mniej liczna
w 2010 i 2009 wynosita 13%, a dwa lata wcze$niej 12%.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia - 31 grudnia 2010 roku

W wyzsze

M policealne i srednie zawodowe
1 $rednie ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Wykres 4. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2008-2010

Liczba os6b wptywajacych na rynek pracy ktére posiadaja najwyzsze kwalifikacje od 3 lat
utrzymuje sie na tym samym poziomie. Niewielkiej modyfikacji w ostatnim roku ulegta liczba
0s6b posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z 20% w 2008 do 22% w 2010.

25%

20%

15%

10%

5%

0%

22%

13%

23%

e

wyzsze

policealne i
$rednie
zawodowe

Srednie
ogdlnoksztatcgce
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zasadnicze gimnazjlane i
zawodowe ponizej

m 2008

m 2009

m 2010



Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2010 roku

1.3.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W 2010 roku najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych (20%) stanowity osoby posiadajace
staz pracy od 1 do 5 lat. W przeciaggu ostatnich trzech lat sukcesywnie spada liczba osob
z najkroétszym stazem pracy, w 2008 roku 20% ogétu oséb zarejestrowanych posiadata staz
pracy krotszy niz rok, w 2009 byto to 18%, a w 2010 roku 17%. Wzrosta natomiast liczba oséb,
ktére posiadajg bardzo dtugi, ponad 30-letni staz pracy, w 2008 roku osoby te stanowity 4%
ogotuy,

aw 2010 roku 6%.

Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy - 31 grudnia 2010 roku

13%

W do 1 roku
m1-5
m5-10

m 10-20

M 20-30
m30i wiecej

bez stazu

Wykres 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2008-2010

0 3 punkty procentowe spadta od 2008 roku liczba os6b nieposiadajgcych stazu pracy
(z 16% w 2008 do 13% w 2010). Coraz wiecej oséb posiada dtugoletni staz pracy, 30 lat i wiecej,
w 2008 takie osoby stanowity 4% og6tu, a w roku minionym 6%.

20%

20%

18% - /%
o A 15% 15%
16% 14%
14% - 3%

12% -
m 2008
10% -
o m 2009
8% 6%
6% - m 2010

4% -
2% -

O% T T T T T T 1
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30iwiecej bezstazu
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1.3.4 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Zaledwie 2% og6tu osO6b zarejestrowanych pozostawato bez pracy powyzej dwoch lat

Najczesciej, 33% oséb bezrobotnych,

znalezienie zatrudnienia zajmuje od 1 do 3 miesiecy.

Wykres 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy - 31 grudnia 2010 roku

B do 1 miesigca
m1-3

m3-6

H6-12

m12-24

B powyzej 24

Wykres 8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2010

W ciagu ostatnich 3 lat, z 14% do 2% spadta liczba 0séb pozostajgcych bez pracy powyzej dwoch
lat. Jednocze$nie coraz trudniej jest znalez¢ prace bardzo szybko, w 2008 roku w ciaggu jednego
miesigca udawato sie to 20% os6b zarejestrowanych, w roku 2010 13% oséb.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

3%

3%

2%

H 2008

m 2009
w2010

11%

%

do 1 miesigca

13

6-12 12-24 powyzej 24
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1.3.5 Bezrobotne kobiety

W 2010 roku 53% ogétu osdb zarejestrowanych stanowity bezrobotne kobiety. Ponad 26%
z nich posiadato wyksztatcenie wyzsze, 22% policealne lub $rednie zawodowe. Najnizsze
kwalifikacje posiadato 19% kobiet. W przeciggu ostatnich 3 lat znacznie zmalat odsetek kobiet,
ktore dtugo pozostawaty bez zatrudnienia. W 2008 roku grupa kobiet pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy stanowita 14,5% ogo6tu, natomiast w 2010 roku jest to zaledwie 2%.

Wykres 9. Kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2010

35,00% - 39%

30,00% -

25,00% - !

20,00% -
s W 2008

15,00% - m 2009
[+)
11% 6 " 2010

10,00% -

5,00% T 2%

0,00% T T T T T T
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
miesigca

Wykres 10. Bezrobotne kobiety wedlug wieku w 2010 roku

m18-24
m 25-34
m35-44
W 45-54
m 55-59
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Tabela 5. Kobiety, wedlug stazu pracy, w latach 2008-2010

\ 2010 \ 2009 \ 2008 \

do 1 roku 17,5% 18% 20%
1-5 T 21% 20% 17%
5-10 14,5% 14,5% 13%
10-20 16% 16% 16%
20-30 13% 12% 13,5%
30 lati powyzej 4% 3,5% 3%

bez stazu 14% § 16% 17,5%

1.4 Osoby znajdujace sie¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

(wybrane kategorie)

1.4.1. Osoby do 25. roku zycia

16% ogdétu oséb zarejestrowanych w 2010 roku stanowily osoby do 25. roku zycia (dane na
31.12.2010 roku). Jest to 2% spadek w stosunku do roku poprzedniego. Ponad 44% oséb do 25.
roku zycia posiadato wyksztalcenie Srednie og6lnoksztalcace, policealne lub $rednie zawodowe;
wyksztalcenie zawodowe 14% os6b, natomiast najwyzszymi kwalifikacjami - wyksztalceniem
wyzszym - legitymowato sie ponad 18% mtodych ludzi.

Tabela 6. Struktura oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat na terenie Poznania i powiatu
poznanskiego w latach 2009-2010

Liczba os6b
bezrobotnych

W wieku do 25. roku

zycia

% do ogodtu os6b
bezrobotnych

Dane na 31 grudnia 2009 2010 2009 2010 2009 2010
konkretnego roku:

Ogotem 15024 16 228 2700 2 656 18% 16%
Miasto Poznan 10178 11200 1610 1561 16% 14%
Powiat Poznanski 4 846 5028 1090 1 095 22,5% 22%

15
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Wykres 11. Osoby bezrobotne do 25. roku Zycia wedlug wyksztalcenia - 31 grudnia 2010
roku

B wyzsze M policealne i $rednie zawodowe

1 $rednie ogdlnoksztatcace B zasadnicze zawodowe

Wykres 12. Osoby do 25. roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach
2008-2010.

60,00% -
51%

50,00% -
40,00% -

m 2008
30,00% -

m 2009
20,00% - 6,70% 0% w2010

o 8%
10,00% 4%
0,30%
0,00% T T T T T 1
do 1 miesigca 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24

1.4.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby dlugotrwale bezrobotne, stanowity 23,55% ogdtu bezrobotnych na koniec 2010 roku
(dane z 31.12.2010r.). 45% z nich to osoby, ktére nie majg zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.
Niestety os6b w tej grupie w przeciagu ostatnich 3 lat, przybyto od 2008 roku az o 28%. Coraz
wiecej bezrobotnych znajduje zatrudnienie juz w ciggu pierwszego miesiagca, spada takze ilo$¢é
0s6b pozostajacych bez pracy od po6t roku do roku, w 2009 byto to 19% a w 2010 roku 14%.
W 2010 roku w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby w wieku od 25 do 34
lat - 28% oraz od 45 do 54 lat - 27% ogétu.

16
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Wykres 13. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wyksztalcenia - 31 grudnia 2010 roku

B wyzsze

M policealne i $Srednie
zawodowe

i $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Wykres 14. Czas pozostawania bez pracy oséb dlugotrwale bezrobotnych w latach
2008-2010

45%

45,00% -

40,00% -

35,00% -

30,00% -

25,00%
m 2008

20,00%
15,00% A

W 2009
10,00% A

5,00% - w2010

0,00% -

do1l 1-3 3-6

6-12 . N
miesiaca 12-24 powyiej
24
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Tabela 7. Podzial oséb dlugotrwale bezrobotnych, wedtug wieku, w latach 2008-2010

200 2009 2008
13 24 6% 4% 3%
25-34 28% ] 23% 20%
35-44 19% 19% 17%
45-54 27% 4 32% 38%
55-59 16% 17% 17%
60-64 4%, 5% 5%

Tabela 8. Podzial oséb dlugotrwale bezrobotnych, wedlug stazu pracy, w latach 2008-
2010

2010 2009 2008

do 1 roku 19% 21% 21,5%
1-5 18% 17% 15%
5-10 13% 12,5% 12%
10-20 16% § 16% 18%
20-30 18,5% 18,5% 18,5%
30 lat i powyzej 6% 5% 3%
bez stazu 95% § 10% 12%

1.4.3 Osoby powyzej 50. roku zycia

Osoby powyzej 50. roku zycia w 2010 roku (stan na 31 grudnia 2010 roku) stanowity
25 % wszystkich o0s6b zarejestrowanych. Najwieksza cze$¢ tej grupy byly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 31% oraz z gimnazjalnym i ponizej 28%.

Wykres 15. Czas pozostawania bez pracy os6b powyzej 50 roku zycia w 2010 roku - 31
grudnia 2010 roku

B do 1 miesigca
m1-3

m3-6

Hm6-12

m12-24

m powyzej 24
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Wykres 16. Osoby powyzej

2008-2010

50 roku zycia wedlug wyksztalcenia w latach

35% -

30% A

25%

20%

@
é\

15% -
10% -
5% -

%

0%

wyzsze

policealnei Srednie zasadnicze
Srednie ogdlnoksztatcgce zawodowe
zawodowe

m 2008 m 2009 m 2010

gimnazjalne i
ponizej

Tabela 9. Osoby powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy w latach 2008-2010

| 2010 | 2009 2008
do 1 roku 10% 10% 14%
1-5 5% 6% 7,5%
5-10 5% 5% 6,5%
10-20 14% 15% 16%
20-30 40% t 37% 36%
30 lat i powyzej 23% 23% 15%
bez stazu 3% § 4% 5%
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1.5 Posrednictwo pracy

Wykres 17. Ilos$¢ ofert pracy w latach 2008-2010

14 000 -

12 000 -+

\9706

10000 - m 2008

8000 1 m 2009

2010

6000 -

4000 -~

2000 -

Poczatek roku 2010 byt dla pracodawcéw czasem wyczekiwania. Nadal utrzymywat sie
wysoki poziom ostrozno$ci w aspekcie zatrudniania nowych pracownikéw.

W ciggu catego ubiegtego roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy 9 706
ofert pracy. W niektérych miesigcach liczba ofert spadta do$¢ znacznie i $rednio miesiecznie
Urzad dysponowat 808 ofertami pracy. Najmniej ofert przyjeto do realizacji w lutym 403 oferty,
a najwiecej w marcu i od lipca do wrzes$nia bo ponad 1000 ofert miesiecznie.

Z badan raportu TNS OBOP oraz Instytutu Badawczego Randstad, wynika, Ze prawie co czwarty
pracodawca chce w ciggu najblizszego pétrocza zatrudni¢ nowych ludzi3 - podawat Dziennik
Gazeta Prawna pod koniec wrzesnia 2010 roku.

Takie deklaracje pracodawcédw nie przektadaly sie jednak na lawinowe zwiekszenie ilo$ci
ofert pracy. Osoby szukajgce zatrudnienia nadal musiaty zmierzy¢ sie z niewystarczajaca liczbg
ofert oraz duza konkurencjg (nawet po kilkudziesieciu kandydatéw - szczeg6lnie na stanowiska
administracyjne).

Na znalezienie nowej pracy miata réwniez wplyw duza liczba rejestrowanych
oSwiadczen dajacych pracodawcom mozliwo$¢ zatrudniania cudzoziemcéw - z Republiki
Biatorus, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Na podstawie uproszczonej procedury
- o$wiadczen powierzenia pracy, zarejestrowano ich w Urzedzie 2 821. Najwiecej, bo az 2717
o$wiadczen zostato ztozonych dla obywateli Ukrainy, nastepnie Motdawii 78 o$wiadczen, 13
oSwiadczen dla Gruzji, 7 o§wiadczen dla Biatorusi oraz 6 dla obywateli Rosji.

Oferty pracy, ktore zgtoszono do Urzedu pochodzity najczesciej od mikro przedsiebiorcow.

? Jest wiecej pracy, ale podwyzek nie bedzie”, Dziennika Gazeta Prawna, 28.09.2010r, nr 189(2820)
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Wykres 18. Podzial ofert pracy w 2010 roku, wedlug wyksztalcenia oséb do ktérych byty
kierowane

W wyzsze
M Srednie
m zawodowe

M bez kwalifikacji

W 2010 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali

e wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym (6%)

sekretarka-asystentka, specjalista ds. kadr, samodzielny ksiegowy, specjalista ds.
rachunkowosci, specjalista ds. marketingu i handlu, spedytor

e wsrdd oséb z wyksztatceniem Srednim (25%)

specjalista ds. sprzedazy, specjalista przygotowania produkcji, kasjer-sprzedawca,
doradca ubezpieczeniowo-finansowy, handlowiec, zaopatrzeniowiec

e  wsrdd osob z wyksztalceniem zawodowym (39%)

kucharz réznych kuchni (polskiej oraz orientalnych: chinskiej, indyjskiej, arabskiej,
motdawskiej), kelner, sprzedawca, wedliniarz, ekspedient w punkcie ustugowym,
elektryk, fryzjer, brukarz, blacharz-dekarz, murarz, stolarz, instalator wodno-
kanalizacyjny, CO, robotnik budowlany, spawacz, kierowca réznych kategorii C, C-E, D,
operator koparko-tadowarki

e  wsrdd osdb bez kwalifikacji (30%)

listonosz, pakowacz-konfekcjoner, goniec, pomoc kuchenna, sprzataczka, telemarketer,
pracownik gospodarczy, zamiatacz

W prowadzonej za posrednictwem Urzedu rekrutacji pracownikéw przedsiebiorcy coraz
czesciej wykorzystywali mozliwo$ci zbierania aplikacji za pomocg korespondencji
elektronicznej. Czesto takze decydowali sie na spotkania grupowe z zainteresowanymi
kandydatami. Na przestrzeni 2010 roku w porozumieniu z pracodawcami Urzad zorganizowat
37 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 436 os6b bezrobotnych.

Urzad kontynuowat program bezptatnych przejazdéw komunikacja miejska. Dzieki temu
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, uzyskujac skierowanie do pracy mogty dojechaé¢ na
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rozmowe do pracodawcy bezptatnie. W 2010 roku dofinansowano przejazd dla 5 167 oséb,
przeznaczajac na ten cel 31 002 zt.

W  wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcéw nie korespondowaty
z umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym os6b zarejestrowanych. Mimo publikowania
ofert w gablotach Urzedu, oraz na stronach internetowych, Urzad nie zawsze mdgt skierowac do
pracodawcéw odpowiednich kandydatow. Wsrod ofert przyjetych do realizacji pojawity sie
bowiem stanowiska w przypadku ktérych oczekiwano od kandydatéw szczegblnych kwalifikacji,
uprawnien albo  praktyki m.in. bogate  doswiadczenia w  przedsiebiorstwach
miedzynarodowych, znajomos¢ jezykdéw wschodnich: rosyjski, ukrainski, oraz jezykéw
dalekiego wschodu, a takze wiedzy z zakresu tajnikow kuchni orientalnej (arabskiej, chinskiej,
indyjskiej), specjalistycznych umiejetnosci medycznych np. umiejetnosci wykonywania masazu
tajskiego. W wielu ofertach pracodawca oczekiwat od kandydata posiadania wtasnego pojazdu
wykorzystywanego do celéw stluzbowych albo deklaracji uruchomienia dziatalnosci
gospodarcze;.

EURES

W ramach realizacji zadan EURES wspétpracowano z réznymi instytucjami. Przede
wszystkim z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéory w ramach funkcjonujacego
systemu przekazywat informacje o dostepnych w panstwach Unii oraz EOG ofertach pracy.

W 2010 roku dysponowano 119 ofertami pracy (dla 1882 os6b), co stanowi spadek o 33
oferty w poréwnaniu z 2009 r. Wzrosta o 237 liczba wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do
ubieglego roku. Przewazaly oferty dla szwaczek (Wielka Brytania), lekarzy, pielegniarek
i opiekunéw o0so6b starszych i niepetnosprawnych (Wielka Brytania, Niemcy, Wtochy, Hiszpania,
Norwegia), pracownikdéw sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie (Wielka Brytania, Dania,
Holandia).

W 2010 roku udzielono informacji o systemie EURES 541 osobom, w tym 311 osobom
niezarejestrowanym i 230 osobom zarejestrowanym w Urzedzie. Najwiecej osob byto
zainteresowanych poszukiwaniem pracy - 380, pozostale osoby w réwnym stopniu byty
zainteresowane uzyskaniem informacji o warunkach zycia i pracy w poszczegoélnych krajach
UE/EOG (23 osoby) i informacjami og6lnymi na temat sieci EURES i sposobow poszukiwania
pracy za granica.

Najwiecej ofert pracy byto we Wtoszech, Wielkiej Brytanii, Danii oraz Stowacji, natomiast
nie odnotowano zadnych ofert z Bulgarii, Finlandii, Grecji, Liechtensteinu, Litwy, Luksemburgu,
Lotwy, Portugalii, Rumunii oraz Wegier. Sporo ofert pochodzito takze z Hiszpanii, Holandii,
Irlandii i Islandii. Pojedyncze oferty pracy pojawiaty sie takze w Austrii, Belgii, Cyprze, Czechach,
Estonii, Francji, Malcie, Niemczech, Norwegii, Szwecji i Stowenii.

Prywatne agencje posrednictwa pracy za granicg przekazaty 23 oferty (przewazaly
oferty pracy z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Holandii i Czech) na stanowiska: opiekun oso6b
starszych, kierowca, mechanik, kelner, kucharz, pokojéwka. Widoczny byt spadek przestanych
ofert przez prywatne agencje o 11 ofert w stosunku do roku poprzedniego.
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Rozdzial Il Sposoby przeciwdziatania bezrobociu

IL.1. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP), Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS) i Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (EFG)

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2010 roku przeznaczyt na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych kwote 29 386 500 PLN. Ztozyly sie na nig nastepujgce srodki:

1. 16974000 PLN zostato przyznanych w wyniku decyzji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zgodnie z podziatem wedtug obowigzujacego algorytmu,, w tym:

e 484000 PLN - na realizacje programu dla zwolnionych pracownikéw
z wojewoOdztwa wielkopolskiego z zakladéw H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm
stanowiacych jego tancuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0., H. Cegielski -
Logocentrum Sp. z o0.0., H. Cegielski - Remocentrum Sp. z o0.0. i Arwimont Spétdzielnia
Pracy w ramach wniosku o wkiad finansowy ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG). Dziatania realizowano w okresie od 01.01.2010
do 31.12.2010 roku. Urzad prowadzil nastepujace dziatania aktywizujace: przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia zawodowe,
studia podyplomowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, warsztaty aktywizujace.
Programem objeto 13cznie 263 osoby.

2. 12412 500 PLN Urzad pozyskat dodatkowo na realizacje nastepujacych projektow:

» 2.529.900 PLN - na realizacje programu ,Aktywizacja zawodowa oséb do 30. roku
zycia” w okresie od 01.05.2010 do 31.12.2010 roku. Celem programu byta
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu poprzez skierowanie do udziatu w stazach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz udzielenie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Programem objeto 1gcznie 495 o0s6b.

» 494 800 PLN - na realizacje ,Programu zwiekszajacego aktywnos$¢ zawodowg oséb
w wieku 45/50 plus” w okresie od 01.05.2010 do 31.12.2010 roku. Celem programu
byto ulatwienie podjecia zatrudnienia przez osoby powyzej 45. roku zycia
zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Urzad przeprowadzit
aktywizacje zawodowa w formie stazy, szkolen, studiow podyplomowych, robot
publicznych oraz udzielenia jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej. Programem objeto tgcznie 88 oséb.

» 248.000 PLN - na realizacje Programu zwiagzanego z rozwojem matlej i Sredniej
przedsiebiorczosci w okresie od 02.11.2010 do 31.12.2010 roku. Celem programu
byto utatwienie utworzenia wtasnej firmy osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu poprzez przyznanie jednorazowo $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu 13 osobom przyznano
jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby objete wsparciem
zostaly przeszkolone w zakresie przygotowania do zarejestrowania dziatalnos$ci
gospodarczej oraz poprowadzenia wtasnego przedsiewziecia. Programem objeto tgcznie
13 oséb.
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> 9139 800 PLN - na realizacje projektu ,Lepsze jutro”, wspoétfinansowanego
ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki). Celem trzeciego etapu
projektu (w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku) byto zaktywizowanie os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, szczeg6lnie znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy. W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce dziatania: organizacja
stazy, szkolen zawodowych oraz przygotowujacych to zatozenia wilasnej firmy, a takze
udzielenie jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2010
projektem objeto tgcznie 1252 osoby.

I1.2. Kursy i szkolenia

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy winny odpowiada¢ aktualnym potrzebom rynku pracy. W 2010 roku cho¢
otwarcie mowito sie juz o mijajacym kryzysie to ilos¢ ofert pracy nadal byta ograniczona.

Dziatania Urzedu zostaly zatem skierowane na dostosowywanie kwalifikacji osob
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Stosujac okre$lone w standardach organizacji szkolen
postepowanie w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
i kwalifikacje na rynku pracy, woparciu o listy zawodéw i specjalnoSci, raport zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim oraz na podstawie wykazu
potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia - Urzad zwrécit sie do Klubéw Pracy
funkcjonujgcych na terenie powiatu poznanskiego oraz Klubu Pracy OHP w Poznaniu, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu, a takze Centrow Integracji Spotecznej i Osrodkéw
Pomocy Spotecznej dziatajacych na terenie powiatu poznanskiego, z prosba o wskazanie potrzeb
szkoleniowych zgtaszanych przez klientow.

Z pozyskanych informacji utworzono plany szkolen grupowych, ktére celem szerokiego
rozpowszechnienia, byly udostepnione w gablotach i na stronie internetowej Urzedu,
przekazane do Klubéw Pracy i Gminnych Centréw Informacji funkcjonujacych na terenie
dziatania Urzedu, pracodawcom planujacym zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, Os$rodkom Pomocy Spotecznej, Centrom Integracji Spotecznej, instytucjom
i organizacjom $wiadczacym pomoc osobom niepelnosprawnym oraz innym organizacjom
$Swiadczacym ustugi dla os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Ponadto Urzad kierowatl na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy
ztozonego wniosku, biorgc pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie
celowosci szkolenia. W razie potrzeby osoba ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie odbywata
konsultacje u doradcy zawodowego. W przypadku szkolen wymagajacych orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byt na badania
lekarskie do przychodni medycyny pracy.

Na organizacje szkolen w 2010 roku wydano 13cznie kwote w wysokosci
5333512 z1, wtym:

» z Funduszu Pracy $rodki w wysokosci - 3 065 940 zt

» z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 1 121 405 zi

» z rezerwy MPiPS w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej os6b do 30. roku
zycia” - 779 109 zt

» z rezerwy MPiPS w ramach ,Programu zwiekszajacego aktywno$¢ zawodowa
os6éb w wieku 45/50 plus ” - 84 049 zt

» Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) - 283 008 zt
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W 2010 roku pomoc skierowano do 3 119 os6b w tym:

- szkolenia grupowe zawodowe - 1957

- szkolenia indywidualne - 459

- szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy - 484

- studia podyplomowe - 197

- egzaminy - 22

Finansowano ze $srodkéw Funduszu Pracy Finansowano z Europejskiego Funduszu
1975 osoby: Spotecznego - 713 oséb:

- szkolenia grupowe zawodowe - 972- - szkolenia grupowe zawodowe - 437
szkolenia w Klubie Pracy - 484 - szkolenie ,Wtasna firma” - 276

- szkolenia indywidualne - 381
- studia podyplomowe - 116
- egzaminy - 22

Finansowano z rezerwy MPiPS w ramach
»Programu aktywizacji zawodowej oséb do ,Programu zwiekszajacego aktywnos¢

30. roku zycia” - 258 0s6b: zawodowg 0s6b w wieku 45/50 plus ” -
- szkolenia grupowe zawodowe - 168 53 osoby:

Finansowano z rezerwy MPiPS w ramach

- szkolenia indywidualne - 16

- szkolenia grupowe zawodowe - 45
- studia podyplomowe - 74

- szkolenia indywidualne - 4
- studia podyplomowe - 4

\ 4

Finansowano z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) - 120
0s0b:

- szkolenia grupowe zawodowe - 59

- szkolenia indywidualne - 58

- studia podyplomowe - 3
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We wspélpracy z Komenda Wojewddzka i Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu, w ramach “Programu aktywizacji zawodowej oséb do 30. roku zycia”,
zorganizowano szkolenie podstawowe dla strazaka jednostek ochrony przeciwpozarowe;.
W szkoleniu tym uczestniczylo 20 oséb, ktére po ukonczeniu szkolenia zostang do dnia
28.02.2011 roku przyjete do stuzby.

Finansowane z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) szkolenia
kierowane byly do zwalnianych pracownikéw z wojewodztwa wielkopolskiego z zaktadéw H.
Cegielski Poznan SA oraz firm stanowigcych ich tancuch dostaw tj. Sulzer Chemtech Polska sp.
z 0.0, H. Cegielski Remocentrum sp. z 0.0, H. Cegielski Logocentrum sp. z 0.0. i Arwimont
Spétdzielnia Pracy.

W 2010 roku dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zorganizowano 530 szkolen.

Tabela 10. Ilo$¢ szkolen zorganizowanych w latach 2008-2010

Szkolenia Szkolenia Szkolenia w zakresie
zawodowe indywidualne aktywnego
grupowe poszukiwania pracy
2010 211 279 40 530
2009 147 173 41 361
2008 155 112 29 296

Zré6dto: opracowanie wiasne

Tabela 11. Podzial szkolen zawodowych wedlug okresu trwania

Czas trwania szkolenia Liczba szkolen Liczba uczestnikow
do 30 godzin 143 369
od 31 do 80 godzin 480 1165
od 81 do 150 godzin 164 483
0d 151 do 300 godzin 114 340
Powyzej 300 godzin 16 59

Zré6dto: opracowanie wiasne

Na szkolenia zawodowe i aktywnego poszukiwania pracy w 2010 roku Urzad skierowat
2900 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 2416 oséb na szkolenia zawodowe.

Tabela 12. Podzial szkolen i liczba osdb skierowanych

Rodzaj szkolen Ogolna liczba w tym osoby
0sob
bezrobotne poszukujace pracy
Szkolenia zawodowe 2900 2875 25
i aktywnego poszukiwania
pracy, w tym:
Szkolenia zawodowe 2416 2397 19
Szkolenia aktywnego 484 478 6
poszukiwania pracy

Zrédto: opracowanie wtasne
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W 2010 roku szkolenia ukoniczyto 2811 osdéb, w tym 2381 oséb ukonczyto szkolenia
zawodowe (1667 osOb zamieszkalych na terenie Poznania, 714 zamieszkatych na terenie
powiatu poznanskiego).

Tabela 13 Podzial szkolen i liczba oséb konczacych szkolenia w 2010 roku

Rodzaj szkolen Ogolna liczba w tym osoby
0s6b
bezrobotne poszukujace pracy
Szkolenia zawodowe i aktywnego 2811 2786 25
poszukiwania pracy, w tym:

Szkolenia zawodowe 2381 2362 19

Szkolenia aktywnego 430 424 6

poszukiwania pracy

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 14. Struktura oséb, Kktore ukonczyly szkolenia zawodowe wedlug wieku
i wyksztalcenia
Podzial wedlug: Liczba os6b Udzial procentowy
wieku: 18 - 24 lat 271 11,38
25-341at 861 36,17
35-44lat 532 22,34
w wieku 45 i wiecej lat 717 30,11
wyksztalcenia: WyzZsze 618 25,96
policealne i Srednie zawodowe 649 25,26
$rednie ogdlnoksztatcace 348 14,61
zasadnicze zawodowe 493 20,71
gimnazjalne i nizsze 273 11,46

Zrodto: opracowanie wiasne

Najwiekszy udziat wsrod koniczacych szkolenia stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata -
36,17% ogotu skierowanych i w wieku 45 i wiecej lat - 30,11%. Zdecydowana wiekszo$¢ os6b
legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (25,96%) i policealnym lub $rednim zawodowym

(25,26%).

Tabela 15. Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu

1 Inne obszary
szkolen

Kurs dla elektrykéw do
i powyzej 1 kV, operator
sprzetu budowlanego,
operator obrabiarek CNC,
kurs fotograficzny I st.,
projektowanie ogrodéw,
masaz leczniczy,
szkolenie podstawowe
dla strazaka jednostek
ochrony
przeciwpozarowej

ogbtem w tym z Poznania w tym z powiatu
ogbtem w tym ogbtem w tym
kobiety kobiety
551 418 23 133 13

27




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2010 roku

2 Zarzadzanie Wrhasna firma, specjalista 440 253 120 187 82
i administro- ds. pozyskiwania
wanie funduszy europejskich
3 Informatyka i Obstuga komputera od 344 271 148 73 27
wykorzystanie | podstaw, zaawansowana
komputeréw obstuga komputera (MS
Office), grafika
komputerowa
z elementami reklamy,
AUTOCAD, tworzenie
i zarzadzanie stronami
WWW
4 Rachunkowos¢ Kadry-ptace kurs 256 166 106 90 61
ksiegowos¢, doskonalacy dla
bankowos¢, ksiegowych, samodzielny
ubezpieczenia, ksiegowy, specjalista ds.
analiza kadr-ptac
inwestycyjna
5 Rozwéj Powrét do pracy 212 158 133 54 26
osobowosciowy
i kariery
zawodowej
6 Ustugi Obstuga wozkéw 129 91 2 38 2
transportowe jezdniowych, magazynier
z obstuga komputera
i wézkéw jezdniowych,
przewoz rzeczy i oséb,
prawo jazdy kat. C, D, E-C,
transport drogowy taxi
7 Prace Biurowo-administracyjne, 88 56 53 32 31
sekretarskie sekretarka- asystentka,
i biurowe doskonalacy
z ksiegowosci (Symfonia,
Ptatnik) oraz zagadnienia
kadrowo-ptacowe
8 Technika Spawanie podstawowe 87 57 3 30 1
i handel i ponadpodstawowe
artykutami
technicznymi
9 Sprzedaz, Kasjer handlowy, kurs 61 43 36 18 16
marketing, przyuczajacy do zawodu
public sprzedawcy-kasjera
relations,
handel nieru-
chomo$ciami
10 Ustugi Stylizacja i zdobienie 49 35 18 14 10
fryzjerskie, paznokci, technik fryzjer,
kosmetyczne pedicure leczniczo-
kosmetyczny
11 Architektura AUTOCAD 41 31 5 10 1
i budownictwo
12 Sztuka, Podstawowy kurs 37 25 25 12 12
kultura, florystyczny z obstuga kas
rzemiosto fiskalnych
artystyczne
13 Pozostate Profesjonalne sprzatanie, 28 20 18 8 6
ustugi komercyjna pielegnacja

psow, kurs groomerski
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14 Nauka Szkolenie aktywizujace z 13 12 5 1 0
aktywnego obstuga komputera dla
poszukiwania oso6b dtugotrwale
pracy bezrobotnych
15 Ustugi Kelner-barman 12 8 5 4 3
hotelarskie,
turystyka i
rekreacja
16 Ochrona Kurs pracownika ochrony 12 9 0 3 0
wlasnosci II stopnia,
i 0s6b
17 Ustugi gastro- Menedzer gastronomii 6 3 1 3 0
nomiczne
18 Opieka Odnowienie prawa 6 4 4 2 1
zdrowotna wykonywania zawodu
pielegniarki, odnowienie
prawa wykonywania
zawodu potoznej
19 Szkolenie Kurs pedagogiczny 4 3 0 1 0
nauczycieli
i nauka
o ksztatceniu
20 Jezyki obce Jezyk angielski 3 2 2 1 0
Jezyk polski dla 3 2 2 1 0
cudzoziemcow
21 Ustugi Doskonalgce dla 1 1 1 0 0
krawieckie, krawcowych
obuwnicze
22 Nauki Skuteczny trener 1 1 1 0 0
humanistyczne i wewnetrzny
spoteczne
RAZEM: 2381 1667 709 714 292

Zrédto: opracowanie wtasne

Wedtug stanu na 31.12.2010 roku, w trakcie szkolenia lub w ciggu 3 miesiecy od
ukonczenia szkolenia w 2010 roku prace podjety 1033 osoby (co stanowi 43,39% absolwentow
szkolen). Warto podkresli¢, Ze dopiero na koniec [ kwartatu 2011 roku bedzie mozna dokonac
ostatecznej oceny ilosci o0s6b podejmujacych prace po ukonczeniu szkolenia, gdyz
w pazdzierniku i listopadzie 2010 roku na szkolenia zawodowe skierowano 755 osob, ktére
ewentualng prace podejma w 2011 roku.

Biorgc pod uwage, ze szkolenia zawodowe w 2010 roku ukonczyly 2362 osoby
bezrobotne oraz, Ze stan zarejestrowanych bezrobotnych w Urzedzie na 31.12.2010 roku
wynosit 16 228 oso6b, przeszkoleni bezrobotni stanowili 14,56% ogétu.

Ponadto w ramach limitu Srodkéw przeznaczonych na zadania z zakresu organizacji

szkolen, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogly korzysta¢ z innych form pomocy, takich
jak:

— finansowanie z Funduszu Pracy kosztoéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie uprawnien
zawodowych, certyfikatow lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania zawodu,

— dofinansowanie kosztoéw studiéw podyplomowych,

— pozyczki szkoleniowe.
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W 2010 roku z mozliwosci finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie uprawnien zawodowych (w tym egzaminéw prawa jazdy, dla instruktoréw nauki
jazdy kat. B, uprawnienia do sporzadzania S$wiadectwa charakterystyki energetycznej),
certyfikatow lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania zawodu (w tym licencji pracownika ochrony) skorzystato 465 oséb, w tym
12 kobiet (337 os6b z Poznania).

Z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych skorzystalo 197 os6b, w tym
165 kobiet. 155 0sdb z tej grupy zamieszkiwato na terenie Poznania. 97 oséb uzyskato prace w
trakcie studiéw podyplomowych, co stanowi 49,24% ogdtu os6b ktérym dofinansowano studia.
Studia podyplomowe w 2010 roku ukonczyly 32 osoby (w tym 13 os6b zamieszkatych
w Poznaniu), w tym 23 kobiety, a 6 0s6b uzyskato prace w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia
studidéw, co stanowi 18,75% ogo6tu absolwentow studiow.

I1.3. Staze

Staze to kolejna forma aktywizacji zawodowej ktérg w 2010 roku oferowano osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy. Staz w przypadku mtodych ludzi daje szanse zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Z tego wariantu pomocy moga korzysta¢ takze osoby dojrzate,
ktére wracajg na rynek pracy, a ich kwalifikacje nie odpowiadaja realiom panujgcym na rynku
i wymagaja przekwalifikowania. Ta forma cieszy sie ogromnag popularnoscia wsrod
pracodawcéw, ktérzy przez okres trwania stazu nie s3 obcigzeni kosztami utrzymania
pracownika, a moga oceni¢ jego realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania
okres$lonej pracy.

Grupy osob, do ktérych kierowane sg staze to:

> staze trwajace od 3 do 6 miesiecy proponowane sa osobom bezrobotnym po 50. roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnym; kobietom, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia, osobom bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego; bezrobotnym, samotnie wychowujacym przynajmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia; tym, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia; niepetnosprawnym,
» staze trwajace od 3 miesiecy do 12 miesiecy dla oséb bezrobotnych do 25. roku zycia,
a takze dla tych, ktérzy w przeciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly wyzszej
potwierdzonego datg na dyplomie, Swiadectwie bgdZ innym dokumencie nie ukonczyli 27
lat.
W 2010 roku staze byly realizowane takze w ramach programu Junior -wspotfinansowanego ze
$Srodkéw PFRON, ktéry umozliwit odbycie stazu 4 osobom. Ideg niniejszego programu jest
udzielenie wsparcia osobom niepelnosprawnym.

Obszary zawodowe, w ktorych najczesciej odbywatly sie staze w roku ubiegltym to:

— prace biurowe, sekretarskie — informatyka

— rachunkowos¢, ksiegowo$¢ — nauki przyrodnicze

— opieka zdrowotna — praktyka kosmetyczno-fryzjerska
— weterynaria — gastronomia zaré6wno w zakresie
— prawo i administracja kucharzy jak i pomocy bufetowych
— ubezpieczenia — inne galezie zawodowe

— branza nieruchomosci, turystyczna
Efektywno$¢ po stazach zakonczonych w 2010 roku wyniosta 48%.

84 osoby zakonczg realizacje umowy stazowej w 201 1roku.
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W 2011 roku na staze wydano $rodKki:

-w wysokosci 10 148 789 zt
-skierowano 1 808 osdb ,

\ Europejski Fundusz Spoteczny,

Fundusz Pracy [ Projekt ,Lepsze jutro”
-6573019 zt - 2671931zt

- staz od_by}O 1012 0sob - staz odbyto 538 0s6b

(777 kobiet, 235 mezczyzn) (386 kobiet i 152 mezczyzn)

Rezerwa MPlPS, Rezerwa MPIPS,
,Program zwiekszajacego aktywnos¢ »~Program aktywizacji osob
zawodow3q os6b w wieku 45/50 plus ” do 30 roku zycia”
-80 440 7t - 823 398 zit
- 21 0s6b, w tym 18 kobiet - staz odbyto 237 bezrobotnych
(165 kobiet i 72 mezczyzn)

4

Wykres 19. Ilos¢ stazy zorganizowanych w latach 2008-2010
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I1.4. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest zatrudnienie osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy czyli np. osoby w wieku do 25 roku zycia; po 50 roku zycia; dtugotrwale
bezrobotne (osoby o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) pod warunkiem, Ze osoby te spetniajg jednoczesSnie jeden z warunkéw
wynikajacych z rozporzadzenia Komisji Wspdélnoty Europejskiej nr 800/200b, czyli np.: sa bez
statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szeSciu miesiecy, lub s3 cztonkiem
mniejszo$ci etnicznej w panstwie cztonkowskim.

Zatrudnienie nastepuje wskutek zawartej umowy miedzy starosta, w imieniu ktérego dziata
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy a pracodawcg, ktéry tworzy nowe miejsca pracy.
Pracodawca otrzymuje refundacje z racji zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktoéra staje sie
pracownikiem na podstawie umowy o prace w pelnym lub w potowie wymiaru czasu pracy na
okres minimum 12 miesiecy.

W 2010 roku podpisano 45 umoéw o organizacje prac interwencyjnych i w ten sposob
zaktywizowano 49 o0s6b bezrobotnych. Na te forme wsparcia wydatkowano 286.183,40 zl.

Osoby bezrobotne podjety prace gtéwnie w charakterze :

— pomocy biurowej
— drukarza

— magazyniera

— ksiegowego

— kierowcy

— elektryka

— mechanika

— osoby sprzatajacej
— inne

I1.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym na zatrudnienie przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia i pomocy spotecznej a takze sp6tki wodne i ich zwigzki.

Roboty publiczne sg organizowane na okres do 6 miesiecy a ich celem jest walka z bezrobociem
dlugookresowym poprzez zachecenie do dalszego poszukiwania pracy. Proponowane s3a
osobom, ktore sg w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci wcze$niej
uzgodnione;j.

W 2010 r. podpisano 1gcznie 5 uméw z: miastem Poznan, oraz z gminami Buk i Swarzedz a takze
z gming Kostrzyn. Dzieki tej formie zaktywizowano 39 oséb. Po zakonczeniu robét publicznych
do ewidencji bezrobotnych nie powrécito 20 oséb. Wydano na ten cel 310.096,812z1.
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I1.6. Jednorazowa refundacja skladek ZUS

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujacg jednorazowe refundowanie kosztow
poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Jednocze$nie pracodawca zobowigzuje sie do
zatrudnienia skierowanej osoby w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy.

W 2010 roku zawarto 7 uméw, w wyniku ich realizacji pomoc otrzymato 10 oséb
bezrobotnych. Przeznaczono na ten cel 28.107,49zt.

Kwota refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoleczne nie moze przekroczy¢ 300%
wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace i jest wyptacana pracodawcy po
przepracowaniu przez skierowanego bezrobotnego 12 miesiecy. Refundacja skitadek na
ubezpieczenia spoteczne jest pomoca w formie subsydiéw na rekrutacje os6b bezrobotnych,
ktére s3: bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy, powyzej
50. roku zycia, lub bez wyksztatcenia ponadgimnazjalnego / zawodowego, osobami samotnie
utrzymujgcymi co najmniej jedng osobe (dziecko do 18 roku Zycia), bezrobotne przez co
najmniej 24 miesiace, cztonkami mniejszo$ci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktére w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢
jezyka, uzupei¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

IL.7. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do
zasitku, ktore sg podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej, a organizowane s3g przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Na wniosek gminy kierowane s osoby bezrobotne Kkorzystajace ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace maja charakter prac spotecznie uzytecznych i wykonywane sa w wymiarze do
10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej przebywa osoba bezrobotna.

W ramach tej formy zawarto 5 porozumien z przedstawicielami Poznania oraz nastepujacych
gmin powiatu poznanskiego: Czerwonak, Steszew, Swarzedz i Buk.

Skierowano 103 osoby i wydatkowano na te forme 101.581,49 zl.

Za kazda przepracowang godzine w 2010 roku. osoba bezrobotna otrzymata 7,10 zt, natomiast
refundacja z Funduszu Pracy dla organizatora prac spotecznie uzytecznych wynosita 60% t;.
4,26zt

I1.8. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osdb, ktére maja szczeg6lne trudnosci w wejsciu lub
powrocie na otwarty rynek pracy np. sg dtugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia moga
skorzysta¢ osoby, ktore uczeszczaty wczesniej przez co najmniej 6 miesiecy na zajecia Centrum

Integracji Spotecznej CIS lub Klubu Integracji Spotecznej KIS.

Wysokos¢ refundacji moze ksztattowac sie nastepujaco:
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1) w pierwszych 3 miesigcach kwote ré6wng 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne,

2) w 3 kolejnych miesigcach kwote réwng 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne,

3)w nastepnych 6 miesigcach kwote rowng 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne.

W 2010 r. zawarto 1 umowe ze Spo6tdzielnig Socjalng Tajemniczy Ogréd oraz kontynuowano
refundacje kosztéw w ramach umowy z 2009r. zawartej ze Stowarzyszeniem ,Etap”.
Wydatkowano na ten cel 7.619,20zl.

I1.9. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do oso6b
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, ktéra umozliwia zdobycie niezbednych do
wykonywania okre$lonego zawodu kwalifikacji lub umiejetnos$ci, potwierdzonych dokumentami
uprawniajacymi do wykonywania pracy na danym stanowisku. Przygotowania do jej wdrazania
Urzad podjat w 2009 roku. W pazdzierniku i listopadzie 2009 roku zorganizowano spotkania
z przedstawicielami Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu oraz pracodawcami zrzeszonymi w Izbie
reprezentujgcymi rozne Cechy RzemieS$lnicze, ktérzy byli zainteresowanymi organizacja
przygotowania zawodowego.

W wyniku analizy ztoZonego przez pracodawcéw zapotrzebowania na ksztatcenie
dorostych w poréwnaniu z wystepujacymi potrzebami lokalnego rynku pracy oraz posiadanymi
kwalifikacjami os6b bezrobotnych ustalono zawody, w ktorych nie mozna bylo zaspokoic
zglaszanych potrzeb kadrowych:

- rzeznik - wedliniarz,
- robotnik budowlany robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
- murarz - tynkarz.

W 2010 r. podpisano 2 umowy w sprawie organizacji przygotowania zawodowego
dorostych w formie praktycznej nauki zawodu w zawodzie rzeZnik - wedliniarz. Do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych skierowano 3 osoby. W miedzyczasie, ze wzgledu na
podjecie pracy, 1 osoba przerwata realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych.
Na organizacje tej formy wsparcia zaangazowano 16 000 zt, z czego wydatkowano 13 942,41zt.

Ta forma aktywizacji nie cieszy sie duzym =zainteresowaniem zaréwno o0sdéb
bezrobotnych jak i pracodawcéw w catym kraju. Przygotowanie zawodowe jest realizowane w
oparciu o program, ktéry powinien zosta¢ przedstawiony przez pracodawce uwzgledniajgc czas
trwania nauki czyli od 12 do 18 miesiecy. Wiasnie dtugi okres trwania tej formy czesto wptywa
na brak zainteresowania nig ze strony oséb bezrobotnych.
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I1.10. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujace projekty: ,Nowa szansa -
kontynuacja”, ,Lepsze jutro”, Projekt dla zwalnianych pracownikéw z wojewoddztwa
wielkopolskiego z zaktadéw H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowiacych ich taficuch dostaw,
tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0.; H. Cegielski- Logocentrum Sp. z o.0.; H. Cegielski -
Remocentrum Sp. z 0.0. i Arwimont Spétdzielnia Pracy wspotfinansowany przez

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG).

Projekt ,Nowa szansa - kontynuacja”
Okres realizacji od 01.01.2010r.do 31.12.2012r.

Catkowita wartos$¢ projektu: 516 156,30 PLN (kwota dofinansowania: 438 732,95 PLN, wktad
wiasny: 77 423,35PLN).

Na rok 2010 przewidziano 264 605,82 PLN (kwota dofinansowania: 224 915,06 PLN, wktad
wiasny: 39 690,76 PLN).

Projekt realizowany jest w partnerstwie z szesnastoma gminami powiatu
poznanskiego, ktore wyrazity che¢ wspoétpracy w dziataniach aktywizujacych na rzecz oséb
bezrobotnych zamieszkatych na ich terenie. Sg to: Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica, Steszew,
Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgorne.

Celem ogo6lnym projektu jest doskonalenie - dalsze ulepszanie oferty Urzedu i dostosowanie jej
do zmieniajacych sie potrzeb aktualnego rynku pracy i jest on realizowany przez nastepujace
cele szczegbtowe:

+ dalsze upowszechnianie dostepnosci ustug kierowanych do o0séb bezrobotnych
z powiatu poznanskiego. W ramach projektu zatrudnionych jest 3 posrednikoéw pracy
i 2 doradcow zawodowych,

« wzrost poziomu jakosci ustug swiadczonych na rzecz Kklientéw Urzedu poprzez

skierowanie 25 pracownikéw PUP wykonujacych zadania zwigzane bezposrednio

z aktywizacja os6b bezrobotnych na studia podyplomowe zgodnie ze specyfika zadan

wykonywanych w Urzedzie.

Gléwnym problemem jaki Urzad chce rozwigza¢ realizujgc projekt jest umozliwienie
mieszkanicom gmin powiatu poznanskiego korzystanie z ustug Urzedu w miejscu zamieszkania,
bez ponoszenia przez klientéw dodatkowych kosztéw dojazdu do siedziby Urzedu. Istotg ustugi
jest takie zorganizowanie pracy aby na miejscu w gminie osoba otrzymata pomoc nie r6znigca
sie od tej z jakiej korzystaja klienci docierajacy do siedziby Urzedu. Stad potrzeba podnoszenia
kwalifikacji i poszerzania umiejetno$ci interpersonalnych pracownikéw PUP. Pracownicy
podjeli studia podyplomowe na nastepujacych kierunkach poznanskich uczelni wyzszych:
Zarzadzanie pracg i zasobami ludzkimi, Psychologiczne doradztwo zawodowe i personalne,
Menadzer HR, Coaching, Akademia trenera, PoSrednictwo pracy, Psychologia w zarzadzaniu,
Zarzadzanie kadrami. Udziat pracownikow w ww. kierunkach studiéw zindywidualizuje
podejscie do klientow PUP przyspieszajgc powrdt oséb bezrobotnych na rynek pracy.

Dzieki pracy w terenie wykonano w 2010 roku 9 309 ustug posrednictwa pracy oraz
1 058 ustug z zakresu poradnictwa zawodowego. Realizacja powyzszych dziatan bezposrednio
w gminach uzyskata pozytywna ocene ze strony oséb bezrobotnych.
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Projekt ,Lepsze jutro”

Okres realizacji od 01.04.2008 r. do 31.12.2013 r.

Kwota dofinansowania na rok 2010 - 9 139 838,30 PLN

Liczba 0s6b bezrobotnych, objetych wsparciem w 2010 roku - 1252 osoby.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat kolejny etap projektu
systemowego, rozpoczetego 1 kwietnia 2008 roku. Celem projektu jest aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
dziatania takie jak: szkolenia, kursy oraz staze zawodowe, majace na celu zwiekszenie szans na
zatrudnienie i dostosowanie kwalifikacji tych oséb do potrzeb rynku pracy oraz tworzenie
nowych miejsc pracy poprzez przyznawanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z zachowaniem zasady réwno$ci szans pici. Adresatami projektu sa osoby
bezrobotne mieszkajgce na terenie powiatu poznanskiego i Poznania, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, ze szczegbélnym uwzglednieniem oséb diugotrwale
bezrobotnych, do 25. roku Zycia, 0s6b po 45. roku zycia oraz 0oséb niepetnosprawnych.

W projekcie uczestniczylty w 2010 roku tgcznie 1 252 osoby, w tym 825 z terenu Poznania
a 700 z powiatu poznanskiego .

W minionym roku podjeto nastepujace dzialania aktywizacyjne:

e szkolenia zawodowe dla 437 oséb
e staze zawodowe dla 538 osadb,
e przyznanie jednorazowo S$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla 278 oséb.
Osoby, ktérym przyznano jednorazowo S$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
dodatkowo odbyty szkolenie p.n.,Wtasna firma”.

Wykres 20. Uczestnicy projektu ,Lepsze jutro” 6.1.3 PO KL w 20010 roku wedlug
udzielonego wsparcia

/
Staze — 538
Szkolenia » 437

Przyznanie jednorazowo srodkow na 278
podjecie dziatalnosci gospodarczej

0 200 400 600

W ramach projektu ,Lepsze jutro” Urzad zorganizowat szkolenia zawodowe m. in.:
technolog rob6t wykonczeniowych, pilarz-drwal, szkolenie dla elektrykéw do 1 kV i powyzej
1 kV, spawanie metoda TIG oraz MAG, operator maszyn budowlanych, operator wézkow
jezdniowych, operator obrabiarek CNC, profesjonalne sprzatanie, kelner-barman, biurowo-
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administracyjny, obstuga komputera i Internet od podstaw, kasy fiskalne z fakturowaniem,
tworzenie i zarzadzanie stronami WWW, AUTOCAD oraz powr6t do pracy.

Kurs operatora obrabiarek CNC

Kurs kelner - barman
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Kurs pilarz -drwal

Na staz zawodowy skierowano 538 oséb, w tym 386 kobiet i 152 mezczyzn. Gtéwne
obszary zawodowe w jakich beneficjenci odbywali staze to: obstuga sekretariatu, prace
administracyjne, obstuga ksiegowa, ustugi kosmetyczne i fryzjerstwo, sprzedawca, handlowiec,
grafik komputerowy.

Beneficjenci projektu ,Lepsze jutro” podejmowali takze decyzje o utworzeniu dla siebie
miejsca pracy, poprzez podjecie dzialalnoSci gospodarczej. Istotny wplyw na takie dziatania
miata mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia finansowego w ramach $rodkéw publicznych. Pomoc
w formie jednorazowego dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
278 beneficjentow, 22,2% ogoétu biorgcych udzial w projekcie. Spowodowato to stworzenie
nowych miejsc pracy, ktoére uwzgledniajac zapowiedzi nowych przedsiebiorcéw, moga
skutkowa¢ w najblizszej przysztosci poszerzaniem dziatalnosci i tworzeniem kolejnych miejsc
pracy. Dofinansowania dotyczyly nowych mikroprzedsiebiorstw tworzonych gtéwnie
w obszarach handlu i ustug. Udzial w projekcie zakonczyto 1198 os6b, z ktérych 672 podjelty
prace lub samozatrudnienie, co daje wskaznik efektywno$ci na poziomie 53,67%.

Bedac w potowie okresu realizacji projektu, w 2010 roku Urzad przeprowadzit jego
ewaluacje. Ponad 74% badanych uznato, ze udziat w projekcie przyniost im poprawe sytuacji
zawodowej. Wywiady przeprowadzone wsrdod beneficjentow wskazaty na odniesione korzysci w
zakresie podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, mozliwosci odbycia stazu zawodowego oraz
otrzymania wsparcia na uruchomienie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Streszczenie oraz
najwazniejsze rekomendacje znajduja sie na stronie internetowej ww.pup.poznan.pl
w zaktadce Europejski Fundusz Spoteczny oraz w pelnej wersji opracowanego raportu
ewaluacyjnego.

Wykres 21. Ocena uzyteczno$ci wsparcia otrzymanego w ramach projektu
,Lepsze jutro”

0,30%
7,90%

m zdecydowanie poprawita sie

B raczej poprawit sie

B trudno powiedziec¢
zdecydowanie pogorszyta
sie

M raczej pogorszyla sie

B pozostata bez zmian
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W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zglosit projekt ,Lepsze jutro” do
ogolnopolskiego konkursu ,Dobre Praktyki EFS”. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego -
Instytucja Zarzadzajgca Programem Kapitat Ludzki, wyréznito nasz projekt, sposrod 360
nadestanych na konkurs. Urzqd zostat nagrodzony (wsréd 16 innych laureatéw) za najlepsze
rozwiqzania i praktyki stosowane w celu pozyskania zatrudnienia nielimitowanego standartowym
podejsciem do kobiet i mezczyzn w zakresie zasady réwnosci szans ptci w ramach PO KL. Dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu jest to juz drugie wyr6znienie w ramach konkursu
»,Dobre Praktyki EFS". W 2007 roku projekt ,By¢ aktywna" zostat zakwalifikowany do grona
60 laureatow konkursu uzyskujac tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2007".

Nagrode odebrat Dyrektor Zygmunt Jezewski
1 grudnia 2010 roku podczas konferencji
»Efekty i wyzwania Europejskiego Funduszu
Spotecznego”, w ktérej uczestniczyta m.in.
Minister Rozwoju Regionalnego
Elzbieta Biefikowska

Projekt dla zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego z zakladéw H.
Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowiacych ich lancuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech
Polska Sp. z 0.0.; H. Cegielski- Logocentrum Sp. z 0.0.; H. Cegielski - Remocentrum Sp. z o.o0.
i Arwimont Spoétdzielnia Pracy wspolfinansowany przez Unie Europejska , Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji”

Okres realizacji:

3.11.2009 - 31.12. 2011

Kwota przeznaczona do realizacji projektu:
484 000,00z1

Liczba uczestnikow projektu w 2010r. - 263
osoby, w tym 99 o0s6b objetych wsparciem

Szukajac nowych rozwigzan w zakresie mozliwosci udzielenia pomocy
pracownikom zwalnianym z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (przyczyn
ekonomicznych) Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Poznaniu podjat dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych.
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji zostat ustanowiony Rozporzadzeniem (WE)
Nr 1927 /2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006r, ktérego art. 2 méwi ,,
(...) wktad finansowy EFG jest zapewniany w przypadkach, gdy istotne zmiany strukturalne
w kierunkach Swiatowego handlu prowadzana do powaznych zaktécen gospodarczych,
w szczegolnosci znacznego wzrostu przywozu do Unii Europejskiej, szybkiego spadku udziatu
rynkowego Unii Europejskiej w danym sektorze lub przenoszenia dziatalnosci gospodarczej do
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krajéow trzecich, skutkiem czego jest co najmniej 500 zwolnieri w przedsiebiorstwo w jednym
panstwie cztonkowskim w okresie 4 miesiecy, wigcznie z pracownikami zwalnianymi u jego
dostawcéw lub producentéw znajdujqcych sie ponizej w taricuchu dostaw. (...)”

W $lad za tym Urzad razem z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, spetniajac powyzej
wymienione wymogi, podjat dziatania w celu pozyskania funduszy zapewnianych
w ramach EFG.

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji ( EFG) jest instrumentem
finansowym Unii Europejskiej funkcjonujacym od 1 stycznia 2007 roku w celu udzielenia
wsparcia osobom, objetym zwolnieniami wynikajacymi z powaznych zmian strukturalnych w
kierunkach $wiatowego handlu spowodowanych globalizacjg, gdy zwolnienia te majg istotny
wpltyw na gospodarke regionalng lub lokalng w ramach danego panstwa cztonkowskiego UE.

EFG moze finansowaé¢ aktywne S$rodki rynku pracy, majace wspiera¢ pracownikow
objetych zwolnieniami w wyniku globalizacji, takie jak np.: pomoc w poszukiwaniu pracy,
poradnictwo zawodowe, indywidualnie dobrane szkolenia i przekwalifikowanie, réwnieZ pomoc
w nabywaniu umiejetnosci informatycznych oraz poswiadczaniu zdobytego do$wiadczenia,
pomoc w reorientacji zawodowej oraz promowanie przedsiebiorczosci i pomoc
w samozatrudnieniu, specjalne ograniczone w czasie $rodki, takie jak dodatki na poszukiwanie
pracy, dodatki na koszty przeniesienia lub dodatki dla oséb uczestniczacych w ksztatceniu przez
cate zycie i szkoleniach.

Istotg korzystania ze Srodkéw EFG w Polsce jest pokrywanie kosztéw projektu ze
Srodkéw krajowych, a ubieganie sie o wklad finansowy EFG stuzy refundacji cze$ci poniesionych
kosztow (65%).

Beneficjentami projektu sa zwolnieni pracownicy z zaktadéw H. Cegielski Poznan S.A. oraz
firm stanowigcych ich tancuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0.; H. Cegielski-
Logocentrum Sp. z 0.0.; H. Cegielski - Remocentrum Sp. z o0.0. i Arwimont Sp6tdzielnia Pracy.

W 2010 roku 263 osoby skorzystaty ze wsparcia w ramach projektu.
Wydano 120 skierowan na:

» szkolenia grupowe zawodowe - 59,

» szkolenia indywidualne - 58,

» studia podyplomowe - 3.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 8 osobom. Z pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystaty 263 osoby, z warsztatéow aktywizujacych 63
osoby, z poradnictwa zawodowego 92 osoby.

W ramach projektu Urzad zorganizowat szkolenia zawodowe m. in. z zakresu podstaw
obstugi komputera, biurowe z ksiegowo$cia uproszczong, pracownik ochrony I i II stopnia,
operator obrabiarek CNC, sprzedawca-kasjer, doskonalgcy z ksiegowosci, AUTOCAD, obstuga
wozkow jezdniowych, spawanie, obstuga komputera Ms Office, magazynier, profesjonalne
sprzatanie, kadry-ptace, dla elektrykéw powyzej 1 KV, wlasna firma.

Udziat w projekcie zakonczylo 200 oséb, ktérych 127 podjeto zatrudnienie lub
samozatrudnienie, co daje wskaznik efektywnosci w wysokosci 48,29%.

Realizacja Projektu dla zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego z zaktaddw
H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowiacych ich tancuch dostaw zostata przediuzona na

rok 2011.
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Rozdzial IIl Wspieranie przedsiebiorczosci

Wspieranie przedsiebiorczosci, to ostatnia z trzech form, ktére w roku minionym wiodty prym
wsrod dziatan Urzedu na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych. Che¢ rozpoczecia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej deklarowato bardzo wiele oséb, zlozono 964 wnioskKi, tj.
0 292 wiecej niz w 2009 roku.

Takze kwota wydana na jednorazowe wsparcie uruchomienia wtasnej firmy byta rekordowa,
w 2010 roku wyniosta 12 376 574, 40 PLN, co w stosunku do 2009 roku stanowi wzrost o
66,5% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych Srodkéw i wzrost o 59% w_odniesieniu do
liczby udzielonych dotacji. Srodki na start wtasnej firmy otrzymaty 652 osoby bezrobotne.

Projekt ,Lepsze jutro”

5244 000 PLN
Fundusz Pracy 278 dotacji:
5584 030,53 PLN - 182 osoby uruchomity

przyznano 292 dotacje: dziatalno$¢ w Poznaniu

- 1.48 oso,b,uruchomi’r_o - 96 ?§6b uruch9mi}o . ,Program aktywizacji
dziatalno$¢ w Poznan.1u dziatalno$¢ na terenie powiatu zawodowej 0s6b do 30.
- 144 osoby uruchomity poznarnskiego / roku zycia”

dziatalno$¢ na terenie 877 057.51 PLN
powiatu poznanskiego 46 dotacii:

/ / - 30 0s6b uruchomito

dziatalno$¢ w Poznaniu
- 16 0s6b uruchomito

Przyznano 1acznie dziatalno$¢ na terenie
,Program zwiekszajacy 652 dotacje powiatu poznariskiego
aktywnosc zawodowa Przeznaczono kwote:
0s6b w wieku 45/50 plus”
B T 12 376 574,40 PLN
13 dotacji:

- 10 0s6b uruchomito
dziatalno$¢ w Poznaniu

- 3 osoby uruchomity . s . .
; - : z rozwojem malej i Sredniej
dziatalno$¢ na terenie R e
przedsiebiorczosci

powiatu poznanskiego / 247 057 PLN
13 dotacji:
- 7 0s6b uruchomito

»Program zwiazany

Projekt dla zwalnianych pracownikéw z wojewodztwa dziatalnos¢ w Poznaniu

wielkopolskiego z zakladéw H. Cegielski Poznan S.A. - 6 osoby uruchomity
oraz firm stanowiacych ich tancuch dostaw dziatalnos¢ na terenie powiatu
154 250,80 PLN poznanskiego
8 dotacji: /

- 5 0s6b uruchomito dziatalno$¢ w Poznaniu
- 3 osoby uruchomity dziatalno$¢ na terenie powiatu
poznanskiego

2 osoby otrzymaty srodki na stworzenie
a1 Spétdzielni Socjalnej ,Dab”
w kwocie 24 800 PLN,
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Tabela 16. Rodzaje podjetej dziatalnosci

\ Rodzaj dziatalnoSci \ [los¢
Ustugi 529

Handel 98

Produkcja 25

Wsrdd ogoétu 652 oséb bezrobotnych, ktére w 2010 roku otrzymaty jednorazowo srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, z wytgczeniem dotacji udzielonych ze srodkéw PFRON,
byto 345 mezczyzn i 307 kobiet. Na terenie Poznania dziatalno$¢ podjelty 382 osoby
bezrobotne, a w powiecie poznanskim 270 osob.

Tabela 17. Podzial ogétu udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Przedzial wieko Liczba osob

do 27 lat 223
28-38lat 300
39-49 lat 92
50 lat i powyzej 37

Tabela 18. Dotacje przyznane w latach 2008-2010

Ilos¢ przyznanych dotacji

Wysokos$¢ sSrodkow

2010 652 12 376 574,40 PLN
2009 410 7 434 802,53 PLN
2008 433 6 131 582,64 PLN

III.1. Finansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy dzialalnosci gospodarczej podejmowanej
przez osoby bezrobotne

W ramach tej formy aktywizacji os6b bezrobotnych w 2010 roku wyptacono ze $rodkéow
Funduszu Pracy, przyznanego wedlug algorytmu okreslonego przez MPiPS, 295 dotacji
na taczna kwote 5 584 030,53 PLN. Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 154 mezczyzn i 138 kobiet.

Wsréd bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacje 148 os6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie Poznania, a 144 os6b w powiecie poznanskim:

Steszew - 9
Suchy Las - 8

Kostrzyn Wlkp. - 5
Tarnowo Podgérne - 4

Mosina - 18 . Murowana GoS$lina - 7
Swarzedz - 17 e Kleszczewo - 6
Lubon - 14 ° Komorniki - 6
Rokietnica - 12 ° Buk - 6

° Kérnik - 5

[}

[}

[

Czerwonak - 8

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e  Pobiedziska - 10
[ ]
[ ]
[ ]
e Dopiewo - 8

Puszczykowo-1
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Podobnie jak w latach poprzednich, wsréd profili dziatalnosci podejmowanych przez
bezrobotnych zdecydowanie przewazaty ustugi - 246 osd6b. Natomiast 36 o0s6b podjeto
dziatalno$¢ w zakresie handlu, a 11 oséb dziatalnos$¢ o charakterze produkcyjnym.

Tabela 19. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.

i

Profil

Ustugi: 246 os6b projektowe - 33

reklamowo-marketingowe - 16
remontowo-budowlane - 16

transportowe - 12,

zagospodarowanie terenow zieleni - 8
fotograficzne - 8

prawne - 8

informatyczne - 6

krawieckie - 6

fizjoterapeutyczne - 6

wykonywanie instalacji elektrycznych - 6
serwisowe - 6,

produkcja filméw, nagran wideo i programéw TV - 5
organizacja i obstuga imprez okoliczno$ciowych - 5
nauka jezykéw obcych i ttumaczenia - 5
rachunkowo-ksiegowe - 5

wykonywanie instalacji wod.-kan., gazic.o. - 5
groomerskie - 5

kosmetyczne - 5

fryzjerskie - 5

stolarskie - 5

sprzatania - 5

montazowe - 4

Handel: 36 oséb artykuty przemystowe - 18, w tym:

art. dla dzieci - 4

artykuly papiernicze i zabawki - 2
meble i art. wyposazenia wnetrz - 2
samochody i art. motoryzacyjne - 2
art. ogrodnicze - 2

elektronarzedzia - 1

sprzet AGD - 1

akcesoria komputerowe - 1
audiobooki, ptyty CD i DVD, ksigzki - 1
art. zwiazane z technika ostonowa - 1

® art. medyczne do diagnostyki i badan laboratoryjnych - 1
odziez - 9
artykuty ogélnospozywcze - 3
kosmetyki - 1
ksiegarnia - 1
salonik prasowy - 1
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Produkcja: 10 oséb wyroby metalowe - 1

wyroby jubilerskie - 1

wyroby dentystyczne - 1

bramy i ogrodzenia - 1

legowiska dla zwierzat - 1

wyroby tekstylne dla zwierzat - 1

odziez ochronna i mundury - 1

elementy do mebli tapicerowanych - 1

owijki do jednorazowych kubkéw plastykowych - 1
chronografy i akcesoria do sportow strzeleckich - 1
plyty, arkusze, rury i ksztattowniki z tworzyw sztucznych 1

Tabela 20. Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych.

I Przedziat wieko Liczba oséb

do 27 lat 95

28-38lat 146

39-49 lat 42
50 lat i powyzej 9

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu udzielit takze dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej o profilu ustugowym (ustugi porzadkowe i pielegnacja terenéw zieleni)
Swiadczonej w ramach spéldzielni socjalnej. Spoétdzielnie Socjalng ,Dab” zatozyly
3 osoby, w tym 2 osoby otrzymatly $rodki z Funduszu Pracy w kwocie 24 800 PLN, a 1 osoba
otrzymata dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych (PFRON). Dwie osoby bezrobotne, ktore otrzymaty $rodki z Funduszu Pracy
na zatozenie spétdzielni to kobieta w wieku 50 lat i mezczyzna w wieku 60 lat - dtugotrwale
bezrobotny. Spotdzielnia posiada swoja siedzibe w Owinskach na terenie gminy Czerwonak,
natomiast dziatalno$¢ prowadzi na terenie catego powiatu poznanskiego.

II1.2. ,Program aktywizacji zawodowej 0séb do 30 roku Zycia”

W  maju 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit
do realizacji programu ministerialnego , Program aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia”,
w ramach ktoérego rowniez zostaty przyznane dotacje dla oséb bezrobotnych chcacych
rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Program skierowany byt do os6b mtodych w wieku
do 30. roku zycia, majacych problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

W ramach powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2010 roku 46 mtodych bezrobotnych na laczna kwote 877 057,51 PLN,
w tym 25 meZczyzn i 21 kobiet.

Wsrdd bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje w ramach tego programu 30 osdéb podjeto
dziatalno$¢ na terenie Poznania, a 16 os6b na terenie powiatu poznanskiego:

e Swarzedz - 7

e Mosina - 2

e Lubon, Kérnik, Puszczykowo, Kleszczewo, Komorniki, Suchy Las , Tarnowo Podgérne -
po 1 osobie
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Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej zdecydowana wiekszos$¢
beneficjentow programu, tj. 35 0s6b rozpoczeta dzialalno$¢ o charakterze ustugowym,
a 11 os6b dzialalnos¢ handlowa.

Tabela 21. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 35 oséb projektowe - 5

prawne (kancelaria adwokacka) - 3
zagospodarowanie terenow zieleni - 3
nauka jezyké6w obcych i ttumaczenia - 2
tworzenie i pozycjonowanie stron
internetowych - 2

kosmetyczne - 2

transportowe (taxi) - 2

Handel: 11 osé6b branza przemystowa - 7 w tym:
branza odziezowa - 2

sklep zoologiczny - 1

sklep z zywa karma dla zwierzat - 1

I11.3. ,Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowq osob w wieku 45 /50 plus”

W maju 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit takze
do realizacji drugiego programu ministerialnego ,Programu zwiekszajacego aktywnosc¢
zawodowq os6b w wieku 45/50 plus”, w ramach ktérego m.in. przyznane zostaty dotacje dla
0s6b bezrobotnych chcacych rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Program skierowany
byt do os6b, ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. do os6b powyzej
45 roku zycia.

W ramach powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymato w 2010 roku 13 bezrobotnych na taczna kwote 245 379,56 PLN, w tym 8 kobiet i
5 mezczyzn.

Sposrdod tych oséb 10 podjeto dziatalno$¢ na terenie Poznania, a 3 na terenie
nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Puszczykowo (1), Swarzedz (1), Czerwonak (1).

W tej grupie beneficjentow wiekszo$¢ stanowity osoby w przedziale wiekowym 45-49
(8 0sdb), natomiast w wieku 50 lat i powyZej byto 5 osdb.

Tabela 22. Podzial udzielonych dotacji w ,Programie zwiekszajacym aktywnos$¢
zawodowa os6b w wieku 45/50 plus” ze wzgledu na rodzaj podjetej dzialalnos$ci.

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 9 osob projektowe (projektowanie ogrodéw i innych
terenow zieleni) - 1

posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami - 1
ubezpieczeniowe - 1

transportowe (taxi) - 1

parkingowe - 1

nauka jazdy - 1

groomerskie - 1

sprzatania - 1
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remontowo-budowlane - 1

Handel: 4 osoby branza odziezowa - 2

artykuty przemystowe (drewno kominkowe) - 1
handel obuwiem - 1

I111.4. ,Program zwiazany z rozwojem malej i Sredniej przedsiebiorczosci”

W listopadzie 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu rozpoczat realizacje
kolejnego programu ministerialnego ,Program zwigzanego z rozwojem matej i Sredniej
przedsiebiorczosci”, w ramach ktérego udzielonych zostato 13 dotacji na podjecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne w 1acznej kwocie 247 057 PLN.

W ramach powyZszego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 6 kobiet i 4 mezczyzn.

Sposrod tych beneficjentow 7 os6b podjeto dzialalno$¢ na terenie Poznania,
a 6 os6b na terenie nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Czerwonak (1), Tarnowo
Podgorne (1), Dopiewo (1), Murowana Goslina (1), Swarzedz (1), Steszew(1).

Tabela 23. Podzial udzielonych dotacji w ramach programu zwigzanego z rozwojem matej
i Sredniej przedsiebiorczosci ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych

Przedzial wieko Liczba os6b

do 27 lat 3
28-38 lat 5
39-49 lat 3
50 lat i powyzej 2

Tabela 24. Podzial udzielonych dotacji w ramach programu zwigzanego z rozwojem malej
i Sredniej przedsiebiorczosci ze wzgledu na rodzaj podjetej dziatalnosci

\ Profil Rodzaj dziatalnosci
Ustugi: 8 oséb szkoleniowo-edukacyjne - 1
informatyczne - 1
poligraficzne - 1
groomerskie - 1
remontowo-budowlane - 1
sprzatania - 1
Handel: 4 osoby artykuly przemystowe - 3, w tym:
e akcesoria motocyklowe - 1
e artykuly dekoracyjne, kosmetyki,
bizuteria - 1
e sprzedazwegla - 1
przedstaw. handlowe w branzy
preparatami chemicznymi - 1

Produkcja - 1 osoba Wyroby metalowe
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IIL.5. Projekt ,Lepsze jutro” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Lepsze jutro”, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, byt kontynuowany w okresie od stycznia do grudnia 2010
roku. Projekt byl adresowany do wszystkich o0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Celem projektu
byto zwiekszenie szans tych os6b na rynku pracy poprzez rézne formy aktywizacji, w tym
poprzez dofinansowanie do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach tego projektu udzielonych zostalo 278 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na taczng kwote 5 244 000 PLN.

WSsrdd bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje w ramach tego projektu, 182 osoby podjety
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Poznania, a 96 os6b na terenie powiatu poznanskiego:

e  Steszew - 11 e  Pobiedziska - 5

e Swarzedz - 10 e Buk- 4

e Mosina - 9 e Dopiewo - 4

e Lubon - 8 e  Kleszczewo - 4

e  Tarnowo Podgérne - 8 e  Murowana Go$lina - 4
e (Czerwonak - 7 e  Kostrzyn Wlkp. - 3

e  Komorniki - 6 e SuchylLas - 2

e  Kornik - 5 e Puszczykowo - 1

Rokietnica - 5

Dotacje na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej otrzymato 147 mezczyzn i 131 kobiet, a ze
wzgledu na przedziat wiekowy zdecydowana wiekszo$¢ stanowity osoby mtode i w Srednim
wieku.

Tabela 25. Podziat udzielonych dotacji w Programie ,Lepsze jutro” ze wzgledu na wiek
0s6b bezrobotnych

| Przedziat wiekowy Liczba oséb

do 27 lat 88
28-38lat 134
39-49 lat 38
50 lat i powyzej 18

Sposrdod beneficjentow tego projektu zdecydowana wiekszo$¢, bo az 222 osoby,
rozpoczeta dzialalno$¢ o profilu ustugowym, natomiast tylko 42 osoby dzialalnos$¢
handlowa, a 14 0s6b dzialalno$¢ o charakterze produkcyjnym.

Tabela 26. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaj podjetej dzialalnosci przez
osoby bezrobotne.

\ Profil \ Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 222 osoby projektowe - 26

kosmetyczne - 15
informatyczne - 13
reklamowo-marketingowe - 12
fotograficzne - 10
remontowo-budowlane - 10
transportowe (taxi) - 6
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fryzjerskie - 6
wykonywanie instalacji elektrycznych - 6
szkoleniowo-edukacyjne - 5
fizjoterapeutyczne - 5
krawieckie - 5
wykonywanie instalacji wod.-kan., gazic.o. - 5
mechanika pojazdowa i wulkanizacja - 5
serwisowe - 5
prawne - 4
administracyjno-biurowe - 4
rachunkowo-ksiegowe - 4
poradnictwo psychologiczno-terapeutyczne - 3
doradztwo w zakresie marketingu i reklamy - 3
organizacja i obstuga imprez okoliczno$ciowych -
profesjonalne sprzatanie - 3
zagospodarowanie teren6w zieleni - 3
ubezpieczeniowe - 2
pielegniarskie - 2
nauka jazdy - 2
florystyczne - 2
groomerskie - 2

- stolarka budowlana - 2

Handel: 42 osoby Artykuly:

przemystowe - 14

odziezowe - 10

odziezowe i obuwnicze - 4
ogblnospozywcze - 4

ogrodnicze - 2

spozywcze (suplementy diety) - 1
kawiarnia - 1

kosmetyczne - 1

galanteria skorzana i torebki - 1
pasmanteria - 1

sztuka uzytkowa i ludowa - 1

sprzedaz z automatéw vendingowych - 1
posrednictwo handlowe w branzy preparatow
chemicznych - 1

Produkcja: 14 oséb bizuterii - 4

mebli - 3

stroikow fagotowych - 1

wyrobow parafinowych - 1

toreb i galanterii skorzanej - 1

elektronicznych tablic reklamowych - 1
zaproszen i kart okoliczno$ciowych - 1

zabawek, gier, kostiumdéw i elementéw scenografii - 1
wyrobow ze szkla i elementéw wyposazenia wnetrz - 1
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I11.6. Projekt dla zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego z zakladow
H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowiacych ich tancuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech
Polska Sp. z o.0., H. Cegielski Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski Remocentrum Sp. z o.0. i
Arwimont Spoéldzielnia Pracy.

W listopadzie 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do udziatu
w specjalnym ,Projekcie dla zwalnianych pracownikéw z wojewoddztwa wielkopolskiego
z zaktadéw H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowigcych ich tancuch dostaw”,
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

W ramach tego projektu w 2010 roku 8 os6b bezrobotnych otrzymato $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w lacznej kwocie 154 250,80 PLN, w tym 2 kobiety
i 6 mezczyzn.

Sposrod tych beneficjentéw 5 oséb podjeto dziatalnos¢ na terenie Poznania, a 3 osoby
na terenie powiatu poznanskiego w gminach: Czerwonak (1), Murowana Goslina (1) i Kérnik

(1).

Tabela 27. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych.

| Przedziat wieko Liczba oséb

do 27 lat 3
28-38 lat 3
39-49 lat 1
50 lat i powyzej 1

Zdecydowana wiekszo$¢, tj. 7 o0s6b rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza o profilu
ustugowym, a tylko 1 osoba dziatalno$¢ handlowa.

Tabela 28. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dzialalnosci.

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 7 osdb projektowe (projektowanie przemystowe) - 1
transportowe (taxi) - 1

fotograficzne - 1

prowadzenie solarium - 1

instalatorskie w budownictwie - 1

$lusarskie - 1

sprzatania - 1

Handel: 1 osoba galanteria skérzana - 1

Sposréd  beneficjentow, ktoérzy otrzymali dotacje w ramach tego projektu
7 0s6b bylo wczesniej pracownikami zaktadu H. Cegielski Poznan S.A., a 1 osoba pracownikiem
firmy Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0.

II1.7. Refundacja dla pracodawcéw w zakresie kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
0s6b bezrobotnych

W ramach finansowania dziatalno$ci gospodarczej pomoca objeci zostali rowniez pracodawcy,
ktorzy mogli ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2010 roku wyptacono refundacje 11 podmiotom na
utworzenie 14 stanowisk w lacznej kwocie 261 342,20 PLN.
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Utworzone miejsca pracy to stanowiska dla: sprzedawcéw (5), przedstawicieli handlowych (2),
pracownikéw administracyjno-biurowych (2), specjalisty ds. sprzedazy (1), pomocy kucharza
(1), sprzedawcy - doradcy klienta (1), montera-serwisanta urzadzen chlodniczych
i klimatyzacyjnych (1), projektanta instalacji kominkowych (1).

Tabela 29. Zestawienie udzielonych dotacji i refundacji w 2010 roku

\ NAZWA PROGRAMU LICZBA KWOTA w PLN
DOTACJE
Fundusz Pracy, wg algorytmu MPiPS 292 5584 030,53
Spoétdzielnia socjalna FP-w ramach 2 24 800
algorytmu
Projekt dla zwalnianych pracownikéw z woj. 8 154 250,80
wlkp. z zaktadow H. Cegielski Poznan S.A.
oraz firm stanowigcych
ich fancuch dostaw, EFG
Aktywizacja zawodowa oséb do 30. roku 46 877 057,51
zycia” - rezerwa MPiPS
Program zwiekszajgcy aktywno$¢ 13 245 379,56
zawodowg 0s6b w wieku 45/50 plus
- rezerwa MPiPS
Program zwigzany z rozwojem matej i 13 247 057
$redniej przedsiebiorczosci
MPiPS
Lepsze jutro, 6.1.3 PO KL, EFS 278 5244000
tgcznie 652 12376 575,40
Niepelnosprawni - PFRON 5 181 667
tacznie 667 15558 242,20
REFUNDACJE
Refundacje - FP 14 261 342,20
stanowiska pracy utworzone przez
pracodawcéw
Ogo6tem miejsca pracy utworzone przy pomocy sSrodkéw publicznych
Ltacznie 671 12819 584,60
(dotacje + refundacje)
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I11.8. Poznanski OSrodek Wspierania Przedsiebiorczosci (POWP)

Poznanski Os$rodek Wspierania Przedsiebiorczosci $wiadczy ustugi informacyjne, doradcze
i szkoleniowe. Wspomaga osoby, ktére zamierzaja rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub
prowadza mate firmy.

Jedna z ofert OSrodka sg dyzury specjalistow i doradcéw. Mozliwos¢ osobistej rozmowy
z konsultantem jest ustlugg bardzo ceniong przez klientéw Os$rodka. Konsultantami
wspoétpracujacymi z POWP s3 osoby, ktérych specjalistyczna wiedza, wieloletnia praktyka
i doswiadczenie zapewniajg pomoc na najwyzszym poziomie merytorycznym.

W 2010 roku zorganizowano 360 godzin dyzuréw. Z pomocy specjalistow-konsultantéw
skorzystato 796 oséb.

Harmonogram dyzuréw specjalistéw w Poznanskim O$rodku Wspierania Przedsiebiorczosci:
> Doradca podatkowy - specjalista ds. rachunkowosci - poniedziatek* (10.011i31.01),
12.00- 16.00
» Specjalista ds. kredytow z PFRON, wtorek (ostatni m-ca), 11.00 - 12.00
» Powiatowy Rzecznik Konsumentow - prawo cywilne, $roda (kazda miesigca), 10.00 -
11.00,

> Specjalisci ds. podatkéw z Urzedow Skarbowych, $roda (kazda miesigca), 12.00 -
14.00,
» Specjalista z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, czwartek (pierwszy i trzeci miesigca),

13.30-15.00,
> Specjalista z Panstwowej Inspekcji Pracy (prawo pracy, nadzor techniczny),Czwartek

(drugi czwarty miesigca), 11.00 - 12.00,
» Specjalista ds. kredytow dla matych przedsiebiorstw i marketingu, konsultacje
biznesplanu, pigtek* 14.01i28.01, 10.00.-16.00.

* dyzury aktualizowane comiesiecznie

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie dyzury specjalistow ds. podatkéow (skorzystato 180
0os6b), doradcy podatkowego (153 osoby) oraz doradcy ds. kredytéw dla matych
przedsiebiorstw, marketingu i biznesplanu (131 os6b).

Uzupetnieniem oferty informacyjnej Os$rodka s3 prowadzone zajecia warsztatowe
z zakresu podatkow, ksiegowoSci, sporzadzania biznes planu, ubezpieczen spotecznych oraz
prelekcje, ktérych tematy dotycza réznych aspektéw prowadzenia matej firmy.

Tematy 16 warsztatow:

1. Sposéb wyboru formy opodatkowania.

HEmEE7 e € 5]k 2. Jak skutecznie promowac firme.

1. Spétka z o.0. jako forma prowadzenia 3. Obowiazki przedsiebiorcy i pracodawcy wobec
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej. ZUS. (4 spotkania)

2. Zasady ubiegania sie o dotacje WRPO - 4. Ksiegowo$¢ w matej firmie (2 spotkania)
Dziatanie 1.1 5. Obowiazki przedsiebiorcy wobec Urzedu

3. Promocja matej firmy w dobie duzej Skarbowego - podatek dochodowy
konkurencji. (2 spotkania)

4. Aspekty prawne w matej firmie. 6. Jak prawidtowo rozlicza¢ podatek VAT, w tym

5. Dochodzenie roszczen cywilno-prawnych przez rozliczenia transakcji wewnatrzwspolnotowych.
przedsiebiorcow. (2 spotkania)

6. Promocja i wizerunek firmy. 7. Jak prowadzi¢ ksiege podatkowa w matej firmie.

7. Kiedy i w jaki sposo6b ogtosi¢ upadtosé¢ (2 spotkania)
przedsiebiorcy. 8. Sporzadzanie biznes planu przy ubieganiu sie o

8. Umowy cywilno-prawne w obrocie dotacje na rozpoczecie dziat. gosp. - plan
gospodarczym. marketingowy.

9. Internet jako narzedzie promocji i reklamy 9. Sporzadzanie biznes planu przy ubieganiu sie o

matej firmy.

dotacje na rozpoczecie dziat. gosp. - analiza
finansowa.
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Spotkania majg charakter otwarty i skierowane sg do os6b zainteresowanych tematyka
przedsiebiorczosci. W zorganizowanych 25 spotkaniach uczestniczyty 363 osoby.

Szkolenia to kolejna oferta Osrodka skierowana do przyszlych przedsiebiorcéw oraz oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Ogétem w szkoleniach organizowanych przez POWP
uczestniczyto 220 osadb.

W 2010 roku przygotowano nastepujace szkolenia:

1. ,Pierwszy krok w biznesie” - szkolenie przygotowujace do zatoZenia i prowadzania
dziatalnosci gospodarczej. Od marca do pazdziernika zorganizowano 12 grup szkoleniowych.
Szkolenie ukoniczyto 137 oséb.

2. ,Marketing w malej firmie” - szkolenie przekazato uczestnikom wiedze dotyczaca planu
marketingowego wtasnej firmy - nauczylo jak dokonaé¢ analizy rynku w mikro i makro
otoczeniu, przeprowadzi¢ podstawowe badanie rynku, opracowa¢ promocje firmy w oparciu
o narzedzia marketingu mix. Zorganizowano 3 grupy szkoleniowe. Szkolenie ukoniczyto 39 oséb.

3. ,Prowadzenie negocjacji” - szkolenie umozliwito zdobycie wiedzy z zakresu skutecznego
prowadzenia negocjacji, rozpoznania styléw, technik i etapéw prowadzenia negocjacji.
Zorganizowano 3 grupy. Szkolenie ukonczyty 44 osoby.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczos$ci prowadzi takze czytelnie, ktora jest kolejng
formga ustugi informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci. Czytelnia udostepnia réwniez fachowe
czasopisma oraz prase codzienng. W 2010 roku z czytelni skorzystaty 644 osoby.

Poza dziatalno$cia informacyjno-doradczg O$rodek, w ramach otwartego posrednictwa pracy,
prowadzi ,sklepik z ofertami”. Z ustug posrednictwa korzystaja pracodawcy poszukujacy
pracownikdw do prac krétkoterminowych czy sezonowych, a takze oferujacy prace dla
studentéw i mtodziezy uczacej sie. Z otwartego posrednictwa pracy w POWP mogg skorzystac¢
wszyscy zainteresowani mieszkancy Poznania i Powiatu Poznanskiego.

Tabela 30. Dziatalno$¢ ,,Sklepiku z ofertami” w roku 2010

Okres Liczba ofert
pracy Liczba
ogotem obstuzonych
(w tym dla 0s6b
mlodziezy
i studentow)

2010r. 3350 (575) 5284

Mtodziezy uczacej sie i studentom pracodawcy najczesciej oferuja proste prace pomocnicze,
prace przy dystrybucji ulotek, w handlu i matej gastronomii.
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Rozdzial IV Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych
IV.1. bezrobocie 0s6b niepelnosprawnych

Liczba 0sdb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
w 2010 roku byla nizsza niz rok wczesniej, przy czym nieznaczenie, o 15 oséb, wzrosta liczba
bezrobotnych osdb niepelnosprawnych, a spadta poszukujacych pracy o 39 oséb.

Podobnie jak w latach poprzednich wsréd os6b niepetnosprawnych dominowaty te z lekkim
stopniem uposledzenia - stanowity 77% ogo6tu. Takze kwestia wyksztatcenia o0s6b
niepetnosprawnych w przeciggu kilku ostatnich lat nie ulegta znacznej zmianie, nadal
przewazaja osoby o najnizszych kwalifikacjach czyli wyksztatceniu zasadniczym zawodowym
(29%)

i gimnazjalnym (33%)

Tabela 31. Osoby niepelnosprawne w latach 2009-2010 - ogétem

OGOLEM
31.12.2009 31.12.2009
Ogotem Bezrobotni | Poszukujacy Ogotem Bezrobotni | Poszukujacy pracy
niepetno- pracy niepeino- niepelno-sprawni
sprawni niepetno- sprawni
sprawni
% % % % % %
Ogoétem 1004 | 100 | 742 | 73,9 | 262 | 26,1 | 990 | 100 | 75 | 76% 233 24%
% % % 7
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 67 6,7% 3 04% | 64 24,4% 61 7% 1 0,1% 60 25%
umiarkowany [ 200 | 199% | 87 | 11,75 | 113 | 43,1% | 163 | 16% 62 8* 101 | 44%
%
lekki 737 | 73,4% | 652 | 88% | 85 | 325% | 766 | 77% | 694 | 91,9% 72 31%
3. Struktura wg wyksztatcenia
Wyzsze 85 8,5 41 | 5,5% | 44 16,8% | 79 8% 45 6% 34 15%
Policealne i 180 | 18% 122 | 164 | 58 |22,1% | 203 | 20,5 | 150 | 20% 53 23%
Srednie % %
zawodowe
Srednie 99 10% | 67 9% 32 | 123% | 94 | 95% 59 8% 35 15%
ogolnoksztatc
ace
Zasadnicze 319 32% | 255 | 34,5 | 64 | 244% | 289 | 29% | 238 | 31% 51 22%
zawodowe %
Gimnazjalne i 321 32% 257 | 346 | 64 24,4% | 325 | 33% | 265 35% 60 25%
ponizej %

53




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2010 roku

Wykres 22. Struktura oséb niepelnosprawnych wedlug stopnia niepelnosprawnosci
w latach 2008-2010
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Wykres 23. Struktura oséb niepelnosprawnych wedlug wyksztalcenia w latach
2008-2010
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Tabela 32. Osoby niepelnosprawne w latach 2009-2010 - Poznan

POZNAN
31.12.2009 31.12.2010
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogotem niepetnosprawni pracy Ogotem niepeino- pracy
niepelnospraw sprawni niepeino-
ni sprawni
% % % % % %
797 100% 586 73,5% 211 | 26,5% | 756 100 577 76,3 179 | 23,7%
Ogdtem
2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 54 6,8 % 2 0,3% 52 25% 43 5,6% 1 0,2% 42 23,5%
umiarkowany 154 19,2% 58 10% 96 45% 125 | 16,4% 42 7,3% 83 46,4%
lekki 589 74% 526 90% 63 30% | 588 78% 534 | 92,5% 54 30,1%
3. Struktura wg wyksztatcenia
wyzZsze 73 9,2% 35 6% 38 18% 60 7,9% 35 6,1% 25 14%
Policealne i 139 17,4% 91 15,5% 48 23% | 159 21% 114 | 19,8% 45 25%
Srednie
zawodowe
Srednie 83 10,4% 57 10% 26 12% 69 9,1% 46 8,0% 23 13%
ogollnoksztalcace
Zasadnicze 248 31% 197 34% 51 24% | 217 | 28,7% | 179 31% 38 21,2%
zawodowe
Gimnazjalne i 254 32% 206 35,2% 48 23% | 251 | 33,3% | 203 35% 48 26,8%
ponizej
Tabela 33. Osoby niepelnosprawne w latach 2009-2010 - powiat poznanski
POWIAT POZNANSKI
31.12.2009 31.12.2010
Ogbltem Bezrobotni Poszukujacy Ogoétem Bezrobotni Poszukujacy
niepetnosprawni pracy niepelno-sprawni pracy
niepetno- niepeilno-
sprawni sprawni
% % % % % %
Ogélem 207 100% 156 75,4% 51 24,6% 234 100% 180 77% 54 23%

2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
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znaczny 13 6,3% 1 0,6% 12 23,5% 16 7% 0 0% 16 30%
umiarkowany 46 22,2% 29 18,6% 17 33,3% 38 16% 19 10,5% 19 35%
lekki 148 | 71,5% 126 80,8% 22 43,2% 180 77% 161 89,5% 19 35%
3. Struktura wg wyksztatcenia

wyzsze 12 5,8% 6 3,8% 6 11,8% 16 7% 8 4,5% 8 15%
Policealne i 41 19,8% 31 19,9% 10 19,6% 51 22% 41 23% 10 18,5%
$rednie

zawodowe

Srednie 16 7,7% 10 6,4% 6 11,8% 23 10% 12 6,5% 11 20,5%
ogoblnoksztatca

ce

Zasadnicze 71 34,3% 58 37,2% 13 25,5% 73 31% 60 33% 13 24%
zawodowe

Gimnazjalne i 67 34,4% 51 32,7% 16 31,3% 71 30% 59 33% 12 22%
ponizej

IV.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

W minionym roku na szkolenia zawodowe skierowano 67 0séb niepetnosprawnych
(52 zamieszkate na terenie Poznania i 15 na terenie powiatu poznanskiego), w tym 48 oséb
bezrobotnych i 19 0séb poszukujgcych pracy.

Szkolenia 19 os6b poszukujacych pracy byty finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Szkolenia ukonczyto 67 osoéb.

Tabela 34. Kierunki szkolen zawodowych ukonczonych przez osoby niepelnosprawne

Nazwa szkolenia Liczba w tym z Poznania w tym z powiatu
0s6b poznanskiego
1 Obstuga komputera od podstaw 24 22 12 2 1
2 Powrét do pracy 8 7 5 1 0
3 Kadry-ptace 4 3 3 1 1
4 Obstuga komputera - pakiet MS OFFICE 4 4 2 0 0
podstawowy
5 Wriasna firma 4 2 0 2 1
6 Obstuga komputera - pakiet MS OFFICE 2 1 0 1 0
Zaawansowany
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7 Kurs dla elektrykdéw powyzej 1 kV 2 1 0 1 0
8 Pracownik ochrony II stopnia 2 2 0 0 0
9 Podstawowy kurs florystyczny 2 2 2 0 0
10 Biurowe z ksiegowoscia uproszczona 2 2 2 0 0
11 Kasjer handlowy 1 0 0 1 0
12 Certyfikat kompetencji zawodowych 1 0 0 1 0
przewoznikow
13 Projektowanie dynamicznych stron www 1 1 1 0 0
14 Kosztorysowanie robot budowlanych 1 0 0 1 0
15 MS Access 1 1 0 0 0
16 AUTOCAD 1 0 0 1 0
17 Profesjonalne sprzatanie 1 0 0 1 0
18 Pracownik ochrony I stopnia 1 0 0 1 0
19 Samodzielny ksiegowy 1 1 0 0 0
20 Masaz 1 1 0 0 0
21 Przewoz rzeczy 1 0 0 1 0
22 Transport drogowy takséwka 1 1 0 0 0
23 Doskonalacy kurs ksiegowosci (Symfonia, 1 1 1 0 0
Ptatnik) oraz zagadnienia kadrowo-
ptacowe
RAZEM: 67 52 28 15 3

Zrédto: opracowanie wtasne

W okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia 10 oséb niepetnosprawnych (5 bezrobotnych i 5
poszukujace pracy) podjeto prace, w tej grupie znalazto sie 6 kobiet.
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IV.3. Finansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - dotacje z PFRON.

W 2010 roku po raz kolejny osoby niepetnosprawne mieszkajgce na terenie powiatu
poznanskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie do
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach srodkéw z PFRON dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
w 2010 roku 5 oséb na taczna kwote 181 667 PLN, w tym 3 mezczyzn i 2 kobiety, przy czym

jedna z tych oséb podjeta dziatalno$¢ w ramach tworzonej spétdzielni socjalne;j.

Osoby niepelnosprawne, ktore otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
podjety te dziatalno$¢ na terenie nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Lubon (1),
Kérnik (1), Swarzedz (1), Czerwonak (1) i Pobiedziska (1).

Ze wzgledu na przedziat wiekowy podziat przedstawiat sie nastepujaco:

Tabela 35. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek osdb niepelnosprawnych.

Przedzial wieko Liczba osob

do 27 lat 0
28-38 lat 0
39-49 lat 3
50 lati powyzej 2

WSsrdd os6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaty dotacje 2 osoby miaty orzeczony lekki
stopien niepelnosprawnosci, a 3 osoby umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Ponadto 2 osoby posiadaly status bezrobotnego, a 3 osoby status poszukujacego pracy.

Tabela 36. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dzialalnosci.

‘ Profil Rodzaj dziatalnosci
Ustugi: 3 osoby sprzatania i pielegnacji teren6w zieleni - 2
Slusarskie - 1
Handel: 2 osoby odzieza - 1
sklep zoologiczny - 1

Osoby niepelnosprawne, bedace mieszkaricami Poznania, o $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej mogly ubiega¢ sie w Oddziale Integracji Oséb Niepetnosprawnych,
bedacym czescig Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymaty w 2010 roku 24 osoby na
taczng kwote 799 355zt PLN. 4 firmy rozpoczety dziatalno$¢ o profilu handlowym, a 20 o
profilu ustugowym.

Oddziat finansowat takze zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, zawarto 8
umow, w ramach ktérych utworzono 13 miejsc pracy. Przeznaczono na to kwote 512 910 zt.
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IV.4. Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych w partnerstwie z innymi
instytucjami

Urzad podejmowatl dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych nawigzujac wspotprace
w ramach realizacji projektow:

> Projekt ,WSPARCIE 0SOB GLUCHONIEWIDOMYCH NA RYNKU PRACY II- WEZ SPRAWY
W SWOJE RECE” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.Okres realizacji  01.02 - 31.12.2012 r. Liderami projektu sa:
Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomych (TPG) oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych. Adresowany do os6b z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu
bedacych w wieku aktywno$ci zawodowej. Celem dziatania jest podniesienie poziomu Zycia
i komunikacji z ludzmi.

> Projekt , INTERNETOWE SZKOLENIA DLA 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
SLUCHOWA” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Okres realizacji 06.2008 - 01.2010 roku. Liderem projektu byta firma iFusion Sp. z o.o.
z Poznania, Partnerem - Towarzystwo Oséb Niestyszacych ,Ton”. Celem projektu byto
przeszkolenie niepracujacych o0séb niestyszacych z zakresu aktywizacji zawodowe;j:

autoprezentacji, poruszania sie po Internecie celem poszukiwania pracy, praw
i obowigzkéw pracownikdéw gluchoniemych, samozatrudnienia jako alternatywy rozwoju
zawodowego.

> Projekt ,WSPARCAIE 0SOB NIEWIDOMYCH NA RYNKU PRACY II”
wspoétfinansowanyprzez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
$Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, Poddziatanie 1.3.6.
Projekt realizowany jest do 31.12.2011r. Liderem projektu jest Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi reprezentowane przez Dziat Absolwentéw, wspotpartnerem jest Polski Zwigzek
Niewidomych. Gtéwnym zatoZzeniem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oso6b
niewidomych poszukujacych pracy i pozostajacych aktualnie bez zatrudnienia.
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Rozdzial V Dodatkowe formy wsparcia
V.1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu rozpoczeto
swoja dzialalnos¢ 1 czerwca 2010 roku. Jednostka ta zostala wyodrebniona
w strukturze Urzedu na mocy art. 9b ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Z ustug Centrum Korzystaja:

e o0soby dtugotrwale bezrobotne, pozostajace w rejestrach Urzedu co najmniej 2 lata,
e oraz osoby bezrobotne w stosunku do ktérych zastosowana pomoc nie przyniosta
oczekiwanych rezultatéow.

Koszt utworzenia CAZ, w tym wyposazenia go w sprzet komputerowy wyniost 242.287,20z1.
Z Funduszu Pracy uzyskano dofinansowanie w wysoko$ci 193.900,00 ztotych.

W Centrum zatrudnionych jest 4 posrednikéw pracy, 4 lideréw klubu pracy i 2 doradcow
zawodowych. Posrednicy pracy i doradcy zawodowi $wiadcza ustugi wylacznie na rzecz
klientéw CAZ.

Istota dziatan CAZ:

» stworzenie optymalnych warunkéw pracy pozwala na zindywidualizowanie dziatan
z osobami bezrobotnymi,

» prowadzenie fachowego doradztwa zawodowego,

» wykonywanie specjalistycznych badan psychologicznych,

» opracowywanie wspolnie z osobami bezrobotnymi indywidualnych planéw dziatania.

Zasadg obstugi 0s6b bezrobotnych jest prowadzenie klienta przez tego samego posrednika
i doradce zawodowego. Pozwala to na lepsze zdiagnozowanie potrzeb, kierunkéw i sposobu
pomocy.

Doradcy zawodowi dwa razy w miesigcu prowadzili dla klientéw CAZ warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy.

Od czerwca do konca grudnia 2010 doradcy przeprowadzili 727 Kkonsultacji
ze skierowanymi przez posrednikéw pracy osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Zorganizowali
réwniez 10 porad grupowych prowadzonych w formie warsztatéw w ktorych uczestniczyto 108
0s0b.
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V.2. Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Ludzie wchodzqcy na rynek pracy musza sie przygotowad, Ze w trakcie swej kariery
zawodowej bedq musieli co najmniej siedmio-, oSmiokrotnie zmieni¢ zawdd - prognozujq od kilku
lat doradcy personalni w Europie*. Coraz gto$niej mowi sie o roli doradztwa zawodowego, ktére
jest istotne zaréwno dla oséb szukajacych pracy, jak réwniez a, moze przede wszystkim dla tych,
ktérzy stoja dopiero przed wyborem S$ciezki zawodowej. Fachowa pomoc ma wspieraé ich
w dokonaniu stusznego wyboru kierunku ksztatcenia.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu opiera
sie na ustugach zwigzanych z pomoca osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w diagnozie
ich sytuacji zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia zawodowego
i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielaniem informacji na temat sytuacji na rynku pracy
i wsparciem os6b w powrocie do aktywnosci zawodowej. Doradcy zawodowi w 2010 roku
udzielili 8 685 porad indywidualnych.

Wykorzystujac warto$¢ jaka jest praca w grupie z mozliwo$cia wymiany doswiadczen,
w Urzedzie zorganizowano 48 porad grupowych - warsztatéw, z ktérych skorzystato 437 osob.
W ramach zaje¢ prowadzono warsztaty dotyczace poprawnego pisania dokumentéw
aplikacyjnych i przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych. Taka forma kontaktu data
sposobno$¢ do dzielenia sie problemami z innymi, wymiany dos§wiadczen, uzyskania wsparcia ze
strony grupy, zdobycia umiejetno$ci autoprezentacji.

Urzad wspierajac pracodawcoéw przeprowadzajacych zwolnienia grupowe oferowat
réwniez pomoc ze strony doradcéw zawodowych. Skorzystaly z niej m.in. Poznanskie Zaktady
Graficzne. W trakcie konsultacji przeprowadzono analize indywidualnych sytuacji zawodowych
zgloszonych osdb, z uwzglednieniem mozliwosci podjecia zatrudnienia w danym zawodzie,
wskazano rowniez kierunki przekwalifikowania. Uczestnicy porad uzyskali informacje
dotyczace: obecnej sytuacji na rynku pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej, metod aktywnego poszukiwania pracy. Konsultowane osoby
zapoznano z ofertg szkoleniowg PUP, mozliwoscig skorzystania z pomocy POWP i ubiegania sie
o dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Praca doradcy zawodowego z osobami bezrobotnym skupia sie przede wszystkim na
odzyskaniu przez Kklienta wiary w siebie, podwyzszeniu niskiej samooceny oraz pomocy
w okresleniu wtasnych mozliwos$ci na rynku pracy.

Programem Indywidualnych Planéw Dzialania objetych zostato 2 330 os6b. W trakcie
ich realizacji zespo6t specjalistow — gléwnie doradca zawodowy i branzowy posrednik pracy -
prowadzit monitoring zaplanowanych i realizowanych dzialan. W ramach prowadzonego
poradnictwa zawodowego, doradcy wykorzystywali profesjonalne metody i narzedzia
wspierajgce ustugi doradcze. NajczeSciej wykorzystywanymi narzedziami pracy dla doradcow
zawodowych byly testy zawodowe: Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji oraz
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych a takze testy psychologiczne stosowane przez
doradcéw z wyksztatceniem psychologicznym: Inwentarz Osobowo$ci NEO-FFI, Kwestionariusz
Osobowosci Eysencka EPQ-R, Test Matryc Ravena w Wersji Standard - Forma Klasyczna TMS-K,
Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych. Z uwagi na zglaszane przez klientéw problemy
zdrowotne skierowano 300 os6b bezrobotnych na badania do lekarza medycyny pracy,
niezbedne do okreslenia dalszych kierunkow aktywizacji zawodowej.

* Nowe Zycie z nowym zawodem, Rzeczpospolita, 6 pazdziernika 2010 roku
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Doradcy wspotpracowali takze z instytucjami pomocowymi, edukacyjnymi, szkolami
biorac udziat w:

>

seminarium organizowanym przez Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej
i Praktycznej skierowanym dla doradcéw zawodowych i edukacyjnych, nauczycieli
przedsiebiorczosci i pedagogéw szkolnych ( 20.04.2010r.),

seminarium i szkoleniu w ramach projektu , Edukacja - przedsiebiorczo$¢ - wzorce
podstaw. Trzy filary awansu ekonomicznego i spotecznego Roméw w Polsce”, ktorego
jednym ze wspoétrealizatoréw jest Stowarzyszenie Roméw w Krakowie,

seminarium organizowanym przez Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej
i Praktycznej popularyzujacym potwierdzenie kwalifikacji zawodowych przez
niewykwalifikowanych pracownikéw i osoby bezrobotne wedtug zadan zawodowych,
zgodnie z metodg MES,

konferencji ,,Dopasowanie zasobéw ludzkich w Poznaniu ( 09.02.2010r),

konferencji , Synergia pomiedzy europejskimi sieciami- Eurodoradztwo w Warszawie
(16.03.2010r),

konferencji w ramach projektu Kompleksowy System Informacji Edukacyjnej Podstawg
Wsparcia Ksztalcenia Ustawicznego w Poznaniu ( 22. 09.2010r.),

konferencji Romska Szkota Umiejetnosci - Nowa Perspektywa zorganizowanej przez
Fundacje Rozwoju Nauki i Przedsiebiorstwa,

konferencji ,, Rolno-spozywcze tradycje wojewddztwa wielkopolskiego”,

konferencji  organizowanej przez Wielkopolskie Forum Organizacji Osé6b
Niepetnosprawnych ,Zatrudniaj, oszczedzaj, rozwijaj firme - =zatrudnianie oséb
z niepelnosprawnosciga jako pomyst na wdrazanie racjonalnej polityki rynku pracy”
(25.05.2010r,,

konferencji ,Modernizacja programéw nauczania dla szk6t zawodowych”.

Gietda pracy dla oséb niepetnosprawnych,
Wielkopolski Urzad Wojewd6dzki, wrzesienn 2010 roku

Poradnictwo zawodowe w szkolach

Doradcy zawodowi spotykali sie takze z mtodzieza udzielajac informacji o lokalnym rynku pracy
i formach wsparcia dostepnych w Urzedzie Pracy. Spotkania takie odbyty sie w:

Zespole Szkét Handlowych w Poznaniu ul Sniadeckich 54/58,
Zespole Szkot Zawodowych nr 6 w Poznaniu ul. Dziatyniskich 4/5,
Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Swarzedzu os. Mielzyniskiego 5 A,
Zespole Szko6t Budowlano -Drzewnych ul. Raszyniska 48,

Gimnazjum nr 22 ul. Leszka 42,

Gimnazjum nr 8 0§ Wichrowe Wzgérze 111,
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e w Urzedzie zorganizowano spotkanie dla mtodziezy - uczniéw ostatnich klas Zespotu
Szkét Specjalnych nr 102 ul. Przetajowa 6.

Udzial w Targach

»  XIV Targi Edukacyjne w Poznaniu 19.02.2010r.,

» [V Targi Edukacjii Pracy w Mosinie 11.03.2010r,

= Targi Pracy w Osiedlowym Domu Kultury ,Orbita” w ramach projektu Klubu Pracy
,ldea”,

= VIII Targi Pracy AWF (18-19.11),

» Il IV Targi Edukacji i Pracy w Wyzszej Szkole Pedagogiki i administracji w Poznaniu,

= udzial w dwéch gietdach pracy dla os6b niepelnosprawnych organizowanych przez
Polska Organizacje Pracodawcéw Os6b Niepetnosprawnych na terenie Poznania

Wspoélpraca w realizacji projektow z:

+ Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu w ramach projektu ,Pokona¢
wykluczenie. Wszechstronna aktywizacja oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powiatu poznanskiego”, poprzez prowadzenie konsultacji doradczych i zajeé
grupowych,

+» Udzial w pracach projektu uruchomienia Centrum Edukacji Zawodowej przy Zespole
Szkét Zawodowych nr 1 w Swarzedzu,

« Wspobipraca z Centrum Aktywizacji Zawodowej z zakresu metodologii tworzenia
Indywidualnego Planu Dziatania,

« Udzial w ankietyzacji na temat identyfikacji barier w =zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych na poznanskim rynku pracy- w ramach projektu badawczego
realizowanego przez Urzad Miasta Poznania.

V.3. Klub Pracy

W 2010 roku w Poznaniu i powiecie poznanskim nadal dziatalo 5 Klubéw Pracy:
w Poznaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy i przy Centrum Edukacji i pracy OHP, w Murowanej
Goslinie, w Czerwonaku i w Pobiedziskach. Ich gtéwnym zadaniem jest udzielanie osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym pomocy w formie szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych.

W Klubie Pracy Urzedu dla dyspozycji uczestnikdw sg dwie obszerne i klimatyzowane
sale wraz z zapleczem socjalnym. Przez okres trzech tygodni, réwnorzednie prowadzone sg
cztery grupy zajeciowe, a bogate wyposazenie techniczne sal pozwala urozmaici¢ zajecia
o mozliwo$¢ wyswietlania prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych, czy
korzystanie z kamery przy symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem komputeréw z dostepem do Internetu w zakresie
pisania dokumentéw aplikacyjnych, szukania ofert pracy, bezptatnych szkolen dla oso6b
bezrobotnych finansowanych z EFS. Uczestnicy szkolenia mogg korzysta¢ rowniez z dostepne;j
na salach literatury fachowej, a takze spotkac sie ze specjalista ds. doradztwa personalnego oraz
wizazystka i radcg prawnym.

Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane sg m.in.

e tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,
e przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
e asertywno$¢ oraz aspekty komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
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Uczestnicy zaje¢ moga ponadto liczy¢ na wsparcie ze strony Lidera Klubu Pracy podczas
konsultacji indywidualnych.

W 2010 roku zatrudnieni czterej Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili:
= 40 grup szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 506 oséb,
= 32 grupy zajec aktywizacyjnych dla 380 oséb.

Zdjecia podczas krecenia filmu instruktazowego dla potrzeb zaje¢ w Klubie Pracy

Dodatkowe zajecia w Klubie Pracy

« Dodatkowo w 2010 roku Liderzy Klubu Pracy aktywnie wiaczyli sie w dziatania na rzecz
zwalnianych pracownikéw z Zakladu H. Cegielski - Poznan S.A. Zorganizowali 3 grupy
warsztatowe dla 43 os6b, oraz 3 grupy warsztatowe dla 27 os6b zwalnianych
z Poznanskich Zakladéw Poligraficznych. Warsztaty trwaty trzy dni i miaty na celu
wsparcie uczestnikdw zaje¢ w zakresie problemu bezrobocia oraz zmotywowanie ich do
efektywnego poszukiwania pracy

« w kwietniu, czerwcu i listopadzie 2010 roku przeprowadzili 3 prelekcje dla
studentéw socjologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu na temat zadan
Klubu Pracy oraz funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy,

« w maju 2010 roku przeprowadzili 4 prelekcje dla studentéw Doradztwa Zawodowego
i Personalnego Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu na temat funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy oraz zadan Klubu Pracy,

+  w grudniu 2010 roku umozliwiono przeprowadzenie podczas zaje¢ ankiet w ramach

Projektu finansowanego z EFS studentom Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych

i Dziennikarstwa,

w maju 2010 roku umozliwiono przeprowadzenie podczas zaje¢ ankiet

przedstawicielom Narodowego Banku Polskiego,

czynny udziat w tworzeniu filmu promujacego ustugi Klubu Pracy,

w paZdzierniku 2010 zajecia pogladowe podczas szkolenia w Klubie Pracy delegacji

z Gruzji,

w kwietniu i maju 2010 wywiad dla Radia Markury promujgcy dziatalno$¢ Klubu Pracy,

wywiad do gazety ,, Twoj tydzien Wielkopolski” o funkcjonowaniu Klubu Pracy.

K/
0‘0

R/
0.0

0‘0

R/
0.0

0.0

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy organizowat
seminarium pt. ,Pierwszy krok w biznesie”.

Celem szkolenia byto utatwienie podjecia decyzji o samozatrudnieniu osobom zainteresowanym
zalozeniem wtasnej dziatalnoSci gospodarczej, W roku minionym w seminarium
organizowanym dla 27 grup wzieto udziat 294 oséb.

Z tego w Poznanskim Os$rodku Wspierania Przedsiebiorczosci 12 grup dla 136 os6b, w Klubie
Pracy w Poznaniu 12 grup dla 129 oséb , w Pobiedziskach 1 grupa dla 11 oséb, w Murowanej
Goslinie 1 grupa dla 6 os6b oraz w Czerwonaku 1 grupa dla 12 os6b.
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Program seminarium obejmowat: formalno - prawne aspekty zakladania firmy, tworzenie
biznesplanu, elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoScig firmy, rozliczenia z ZUS.

W powiecie poznanskim podobnie jak w latach ubieglych funkcjonuja ro6wniez Gminne Centra
Informacji. Mieszczg sie one w Mosinie, Buku i Swarzedzu. Klientom oferujg: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, udzial w szkoleniach prowadzonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu, dostep do aktualnych ofert pracy, dostep do informacji o lokalnym rynku

pracy.

Rozdziatl VI Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

Tabela 37. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

I Wydatki obligatoryjne 46 291,5 59,57
1 Zasitki dla bezrobotnych 34 379,2 44,24
2 Swiadczenia za poszukiwanie pracy zagranica 0,5 0,00
3 Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 627,1 0,81
4 | Swiadczenia integracyjne 1311,1 1,69
5 Swiadczenia ZUS 8610,6 11,08
6 Dodatki aktywizacyjne 1363,0 1,75
11 Pozostale wydatki 2 388,7 3,08
111 Aktywne formy przeciwdziatania 28961,6 37,27

bezrobociu
1 Prace interwencyjne 286,2 0,38
1 Roboty publiczne 310,1 0,40
3 Stypendia stazowe 9918,0 12,76
4 Szkolenia 4 350,0 5,60
5 Studia podyplomowe 853,6 1,10
6 Przygotowanie zawodowe 12,5 0,01
7 Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 12376,6 15,94
8 Wyposazenie stanowiska pracy 261,3 0,33
9 Dojazdy 204,4 0,26
10 Opieka nad osobg zalezng 22,4 0,02
11 Refundacja sktadki ZUS 28,1 0,03
12 Prace spotecznie uzyteczne 93,3 0,12
13 Zatrudnienie wspierane 7,6 0,01
14 Badania lekarskie w celu stwierdzenia 237,4 0,31

zdolnosci do pracy lub wykonywania zawodu

badania bezrobotnych
v Dofinansowanie przedsiebiorcy kosztow 64,0 0,08

szkolen

Razem I-1V 77 705,7 100,00

W 2010 roku w dyspozycji Urzedu byta kwota ponad 77 mln, czyli o ponad 30 mln wiecej niz
w roku poprzednim, w Kktérym dysponowano S$rodkami w wysokosci ponad 47 min.
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w analizowanym roku ponad 59% wszystkich wydatkéw stanowity wydatki obligatoryjne (co
jest wzrostem o 3% w stosunku do 2009 roku).
W 2010 roku w podziale procentowym wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu nastapit spadek o 3%, z 40% w 2009 do 37% w 2010. Jednak kwota jaka
przeznaczono na aktywng walke z bezrobociem byta w 2010 roku o 10 mln wyzsza, byto to
ponad 29 mln, podczas gdy w roku poprzednim 19 min.
Sposrod aktywnych form aktywizacji najwyzsze Srodki wydano na dofinansowanie rozpoczecia

dziatalno$ci gospodarczej - 12 376 tys zt - co stanowito prawie 16% wydatkéw na te formy.

Tabela 38. Wydatkowanie srodkéw finansowych na realizacje poszczegélnych form
aktywizacji zawodowej

Rodzaj programu Wykonanie Liczba Liczba Liczba Efektywnos¢
limitu uczestnikow os6b, ktére  podjeé w %
srodkow zakonczyly
program
1 2 3 4 5 6 7
1. Podnoszenie kwalifikacji 533351 2900 2811 1033 43,39
zawodowych w tym: szkolenia art. w tym 2381
40 oraz studia podyplomowe art. os. szkolenia
42a zawodowe
2. Prace interwencyjne art. 51, 56, 59 286,18 49 49 49 100
3. Zatrudnienie wspierane 7,62 2 2 2 100
4. Roboty publiczne art. 57 310,09 39 36 20 55,55
5. Prace spotecznie uzyteczne art. 73a 98,58 103 103 7 6,8
6. Refundacja sktadki ZUS art. 47 28,11 13 13 13 100
7. Staze art.53 w tym: 10162,74 1811 1725 821 47,6
stypendia, dojazdy na staz, badania
lekarskie oraz . przygotowania
zawodowego dorostych art. 53
8. Dofinansowanie do dziatalnosci 12 638,07 666 666 666 100
gospodarczej i refundacja
stanowiska pracy art.46
9. Dofinansowanie opieki nad osoba 22,47 22
zalezng art.61
10 Stypendia na kontynuacje nauki 38,68 9
11 Koszty badan lekarskich w celu 31,33 200
stwierdzenia zdolnosci do pracy lub
wykonywania zawodu art.38
12 Koszty dojazddw na rozmowy 4,53 6
kwalifikacyjne oraz do pracy poza
miejsce zamieszkania art. 45
O0GOLEM 28961 5820 4975 2611 69,17

Najwieksza efektywnos¢ daja dziatania zwigzane z bezposrednim zatrudnieniem os6b
bezrobotnych na umowe o prace oraz dofinansowanie do wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Jednak pomimo nadal trudnej sytuacji na rynku pracy, takze staze i szkolenia daty efektywno$¢
na poziomie okoto 50%.
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Rozdzial VII Partnerstwo i wspélpraca z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspotpracowat przy realizacji nastepujacych projektow
partnerskich:

1. Projekt ,POMOC - AKTYWIZACJA - WSPARCIE” wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 7.1.1 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

OKres realizacji od 01.01.2009 r.do 31.12.2013 r.

Liderem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Celem projektu jest poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, niepracujacych, korzystajacych z pomocy spotecznej. W realizacji ktadziony jest
szczegblny nacisk na rozwdj umiejetnoSci sprawowania rél spotecznych, postawy
samodzielnosci oraz kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Adresatami sg osoby korzystajace z
pomocy spotecznej, ktére nie pracuja i sa w wieku aktywnos$ci zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od poczatku realizacji projektu wspotpracowat
z MOPR w celu zaktywizowania wspoélnych klientéw. We wrze$nia 2009 roku zawarte zostato
porozumienie okreslajgce zasady wspotpracy w zakresie postepowania z klientami MOPR i PUP.
Celem zawartego porozumienia jest wymiana informacji o klientach i realizowanych wobec nich
dziataniach. Porozumienie okresla takze procedure wspotpracy w zakresie realizacji art. 50 ust.
2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2010 roku w projekcie wzieto udziat 139 oséb, w tym 79 oséb zakonczyto udziat, a 8 oséb
podjeto prace.

2. Projekt, SZANSA NA PRZYSZLOSC” wspétfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.

OKkres realizacji 01.01.2010-31.12.2010r.
Liderem projektu jest OSrodek Pomocy Spotecznej w Dopiewie.
Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci oraz potencjatu zawodowego, jak rowniez wzrost
mobilno$ci u kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Dopiewo - w wieku
od 20 - 55 lat.
W ramach przedsiewzie¢ projektowych zaplanowano nastepujace dziatania:

e trening rozwoju osobistego i warsztaty umiejetnosci interpersonalnych,

e szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

e zajecia zzakresu aktywizacji zawodowej dla o0séb bezrobotnych inieaktywnych

zawodowo, przeprowadzone przez psychologa pracy i organizacji,

e kurs opieki nad osobg w wieku podesztym,

e kurs opieki nad dzieckiem.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w sierpniu 2010 roku zawart z OPS Dopiewo porozumienie
okreslajace zasady wspélpracy w zakresie postepowania z klientami OPS i PUP. Celem
zawartego porozumienia jest wymiana informacji o klientach i realizowanych wobec nich
dziataniach. Porozumienie okre$la takze procedure wspoétpracy w zakresie realizacji art. 50 ust.
2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2010 roku w projekcie wzieto udziat 5 os6b, ktére zakonczyly realizacje projektu
30.11.2010r., 3 osoby podjety zatrudnienie.

2. Projekt, TACY SAMI” ” wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 7.1.1 Program Operacyjny Kapital Ludzki.
OKkres realizacji projektu 01.01.2010r.-31.12.2010r.

Liderem projektu jest OSrodek Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach.
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Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsréd oséb niepracujacych
korzystajacych z pomocy spotecznej.  Odbiorcami projektu sa osoby, wobec ktorych
przewidziano zastosowanie instrumentow aktywnej integracji (zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej i spotecznej ). Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w lutym 2010 roku zawart z OPS
Pobiedziska porozumienie okreslajace zasady wspotpracy w zakresie postepowania z Klientami
OPS i PUP. Celem porozumienia jest wymiana informacji o  Klientach
i realizowanych wobec nich dziataniach. Porozumienie okresla takze procedure wspéipracy w
zakresie realizacji art. 50 ust. 2 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W 2010 roku w projekcie wzieto udziat 7 osoéb, ktére
zakonczyty realizacje projektu 31.12.2010r., a jedna osoba podjeta zatrudnienie.

3. Projekt ,Reintegracja 45 Plus - ulatwienie dostepu do rynku pracy osobom
powyzej45 roku zycia z Poznania i powiatu poznanskiego”.

Projekt realizowany w ramach PO KL wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w partnerstwie z
Urzedem Miasta Poznania podjat dziatania majgce na
celu reintegracje oséb zagrozonych lub dotknietych
wykluczeniem spotecznym.

Okres realizacji projektu 1.01. 2010 r. do 30.06.2011 po 2 n a I .

r. Catkowita kwota dofinansowania projektu to 1 818
166,00 PLN.

Af
LYY

Projekt skierowany zostal do grupy 250 mieszkancow Poznania i powiatu poznanskiego
powyzej 45 roku zycia, nalezacych jednocze$nie do jednej z ponizszych grup:
— osoby ditugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze PUP bez pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat),
— osoby niezatrudnione, korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej,
— o0soby bezdomne,
— osoby uzaleznione od alkoholu lub innych S$rodkéw odurzajacych, poddajace sie
procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu,
— osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki penitencjarne;j.
W ramach projektu uczestnicy zostali objeci nastepujacymi formami wsparcia:
- doradztwo zawodowe,
- doradztwo psychologiczne,
- doradztwo prawne,
- posrednictwo pracy,
- kusy szkoleniowe,
- staze zawodowe u pracodawcow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu jako partnera projekcie sprowadzaty sie
gtownie do realizacji zadan wspierajacych promocje projektu oraz rekrutacje oséb bezrobotnych
zainteresowanych udziatem w projekcie. W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu zorganizowano 25 spotkan informacyjnych, w ktorych wzieto udziat 339 os6b
bezrobotnych. Sposrod osoéb, ktdre wziety udziat w spotkaniach do projektu zakwalifikowato sie
141 osob.
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Ponadto Urzad zorganizowat trwajgce 6 miesiecy staze zawodowe, ktére rozpoczetly sie w
Il potowie 2010 roku i kontynuowane beda w 2011 roku. Stazami zawodowymi objetych
zostalo 29 uczestnikéw projektu. Na organizacje tej formy wsparcia przeznaczono kwote
203 580,00 PLN. Uczestnicy projektu skierowani zostali do odbycia stazu zaréwno do
prywatnych przedsiebiorcéw oraz instytucji panstwowych, celem nabycia praktycznych
umiejetnosci zawodowych poprzez wykonywanie zadan na okreslonym stanowisku.

4. Projekt, Wielkopolski system monitorowania i prognozowania” realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Priorytet IX- rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
dziatanie 9.6.- projekty innowacyjne.

i3
OKkres realizacji 12.05.2010-30.06.2012r. AKCELERATOR
Liderem projektu jest Politechnika Poznanska. WIEDZY
Partnerzy projektu: Wojewddztwo Wielkopolskie, TECHNICZNE.J

Miasto Poznan, Central Ostrobothnia University of
Applied Sciences w Kokkola oddziat w Ylivieska.
Instytucja wspotpracujaca: Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu .

Gléwnym celem projektu jest dostosowanie informacji o potrzebach wielkopolskiego rynku
pracy do podazy programéw ksztatcenia zawodowego w regionie. Rozwigzania projektowe
kierowane sg zaréwno do podmiotéw na terenie Wielkopolski dziatajacych w obszarze
zwigzanym z analizg regionalnego rynku pracy, jak i pracodawcéw i uczniow ksztatcacych sie
w szkotach o profilu zawodowym.

W ramach realizowanych zadan projektu uczniowie szkét zawodowych otrzymajg aktualna,
kréotka i treSciwg informacje o pozadanych przez pracodawcéw kompetencjach, natomiast
pracodawcy pozyskaja zindywidualizowana informacje o pracownikach z odpowiednimi
kompetencjami. Szkoly, samorzady i instytucje rynku pracy uzyskaja dedykowane raporty
z kompleksowg informacjg na temat luk kompetencji na rynku pracy, co przyczyni sie do
eliminowania nieefektywnych i tworzenia nowych kierunkéw zawodowych w Wielkopolsce.

Instytucja wspotpracujaca w projekcie jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ktory
wspotpracuje z Liderem projektu w zakresie:
e udostepniania informacji z wykonanych oraz wykonywanych analiz i badan na temat
zawoddw, przedsiebiorczosci i przedsiebiorcéw oraz rynku pracy,
e przekazywania Liderowi projektu informacji o potrzebach informacyjnych urzedu pracy
dotyczacych powigzania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy,
e wsparcia w doborze préb przedstawicieli grup docelowych do prowadzenia testéw
tworzonego systemu.
W ramach projektu w dniach 20.09-24.09.2010r. odbyla sie wizyta studyjna u Partnera projektu
Central Ostrobothnia University of Applied Sciences w Kokkola oddziat w Ylivieska ( Finlandia),
w ktdrej udziat wzieta przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. W trakcie wizyty
studyjnej strona polska zapoznata sie z ogélnymi uwarunkowaniami dziatania finskiego systemu
edukacji zawodowej, z funkcjami i metodami dziatania regionalnych federacji edukacyjnych,
grupujacych szkoty zawodowe, z organizacja i zarzadzaniem, dwdch wybranych szkét
zawodowych (w Nivala i Ylivieska).
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5. Projekt,POTRZEBY KADROWE PRZEDSIEBIORCOW AGLOMERACJI POZNANSKIE]

NA TLE KIERUNKOW SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO ROZWOJU REGIONU - DIAGNOZA,
PROGNOZA, MONITORING” - wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
OKres realizacji 01.10.2008 - 30.09.2011 r.
Liderem projektu jest Urzad Miasta Poznania.
Celem projektu jest pozyskanie i dostarczenie wiadzom lokalnym, instytucjom edukacyjno -
osSwiatowym i instytucjom rynku pracy informacji stuzgcych dostosowaniu kwalifikacji i
umiejetnosci pracobiorcéw do aktualnych i prognozowanych potrzeb gospodarki aglomeracji
poznanskiej. Wsparcie dziatan stuzacych reorientacji systemu ksztatcenia i szkolen.
Partnerem merytorycznym projektu jest Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, ktéry wspoétpracuje z Liderem projektu w zakresie:

e koordynowania, ustalania i realizacji dziatan zgodnie z harmonogramem,

e  wspoéluczestniczenia w organizacji badan i analiz oraz konferencji i spotkan roboczych,

e monitorowania przebiegu realizacji projektu,

e promowania projektu.

6. Projekt,POZNANSKA MLODZIEZ NA RYNKU PRACY - KOLMPLEKSOWE WSPARCIE
USLUG EDUKACYJNYCH SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W POZNANIU” - wspéifinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie
9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

OKkres realizacji 01.08.2008-31.07.2010 r.
Liderem projektu jest Urzad Miasta Poznania.
Celem projektu byt wzrost udzialu wyksztatconej mlodziezy poznanskich szkét
ponadgimnazjalnych w procesie rozwoju spoteczno - ekonomicznego miasta Poznania.
W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspierat Lidera m.in. w zakresie:
e  wspoOtpracy merytorycznej przy realizacji projektu,
e dziatan informujacych o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
e udzielania przez doradcéw zawodowych PUP porad grupowych oraz informacji o
ustugach oferowanych przez Poznariski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci.

7. Projekt ,0d wykluczenia do zatrudnienia”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.2.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
OKkres realizacji projektu 01.11.2010- 31.12.2010r
Liderem projektu jest firma- Profi-Kurs Sp. z o.0.

Wspotpraca w zakresie promocji oraz rekrutacji beneficjentéw do przygotowywanych w ramach
projektu szkolen zawodowych.

8. Projekt ,Integracja spoleczna poprzez aktywizacje zawodowa kobiet
w powiecie poznanskim” wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 7.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Liderem projektu jest Stowarzyszenie ,Pro Bono Publico - Dla Dobra Publicznego”
OKkres realizacji projektu 01.04.2010- 31.08.2010r.
Wspotpraca w zakresie rekrutacji beneficjentéw na kurs zawodowy - stylizacji paznokci.

9. Wspélpraca z Centrum Inicjatyw Senioralnych
Centrum Inicjatyw Senioralnych jest miejska jednostka organizacyjna, powotang uchwata Rady
Miasta Poznania z inicjatywy Miejskiej Rady Seniorow. Centrum jest m.in. organizatorem targéw
Aktywni 50+. To targi dla producentéw, firm ustugowych oraz jednostek administracji
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publicznej, organizacji samorzagdowych i spotecznych majacych w swojej ofercie propozycje
skierowane do 0s6b po 50. roku zycia.

Urzad wspoélpracowal z innymi instytucjami wspierajac promocje realizowanych
projektow poprzez :

e zamieszczenie informacji o projekcie na terenie Urzedu,

e informowanie oséb bezrobotnych o dziataniach realizowanych w ramach projektu,

e dystrybucje ulotek na terenie Urzedu.

Byta to wspétpraca w realizacji nastepujacych projektow:

+ Projekt ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”
projekt wspoétfinansowany z EFS. Liderem projektu jest Firma 2000 Sp. z 0.0,

+ Projekt ,Komputerowy program integracji zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym po 45 roku Zycia” - projekt wspoétfinansowany z EFS
Liderem projektu jest firma EUREKA Sp. z 0.0., Partnerem projektu jest firma Clar System S.A,

< Projekt ,POTWIERDZ SWOJE KWALIFIKACJE ZAWODOWE” - wspétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach EFS. Liderem projektu jest Poznanskie Centrum
Edukacji Ustawicznej i Praktycznej w Poznaniu wraz z Urzedem Miasta Poznania

% Projekty ,Swietny start” i ,Nowe zycie - pomoc wykluczonym” - wspétfinansowane
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Liderem projektu
jest Fundacja ,Bread of Life”,

+ Projekt,Nowe kwalifikacje droga do lepszej przysztosci” - wspotfinansowany
w ramach EFS. Liderem projektu jest firma Centrum Jezykéw Obcych,

+ Projekt ,Portal wymiany miejsc pracy - www.wymienprace.pl” wspétfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa w ramach programu operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka. Liderem projektu jest Firma Dorfin Sp. z 0.0,

« Projekt ,Nowy zawdd - recepta na kryzys” wspétfinansowany
EF S. Liderem projektu jest Firma EGD Consulting Sp. z 0.0,

+ Projekt ,Recepta na zwolnienie” wspoétfinansowany EFS. Liderem projektu jest
Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiebiorczosci oraz Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego,

+ Projekt ,Akademia rozwoju - wsparcie outplacementowe dla wielkopolskich
pracownikow” wspoétfinansowany w ramach EFS. Liderem projektu jest firma Librent HR,

< Projekt ,,PROSELL - AKADEMIA EFEKTYWNE] SPRZEDAZY” wsp6iinansowany
w ramach EFS, Liderem projektu jest firma Europejskie Centrum Doradztwa Finansowego,

+ Projekty ,Maksymalna rado$¢ w Buku - II edycja”, ,Maksymalna rado$¢ w
Puszczykowie” wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach EFS, Liderem projektu
jest Fundacja Aktywnosci Lokalnej. Projekt skierowany jest dla kobiet — matek gminy Buk

i Puszczykowo.
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VIIIL. Dodatkowe inicjatywy i promocja dziatan Urzedu
VIIL.1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2010 roku Rada odbyta 6 spotkan, podczas ktéorych omawiano aktualng sytuacje rynku pracy,
opiniowano podziat $rodkéw finansowych na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych oraz uruchomienia w szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia - luty 2010 rok

Powiatowa Rada Zatrudnienia spotkata sie 17 lutego 2010 roku. Wydano pozytywne opinie
dotyczace uruchomienia ksztatcenia w nastepujacych kierunkach:

» zawodzie technik mechatronik w Zespole Szkot im. Jadwigi i Wtadystawa Zamoyskich
w Rokietnicy,

» wzawodzie koszykarz - plecionkarz w Zespole Szkdt Specjalnych nr 102 im. Jana
Pawtla II w Poznaniu,

» w zawodzie technik administracji w Zespole Szko6t im. Dezyderego Chtapowskiego w
Bolechowie.

Rada wydata opinie w sprawie organizacji i sfinansowania w 2010 roku z Funduszu Pracy
przygotowania zawodowego dorostych dla 20 oséb w nastepujacych zawodach: rzeznik -

wedliniarz, murarz - tynkarz , robotnik budowlany robét wykoniczeniowych i pokrewnych.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia — marzec 2010

Powiatowa Rada Zatrudnienia na posiedzeniu 17 marca 2010 roku wydata opinie w sprawie
prowadzenia aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych z wykorzystaniem Srodkéw Funduszu
Pracy oraz finansowanie pozostatych zadan zwigzanych z obstuga rynku pracy.

Pozytywnie zaopiniowane kryteria udzielania ww. wsparcia w pierwszej kolejnosci dotycza:

e 0s0b do 30 roku zycia, po 45 roku zycia, os6b zwolnionych z pracy z przyczyn
ekonomicznych lezacych po stronie pracodawcy, 0s6b posiadajacych gwarancje
zatrudnienia.

Majac na wzgledzie racjonalne dysponowanie $rodkami publicznymi i ich efektywne
wykorzystanie wniosek osoby bezrobotnej o: dofinansowanie studiéw podyplomowych,
pokrycie kosztéw szkolen indywidualnych, pokrycie kosztéw egzamindéw i licencji, winien by¢
potwierdzony mozliwo$ciami podjecia pracy lub podjeciem dziatalno$ci gospodarczej.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia - czerwiec 2010

,XI raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu
Poznanskiego z roku 2008/2009” zostat przedstawiony podczas posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas posiedzenia wydali pozytywna opinie
w sprawie uruchomienia w Poznanskim Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie: technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia miato szczeg6lnie uroczysty charakter. Starosta
Poznanski Jan Grabkowski wreczyt szesnastu pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu listy gratulacyjne, z okazji 20-lecia istnienia publicznych stuzb zatrudnienia. Osoby
wyr6znione swoja kariere zawodowa zwigzaty z rynkiem pracy, pracuja w stuzbach
zatrudnienia od momentu ich powstania. Starosta dziekowal wszystkim za wieloletnig prace na
rzecz poznanskiego rynku pracy i osobiste zaangazowanie oraz zyczyt sukcesow zawodowych i
pomyslnosci w Zyciu osobistym.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia — wrzesien 2010

Pierwsze po przerwie wakacyjnej, posiedzenie dotyczyto w gtéwnej mierze propozycji nowego
podziatu $rodkéw finansowych w 2010 roku, w zwigzku z pozyskaniem dodatkowych srodkéw
w wysokosci 2 299 000 zt, przeznaczonych na realizacje programéw zwiekszajacych aktywnos$¢
zawodow3q os6b w wieku 45/50 plus w kwocie 288 600 zt oraz projektéw PO KL - Poddziatanie
6.1.3 wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 2 010 400 zt.
W jednomys$lnym gltosowaniu zaakceptowano zaproponowane przez dyrekcje urzedu zmiany
podziatu srodkdéw.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia - listopad 2010

17 listopada 2010 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Cztonkowie Rady w jednomyslnym glosowaniu zaakceptowali zaproponowane przez dyrekcje
urzedu zmiany podziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych na formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2010 roku.

Ostatnie w 2010 roku posiedzenie odbyto sie 8 grudnia 2010 roku.

Wykaz szkét, ktére w 2010 roku wystapity do Powiatowej Rady Zatrudnienia o danie opinii
w sprawie uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w 2010
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MIASTO POZNAN

» Zespo6t Szkot Specjalnych nr 102 im.Jana Pawta I w Poznaniu w zawodzie koszykarz -
plecionkarz,

» Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej / Szkota Policealna dla
Dorostych / w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

POWIAT POZNANSKI

» Zespo6t Szkot im. Jadwigi i Wradystawa Zamoyskich w Rokietnicy w zawodzie technik
mechatronik / szkota w Murowanej GoSlinie /,

»  Zespot Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie w zawodzie technik
administracji.

VIIL.2. Lagodzenie skutkdow kryzysu gospodarczego

W 2010 roku kontynuowano dziatania w oparciu o obowigzujacg ustawe o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow. Firmy mogtly ubiegac¢ sie
o status przedsiebiorcy w przejSciowych trudnosciach finansowych i dofinansowanie kosztéw
szkolen i studiow podyplomowych oraz wyptaty stypendiéw dla pracownikéw. Na terenie
Poznania i powiatu poznanskiego status przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych otrzymaty 3 firmy - ESSEL PROPACK Sp. z 0.0, “STOL-DREW” Dariusz Sowa,
“Kozbiat-VOSS” Krzysztof Kozbiat.

W 2010 roku wptynat do Urzedu wniosek ozawarcie umowy na dofinansowanie
kosztow szkolenia lub studiéw podyplomowych oraz finansowanie stypendiéw i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i na mocy zawartej umowy
dofinansowano szkolenie dla 7 pracownikéw na kwote 64.028,96 zl.

Natomiast realizujac ustawe o pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych,
udzielano pomocy osobom, ktére stracily prace po 1 lipca 2008 roku. Urzad przyznat pomoc
38 osobom, ktére ztozyly wniosek o przyznanie pomocy do konca 2010 roku i byty
zarejestrowane jako bezrobotne z prawem do zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu.

VIIL.3. Dziatania dodatkowe i promocja dziatan Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspoétpracowat z wieloma instytucjami, uczestniczac
w szeregu imprez i spotkan dotyczacych zagadnien rynku pracy. Pracownicy Urzedu brali udziat
w:

» seminariach i szkoleniu w ramach projektu ,Edukacja - przedsiebiorczo$¢ - wzorce
postaw. Trzy filary awansu ekonomicznego i spotecznego Roméw w Polsce”, ktorego
jednym ze wspotrealizator6w byto Stowarzyszenie Roméw w Krakowie,

= konferencji w ramach projektu ,Promocja rozwoju ekonomii spotecznej i jej podmiotéw
w Wielkopolsce” - udziat w pracach warsztatowych (25.02.121.06.2010 roku),

» w Grupie Badawczej Margines Spoteczny Poznania 2010 - 2012. Projekt realizowany
z inicjatywy Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy Barka,

=  seminarium $rodowiskowym w ramach Projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny program rozwijania umiejetno$ci uczniow szkét Polski centralnej
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i potudniowo-zachodniej”. Seminarium odbyto sie w Zespole Szkét Ekonomicznych im.
Stanistawa Staszica w Poznaniu (25.03.2010 roku),

= ankietyzacji na temat identyfikacji barier w zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych na
poznanskim rynku pracy - w ramach projektu badawczego realizowanego przez Urzad
Miasta Poznania,

= ankietyzacji w ramach projektu SeZam w zakresie wspéipracy stuzb zatrudnienia
z pracodawcami realizowanego przez Ministerstwo Spraw Socjalnych Republiki
Czeskiej,

= organizowanej w starostwie powiatowym konferencji ,Nowoczesne formy walki
z wykluczeniem spotecznym - Ekonomia Spoteczna i elastyczne formy zatrudnienia
(26.10.2010 roku),

» seminarium na temat outplacementu organizowanym przez Fundacje AktywnoSci
Lokalne;j,

=  pracach projektu uruchomienia Centrum Edukacji Zawodowej przy Zespole Szkot
Zawodowych nr 1 w Swarzedzu,

= wspotpracowali z Biurem Doradztwa Gospodarczego DGA i Centrum Badan Stosowanych
Ultex Ankietem w zakresie dzialan ouplacementu na rzecz pracodawcéw poznanskiego
rynku pracy,

=  wspotpracowali z DGA w zakresie realizacji projektu ,Wielcy jutra” - prezentacja pt.
»Sytuacja na lokalnym rynku pracy i dostepne formy wsparcia w ramach aktywizacji
zawodowe;j”,

= uczestniczyli takZze w seminariach organizowanych przez Poznanskie Centrum Edukacji
Ustawicznej i Praktycznej: kierowanych do doradcéw zawodowych i edukacyjnych,
nauczycieli przedsiebiorczo$ci oraz popularyzujacych potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych przez niewykwalifikowanych pracownikéw i osoby bezrobotne wedtug
zadan zawodowych, zgodnie z metoda MES,

= uczestniczyli takze w spotkaniu konsultacyjnym w ramach projektu ,, Strategii Promocji
Gospodarczej Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2010-2020”, organizowanym przez
firme AGERON Polska,

= w konsultacjach dotyczacych tworzenia aktualizacji regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski.

Reprezentanci Urzedu uczestniczyli takze w:

e dwoch gietdach dla os6b niepetnosprawnych,

e kolejnej edycji ,Programu Bezpieczne Praktyki” realizowanego przez Naczelna
Organizacje Techniczng - wyklady w maju 2010r.

e spotkaniach dla przysztych przedsiebiorcow - mieszkanicow gminy Mosina,
przyblizajace zasady realizacji pomystdw na wtasng firme - listopad 2010

e spotkaniu dla studentow Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach
projektu wspétfinansowanego ze $srodkéw EFS w ramach priorytetu 4.1 Poddziatanie
4.1.2 ,Zwiekszenie liczby absolwentéow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy” - kwiecien 2010,

e Akademii Rozwoju i Przedsiebiorczosci organizowanej przez UAM (1.03),

e wspierali ustugi Stowarzyszenia na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w zakresie doradztwa
biznesowego adresowanego do poczatkujacych przedsiebiorcow ,,DORADCA”,

e wspbtuczestniczyli w opracowaniu raportu ,Skrécony wymiar czasu pracy i szkolenia,
jako reakcja na kryzys gospodarczy - Polska” Eurofound - Europejska Fundacja na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy,

e wspoélpracowali réwniez z Kuratorium O$wiaty w Poznaniu w zakresie postepowan
akredytacyjnych i udzialu w posiedzeniach zespotu akredytacyjnego szkolen i kursow
zglaszanych przez instytucje szkoleniowe.
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Udziat w targach:

IV Targach Edukacjii Pracy w Mosinie,

VIII Targi Pracy AWF (18.-19 11.) Ankietyzacja,

II Targi Pracy w Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii,

[I1i1V Targi Edukacji i Pracy w Wyzszej Szkole pedagogiki i Administracji w Poznaniu,
Targach Pracy Stowarzyszenia Sic - Centrum Innowacji Spotecznej (11.10.1i 15.10. i
15.12)

YVVVVYY

Udziat w spotkaniach dla mtodziezy dotyczacych informacji o lokalnym rynku pracy i formach
wsparcia dostepnych w urzedzie pracy, przeprowadzonych w:

Gimnazjum nr 22 ul.Leszka 42,

Zespole Szkol Zawodowych nr 1 w Swarzedzu,

Gimnazjum nr 8 0§.Wichrowe Wzgorze 111,

Zesp6t Szkot Budowlano-Drzewnych ul.Raszynska 48,

Zespo6t Szkot nr 6 ul. Ul.Dziatynskich 4/5,

a takze spotkanie zorganizowane w Urzedzie dla mtodziezy - uczniéw ostatnich klas
Zespotu Szkot Specjalnych nr 102 ul.Przetajowa 6.

YVVVVYY

Chcac dotrze¢ z informacjg o ustugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, starano sie wykorzysta¢ rozne kanaty
promocji i informowania. Jednym z nich byt druk nowych broszur informujacych o ustugach
Urzedu.

Film o Klubie Pracy

W 2010 roku powstat film przedstawiajacy idee
zaje¢ w Klubie Pracy. Stworzony na potrzeby
wewnetrzne, ma za zadanie pokaza¢ osobom
bezrobotnym na czym polegaja zajecia
aktywizacyjne w Klubie, jakie korzysci dajg one
osobom w nich uczestniczacym.

Film pokazuje sylwetki oséb bezrobotnych, ktore
wziely udziat w szkoleniu w Klubie. Opowiadajg
one o swoich doswiadczenia zawodowych oraz
o tym jak dzieki zajeciom udato im sie zmienié¢
swoja zawodowa sytuacje.
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Wspoétpraca z TVP

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zaangazowat
sie we wspotprace z oddziatem regionalnym TVP w
Poznaniu, przy tworzeniu cyklu programéow
»Pracodawco twéj wybor”.

Istotg cyklu jest przedstawienie w poszczegdlnych
odcinkach oséb bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kazdy
odcinek poswiecony jest innej grupie osoéb.
Pracownicy Urzedu pomagaja w znalezieniu
bohateréw poszczegélnych odcinkéw, sami takze
udzielaja  wypowiedzi na temat dziatan
prowadzonych przez Urzad na rzecz konkretnej
grupy osob bezrobotnych.

Zakonczenie

Przedsiewziecia na ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu bedzie koncentrowat swoje
dziatania w 2011 roku:

1. Kontynuacja, w ramach priorytetu VI PO KL, projektow aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (6.1.2, 6.1.3).

2. Objecie  programem specjalnym oséb  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Centrum Aktywizacji Zawodowej i bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

3. Realizacja projektu innowacyjnego dotyczacego aktywizacji zawodowej rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, w ramach partnerstwa z INGEUS Sp. z o.o.
w Warszawie.

4. Kontynuacja wspotpracy z oSrodkami pomocy spotecznej w celu kierowania os6b
bezrobotnych do uczestnictwa w kontrakcie socjalnych, indywidualnym programie
usamodzielnienia lub lokalnym programie pomocy spoteczne;.

5. Kontynuacja dziatan na rzecz bytych pracownikéw z zaktadéw H. Cegielski Poznan
S.A. oraz firm stanowigcych ich taficuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z 0.0.;
H. Cegielski- Logocentrum Sp. z o.0.; H. Cegielski - Remocentrum Sp. z o.o.
i Arwimont Spétdzielnia Pracy.

6. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych
poprzez udziat w: konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz w projektach partnerskich adresujgcych swe ustugi na rzecz oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.
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