zainteresowania ksztatceniem w technikach. Zanikt natomiast nabor do licedw profilowanych. Zainteresowanie
nauka w zasadniczych szkotach zawodowych praktycznie sie nie zmienia. 84% ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych i zasadniczych zawodowych powiatu poznanskiego zamierza kontynuowaé nauke.
Wskazan takich najczesciej dokonali uczniowie licedw i zasadniczych szkét zawodowych. Wsréd mtodziezy

uczeszczajacej do technikow az potowa nie zamierza kontynuowac nauki.

Niepokojacym jest fakt, ze blisko co czwarty uczen rozpoczynajacy nauke w ostatniej klasie chcacy
kontynuowac nauke, nie potrafi okresli¢, do jakiej szkoty bedzie sie starat dosta¢. Co dziesigty mtody cztowiek
chce uczyc¢ sie w szkole bankowosci i ekonomii, zarzadzania i marketingu, handlu i finanséw, 6% informatyki,
automatyki i robotyki, a blisko 5% prawa i administracji.

Najczesciej wybor przysziej szkoty wigze sie z rozwijaniem zainteresowan. W 30% odpowiedzi,
dominujacym czynnikiem wyboru szkoty jest szansa znalezienia pracy, w 18% jest dobrze ptatny zawod
wyuczony w wybranej placowce.

Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych zostali zapytani takze, jakiego rodzaju zatrudnienie chcieliby
podja¢ po zakonczeniu edukacji. Co trzeci uczen wybratby prace w prywatnej firmie, a co czwarty, co nalezy
uznac¢ za stosunkowo wysoki wskaznik, chciatby zatozy¢ wtasng firme. Jedynie co dziesigty uczen najchetniej
podjatby prace w instytucji publiczne;j.

Charakterystyczne jest to, ze zaktadaniem wiasnej firmy gtéwnie zainteresowani sg uczniowie licedw
ogdlnoksztatcacych i zasadniczych szkét zawodowych. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych jednak
o wiele czesciej niz uczniowie innych szkdt wybierajacy prace we wiasnej firmie potrafili okresli¢ preferowany
rodzaj dziatalnosci, ktérym chcieliby sie zajaé. Najczesciej byly to drobne ustugi dla ludnosci. Co czwarty
uczen chcacy pracowac we wihasnej firmie argumentowat swéj wybdr niezaleznoscia.

Tak duze zainteresowanie ucznidow szkdt ponadgminazjalnych zakladaniem wilasnej firmy moze
sktania¢ dyrektoréw szkdét do dalszego rozwijania doradztwa w szkotach w zakresie przedsiebiorczosci.
W szczegdlnosci pokazuje to role doradcéw zawodowych na wszystkich etapach ksztatcenia — w szczegolnosci
w gimnazjach.

44% uczniow szkot powiatu poznanskiego deklaruje, ze po zakonczeniu edukacji chciatoby
wyprowadzi¢ sie z rodzinnej miejscowosci. To bardzo wysoki odsetek, warto wiec przyjrze¢ sie powodom
takich deklaraciji. Ci, ktorzy chcieliby osiedli¢ sie w Poznaniu przede wszystkim podkreslajg fakt, ze miasto to
daje mozliwosci znalezienia dobrej pracy oraz w ogole mozliwosci rozwoju. Podobnie odpowiadajg uczniowie,
ktorzy deklarujg che¢ wyprowadzenia sie poza granice kraju, a nalezy podkresli¢, ze jest ich blisko 20%, wiec

takze stosunkowo duzo.

9. Bezrobocie i jego struktura

Obserwujac poznanski rynek pracy i zmiany zachodzace na nim podczas ostatniej dekady, wyraznie
zauwazy¢ mozna stopniowa, konsekwentng poprawe sytuacji. Stopa bezrobocia regularnie sie obnizata

osiggajac w 2008 roku zaledwie 1,8%. Ostatnie dwa lata 2009-2010 charakteryzowaly sie nieco trudniejsza
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sytuacja, bedaca skutkiem spowolnienia gospodarczego, ktdre cho¢ w znacznie mniejszym stopniu, ale miato

wptyw takze na lokalny rynek pracy.

12. Tabela: Stopa bezrobocia w powiecie poznanskim i w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2000 - 2010

Stopa bezrobocia w %

Jednostka 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Powiat poznariski 5,0 8,4| 10,0| 10,0 9,7 8,9 6,6 3,3 1,8 3,5 3,4
Wojewddztwo
Wielkopolskie 12,5 154| 159| 17,1| 159| 14,6| 11,7 7,8 6,4 9,2 8,7

Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Wsréd bezrobotnych w powiecie poznanskim wiekszg grupe stanowig kobiety. Wprawdzie odsetek

bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem od 2006 roku sukcesywnie spadat, jednak nadal kobiety

znajdujq sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy.

13. Tabela: Bezrobotni zarejestrowani w powiecie poznanskim

Z prawem do
~ . P . 1 o, H 0,

Rok Ogoétem Mezczyzni Kobiety Kob:;%:' /o zasnil;t:ﬂ(:v 0

bezrobotnych)
2000 5377 2264 3113 57,9 26,1
2001 8940 4195 4745 53,1 23,8
2002 11265 5509 5756 51,1 18,6
2003 11433 5339 6094 53,3 15,5
2004 11361 5059 6302 55,5 15,4
2005 10593 4362 6231 58,8 16,7
2006 8189 2960 5229 63,9 15,4
2007 4332 1468 2864 66,1 17,2
2008 2330 920 1410 60,5 26,3
2009* 4846 2221 2625 54 33
2010%* 5028 2192 2836 56,4 28,4

Zrédito: Urzad Statystyczny w Poznaniu

*Dane na 31 grudnia danego roku — Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Wsrdd osob bezrobotnych od kilku juz lat sporg grupe stanowig ludzie mtodzi, w przedziale wiekowym od 25

do 34 lat. Stanowig oni okoto 30% ogdtu osdb bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa,

stanowigcq okoto 20%, sg osoby w wieku 45-54 lata.
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14. Tabela: Bezrobotni zarejestrowani w powiecie poznanskim wedtug wieku

Rok Ogétem P°“'|:‘:J 25 | J5-34 35— 44 45 — 54 3‘,5“;2:]'
2000 5377 1783 1206 1373 950 65
2001 8940 3125 2043 2084 1583 105
2002 11265 3640 2648 2530 2236 211
2003 11433 3304 2768 2523 2524 314
2004 11361 2769 2864 2361 2908 459
2005 10593 2272 2674 2107 2057 583
2006 8189 1341 2122 1614 2474 638
2007 4332 538 1157 816 1344 477
2008 2330 466 667 341 639 217
2000* 4846 1090 1541 813 1023 379
2010* 5028 1095 1575 844 1015 499

Zrédio: Urzad Statystyczny w Poznaniu
*Dane na 31 grudnia danego roku — Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia od co najmniej trzech lat nie zmienia sie w sposob znaczacy.
Nie ma grupy przewazajacej, 4 grupy (wyksztatcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe, zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) oscylujg wokot 22-23%. Jedynie kategoria osdb posiadajacych

wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace jest mniej liczna w 2010 i 2009 wynosita okoto12%.

15. Tabela: Bezrobotni zarejestrowani w powiecie poznanskim wedlug wyksztatcenia

Srednie
Wyksztaicenie zawodowe Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Rok Ogotem wyzsze lacznie ogélnoksztatcace | zawodowe i nizsze
z policealnym
2000 5377 150 896 294 1841 2196
2001 8940 284 1569 469 3321 3297
2002 11265 414 1990 583 4146 4132
2003 11433 488 1852 620 4126 4347
2004 11361 567 1899 702 3752 4441
2005 10593 654 1935 730 3288 3986
2006 8189 541 1492 659 2360 3137
2007 4332 390 858 385 1137 1562
2008 2330 409 511 278 566 566
2009 4846 860 1035 590 1279 1082
2010 5028 932 1062 638 1266 1130

. Zrodio: Urzad Statystyczny w Poznaniu
*Dane na 31 grudnia danego roku — Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Od 2007 roku diametralnie spadta liczba osdb pozostajacych bez pracy powyzej dwdch lat. W 2007 w tej
grupie bylo 30% osob bezrobotnych, natomiast w 2010 roku niecate 2%. Taka sytuacja jest wynikiem

intensywnie podejmowanych dziatan aktywizujacych, ktdrych celem jest jak najszybsze podjecie pracy przez
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osobe zarejestrowang w urzedzie lub zaangazowanie jej w inne formy aktywizacji: szkolenia, staze, pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy, doradztwo zawodowe.

16. Tabela: Bezrobotni zarejestrowani w powiecie poznanskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Rok Ogétem l;.o:fc‘;j 1-3m-ce | 3-6m-cy | 6-12m-cy 1;1?_'3: Poug_ig‘ 24
2000 5377 476 1303 1175 1202 1008 213
2001 8940 770 1944 1919 1873 1663 771
2002 11265 760 1923 1997 2542 2493 1550
2003 11433 834 1680 1630 2117 2686 2486
2004 11361 843 1515 1563 2220 2094 3126
2005 10593 721 1573 1511 1884 1845 3059
2006 8189 566 1190 1057 1256 1487 2633
2007 4332 452 744 527 597 697 1315
2008 2330 468 781 399 237 150 295

2009* 4846 732 1666 1253 805 228 162
2010%* 5028 696 1656 1178 947 464 87

Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu
*Dane na 31 grudnia danego roku — Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

W ciggu ostatnich trzech lat sukcesywnie spada liczba 0sdb z najkrotszym stazem pracy, w 2008 20% ogotu
0sdb zarejestrowanych posiadata staz pracy krotszy niz rok, w a w 2010 17%. Wzrasta natomiast liczba osdb,

ktére posiadajg bardzo dtugi ponad 30-letni staz pracy.

17. Tabela: Bezrobotni zarejestrowani w powiecie poznanskim wedtug stazu pracy

Rok Ogétem L’n"l';]' 1-5 5-10 | 10-20 | 20-30 w?:ciej Bez stazu
2000 5377 641 850 690 1105 811 82 1198
2001 8940 1064 1484 1318 1691 1272 129 1982
2002 11265 1440 1900 1600 2050 1684 283 2308
2003 11433 1511 1947 1688 2070 1712 293 2212
2004 11361 1551 2015 1711 2003 1779 343 1869
2005 10593 1456 1798 1578 1938 1710 408 1705
2006 8189 1195 1368 1215 1555 1355 355 1146
2007 4332 665 675 640 800 758 226 568
2008 2330 418 387 313 388 348 106 370

2009* 4846 743 1014 717 766 657 275 656
2010* 5028 749 1045 713 791 730 289 711

Zrédio: Urzad Statystyczny w Poznaniu
*Dane na 31 grudnia danego roku — Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem sg osoby z najnizszym wyksztatceniem. Posiadacze dyplomow szkot

zasadniczych zawodowych oraz podstawowych stanowig niemal trzy czwarte wszystkich bezrobotnych. Niski
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poziom wyksztatcenia i wysokie koszty przekwalifikowania zniechecajg potencjalnych pracodawcéw do
zatrudnienia tych osob.

Najnizszy wskaznik bezrobocia dotyczy osdb z wyksztatceniem wyzszym — stanowig oni okoto 5%
ogdtu bezrobotnych. Sg to osoby poszukiwane przez pracodawcdéw na rynku pracy, wielu z nich zdobywa
dodatkowe kwalifikacje na studiach uzupetniajacych i podyplomowych, a takze innych, gdzie warunkiem

uczestnictwa jest posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia.

Trudno zaobserwowac na podstawie danych dotyczacych struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy,
aby dorobek zawodowy w sposéb szczegdlny wptywat na mobilno$¢ na rynku pracy. Kazda z wyrdznionych

grup jest podobnie reprezentowana w strukturze bezrobotnych.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zamieszkate w Poznaniu i Powiecie Poznanskim mogg
korzysta¢ z bezptatnej pomocy udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy, Kluby Pracy oraz Gminne Centra
Informacji. Nadrzednym celem tych jednostek jest przekazywanie najwazniejszych informacji na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze nauczenie metod i technik skutecznego poszukiwania
pracy. Zadania te realizowane sg przy wykorzystaniu dostepnych do tego celu $rodkéw finansowych.

Zainteresowane osoby mogg w w/w jednostkach uzyskac:

= informacje o ofertach pracy w gminie,

= porady utatwiajace wybodr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia,

= informacje o zawodach, rynku pracy i szkoleniach,

» informacje i oferty legalnej pracy w panstwach UE,

= pomoc w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych (C.V., list motywacyjny),

» porady i konsultacje w zakresie prawa, podatkow i ubezpieczen spotecznych,

= pomoc przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej m.in. przy wypetnianiu wniosku o rejestracje
dziatalno$ci — gdzie zarejestrowac dziatalno$¢, gdzie uzyskac nr NIP, Regon itd.

= dostep do aktualnych przepisow prawa miejscowego i ustaw.

10. Dziatania podejmowane przez powiat poznanski w zakresie pomocy spotecznej
10.1 Interwencja kryzysowa

Dziatania interwencyjne dla mieszkancow powiatu poznanskiego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
realizowato w latach 2009-2010 poprzez:

- udzielanie porad psychologicznych i prawnych mieszkancom powiatu poznanskiego, zwitaszcza klientom
PCPR,

- bezposrednig interwencje w sytuacjach kryzysowych,

- udzielanie informacji na temat praw, mozliwosci, instytucji gdzie mozna uzyska¢ pomoc w sytuacji, z ktdrg
klient sie zgtasza.

Dziatania radcy prawnego miaty charakter kontaktéw telefonicznych badZz spotkan osobistych w siedzibie

PCPR, a dziatania terapeuty/psychologa — kontaktu telefonicznego, mailowego lub listownego oraz spotkan

31



osobistych w siedzibie PCPR oraz w domach klientéw (wyjazdy w teren). Klienci zgtaszali sie po pomoc sami
badz byli kierowani do prawnika lub psychologa przez pracownikdw socjalnych Dziatu ds. Rodzin Zastepczych
i Pomocy Srodowiskowej oraz Dziatu ds. Pomocy Instytucjonalnej.

Ponadto w omawianym okresie do Osrodka Interwencji Kryzysowej skierowano tgcznie 40 osob (21 — w 2009
r.i19-w 2010r.).

10.2 Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu na podstawie przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 )
w latach 2009 i 2010 udzielito pomocy finansowej ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych mieszkancom Powiatu Poznanskiego w wysokosci ogdotem 6.624.139 ziotych. Powyzsza
kwota zostata wydatkowana w ramach rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych w latach 2009 i 2010

na nastepujace zadania:

18. Tabela
2009 r. 2010r.
Lp. | Zadanie
liczba kwota liczba kwota
0sdb w zt 0sbb w zt
1 Dofinansowanie do uczestnictwa osdb 578 395.032 546 401.890
niepetnosprawnych i ich opiekundw w
turnusach rehabilitacyjnych
2 Dofinansowanie likwidacji barier 74 362.383 25 188.177
architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami 0sob
niepetnosprawnych
3 Dofinansowanie sportu, kultury, 460 35.622 763 41.500
rekreadji i turystyki 0sob
niepetnosprawnych
4 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet 540 856.659 565 628.464
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow
5 Dofinansowanie  kosztéw dziatalnosci 125 1.849.500 130 1.864.912
warsztatobw  terapii  zajeciowej w
Swarzedzu, Dopiewie, Owinskach i
Dopiewcu
Razem 1.777 3.499.196 2.029 | 3.124.943
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Zgodnie z przepisami wyzej wymienionej ustawy w latach 2009 i 2010 na dofinansowanie dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowej w Swarzedzu, Dopiewie, Owinskach i Dopiewcu z budzetu Powiatu
Poznanskiego zostaty wyptacone $rodki w wysokosci ogdtem 654.476 zt w tym:

w 2009 roku: 326.382 zt

w 2010 roku: 328.094 zt.

Projekt ,Pokonac¢ wykluczenie. Wszechstronna aktywizacja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powiatu poznanskiego” w 2010 roku objat swymi dziataniami 91 osdb niepetnosprawnych, ktore zostaty

podzielone na trzy grupy projektowe.

Pierwszg grupe beneficjentow stanowito 19 uczestnikow Warsztatdw Terapii Zajeciowej wraz ze

swoimi opiekunami. Zaplanowano dla nich nastepujace dziatania:

1. skierowanie i dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (PFRON), w trakcie ktdrego
przeprowadzono:
> Kurs Umiejetnosci Spotecznych (zakres tego dziatania podobny jak w przypadku oséb
usamodzielnianych),
» Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy (zakres tego dziatania podobny jak w przypadku
0s6b usamodzielnianych),
> nie mniej niz 3 godziny poradnictwa indywidualnego (psycholog, doradca zawodowy),
> dla opiekundw Kurs Umiejetnosci Spotecznych oraz zajecia psychologiczne.
2. Piknik Integracyjny, w ramach ktérego odbyt sie konkurs WTZ-éw w pieciu kategoriach:
kulinarnej, plastycznej, muzycznej, plastycznej, krawiecko — rekodzielniczej.

Catkowita wartosS¢ dziatan skierowanych do tej grupy projektowej przekroczyta 90 000PLN.

Kolejng grupe projektowg stanowito 61 o0sOb niepetnosprawnych, dla tej grupy przewidziano

dziatania:

1. skierowanie i dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (ze srodkéw PFRON).
2. Obodz Aktywnej Integracji, na ktdry ztozyto sie szereg poddziatan:
a) Kurs Umiejetnosci Spotecznych (zakres tego dziatania taki sam jak w przypadku osdb
usamodzielnianych),
b) Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy (zakres tego dziatania taki sam jak w przypadku
0s6b usamodzielnianych),
C) nie mnigj niz 3 godziny poradnictwa indywidualnego (psycholog, doradca zawodowy),
Jednym z celéw Obozu Aktywnej Integracji w tej grupie projektowej byto stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania.

3. Dodatkowe dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (osoby niepetnosprawne czesto oprécz
problemdéw zdrowotnych musza sie borykac takze z niedostatkiem Srodkow finansowych,
dlatego uznano za niezbedne dodatkowe wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow
pobytu na turnusie rehabilitacyjnym) w wysokosci 200 PLN (ze srodkéw EFS).

4. Sfinansowanie szkolen/a zawodowych.
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W ramach ostatniego dziatania w tej grupie projektowej sfinansowano 58 kurséw podnoszacych kwalifikacje

beneficjentow. Catkowita wartos¢ dziatan na rzecz tej grupy projektowej przekroczyta 198 000PLN.

Kolejng grupe projektowg stanowito 11 osdb niepetnosprawnych ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie. Dla tej grupy przewidziano dziatania:

1. skierowanie i dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (ze Srodkéw PFRON).

2. Nie mniej niz 3 godziny poradnictwa indywidualnego (psycholog, doradca zawodowy),

3. Dodatkowe dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (osoby niepetnosprawne czesto oprécz
problemdéw zdrowotnych musza sie borykac takze z niedostatkiem Srodkow finansowych,
dlatego uznano za niezbedne dodatkowe wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow
pobytu na turnusie rehabilitacyjnym) w wysokosci 200 PLN (ze srodkéw EFS).

4. Sfinansowanie szkolen/a zawodowych.

W ramach ostatniego dziatania w tej grupie projektowej sfinansowano 12 kurséw podnoszacych kwalifikacje

beneficjentdw. Catkowita wartos¢ dziatan na rzecz tej grupy projektowej przekroczyta 43 000PLN.

10.3 Pomoc dziecku i rodzinie

1. Szkolenia ,PRIDE: Rodzinna opieka zastepcza/Adopcja”

W I pdtroczu 2009 r. ukonczyto, wczesniej rozpoczete szkolenie ,PRIDE: Rodzinna opieka
zastepcza/Adopcja”, 5 rodzin (10 oséb chcacych utworzy¢ rodziny zastepcze). W 2009 r. przeszkolona zostata
13 gr. kandydatéw na rodzicdw zastepczych (4 rodziny — tj. 7 osob), nastepnie rozpoczetly szkolenie gr. 14
i 15 (facznie 5 rodzin — 10 osdb), ktére zakonczyly je w roku 2010. W tym tez roku rozpoczeta szkolenie
programem PRIDE 16 gr. kandydatéw na rodzicow zastepczych (9 rodzin — 13 o0sdb), ktéra zakonczy kurs
w I potowie 2011 r. Wszyscy uczestnicy szkolenia na rodzicow zastepczych przechodza badania
psychologiczne wraz z omoéwieniem wynikdw i otrzymanych opinii, a takze — odbywajg staze w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych lub zawodowych rodzinach zastepczych oraz uczestniczga w konsultacjach

z trenerami.

2. Grupa Wsparcia dla Rodzicow Zastepczych

Kontynuujac dziatania zapoczatkowane w 2007 r. raz w miesigcu w godzinach popotudniowych, odbywajq sie,
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu, spotkania Grupy Wsparcia dla Rodzicow Zastepczych.
W spotkaniach Grupy uczestniczy 12 rodzin. Rodziny, ktdre nie uczestnicza w spotkaniach s na biezaco
informowane o mozliwosci dotaczenia do Grupy przez pracownikdow socjalnych w trakcie wywiadéw
srodowiskowych i spotkan w PCPR, ponadto w 2009 r. do nowych rodzin wystano pisemne informacje
o Grupie Wsparcia oraz zaproszenia do wziecia udziatu jej spotkaniach, podobne informacje widniejg réwniez

na stronie internetowej PCPR. Przebieg rozméw na Grupie wyznaczany jest najczesciej przez aktualnie
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nurtujgce uczestnikdw pytania i problemy, majg oni mozliwo$¢ wspdlnie zastanowic sie nad mozliwosciami ich
rozwigzania, a takze dzielg sie swoimi doswiadczeniami, troskami, radoSciami i sukcesami odnoszonymi
w opiece zastepczej. Po kazdym spotkaniu uczestnicy otrzymuja od psychologa materialy zawierajace
opracowania tresci psychologiczno-pedagogicznych, badz spis zalecanej literatury oraz przydatne dane dot.
instytucji pomocowych, mogacych udzieli¢ rodzinom wsparcia w radzeniu sobie z trudno$ciami w opiece

zastepczej.

3. Udzielone $wiadczenia pieniezne rodzinom zastepczym i ich wychowankom
w 2009 r.:
-z miesiecznej pomocy pienieznej na czeSciowe pokrycie kosztdw utrzymania dziecka
w rodzinie zastepczej skorzystato 331 dzieci przebywajacych w ogétem 255 rodzinach zastepczych
- 70 petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych otrzymato pomoc na kontynuowanie nauki, 18 osobom
przyznano pomoc pieniezng na usamodzielnienie, 27 wychowankow skorzystato z pomocy na

zagospodarowanie w formie rzeczowej.

w 2010 r.:

- Z miesiecznej pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
skorzystato 343 dzieci przebywajacych w ogétem 261 rodzinach zastepczych

- 62 petnoletnich wychowankoéw rodzin zastepczych otrzymato pomoc na kontynuowanie nauki, 14 osobom
przyznano pomoc pieniezng na usamodzielnienie, 23 wychowankdw skorzystato z pomocy na

zagospodarowanie w formie rzeczowej.

4. Pozyskiwanie i wspotpraca z zawodowymi niespokrewnionymi z dzieckiem rodzinami zastepczymi:

Rodzaje i liczba rodzin zawodowych w powiecie poznanskim:

w 2009 r. funkcjonowaty 4 rodziny zawodowe:
- 3 rodziny wielodzietne (w gminach: Kornik, Rokietnica, Kostrzyn) wychowywaty 16 dzieci,

- 1 rodzina o charakterze pogotowia rodzinnego (w Mosinie) objeta pomocg 5 dzieci.

w 2010 r. funkcjonowaty 3 rodziny zawodowe:
- 2 rodziny wielodzietne (w gminach: Rokietnica i Kostrzyn) wychowywaty 11 dzieci,

- 1 rodzina o charakterze pogotowia rodzinnego (w Mosinie) objeta pomocg 9 dzieci.
Liczba zawodowych wielodzietnych rodzin zastepczych ulegta zmniejszeniu z powoddw osobistych

ojca zastepczego, a nie z powodu zaniedban opiekundéw wobec dzieci. Wychowankowie tej rodziny wychowujq

sie obecnie w spokrewnionej rodzinie zastepczej.
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Zawodowa rodzina zastepcza o charakterze pogotowia rodzinnego w lipcu 2010 r. ukonczyta 5 rok
swojej dziatalnosci. Przez minione 2 lata rodzice zastepczy funkcje opiekunczo-wychowawcze wobec dzieci
sprawowali w trybie ciggtym — znaczy to, ze przez okres 24 miesiecy, ani razu nie byli jedynie w gotowosci do
przyjecia dziecka.

W grudniu 2010 r. tut. PCPR ukonczyt proces kwalifikacji kandydatki na kolejng zawodowg rodzine
zastepcza o charakterze pogotowia rodzinnego (planowane jest utworzenie tego typu rodziny zawodowej
w gminie Kornik).

5. Pomoc pieniezna dla dzieci z placéwek opiekunczo-wychowawczych powiatu poznanskiego oraz dzieci
spoza jego obrebu, w latach 2009-2010

19. Tabela
Rodzaj pomocy pienieznej 2009 2010
Kontynuowanie nauki 15 19
Usamodzielnienie 9 8
Zagospodarowanie w formie 12 12
rzeczowej

5. Pomoc instytucjonalna w latach 2009-2010
20. Tabela
Rodzaj pomocy 2009 2010
instytucjonalnej
Skierowania do Osrodka 11 16
Wspomagania Rodziny | (11 — Grupa Interwencyjna) (13 - Grupa Interwencyjna

w Kobylnicy

3 — Grupa Socjalizacyjna)

Skierowania do Domu Dziecka 3 16
w Korniku-Bninie

Skierowania do Mieszkan 3 4
Chronionych w Kobylnicy

Skierowania do Mieszkan 2 4
Chronionych w Kérniku

Skierowania do Osrodka 21 19
Interwencji Kryzysowej

w Kobylnicy

10.4 Pomoc osobom starszym

Zarowno w 2009 jak i w 2010 roku cze$¢ dziatan, jakie zaplanowane byly przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w projekcie systemowym ,Pokona¢ wykluczenie. Wszechstronna aktywizacja osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powiatu poznanskiego”, realizowano na terenie Domu Pomocy
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Spotecznej w Lisdwkach. Takie miejsce realizacji dziatan projektowych wybrano celowo z uwagi na mozliwosc¢
rehabilitacji spotecznej osdb w podesztym wieku. Organizacja pieciu Obozéw Aktywnej Integracji oraz turnusu
rehabilitacyjnego na terenie DPS-u w 2009 r. zaowocowato ozywieniem zycia codziennego mieszkancéw.
Podobnie rzecz wygladata w roku nastepnym, a wiec 2010 gdy zorganizowano szeS¢ Obozéw Aktywnej

Integracji i turnusu rehabilitacyjnego.

Dziatania, jakie realizowano na terenie DPS-u w Lisdwkach, nie ograniczaty sie tylko do OAI
i turnuséw rehabilitacyjnych. Uznano za celowe (takze ze wzgledu na rehabilitacje spoteczng senioréow)
zorganizowanie dwoch przewidzianych w projekcie piknikdw integracyjnych. Dziatanie to zaplanowane byto
dla uczestnikdbw WTZ. W ich trakcie przeprowadzano szereg gier i zabaw, w ktorych uczestniczy¢ mogli takze

mieszkancy DPS-u.

Na dziatania, jakie realizowano na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Lisdwkach, przeznaczono w 2009 r.
47 000 PLN, zas w 2010 r. 102 000 PLN.

10.5. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

W 2009 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato kolejng edycje projektu systemowego
~Pokona¢ wykluczenie. Wszechstronna aktywizacja osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powiatu
poznanskiego”. Celem ogdlnym projektu bylo przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez dziatania
wspierajace integracje spoteczng i zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych /nie
pozostajacych w zatrudnieniu/poszukujacych pracy badz pracujacych bedacych w gorszym potozeniu (np.
zagrozonych zwolnieniem poprzez likwidacje stanowiska pracy), bedacych klientami pomocy spotecznej
z terenu naszego powiatu.

W projekcie znalazty sie dwie grupy naszych klientow. Pierwszg stanowity osoby usamodzielniane, zas
drugg — osoby niepetnosprawne, z uwagi na liczbe beneficjentdw podzielong na dalsze trzy podgrupy. Obie
grupy borykajq sie z szeregiem problemoéw, ktdre utrudniaja, badZz wrecz uniemozliwiajg zaistnienie na rynku
pracy. Do przyczyn wspdlnych dla osdb niepetnosprawnych i usamodzielnianych zaliczy¢ mozna: niskie
kwalifikacje, brak nawyku i umiejetnosci poszukiwania pracy, trudnosci finansowe uniemozliwiajace dalszg
edukacje badz podjecie inicjatyw gospodarczych, izolacje spoteczna, brak wiary w siebie, postawy
roszczeniowe, bezradno$¢, brak kompetencji spotecznych, niedostateczne wsparcie emocjonalne, niechec
pracodawcow do zatrudniania tych osdb. Przyczyng specyficzng dla osob usamodzielnianych to brak
odpowiednich wzorcéw w domu rodzinnym lub placdwce opiekuriczo-wychowawczej. Osoby niepetnosprawne
za$ czesto majg opiekundw prezentujgcych postawe nadopiekunczosci, co moze skutkowac pogtebianiem
braku nawyku aktywnosci ze strony oséb niepetnosprawnych. Ze wzgledu takze na swoje ograniczenia
zZwigzane z niepetnosprawnoscig brak dla nich odpowiednich ofert edukacyjnych.

Na potrzeby projektu beneficjentow podzielono na trzy grupy (w 2010 — cztery). Jedng stanowity
osoby usamodzielniane, za$ pozostate dwie (w 2010 trzy) — osoby niepetnosprawne. Taki podziat miat stuzyc¢

zwiekszeniu mozliwosci osiggniecia celéw szczegdtowych projektu. ZatozyliSmy, ze bedziemy dazy¢ do:
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zwiekszenia $wiadomosci wiasnego potencjatu psychofizycznego beneficjentdw, nabycia przez osoby
usamodzielniane i niepetnosprawne umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zwiekszenia lub
nabycia umiejetnosci spotecznych naszych klientéw, nabycia umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy,
zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wspomagania podopiecznych w procesie usamodzielniania
przez pracownikow placowek opiekunczo-wychowawczych i warsztatdw terapii zajeciowej oraz zwiekszenie
kwalifikacji zawodowych naszych beneficjentow.

Aby osiggna¢ wyzej wspomniane cele, podzielilismy beneficjentdw na trzy grupy projektowe. Ogdtem
objeliSmy dziataniami 92 osdb, z czego 60 stanowity osoby niepetnosprawne w 2009 r. oraz 131 o0sdb, z czego
91 stanowity osoby niepetnosprawne w 2010 r.

Pierwszg grupe naszych beneficjentéw stanowit 71 oséb usamodzielnianych (31 w 2009 r. oraz 40
w 2010 r.). Dla tych beneficjentow zaplanowali$my i zrealizowali$my nastepujace dziatania:

1. Kurs Umiejetnosci Spotecznych, ktéry obejmowat takie zagadnienia jak: podstawy teoretyczne
komunikacji interpersonalnej oraz warsztaty majace na celu wsparcie teorii praktyka,
elementy zachowan asertywnych itp.,

2. Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy, ktory obejmowat takie zagadnienia jak: przygotowanie
zyciorysu (warsztaty), list motywacyjny zasady konstrukcji i znaczenie w procesie rekrutacji,
zasady prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, rozmowy z pracodawcq (warsztaty) itp.,

3. indywidualng sesje doradczg z psychologiem majacq na celu ocene szans
na usamodzielnienie, wyznaczenie kierunkdw indywidualnej pracy, identyfikacje zasobdow
beneficjenta,

4. indywidualng sesje doradcza z doradcg zawodowym, ktdra miata na celu ocene predyspozycji
zawodowych oraz okreslenie $ciezki kariery zawodowej beneficjenta, identyfikacje zasobow
oraz wytypowanie wtasciwego szkolenia zawodowego,

5. grupowe poradnictwo prawne majace na celu zwiekszenie $wiadomosci o przystugujacych
beneficjentom prawach oraz zwiekszenie bezpieczenstwa poruszania sie po rynku pracy tej
grupy beneficjentéw,

6. sfinansowanie szkolen zawodowych.

Zaréwno kursy jak i sesje doradcze oraz poradnictwo prawne zostaty przeprowadzone przez wysokiej
klasy specjalistow, ktdrych wiedza teoretyczna poparta byta duzym doswiadczeniem zawodowym.

W ramach ostatniego dziatania sfinansowano 82 szkolenia zawodowe lub podnoszace kwalifikacje
beneficjentdw. Na ogding liczbe ztozylo sie w 2009 r. 23 kurséw prawa jazdy (poczawszy od kat. B,
a skonczywszy na kat. DE), 5 kursow operatoréw wdzkéw widtowych, 2 kursy o charakterze kosmetycznym
i po jednym kursie: DJ-a, Auto CAD, ksiegowego, spawania, fotografii cyfrowej, florystyczny, pilota
wycieczek, kadrowo — ptacowy, zas w 2010 r.: 27 kursy prawa jazdy kat. B, 3 kursy kosmetyczne, 2 kursy
spawania, 1 kurs operatora wodzka jezdniowego, 1 kurs elektryczny z uprawnieniami do 1 KW, 1 kurs
projektowania systemow alarmowych, 3 kursy operatora wdzka widtowego, 1 kurs prawa jazdy kat. A, 1 kurs

barmanski, 1 kurs grafiki komputerowej, 1 kurs mtodszego ratownika wodnego, 1 kurs masazu oraz 1 kurs
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operatora maszyn do robot ziemnych . Warto$¢ tego wsparcia przekroczyta 94 000 w 2009 r. i 95 000
w 2010r.

Kolejng grupe beneficjentow stanowito 39 ( w latach 2009-2010) uczestnikow Warsztatéw Terapii
Zajeciowej wraz ze swoimi opiekunami.

Zaplanowano dla nich nastepujace dziatania:

1. skierowanie i dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (PFRON), w trakcie ktorego

przeprowadzono:
> Kurs Umiejetnosci Spotecznych (zakres tego dziatania podobny jak w przypadku osdb
usamodzielnianych),
> Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy (zakres tego dziatania podobny jak w przypadku
0s6b usamodzielnianych),
> nie mniej niz 3 godziny poradnictwa indywidualnego (psycholog, doradca zawodowy),
> dla opiekunéw Kurs Umiejetnosci Spotecznych oraz zajecia psychologiczne.
2. Pikniki Integracyjne, w ramach ktdrych odbyly sie konkursy WTZ-6w w pieciu kategoriach:
kulinarnej, plastycznej, muzycznej, plastycznej, krawiecko — rekodzielniczej.
Catkowita wartos¢ dziatan skierowanych do tej grupy projektowej przekroczyta 170 000PLN.

Kolejng grupe projektowg stanowito 101 osdb niepetnosprawnych. Dla tej grupy przewidziano
dziatania:

3. Skierowanie i dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (ze srodkéw PFRON).

4. Oboz Aktywnej Integracji, na ktory ztozylo sie szereg poddziatan:

a) Kurs Umiejetnosci Spotecznych (zakres tego dziatania taki sam jak w przypadku
0s6b usamodzielnianych),
b) Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy (zakres tego dziatania taki sam
jak w przypadku oso6b usamodzielnianych),
Cc) nie mniej niz 3 godziny poradnictwa indywidualnego (psycholog, doradca
zawodowy),
Jednym z celdw Obozu Aktywnej Integracji w tej grupie projektowej bylo stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania.

5. Dodatkowe dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (osoby niepetnosprawne czesto oprocz
problemow zdrowotnych muszg sie boryka¢ takze z niedostatkiem $rodkéw finansowych,
dlatego uznano za niezbedne dodatkowe wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztéw
pobytu na turnusie rehabilitacyjnym) w wysokosci 200 PLN (ze Srodkow EFS).

2. Sfinansowanie szkolen/a zawodowych.

W ramach ostatniego dziatania w tej grupie projektowej sfinansowano 46 kursow (w 2009 r.)
podnoszacych kwalifikacje beneficjentow. Na ich ogding liczbe sktada sie: 10 kursow ABC komputera,
8 kurséw ogrodniczych, 7 kursow prawa jazdy (kat. A i B), 6 kursow grafiki komputerowej, 4 kursy
florystyczne oraz po jednym kursie: fotografii cyfrowej, masazu, barmanskim, obstugi wdzka widtowego,
kulinarnym, kadrowym, Auto CAD, pracownika ochrony, pierwszej pomocy, Excela dla ksieggowych oraz 58

kursow w 2010 r. podnoszacych kwalifikacje beneficjentow. Na ich ogding liczbe skiada sie: 15 kursow ABC
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komputera, 2 specjalistyczne kursy komputerowe, 11 kurséw masazu, 1 ratownika WOPR, 1 pierwszej
pomocy, 4 kadrowo — ptacowe, 1 kurs DJ-a, 4 kursy grafiki i obrobki zdje¢, 1 kurs audytora, 1 kurs sternika,
1 szkolenie radiowe, 1 kurs operatora wozka widtowego, 4 kursy prawa jazdy kat. B i C, 1 kurs topografii
miasta, 3 kursy kosmetyczne, 1 kurs opiekuna osoby starszej, 1 kurs ksiegowosci komputerowej, 1 kurs
PROGMAN inwentaryzacji, 1 kurs prac porzadkowych i obstugi pralki , 1 kurs pomocy kuchennej, 2 kursy

pakowacza. Catkowita warto$¢ dziatan na rzecz tej grupy projektowej przekroczyta 340 000PLN.

Kolejng grupe projektowg stanowito 11 oséb niepetnosprawnych ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie. Dla tej grupy przewidziano dziatania:

1. Skierowanie i dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (ze $rodkéw PFRON).

2. Nie mnigj niz 3 godziny poradnictwa indywidualnego (psycholog, doradca zawodowy).

3. Dodatkowe dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego (osoby niepetnosprawne czesto oprécz
problemdéw zdrowotnych musza sie borykac takze z niedostatkiem Srodkow finansowych,
dlatego uznano za niezbedne dodatkowe wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow
pobytu na turnusie rehabilitacyjnym) w wysokosci 200 PLN (ze Srodkéw EFS).

4. Sfinansowanie szkolen/a zawodowych.

W ramach ostatniego dziatania w tej grupie projektowej sfinansowano 12 kurséw podnoszacych
kwalifikacje beneficjentow. Na ich ogdlng liczbe sktadajg sie: 3 kursy pomocy obstugi hotelowej, 2 kursy prace
porzadkowe i obstuga pralni, 1 kurs pomocy krawieckiej, 1 kur pakowacza, 2 kursy hodowli zwierzat, 1 kurs
prawa jazdy kat. B, 1 kurs obstugi wozka widlowego oraz 1 kurs obstugi komputera. Catkowita wartosc¢

dziatan na rzecz tej grupy projektowej przekroczyta 43 000PLN.,

Badania jakie przeprowadzono pozwalajqg na stwierdzenie, ze dziatania jakie zaproponowano
beneficjentom spotkaty sie z duzg ich przychylnoscia. Wysoka ocena jakg uzyskaly dziatania projektowe
wskazuje na potrzebe ich kontynuacji. Wartym podkreslenia jest fakt, ze kilka osob znalazto zatrudnienie,
a nastepne po ukonczeniu kurséw (np. osoba realizujgca kurs ochroniarski 1-go stopnia w 2009r. oraz osoby

realizujgce kursy pomocnikow w 2010r.) wtasciwie ma zagwarantowang, prace.

11. Opieka zdrowotna

a. Informacje wstepne

Podstawowymi czynnikami wptywajacymi na stan zdrowia, a co za tym idzie na zapotrzebowanie
zwigzane z ustugami medycznymi sq: styl zycia (z uwzglednieniem m.in. konsumpcji alkoholu, narkomanii,
palenia tytoniu, poziomem aktywnosci fizycznej), Srodowisko spoteczne (problem bezrobocia, dochoddw

i wynagrodzen ludnosci, warunkéw mieszkaniowych, oswiaty, przestepczosci) oraz Srodowisko fizyczne
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(w tym m.in. jako$¢ zaopatrzenia w wode, gospodarki odpadami, czystosci powietrza, hatasu czy tez jakosci
zywienia).

Jednym ze wskaznikdw wyznaczajacych jako$¢ zycia mieszkancow jest ochrona zdrowia, w tym
dostepnos¢ i jakos¢ oferowanych ustug medycznych. Wiasciwy ich poziom zapewnia dobrze funkcjonujacy

system ochrony zdrowia w poszczegdlnych dziedzinach wsréd ktdrych wyrdzni¢ nalezy:

+ podstawowq opieke zdrowotng,

« ambulatoryjng opieke specjalistyczng z diagnostyka,

« stomatologie,

+ lecznictwo zamkniete (szpitale, zaktady opiekunczo-lecznicze itp.),

« promocje i profilaktyke zdrowotna.

Opieke zdrowotng zapewniajq publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej. Reforma stuzby
zdrowia wprowadzona w 1999 r. zmienita zasady finansowania tej sfery zycia spotecznego. Bezptatna opieka
medyczna $wiadczona jest na podstawie umdéw zawieranych przez te podmioty z Narodowym Funduszem
Zdrowia (NFZ).

b. Podstawowa opieka zdrowotna

Podstawowa opieka zdrowotna $wiadczona jest gtdwnie przez lekarzy rodzinnych (indywidualne
praktyki lekarskie oraz zespoty lekarzy rodzinnych w ramach zaktadéw opieki zdrowotnej), pielegniarki
i potozne Srodowiskowo — rodzinne, podmioty udzielajace S$wiadczenia w zakresie medycyny szkolnej,

rehabilitacji leczniczej i stomatologii.

Dotyczy w gtéwnej mierze Swiadczen ambulatoryjnych (wizyty w domu, $wiadczenia udzielane
w przychodniach, poradniach). Mieszkancy powiatu poznanskiego korzystajq z sieci placowek opieki

zdrowotnej zlokalizowanych na terenie poszczegdlnych gmin.

¢. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna

W ramach umdéw z NFZ na terenie powiatu poznanskiego ustugi medyczne $wiadczone sg miedzy innymi
w zakresie ponizszych specjalnosci:

o ginekologiczno- potoznicze,

o ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

o chirurgii ogolnej

o otolaryngologii

o okulistyki
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o0 neurologii
o dermatologii

o leczenia bolu

d. Lecznictwo szpitalne

Na terenie powiatu poznanskiego znajduijq sie 2 szpitale:

I. NZOZ "Szpital w Puszczykowie im prof. Stefana Tytusa Dabrowskiego Sp. z 0.0. (spdtka, ktdrej wiascicielem
jest powiat poznanski) w ramach ktérego dziata szpitalny oddziat ratunkowy (SOR) oraz ladowisko dla
$migtowcow Lotniczego Pogotowia Ratunkowego. W celu zwiekszenia dostepnosci do specjalistycznej opieki
zdrowotnej i poprawy jakosci $wiadczonych ustug medycznych, szpital doposazono w sprzet i aparature

medyczng .

1. W ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, Szpital otrzymat dofinansowanie projektu
pod nazwg: ,Rozbudowa, przebudowa i doposazenie NZOZ "Szpital w Puszczykowie im. prof.

Stefana Tytusa Dabrowskiego" Sp. z 0.0. celem utworzenia SOR".

Poziom dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wyniést 85% kosztow
kwalifikowanych zadania tj. 5558 241,36 zi., catkowity koszt realizacji projektu  wynidst
7 278 792,56 zi. Projekt budowy SOR stanowit realizacje Planu Dziatania Systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2008 — 2010, zatwierdzonego przez
Ministra Zdrowia w dniu 10 marca 2008 roku. Szpitalny Oddziat Ratunkowy zostat oddany do uzytku
31 grudnia 2008 r. Zmodernizowano, przebudowano i rozbudowano istniejagce pomieszczenia na parterze

skrzydta ,A” i w poziomie piwnicy budynku oraz doposazono SOR.

SOR, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2007 roku w sprawie szpitalnego
oddziatu ratunkowego (Dz.U. z 2007 r., Nr 55, Poz. 365), skiada sie z:
1. Podjazdu i zjazdu dla pojazdéw stuzb medycznych, zamknietej wiaty, rampy dla niepetnosprawnych i
pieszych (dobudowa),
. Obszaru wstepnej segregacji medycznej,
. Rejestracji wraz z poczekalnig i pomieszczeniem wywiadu z rodzing,
. Obszaru wstepnej intensywnej terapii,
. Obszaru resuscytacyjno-zabiegowego,
. Obszaru terapii natychmiastowej,
. Obszaru pomieszczen socjalnych, personelu medycznego,

. Obszaru laboratoryjno — diagnostycznego,
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. Obszaru obserwaciji,
10. Obszaru konsultacji i stanowiska dekontaminacji wraz z izolatkg,

11. Pomieszczen wspomagajacych i magazynowych.
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SOR spetnia wszystkie wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2007 roku

w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego (Dz.U. z 2007 r., Nr 55, Poz. 365)

W ramach projektu wybudowano takze ladowisko przystosowane do startéw i ladowan $migtowcow
ratunkowych.

Dotychczasowa ptyta ladowiska zostata przesunieta i wyposazona w system ogrzewania, a takze zyskala
nowoczesne os$wietlenie pozwalajagce na lgdowania w porze nocnej. Ladowisko bedzie stanowi¢ wazne
uzupetnienie szpitalnego oddziatu ratunkowego, skracajac czas transportu najciezej chorych i rannych,

przyczyniajac sie do obnizania $miertelnosci wskutek wypadkow

2. Ponadto Szpital pozyskat $rodki finansowe z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach:
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007 — 2013, na realizacje projektu ,Zakup
sprzetu medycznego dla NZOZ Szpital w Puszczykowie celem podniesienia standardu
swiadczonych ustug medycznych”.
Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 2 939 463,92 zt.,, w 75% S$rodki pochodzity z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego tj. kwota w wysokosci 2 204 597,94 zt., natomiast wktad wiasny Szpitala wynidst 25%
i stanowit kwote 734 865,98 zt.
W wyniku realizacji projektu Szpital zakupit nastepujacy sprzet i aparature medyczna;:

0 Tomograf komputerowy spiralny 16 — rzedowy
Aparat RTG typu ramie C z przystawkg do badan naczyniowych
Aparat ultrasonograficzny

Aparat do znieczulenia ogdlnego — 2 szt.

O O O O

Stét operacyjny urologiczny

II. Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Poznaniu Samodzielny Publiczny Z.0.Z. Szpital

w Ludwikowie (gmina Mosina) — organem zatozycielskim jest samorzad wojewddztwa wielkopolskiego.

e. Gtowne problemy zdrowotne mieszkancow powiatu

Na terenie powiatu poznanskiego podobnie, jak w catej Polsce, jedng z gtdwnych przyczyn zgondw sg
choroby uktadu krazenia. Drugim z najpowazniejszych powoddéw zgondw mieszkancow powiatu sg choroby
nowotworowe. Na trzecim miejscu pod wzgledem liczby zgondw wedtug przyczyn w ogodlnej strukturze
umieralnosci stanowig zewnetrzne przyczyny zachorowania i zgonu czyli m.in. wypadki.

Pod wzgledem liczby zachorowan istotnym problemem zdrowotnym sg choroby uktadu miesniowo-
kostnego i tkanki tacznej oraz cukrzyca.

Celem zmniejszenia zachorowalnosci, umieralnosci i inwalidztwa z powodu chordb ukfadu krazenia,
nowotwordw i urazéw Powiat Poznanski sfinansowat w roku 2010 dziatania w zakresie:
- profilaktyki i wczesnego wykrywania wad postawy u dzieci w wieku 14 lat (rocznik 1996),

- wczesnego wykrywania choréb nowotworowych przewodu pokarmowego i chordb tarczycy
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u mieszkancoéw Powiatu ( roczniki 1946-1965),

- profilaktyki raka szyjki macicy — szczepienia przeciwko wirusowi HPV dziewczynek (rocznik 1997).

12. Bezpieczenstwo publiczne

Pomimo systematycznego wzrostu liczby mieszkancow powiatu poznanskiego, od roku 2000 liczba

popetnianych w stosunku do ogotu przestepstw popetnianych w Wojewodztwie Wielkopolskim nie ulega

zasadniczej zmianie. Obserwowany jest, w porownaniu do lat 2000-2005 spadek liczby kradziezy samochodow

oraz spadek ilosci przestepstw gospodarczych. Rodzajem przestepstw, ktdrych liczba niestety systematycznie

wzrasta sq przestepstwa drogowe. Wahaniom ulega natomiast liczba przestepstw kryminalnych. Powaznym

problemem zwigzanym z bezpieczenstwem publicznym sg wypadki samochodowe. Roénie liczba posiadaczy

samochoddw skutkiem czego drogi na terenie powiatu stajg sie z roku na rok coraz bardziej obcigzone

ruchem samochodowym. Niestety taka sytuacja przektada sie na wzrost liczby wypadkéw drogowych i kolizji.

21. Tabela: Liczba przestepstw stwierdzonych w zakonczonych postepowaniach przygotowawczych na
terenie powiatu poznanskiego w latach 2000 — 2010.

W tym przestepstwa
kryminalne
Rok Ogotem
w tym gospodarcze drogowe
e kradziez
samocho-
dow
2000 7704 7103 611 361 130
2001 8184 6485 559 1002 544
2002 8256 6429 495 865 607
2003 8189 6537 558 715 748
2004 7581 5963 481 656 796
2005 7860 6036 548 451 1161
2006 6777 5290 453 374 876
2007 6415 4912 453 444 844
2008 6244 4623 426 443 974
2009 7253 5468 395 436 1041
2010 7611 5844 430 390 1076

Zrédto: Komenda Miejska Policji w Poznaniu

Na terenie powiatu poznanskiego funkcjonuje 14 Komisariatdw Policji, w zdecydowanej wiekszosci

z nich  wskaznik

wykrywalnoéci  przestepstw
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w roku 2006 na terenie powiatu policja wykazata sie blisko 55,9% wykrywalnoscig, to w roku 2007 byto to
58,5%, w roku 2008 - 66,2%, a w roku 2009 - 62,8%, a w roku 2010- 64,8 %.

1. Wykres: Procentowa wykrywalnos¢ przestepstw (ogdlna) na terenie powiatu poznanskiego
w latach 2005 - 2010
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Zrédto: Komenda Miejska Policji w Poznaniu

Oprocz policji podmiotami wptywajacymi na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego sg réwniez
Panstwowa Straz Pozarna oraz Ochotnicze Straze Pozarne.

Na terenie powiatu poznanskiego znajduje sie jedna Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP (Bolechowo)
oraz jeden posterunek JR-G w Mosinie, wspieranych przez 7 Jednostek strazy zlokalizowanych na terenie
miasta Poznania. tacznie na terenie Powiatu i Miasta Poznan stuzy 495 funkcjonariuszy PSP. W roku 2010
jednostki PSP interweniowaty na terenie powiatu — 3 589 razy, w tym: pozary - 796; miejscowe zagrozenia

- 2571; fatszywe alarmy i inne wyjazdy — 222.

Niezmiernie waznym wsparciem Panstwowej Strazy Pozarnej jest 66 jednostek Ochotniczej Strazy
Pozarnej, z ktérych 19 wigczonych jest do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, co umozliwia ich
dysponowanie ze stanowiska kierowania Komendy Miejskiej PSP do akcji ratowniczo-gasniczych poza terenem
wilasnej gminy. W jednostkach OSP dziata 1990 druhdéw, w tym 172 kobiety. Do Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych nalezy za$ 139 dziewczat i 404 chtopcdw. W roku 2010 jednostki OSP interweniowaty - 3946
razy, w tym: pozary— 1041; miejscowe zagrozenia, liczba zdarzen — 2666; fatszywe alarmy i inne wyjazdy
-714.

Elementem ksztattujagcym bezpieczenstwo sg rowniez, powotywane przez gminy, straze miejskie lub
gminne. Sposrod 17 gmin powiatu poznanskiego, straze gminne dziatajg w 11 gminach.

Bezpieczenstwo mieszkancow powiatu zwigzane jest rdéwniez z udzielaniem pomocy medycznej
osobom poszkodowanym w wypadkach oraz nagtych zachorowaniach. Funkcjonujace Centrum Powiadamiania

Ratunkowego, koordynuje udzielanie pomocy medycznej przez zespodt ratownictwa medycznego pogotowia

ratunkowego oraz Lotnicze Pogotowie Ratunkowe. Na terenie powiatu poznanskiego karetki pogotowia
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ratunkowego stacjonujg w 8 podstacjach (Bolechowo, Buk, Kornik, Lubon, Puszczykowo, Steszew, Swarzedz,
Tarnowo Podgodrne).

Dla bezpieczenstwa mieszkancow powiatu réwnie wazna jest wspOtpraca  wszystkich
zainteresowanych instytucji w sytuacjach kryzysowych. Wspotprace tg koordynuje oraz zapewnia przeptyw
informacji Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Poznanskiego. W ramach swojej rutynowej
dziatalnosci (w trybie 24 godzinnym) PCZK przesyla m.in. ostrzezenia meteorologiczne, réznego rodzaju
komunikaty i informacje, a takze wspotdziata z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami, Gminnymi
Centrami Zarzadzania Kryzysowego oraz Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego przy rdznego

rodzaju zdarzeniach (w tym akcje przeciwpowodziowe, lokalne podtopienia, intensywne opady $niegu itp.).
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