
ZARZĄDZENIE NR ...... ....... b .. .12012 
STAROSTY POZNAŃSKIEGO 

z dnia 11(-;t(.,\.~\Yx. 2012 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania 
i Premiowania. 

Na podstawie art. 1042 § 2 kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. 
Nr 21, poz. 94 ze zm. ) oraz art. 39 ust. 1 i 2 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) w zw. z art. 34 ust. 1 i art. 
35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1592 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Zarządzeniu Nr 59/2010 Starosty Poznańskiego z dnia 20.07.2010 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu Pracy zmienionym Zarządzeniem Nr 53/2011 z dnia 17.06.2011 r., 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) Załącmik nr 4 do zarządzenia otrzymuje brzmienie: 

,,Załącznik nr 4 
do Zarządzenia nr ........... . 

z dnia .................... . 

K a r ta obiegowa 

Oświadcza1n, że Pan/Pani .................................................................................. . 

rozliczył/a się z powierzonych dokumentów i sprzętu biurowego i innych należności: 

1. Dyrektor Wydziału ......... ........... . 

2. Wydział Administracyjny 

3. Wydział Finansów 

4. Wydział Kadr i Płac 

5. Wydział Informatyki 

6. Pion Ochrony 

7. Reprezentant Załogi 

Poznań, dnia ........................ . 

Przyjmujący" 



§ 2. W Zarządzeniu Nr 65/2009 Starosty Poznańskiego z dnia 30.04.2009 r. w sprawie: 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania i premiowania zmienionym Zarządzeniem 
Nr 100/2009 z dnia 02.09.2009 r., Zarządzeniem Nr 21/201 O z dnia 22.03.2010 r. 
i Zarządzeniem Nr 52/2011 z dnia 17.06.2011 r. załącznik Nr 3 do zarządzenia punkt III 
otrzymuje brzmienie: 

„m. Stanowiska doradców i asystentów 

1. Doradca XIX 7 ższe 5 
2. As stent XV średnie 

" 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od opublikowania w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 



Uzasadnienie do Zarządzenia Nr .............. f . ./2012 
Starosty Poznańskiego 

z dnia l.lb.ti~C.U~~~ 2012 r. 

Zarządzenie uwzględnia koniecznością dostosowania przepisów wewnętrznych 

do bieżących potrzeb Starostw~ w tym konieczność zabezpieczenia środków 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 


