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Poznan, 31 stycznia 2012 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
w 2011 roku. Opracowanie ma na celu scharakteryzowa¢ prace Urzedu na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych osadzajac je w Kkonteks$cie warunkéw panujgcych

w minionym roku na rynku pracy.

Rok 2011 nie byt tatwy, a poréwnujac go z rokiem 2010 mozna pokusi¢ sie
o stwierdzenie, ze minione dwanascie miesiecy byto czasem trudnych wyboréw,
zwigzanych z znaczacym ograniczeniem $rodkéw finansowych przy jednoczesnym

zwiekszaniu sie potrzeb.

Mimo diametralnie réznej niz w 2010 roku sytuacji finansowej, Urzad realizowat
swoje zadania Swiadczac ustugi na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zorganizowano 328 szkolen, ktére pomagaty osobom bezrobotnym w podniesieniu lub
zmianie kwalifikacji zawodowych. Dzieki wsparciu Urzedu powstato kolejnych 287
nowych firm na terenie Poznania i powiatu poznanskiego. Zawarte zostaty 342 umowy

dotyczace organizacji stazu.

Dla Urzedu mita byta wiadomo$¢ o zdobyciu tytutu ,Instytucji rynku pracy
przyjaznej osobom 50+”, w ramach konkursu ,Zysk z dojrzatosSci”. Kazda nagroda czy
wyroznienie jest dla nas cenne, daje poczucie satysfakcji i docenienia za wykonywana,

trudna prace.

Z wyrazami szacunku
Zygmunt JeZewski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

Rok 2011 to czas dziatania na rynku pracy charakteryzujacym sie niewystarczajaca
iloscig ofert pracy i drastycznym ograniczeniem $rodkéw na aktywizacje zawodowa oso6b
bezrobotnych.

W listopadzie 2011 roku na jednq oferte zatrudnienia zgtoszonq do urzedéw pracy
przypadato w kraju przecietnie 58 bezrobotnych!. Takze w PUP w Poznaniu liczba ofert pracy
byta znacznie nizsza niZ w minionych latach. W catym 2011 roku Urzad dysponowat 8100
ofertami pracy, podczas gdy w 2010 roku miatich 9 706, a w 2008 roku ponad 13 tysiecy.

Problem braku ofert pracy wynika gtéwnie z postaw pracodawcéw, ktére charakteryzuja
sie juz od 2010 roku, duza ostroznoscia i wstrzemiezliwos$cig w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorcy, nawet jesli pozyskajg dodatkowe zamdwienie, wolq zaptaci¢ juz zatrudnionym
pracownikom niz rekrutowaé¢ nowych?, Istotne znaczenie w przywracaniu na rynek pracy oséb
bezrobotnych, ma takze fakt, ze tylko pewna cze$¢ ofert zatrudnienia funkcjonujacych na rynku
trafia do urzedow pracy. Cho¢ szacunki ekspertéw dotyczace tego zjawiska sporo sie réznia.
Jedni twierdza, ze urzedy dysponuja 30% ofert dostepnych na rynku inni twierdzga, ze jest to az
50-60%. Nalezy przy tym zaznaczy¢, Ze pracodawcy nie maja obowigzku zgtaszania do urzedow
pracy swoich ofert zatrudnienia.

Na fakt ograniczania zatrudnienia w 2011 roku natozyt sie jeszcze problem drastycznego
ograniczenia $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje zawodowa osdb
bezrobotnych. Redukcja wynosita okoto 54%. Pieniedzy na ten cel nie powinno brakowac - méwit
prof. Mieczystaw Kabaj z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych - gdyz na kontach Funduszu Pracy,
zasilanych ze sktadek pracodawcéw, pod koniec ubiegtego roku byta nadwyzka w wysokosci 5 mld
zB. Minister finanséw zablokowat potowe srodkéw Funduszu Pracy (...) zaoszczedzone w ten
sposob pienigdze w wirtualny sposéb miaty zmniejszy¢ deficyt budzetowy. Dlaczego w wirtualny?
Bo poza lezeniem na koncie nie mozna ich wyda¢ na inny celt. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
dysponowat w 2011 roku kwotg 12 588 000zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
podczas gdy w 2010 roku byta to kwota 28 961 000zt.

Z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy w 2012 roku, istotne znaczenie miata decyzja
podjeta w minionym roku, dotyczaca podniesienia wysokosci pensji minimalnej, ktéra od
stycznia wynosi 1 500zt brutto. W opinii czesci ekspertéw takie dziatania moga spowodowacé
zepchniecie kolejnej cze$ci pracownikdéw do szarej strefy.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dziatajac w realiach trudnego rynku pracy
realizowal swoje ustawowe zadania w ramach otrzymanych s$rodkéw, pozyskiwat takze
dodatkowe Zrodta finansowania i nawigzywat partnerstwa z innymi instytucjami i firmami.
Wszystkie te dziatania miaty na celu poszerzenie oferty adresowanej do naszych klientow.

Kontynuowany byt projekt ,Lepsze jutro” finansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach ktérego 160 os6b otrzymato srodki na uruchomienie wtasnej

! ,,Pracy przez urzad nie znajdziesz”, Dziennik Gazeta Prawna nr 249(3135), 29 grudnia 2011 roku
2 .=
ibidem
¥ W dobie spowolnienia najlepszy klucz do znalezienia pracy to znajomosci”, Dziennik Gazeta Prawna nr 6
(3144), 10 stycznia 2012 roku
4 Jaki byt 2011 rok:, Gazeta Wyborcza nr 52(867), 27 grudnia 2011 roku
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firmy, 133 odbyly staz, a kolejnych 160 os6b podniosto kwalifikacje uczestniczac w kursach
zawodowych. Zrealizowany zostat réwniez program specjalny ,Zostan swoim szefem”. Dzieki tej
pomocy powstato kolejnych 37 nowych firm, a ich wilasciciele otrzymali w ramach projektu
indywidualne ustugi consultingowe, czyli dodatkowy element wspierajacy, ktéory w postaci
pakietu ustug otrzymat kazdy z beneficjentéw. Kazdy z zakwalifikowanych do programu
beneficjentéw, miat mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji swoich specyficznych problemdéw
oraz potrzeb. Porady consultingowe byly prowadzone przez wykwalifikowanych doradcéw
firmy.

W czerwcu 2011 roku ruszyt projekt aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych rodzicéw
samotnie wychowujacych dzieci i pozostajgcych bez zatrudnienia, realizowany przez firme
INGESUS w partnerstwie z PUP Poznan. Projekt ma charakter innowacyjny i jego celem jest
wypracowanie modelu aktywizacji samotnych bezrobotnych rodzicéw, w oparciu
o doswiadczenia firmy INGEUS, dziatajacej z powodzeniem od 20 lat na rynku brytyjskim.
Z realizacji tego projektu maja wyptyna¢ takze rekomendacje dotyczace wypracowania zasad
wspotpracy publiczno-prywatnej na rynku pracy.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat kolejne wyrdznienie (w
latach 2007 i 2010 przyznano tytut Najlepszej Inwestycji w Cztowieka) tytut ,Instytucji rynku
pracy przyjaznej osobom 50+” zdobywajac nagrode gtéwna w ramach konkursu ,Zysk
z dojrzatosci”. Konkurs ten zorganizowany zostat po raz trzeci przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce. Jego celem jest identyfikowanie i promowanie dobrych praktyk w sferze
aktywizacji zawodowej i wolontariatu os6b 50+ oraz zarzadzania wiekiem. W rywalizacji
nagrodzeni zostali takze pracodawcy oraz organizacje spoteczne, ktére w swojej dziatalnosci
wdrazaja rozwigzania przyjazne osobom powyzej 50 roku Zycia. Patronat honorowy nad
konkursem objeli: Ambasador Stanéw Zjednoczonych w Polsce, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rzecznik Praw Obywatelskich.
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ROZDZIAL I SYTUACJA NA RYNKU PRACY

I1.1. Ewidencja oséb bezrobotnych .

Ewidencja os6b bezrobotnych w 2010 roku

Miesiac Zarejestrowani Wyrejestrowani Podjecia pracy = Brak potwierdzenia
bezrobotni ogdltem otowosci do prac
Styczen 3055 1976 1053 668
Luty 2809 2128 1049 787
Marzec 2616 2732 1253 851
Kwiecien 2194 2486 1137 883
Maj 2122 2613 1149 999
Czerwiec 1957 2756 1093 1029
Lipiec 1917 2307 974 849
Sierpien 2518 2385 993 837
Wrzesien 2270 2958 1363 1038
Pazdziernik 2649 2263 1201 684
Listopad 2489 2231 1134 736
Grudzien 2636 2162 2162 730
29 232 28997 14 561 9171
Decyzje administracyjne wydane w 2011 roku
Tres¢ I I III 1A% Razem
kwartat kwartat kwartat kwartat
e uznania lub odmowy uznania
osoby za bezrobotna,
e utraty statusu bezrobotnego,
poszukujacego pracy,
e przyznania, odmowy 24 586 21861 22905 22258 91610
przyznania, wstrzymania,
wznowienia wyplaty, utraty
lub pozbawienia prawa do
zasitku, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego
zwrotu  nienaleznie  pobranych | 85 62 63 122 332
Swiadczen
uchylenia i zmiany poprzednio | 247 141 198 152 738
wydanych decyzji
postanowien wznawiajacych | 181 72 110 46 409
postepowanie
Razem 25099 22136 23276 22578 93 089

W 2011 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu udzielili 10 302 odpowiedzi

na pisma:

» policji lub sadow: 3649

innych instytucji: 1460
0s6b bezrobotnych: 2448

Y V V

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 561
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Na prosbe os6b zainteresowanych wydano 41 736 zaswiadczen(najczesciej dotyczyly one
potwierdzenia: posiadania statusu osoby bezrobotnej lub uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego).

I.2. Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
1| Liczba 10178 11580 5028 5383 16 228 16963
w tym % o0s6b 25,5% 23% 28% 31% 25% 26%
posiadajgcych
prawo do
zasitku
2 | Stopa 3,2 3.6 3,5 3,4 3,5 3,6
bezrobocia

3 | Struktura wedtlug pici w %

Kobiety 51% 54% 56% 59% 53% 56%
MezczyZni 49% 46% 44% 41% 47% 44%
4 Struktura wedlug wieku w %

18-24 14% 12,0% 22% 18,5% 16% 14,2%
25-34 34% 34,0% 31% 31,6% 33% 32,9%
35-44 18% 19,0% 17% 18,9% 17,5% 19,1%
45-54 21% 20,4% 20% 19,4% 21% 20,1%
55-59 10% 11,3% 8% 9,7% 10% 10,8%
60-64 3% 3,3% 2% 1,9% 2,5% 2,9%

5 | Struktura wedlug wyksztalcenia w %

Wyzsze 24% 23,3% 18,5% 17,7% 22% 21,5%
Policealne i 20% 19,3% 21% 21,0% 20% 19,9%
$rednie
zawodowe
Srednie 13,5% 12,6% 13% 11,7% 13% 12,3%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 20,5% 20,6% 25% 25,1% 22% 22,0%
zawodowe
Gimnazjalne i 22% 24,2% 22,5% 24,5% 23% 24,3%
ponize;j
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Struktura wg czasu pozostawania bez pracy

Do 1 m-ca 12,5% 12,2% 14% 14,1% 13% 12,8%
1-3 m-ca 33% 23,6% 33% 25,8% 33% 24,3%
3-6m-ca 21,5% 21,5% 23% 24,6% 22% 22,4%
6-12 m-ca 19% 22,3% 19% 20,6% 19% 21,8%
12 - 24 m-ca 11% 15,5% 9% 11,7% 12% 14,3%
Po.wyzej 24 3% 4,9% 2% 3,2% 2% 4,4
miesiecy

I.3. Charakterystyka oséb bezrobotnych
Osoby bezrobotne wedlug wieku w 2011 roku

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2011
roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku od 25 do 34 lat - 33% ogo6tu. Kolejng grupa
byty osoby w wieku 45-54 lata - 20% wszystkich widniejacych w rejestrach Urzedu. Osoby po
60 roku zycia stanowity natomiast grupe najmniej liczng - 3% ogétu.

W stosunku do lat poprzednich nie nastgpity istotne zmiany w procentowym podziale grup
wiekowych, pewna zmiana nastgpita w przedziale os6b bedacych pomiedzy 45-54 rokiem zycia.
0d 2008 roku, w ktérym grupa ta stanowita 27% wszystkich os6b bezrobotnych, z roku na rok
spada jej liczebno$¢, w minionym 2011 byto to 20%.

m18-24 m25-34

m 35-44 m 45-54

m55-59 m60-64
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Bezrobotni wedtug wieku w latach 2008-2011

35% - 33%
30% -
25% -
. 20%

20% - ™ 2008
15% - 11% W 2009
10% - [ ™ 2010

———3g— 2011
5% - ° 0
0% 1 1 1 1 1 1

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Osoby bezrobotne wedlug wyksztatcenia w 2011 roku

Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia od co najmniej czterech lat nie zmienia sie
w sposOb znaczgcy. Nie ma grupy przewazajgcej, 4 grupy (wyksztalcenie wyzsze, policealne
i Srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) oscylujg wokot 22-23%.

B wyzsze

policealne i $rednie zawodowe
m Srednie ogo6lnoksztatcace
B zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2008-2011

24,50%
25% 7 21,50%

20% -
15% A
10% -

5% -

0% :
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

w2008 m2009 m2010 @ 2011

Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy w 2011 roku

W 2011 roku, podobnie jak w roku 2010, najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych (20%)
stanowity osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat. W przeciggu ostatnich lat sukcesywnie
spada liczba 0sdb z najkrétszym stazem pracy, w 2008 roku 20% ogétu osob zarejestrowanych
posiadato staz pracy krotszy niz rok, w 2009 byto to 18%, aw 20101 2011 roku po 17%.

® do 1 roku
m1-5
m5-10
m10-20

= 20-30

30 i wiecej

bez stazu
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Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2008-2011

Spada liczba oséb nie posiadajacych stazu pracy, od 2008 roku gdy byto to 16% do 12% w roku
minionym. Coraz wiecej oséb posiada dtugoletni staz pracy, 30 lat i wiecej, w 2008 takie osoby

stanowity 4% og6tu, a w roku minionym 6%.

20%

20% 7

18% -

16% - 15% 15% 15%
14% - %
12% - ~ m2008
10%  =2009
8% 6% . m2010
o% 2011
4% -
2% - B
0% ; ; ; : : : .7

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30iwiece] bezstazu

Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2011 roku

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2011

® do 1 miesigca
m1-3

m3-6

m6-12

m12-24

H powyzej 24

Coraz trudniej jest znalez¢ prace bardzo szybko, w 2008 roku w ciggu jednego miesigca udawato
sie to 20% oséb zarejestrowanych jednak juz w 2010, a takze minionym roku sytuacja byta duzo

trudniejsza i udawato sie to 13% os6b zarejestrowanych.
11
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35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

13%

2,50%

w2008

149

Ta7/0

m 2009
m 2010
2011

do 1 miesigca

1-3

3-6 6-12

12-24 powyzej 24

I.4. Charakterystyka osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne do 25. roku zycia

Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w ciagu ostatnich lat zdecydowanie sie pogorszyta.
W kraju stopa bezrobocia wéréd mtodych wynosi 23%, co i tak nie wydaje sie by¢ wynikiem
najgorszym w poréwnaniu z innymi krajami Europy, np. w Hiszpanii ponad 38% mtodych ludzi
jest bez pracy. Problem ludzi mtodych zawiera sie w stwierdzeniu ,Last in, first out”, co
w wolnym tlumaczeniu mozna okre$li¢ ostatni do przyjecia, pierwsi do wyrzucenia. Pracodawcy
w ostatnich latach zatrudniaja mniej, a gdy juz sie na to decyduja poszukuja pracownikéw
z doSwiadczeniem zawodowym, ktorzy szybko zaczng generowac zyski. Mtodzi ludzie z kolei nie
zdobywaja do$wiadczenia zawodowego w czasie nauki, a dodatkowo bardzo czesto majg
kwalifikacje nieprzystajace do potrzeb rynku pracy.

Podzial wedlug wyksztalcenia

12

B wyzsze

M policealne i Srednie zawodowe

m Srednie ogo6lnoksztalcace
zasadnicze zawodowe

B gimnazjum i ponizej
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Czas pozostawania bez pracy

389
40% -

35% A

30% A

239
25% A

189
20% A

139
15% -

10% - 7%

5% - 1%

0% T T T T T T
do 1 miesigca 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej jest forma aktywizacji bardzo popularng wsréd oséb
mtodych. Czesto decyzja ta warunkowana jest trudnos$ciami w znalezieniu pracy etatowej, ale
nierzadko wigze sie z posiadaniem dobrego, przemyslanego pomystu na wtasny biznes.

Przyktadowe rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez mtodych:

- ustugi w zakresie grafiki komputerowej oraz internetowa sprzedaz gadzetéw reklamowych,
- usthugi fotograficzne oraz ustugi w zakresie projektowania graficznego,

- ustugi w zakresie montazu i serwisu systemow alarmowych i telekomunikacyjnych,

- ustugi w zakresie projektowania, zaktadania i pielegnacji terenéw zieleni,

- ushugi w zakresie organizacji imprez muzycznych i kulturalnych.

Szkolenia

Zdarza sie, ze osoby mtode u progu kariery zawodowej dowiaduja sie, ze zdobyte prze nich
kwalifikacje nie odpowiadajg potrzebom rynku pracy. Szansa dla nich s3 organizowane przez
Urzad szkolenia. Poznanski rynek pracy potrzebuje os6b z umiejetno$ciami zawodowymi
i technicznymi. Oto przyktady szkolen, w ktorych uczestniczyly osoby do 25. roku zycia:
operator sprzetu budowlanego, walca drogowego, koparki, obstuga wézkéw jezdniowych,
szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy i osob, kwalifikacja wstepna w zakresie prawa
jazdy kat. C i D, prawo jazdy kat. B, C i D, uprawnienia spawalnicze, uprawnienia elektryczne,
kursy kosmetyczne.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy daja
mtodym ludziom szanse na poznanie realiow rynku pracy. Czesto s3g tez miejscem w ktérym
absolwenci uczg sie przygotowac profesjonalne dokumenty aplikacyjne.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoba dtugotrwale bezrobotna to taka, ktéra pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy
lacznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Pomoc osobom dtugotrwale
bezrobotnym w powrocie na rynek pracy jest procesem wymagajgcym pracy nie tylko nad
znalezieniem odpowiedniej oferty zatrudnienia, ale takze, a moze nawet przede wszystkim, nad
zmotywowaniem klienta do aktywnego dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2011 roku przygotowat badanie: ,Mozliwosci aktywizacji
0s6b dtugotrwale bezrobotnych w aglomeracji poznariskiej”. Zostalo ono przeprowadzone wsréd
529 os6b dtugotrwale bezrobotnych z aglomeracji poznanskiej za pomoca techniki wywiadu
bezposredniego - osobistego z wykorzystaniem skategoryzowanego papierowego wywiadu
kwestionariuszowego. Wnioski ptyngce z badan zostang wykorzystane w codziennej pracy
z osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Otrzymana analiza postuzy takze do przygotowania
programu specjalnego kierowanego do tej grupy oséb bezrobotnych.

Oto kilka wnioskow z przeprowadzonego badania:

» Dtugotrwale bezrobotni mieszkancy aglomeracji poznanskiej to osoby, ktére
zarejestrowaly sie w Powiatowym Urzedzie Pracy po raz pierwszy - 42,2% lub drugi
raz - 44,6%.W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz dokladnie potowa sposrod
wszystKkich osdéb, ktére zarejestrowaly sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu po raz pierwszy - pozostaje bez pracy przez okres ponad 5 lat,

» Najczesciej wskazywane zrodto utrzymania rodziny to przede wszystkim: state dochody
z pracy zawodowej lub pracy dorywczej cztonka rodziny - 50,7% wskazan. Inne licznie
wskazywane Zrédita dochodu rodziny respondenta to: emerytura lub renta cztonka
rodziny - 23,4%, state lub okresowe zasitki z pomocy spotecznej - 12,5%, wtasny
dochdd z pracy dorywczej - 10,0%,

» Wedtug danych 23,9% respondentéw Korzysta z instytucjonalnej pomocy
spotecznej,

> 43,4% ankietowanych os6b uznalo, Ze wyuczony zawodd nie jest adekwatny do
wymagan ioczekiwan pracodawcow,

» Deklarowana gotowos$¢ oséb dlugotrwale bezrobotnych z aglomeracji poznanskiej do
przekwalifikowania zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia jest wysoka - 59,2%
pozytywnych wskazan. Warto zauwazy¢, iz zdecydowanie wiekszy odsetek diugotrwale
bezrobotnych kobiet deklarowato gotowos$¢ do przekwalifikowania niz mezczyzn.

» Zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych o0s6b bezrobotnych uwaza, ze
najwazniejsze bariery, ktéra utrudniajg podjecie pracy, to w kolejnosci liczby wskazan:
wiek, brak ofert pracy na lokalnym rynku, brak kwalifikacji, brak do§wiadczenia i stazu
pracy, brak znajomos$ci, trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie,
nieznajomos¢ jezykéw obcych, stan zdrowia, dtugotrwate bezrobocie, wyksztatcenie,

» Warto odnotowa¢, ze az 57,1% os6b bezrobotnych oczekuje od PUP w Poznaniu
jedynie mozliwosci uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Mozna domniemywag, ze
likwidacja mozliwosci ubezpieczenia zdrowotnego za posrednictwem PUP radykalnie
zmniejszyloby liczbe 0séb dlugotrwale bezrobotnych.
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Podzial oséb dlugotrwale bezrobotnych wedlug wieku
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W opisanym powyzej badaniu 15,7% os6b dilugotrwale bezrobotnych zadeklarowalo che¢
skorzystania z mozliwos$ci uzyskania wsparcia w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W 2011 roku takze osoby dlugotrwale bezrobotne decydowaly sie na rozpoczecie wtasnego
biznesu, oto przyktady tych dziatalnosci:

-posrednictwo handlowe w branzy energetyczne;j,

- ustugi szkoleniowe dla przedstawicieli handlowych, kadry zarzadzajacej i personelu
medycznego,

- ustugi w zakresie badania rynku i opinii publicznej oraz ustugi szkoleniowe z zakresu
zarzadzania zespotami ludzkimi,

- ustugi w zakresie projektowania architektonicznego, graficznego i wyposazenia wnetrz,

- ustugi infobrokerskie.

Szkolenia i kursy to sposéb na dostosowanie kwalifikacji os6b diugotrwale pozostajacych poza
rynkiem pracy do jego obecnych potrzeb. Osoby diugotrwale bezrobotne w 2001 roku
korzystaty m.in. z kurséw takich jak: operator pily do ciecia powierzchni asfaltowych, operator
roznego sprzetu budowlanego, szkolenie zwigzane z przewozem rzeczy i os6b, prawo jazdy
roznych kategorii, kursy komputerowe, kursy ksiegowosci, kadry i ptace,pracownik ochrony
fizycznej oséb i mienia, opiekun osoby niepelnosprawnej, kursy jezykowe, kursy fotograficzne,
kurs florystyczny.

W 2011 roku ze szkolen w klubie pracy: skorzystaly 232 osoby, ktore wziety udziat w zajeciach
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz 145 os6b uczestniczacych w zajeciach
aktywizacyjnych.

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia

Podzial wedlug wyksztalcenia

mwyzsze

M policealne i §rednie zawodowe
m $rednie ogdlnoksztatcace

m zasadnicze zawodowe
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Czas pozostawania bez pracy
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Problem powrotu os6b dojrzatych na rynek pracy determinowany jest przez wiele czynnikow.
Jednym nich sg nieaktualne kwalifikacje zawodowe. W zwigzku z tym, osoby 50+ korzystajg
z oferowanych szkolen i kurséw, ktdre maja na celu uaktualnienie i dostosowanie umiejetnosci
tych oséb do potrzeb pracodawcéw. W 2011 roku osoby powyzej 50. roku zycia skorzystaty
z nastepujgcych szkolen: operatorzy roznego sprzetu budowlanego, szkolenie w zakresie
przewozu rzeczy i osob, prawo jazdy réznych kategorii, uprawnienia elektryczne, spawalnicze,
gazowe, kursy zwigzane z pracg w handlu, kursy komputerowe, kurs z zakresu ksiegowosci,

17

m Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2011 roku

ksiegowosci z elementami kadr i ptac oraz fakturowania, kadry-ptace, kurs pedagogiczny dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Zajecia aktywizacyjne i z zakresu aktywnego poszukiwania pracy prowadzone w Klubie Pracy
doceniane s3 szczegdélnie przez osoby 50+. Umiejetno$¢ poruszania sie po obecnym rynku pracy
wymaga znajomosci regut nim rzadzacych. Jest to trudne dla osdb, ktére ostatnie kilkanascie lub
kilkadziesigt lat przepracowaty np. w jednym zaktadzie pracy. Koniecznos$¢ przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych czy udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych jest czesto dla takich
0s6b duzym problemem. Formuta zaje¢ grupowych jest dodatkowa warto$cig zaje¢ w Klubie
Pracy. W 2011 roku 134 osoby powyzej 50. roku zycia uczestniczyty w szkoleniu z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, a 86 os6b w zajeciach aktywizacyjnych.

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej zwigzane jest ze sporym ryzykiem, na ktore osoby po 50.
roku zycia decyduja sie rzadziej niZ miodsze. Sa jednak i tacy, ktérzy wybieraja te forme
powrotu na rynek pracy i zaktadajg firmy takiej jak:

-produkcja i montaz filméw w zakresie sportéw lotniczych,
- obstuga informatyczna firm z branzy medycznej,

- ustugi psychologiczne i prowadzenie zajec z jogi,

- internetowe biuro ustug matrymonialnych,

- ushugi termowizyjne i doradztwo w tym zakresie.

1.5. Zwolnienia grupowe

W 2011 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano na lokalnym rynku pracy
zmniejszenie liczby przedsiebiorstw ktore podejmowaty decyzje o grupowych zwolnieniach
pracownikdéw.

Na poznanskim rynku pracy zwolnienia dotyczyly przede wszystkim branzy: finansowej,
produkcyjnej, przemystowej, transportowej, wojskowe;j.

2010 rok 2011rok
2 3 4 5 6 7
1 Powiat Powiat
Ogoétem | Poznan | poznanski | Ogotem | Poznan [ poznanski

Liczba zaktadéw zgtaszajacych
do PUP zamiar dokonania 37 34 3 35 32 3
zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadéw pracy
Liczba pracownikw 1308 | 1217 91 1145 | 957 188
przewidzianych do zwolnien
Liczba dokonanych zwolnien 1103 | 966 137 552 387 165
pracownikéw
Stan na dzien 31.12.2011r.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2011 35 firm ( w tym 3 zaktady

z terenu powiatu poznanskiego)przeprowadzato zwolnienia w trybie Ustawy o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw(Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz. 844 z pézn. zm.). Plany zwolnien na terenie dziatania
PUP objety ogétem1145 os6b, w tym 188 osdéb z terenu powiatu poznanskiego. Na biezaco

Ll
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monitorowano zgltoszenia o przeprowadzonych zwolnieniach grupowych w wyniku czego
Iacznie w ciggu 2011 roku zwolniono 552 osoby, w tym 165 z terenu powiatu poznanskiego.
W stosunku do 188 oséb zwolnienia zaniechano m. in. w spétce Kompania Piwowarska S.A. (48
0s6b), w Instytucie Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego (55 os6b).Przedsiebiorstwa,
ktére zglosity zamiar przeprowadzenia w swoich zaktadach procesu restrukturyzacji
poinformowaty Urzad, iz realizacja zwolnien nastgpi w 2012 roku, dotyczy to 405 pracownikéw
m.in. w ORBIS S.A., WIEPOFAMA S.A., TRANSPORT S.A.
Wsréd zglaszajacych firm sa réwniez zaklady pracy, ktére zglosity zamiar przeprowadzania
zwolnien grupowych lecz do 31.12.2011r. takich dziatan nie podjely m.in. Wydawnictwo Szkolne
PWN, Euro Bank S.A.
Najwiekszych zwolnieni dokonaty firmy:
» Przedsiebiorstwo Handlowe ARKO Sp. z o.0. z siedzibq w Komornikach, ul. Poznariska 165
zwolniono 121 0s6b (w stosunku do 13 0séb zwolnienia zaniechano),
» Jednostka Wojskowa nr 2094 z siedzibq w Poznaniu, ul. Lotnicza 5- zwolniono 97 0séb,
» PKP CARGO Wielkopolski Zaktad Spétki z siedzibqg w Poznaniu, ul. Kolejowa 23- zwolniono
38 0sob,
» PHARMGAS S.A. z siedzibq w Poznaniu, ul. Lutycka 95- zwolniono 38 0séb (w stosunku do
43 0s6b zwolnienia zaniechano),
» TRANSPORT S.A. z siedzibq w Poznaniu, ul. Winklera 1- zwolniono 35 0séb (w stosunku do
38 zwolnienia zaniechano),
» WITROCHEM Sp. z o.0. z siedzibq w Poznaniu, ul. Cisowa 16- zwolniono 30 0séb.

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy nawigzat wspélprace z przedsiebiorstwami proponujac

zwalnianym osobom pomoc w ztagodzeniu skutkéw zwolnien. Proponowano m.in. dziatania
posrednictwa pracy, indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, udziat w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe.
Kazdy zaktad mogt skorzysta¢ z oferowanego przez Urzad spotkania informacyjnego dla
zwalnianych z zakresu: dostepnej pomocy w powrocie na rynek pracy $wiadczonej przez
publiczne stuzby zatrudnienia, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz procedur zwigzanych
z uzyskaniem statusu bezrobotnego i rejestracjag w Urzedzie.

Z zakltadami pracy, ktére obejmowaly zwolnieniami co najmniej 50 pracownikow
zgodnie z art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad zawart
porozumienia, w ktérych okreSlone zostaty formy i zakres pomocy dla zwalnianych
pracownikéw. W 2011 roku podpisano i realizowano 5 porozumien z pracodawcami. W ramach
wspotpracy oraz zawartych porozumien przeprowadzano spotkania informacyjne w Jednostce
Wojskowej nr 2094; firmach PHARMGAS S.A. i WITROCHEM Sp. z o. o oraz
w PRZEDSIEBIORSTWIE HANDLOWYM ARKO Sp. z o.0. Przedstawiciel firmy TRANSPOST S.A.
nie byt zainteresowany zorganizowaniem spotkania z przedstawicielami Urzedu (pojedyncze
osoby zgtaszaty sie do Urzedu), natomiast w firmie WIEPOFAMA S.A. oraz POCZTA POLSKA S.A.
odstapiono od procedury zwolnien.
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ROZDZIAL I POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE
I1.1.0ferty pracy

[lo$¢ ofert pracy w latach 2008-2011

w2011
® 2010
W 2009
2008
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W 2011r. przypadalo 26 os6b na jedng oferte pracy.
W 2010 r. przypadaly 22 osoby na jedng oferte pracy.
W 2009 r. przypadato 17 oséb na jedng oferte pracy.

Na poczatku 2011 roku liczba ofert pracy byta niemal identyczna jak w tym samym
okresie w roku poprzednim. Dzieki inwestycjom zwigzanym z organizacja Euro 2012 dobre
perspektywy na zatrudnienie miaty branze: hotelarska, gastronomiczna, informatyczna
i telekomunikacyjna, obstuga rynku nieruchomosci i posrednictwo finansowe. Najwieksza
popularnoscia cieszyli sie inzynierowie oraz kierownicy budowy.

Rynek zgtaszat niedobér pracownikéw fizycznych - murarzy, pracownikéw budowy,
hydraulikéw, elektrykow itd. Uciekajac od kosztéw pracy pracodawcy chetnie zatrudniali osoby
decydujace sie na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Przetom I1i Il kwartatu przyniést spadki w iloéci ofert pracy. Srednio w miesigcu Urzad
dysponowat 675 ofertami pracy. Najmniej ofert przyjeto do realizacji w grudniu 478, listopadzie
536 oraz kwietniu 539 ofert, a najwiecej blisko 1000 ofert w maju.

W przeciggu 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat do realizacji 8100 ofert pracy.
W tej liczbie 719 ofert kierowanych byto do os6b niepelnosprawnych.

W wielu przedsiebiorstwach ograniczano naboér, skupiajgc sie bardziej na redukcji
kosztoéw oraz podnoszeniu wydajnosci pracy. Gtéwnym kryterium doboru nowych pracownikéw
byty ich kwalifikacje, che¢ doskonalenia zawodowego czy umiejetno$¢ przystosowania sie
do wymogo6w stawianych przez pracodawcéow.

Na znalezienie nowej pracy miata wplyw liczba rejestrowanych o$wiadczen dajgca
mozliwo$¢ zatrudniania cudzoziemcéw - z Republiki Biatorus, Gruzji, Motdowy, Federacji
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Rosyjskiej i Ukrainy. Na podstawie uproszczonej procedury - oswiadczen powierzenia pracy,
w 2009 roku zarejestrowano 3216 oswiadczen, w 2010 roku 2821 o$wiadczen, a w 2011 roku

4856 osSwiadczen.

Oferty pracy, ktoére zgltoszono do Urzedu pochodzily najczesciej od mikro przedsiebiorcow.

W 2011 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali osdb posiadajacych:

wyksztalcenie zawodowe

B wyksztalcenie §rednie

(k)vf,;% l((lél‘ij?:mb bez m wyksztalcenie wyzsze bez kwalifikacji

operatorzy maszyn do produkcji

wyrobdw z tworzyw sztucznych,

pracownik pralni chemicznej, Oferty dla oséb z wyksztalceniem

sprzataczka biurowa, zawodowym:

pomocniczy robotnik polowy, kucharz, kelner, sprzedawca, kasjer

robotnik budowlany, robotnicy 27%% handlowy, telemarketer, doradca klienta,

przy pracach prostych w praca ochrony fizycznej, murarz,

przemysle, pomoc kuchenna zbrojarz, betoniarz, brukarz, monter
48,00% instalacji i urzgdzen sanitarnych, monter

Oferty dla oséb z
wyksztalceniem wyzszym:
inzynier budownictwa,
nauczyciel/instruktor,
nauczyciel/lektor jezyka
angielskiego, praktycznej
nauki zawodu, doradca
finansowy, specjalista
analizy i rozwoju rynku,
specjalista ds. marketingu i
handlu, posrednik w obrocie
nieruchomo$ciami,
ekonomista, archiwista

sieci wodnych i kanalizacyjnych,
szpachlarz, blacharz budowlany, $lusarz,
operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, rozbieracz-wykrawacz,
rzeznik-wedliniarz, stolarz, tapicer,
kierowca roznych kategorii C, C-E, D,
palacz kottéw parowych

Oferty dla oséb z
wyksztalceniem $rednim:
technik budownictwa,
technik mechanik, technik
mechanik maszyn i urzadzen,
technik technologii
chemicznej, technik
technologii odziezy, technik
ogrodnik, technik rolnik,
ksiggowy, agent
ubezpieczeniowy,
przedstawiciel handlowy,
posrednicy handlowi,
spedytor, technik prac
biurowych, operator centrali
telefonicznej, magazynier

W prowadzonej za posrednictwem Urzedu rekrutacji pracownikéw przedsiebiorcy coraz

czesciej wykorzystywali mozliwosci

zbierania
elektronicznej. Czesto takze decydowali sie na spotkania
kandydatami. W 2011roku w porozumieniu z pracodawcami

aplikacji za pomoca korespondencji
grupowe z zainteresowanymi
Urzad zorganizowat 27 gield

pracy, w ktorych uczestniczyli bezrobotni, zaré6wno skierowani z Urzedu jak i osoby, ktére
poszukuja pracy korzystajac z informacji o spotkaniach rekrutacyjnych umieszczonej nastronie
internetowej Urzedu. Spotkania umozliwiajace bezposrednie rozmowy kandydatéw
z pracodawcami dotyczyty takich stanowisk jak: kasjer-sprzedawca, sprzatacz/ka, robotnik
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gospodarczy, pracownik ochrony, robotnik budowlany oraz magazynier i Kkierowca.
W wiekszosci oferty te kierowane byty do 0séb posiadajgcych stopnien niepetnosprawnosci.

W przypadku 19 stanowisk pracy dla niepetnosprawnych pracodawcy skorzystali z refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej (PFRON).

Wsré6d planowanych do zatrudnienia os6b niepelnosprawnych najczesciej poszukiwano:
dozorcéw, pomoce kuchenne, pracownikéw ochrony, pracownikéw sprzatajacych, sprzataczki,
sprzedawcéw.

W wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcéw nie korespondowaty
z umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym oséb bezrobotnych. Mimo publikowania ofert
w gablotach Urzedu i na stronach internetowych Urzad nie mdgt skierowa¢ do pracodawcow
odpowiednich kandydatéw. Wsréd ofert przyjetych do realizacji pojawity sie bowiem
stanowiska, w przypadku ktérych oczekiwano od kandydatéw szczegélnych kwalifikacji,
uprawnien albo  praktyki m.in. bogate doswiadczenia w  przedsiebiorstwach
miedzynarodowych, znajomo$¢ jezykéw wschodnich: rosyjski, ukrainski oraz jezykéw dalekiego
wschodu, a takze wiedzy z zakresu tajnikow kuchni orientalnej (arabskiej, chinskiej, indyjskiej),
specjalistycznych umiejetnosci medycznych np. umiejetnosci wykonywania masazu tajskiego.

W wielu ofertach pracy pracodawca oczekiwatl od kandydata posiadania wtasnego
pojazdu wykorzystywanego do celéw stuzbowych albo uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j.

II. 2 EURES

W ramach realizacji zadan posrednictwa EURES wspotpracowano gléwnie
z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach funkcjonujacego systemu
przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2011 roku udzielono informacji o systemie EURES, jak réwniez o ofertach pracy za
granicg, warunkach zycia i pracy w poszczegélnych krajach UE/EOG oraz oferowano pomoc
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych 825 osobom, w tym 421 osobom
niezarejestrowanym i 404 osobom zarejestrowanym w Urzedzie. 425 o0séb bylo
zainteresowanych poszukiwaniem pracy, pozostate osoby w réwnym stopniu byty
zainteresowane uzyskaniem informacji o warunkach Zycia i pracy w poszczegélnych krajach
UE/EOG, jak réwniez informacjami na temat sieci EURES i sposob6éw poszukiwania pracy za
granica.

W 2011 roku zgtoszonych ofert pracy bylo znacznie mniej i byty to oferty gtéwnie dla
wykwalifikowanych pracownikéw branzy technicznej (konstruktorzy, inzynierowie). Roéwniez
otwarcie niemieckiego rynku pracy nie spowodowato zwiekszenia iloSci ofert pracy
w Niemczech. Natomiast we wszystkich ofertach pracy zwiekszyty sie wymagania pracodawcéw
dotyczace znajomosci jezyka danego kraju.

We wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu Powiatowy Urzad Pracy brat
réwniez udzialt w Miedzynarodowych Targach Pracy - European Job Days 2011 oraz w rekrutacji
dla niemieckiej firmy z branzy motoryzacyjnej na stanowisko montera.

Prywatne agencje poSrednictwa pracy za granicg przekazaty 18 ofert pracy (przewazaty
oferty z Wielkiej Brytanii, Niemiec i Czech) na stanowiska: opiekun oséb starszych, kierowca,
mechanik, kelner, kucharz, pokojéwka. Widoczny byt spadek przestanych ofert przez prywatne
agencje w stosunku do roku poprzedniego.
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I1.3 Poradnictwo zawodowe

W debacie dotyczacej rynku pracy coraz gtoSniej méwi sie o roli doradztwa
zawodowego, ktore jest istotne zar6wno dla oséb szukajacych pracy, jak réwniez, a moze przede
wszystkim, dla tych, ktérzy stoja dopiero przed wyborem $ciezki zawodowej. Fachowa pomoc
ma wspiera¢ ichw dokonaniu stusznego wyboru kierunku ksztatcenia.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu opiera
sie na ustugach zwigzanych z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w diagnozie
ich sytuacji zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia zawodowego
i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielaniem informacji na temat sytuacji na rynku pracy
i wsparciem os6b w powrocie do aktywnosSci zawodowej. Doradcy zawodowi w 2011 roku
udzielili 7008 konsultacji indywidualnych. W ramach spotkan indywidualnych osoby mogty
skorzysta¢ z indywidualnych informacji zawodowych, ktérych ogétem udzielono 1258.

Inng forma spotkan z bezrobotnymi byly grupowe informacje zawodowe, ktérych
przeprowadzono 123, a uczestniczyto w nich 1139 os6b. Na ww. spotkaniach osoby zapoznane
zostaly z wachlarzem ustug rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
Przedstawiono sytuacje i trendy na lokalnym rynku pracy, zawody przysziosci; przekazywano
materialy informacyjne z adresami instytucji wspierajacych zatrudnienie, organizacji
szkoleniowych, czy tez wzory dokumentéw aplikacyjnych. W ramach grupowych informacji
zawodowych wySwietlane byty filmy szkoleniowe dotyczace miedzy innymi tematyki
autoprezentacji, przygotowania rozmowy kwalifikacyjnej, proceséw rekrutacyjnych.

Praca doradcy zawodowego z osobami zarejestrowanymi w PUP skupia sie przede
wszystkim na odzyskaniu przez klienta wiary w siebie, podwyzszeniu niskiej samooceny oraz
pomocy w okresleniu wiasnych mozliwosci na rynku pracy.

Programem Indywidualnych Planéw Dzialania objetych zostalo 2805 o0sdb.
W trakcie ich realizacji zesp6t specjalistow-doradca zawodowy i branzowy posrednik pracy-
prowadzit monitoring zaplanowanych i realizowanych dziatan. W ramach poradnictwa
zawodowego doradcy wykorzystywali profesjonalne metody i narzedzia wspierajagce ustugi
doradcze. Najczesciej wykorzystywanymi narzedziami pracy byly testy zawodowe:
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji oraz Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
a takze testy psychologiczne stosowane przez doradcéw z wyksztalceniem psychologicznym:
Inwentarz Osobowos$ci NEO-FFI, Kwestionariusz Osobowosci Eysencka EPQ-R, Test Matryc
Ravena w Wersji Standard - Forma Klasyczna TMS-K, Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych.
Z uwagi na zgltaszane przez klientéw problemy zdrowotne skierowano 2010s6b bezrobotnych
na badania do lekarza medycyny pracy, niezbedne do okreslenia dalszych kierunkéw
aktywizacji zawodowe;j.

Doradcy wspotpracowali takze z instytucjami pomocowymi, edukacyjnymi, szkotami biorac
udziat w seminarium organizowanym przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna w Mosinie
(09.03.2011r.)

Poradnictwo zawodowe w szkolach

Doradcy zawodowi spotykali sie takze z mtodzieza udzielajac informacji o lokalnym rynku pracy
i formach wsparcia dostepnych w Urzedzie Pracy. Spotkania takie odbyty sie w:

e Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu im. Janusza Korczaka, ul. Zniwna 1,

e Gimnazjum w Napachaniu,

e w Urzedzie zorganizowano spotkanie dla mtodziezy - uczniéw ostatnich klas Zespotu
Szkot Specjalnych nr 102 ul. Przetajowa 6,

23

m Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2011 roku

e Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci niewidomych
w Owinskach uczestniczyli w warsztatach zrealizowanych w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu.

Wspoélpraca w realizacji projektow z:

+ Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu w ramach projektu na rzecz
wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym,

« w listopadzie 2011 roku Urzad przystapit do udziatu w projekcie ,Telepracownik
przysztosci - innowacyjny model aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych
absolwentéw”, wspétfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, organizowanym przez firme Eureko Sp. z o.0. z siedzibg w
Poznaniu. W ramach testowania Modelu Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepelnosprawnych (MAZON) przez firme Eureko z ramienia Urzedu Pracy wskazani
zostali dwaj koordynatorzy - doradcy zawodowi, do zadan ktérych nalezaty weryfikacja i
kontrola prawidlowosci przebiegu stazu oraz comiesieczne raportowanie w wers;ji
elektronicznej z postepéw realizacji stazu. Na jednego koordynatora przypadato 2
stazystow odbywajacych staz w formie telepracy po uprzednim wyjazdowym
przeszkoleniu,

« w okresie od czerwca do listopada $wiadczone byty przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu ustugi doradztwa zawodowego w ramach realizacji przez Miasto Poznan
programu JUNIOR - programu aktywizacji zawodowej absolwentéw niepeinosprawnych.

II. 4. Klub Pracy

W 2011 roku w Poznaniu i powiecie poznanskim nadal dziatato 5 Klubéw Pracy:
w Poznaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy i przy Centrum Edukacji i Pracy OHP, w Murowanej
Goslinie, w Czerwonaku i w Pobiedziskach. Ich gléwnym zadaniem jest udzielanie osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym pomocy w formie szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych.

W Klubie Pracy znajdujacym sie w Urzedzie do dyspozycji uczestnikow sg dwie obszerne
i klimatyzowane sale wraz z zapleczem socjalnym. Zajecia dla kazdej grupy szkoleniowej trwaja
trzy tygodnie, a bogate wyposazenie techniczne sal pozwala urozmaici¢ je o mozliwos¢
wys$wietlania prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych, czy korzystanie z kamery
przy symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

Zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem komputeréw z dostepem do Internetu
w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, szukania ofert pracy, bezptatnych szkolen dla
0s6b bezrobotnych finansowanych z EFS. Uczestnicy szkolenia mogg korzysta¢ réwniez z
dostepnej na salach literatury fachowej, a takze spotkac sie ze specjalista ds. doradztwa
personalnego oraz wizazystka, trenerem czy radcg prawnym. Podczas szkolenia w Klubie Pracy
poruszane sg m.in. tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego poszukiwania
pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez asertywno$¢ oraz aspekty
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Uczestnicy zaje¢ moga ponadto liczy¢ na wsparcie ze
strony Lidera Klubu Pracy podczas konsultacji indywidualnych.

W 2011 roku Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili zajecia dla630 osdb:

» 27grup z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, dla 378 oséb,

» 26 grup zaje¢ aktywizacyjnych, dla 252 oséb.
W minionym roku Liderzy Klubu Pracy aktywnie witaczyli sie w dziatania na rzecz osdb
skazanych w Zaktadzie Karnym w Koziegtowach - przeprowadzono 2 spotkania ze skazanymi,
podczas ktorych informowano o ustugach $§wiadczonych przez PUP w zakresie aktywizacji
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zawodowej. Liderzy angazowali sie takze w dodatkowe dziatania stuzgce wsparciu os6b
bezrobotnych:
= styczen, luty 2011 r. studentom Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa
umozliwiono przeprowadzenie podczas zaje¢ ankiet w ramach projektu finansowanego z
EFS,
» marzec, kwiecien 2011 r. udziat Lideréw Klubu Pracy oraz uczestnikéw zaje¢ w
nagraniach Telewizji TVP,
* marzec 2011 r. udzial w Targach , Aktywni 50 +”,
= od czerwca 2011 r. udzial w realizacji innowacyjnego projektu: Model aktywizacji
zawodowej rodzicow samotnie wychowujacych dzieci pozostajagcych bez zatrudnienia.
INGEUS Sp. z 0.0,
= listopad, grudzien 2011 r. zorganizowano w gminnych Klubach Pracy (Murowana
Goslina, Pobiedziska, Czerwonak) 6 grup zaje¢ aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy organizowat
seminarium pt. ,Pierwszy krok w biznesie”. Celem szkolenia byto utatwienie podjecia decyzji
o samozatrudnieniu osobom zainteresowanym zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W roku minionym w seminarium organizowanym dla25grup wzieto udziat 2740s6b.

Z tego w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci 12 grup dla 138 oso6b, w Klubie
Pracy w Poznaniu 12 grup dla 126 os6b, w Pobiedziskach 1 grupa dla 100séb.

Program seminarium obejmowat:

- formalno - prawne aspekty zaktadania firmy,

- tworzenie biznesplanu,

- elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cia
firmy, rozliczenia z ZUS.

W powiecie poznanskim, podobnie jak w latach ubiegtych, funkcjonujg réwniez Gminne Centra
Informacji. Mieszczg sie one w Mosinie, Buku i Swarzedzu. Klientom oferuja:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- udziat w szkoleniach prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,

- dostep do aktualnych ofert pracy,

- dostep do informacji o lokalnym rynku pracy.

W  Klubie Pracy zorganizowano takze spotkania ze studentami Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziatéw Socjologii i Psychologii, podczas ktérych
rozmawiano o sytuacji na poznanskim rynku pracy, szczeg6lnie w konteks$cie mtodych oséb,
ktére stojg u progu kariery zawodowe;.
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ROZDZIAL 111 SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

III.1. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) i Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (EFG)

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2011 roku przeznaczyl na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych kwote 12 588 000PLN. Ztozyly sie na nig nastepujace Srodki:

1. 7228970 PLN zostato przyznanych w wyniku decyzji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zgodnie z podziatem algorytmu srodkéw Funduszu Pracy.

2. 5359030 PLN Urzad pozyskat dodatkowo na realizacje nastepujacych projektow:

» 150 900 PLN - na realizacje Programu finansowanego z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej dla zwolnionych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego
z zakltadow H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowiacych jego tancuch dostaw, tj.
Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0., H. Cegielski - Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski -
Remocentrum Sp. z 0.0. i Arwimont Spétdzielnia Pracy w ramach wniosku o wktad
finansowy ze Srodkow Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(EFG). Dziatania realizowano w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Urzad
prowadzit nastepujgce dzialania aktywizujace: przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej poprzedzone szkoleniem w zakresie prowadzenia
wtasnej firmy, szkolenia zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, warsztaty
aktywizujgce oraz poradnictwo zawodowe. Programem objeto tgcznie 285 osob.

> 4287 500 PLN - na realizacje projektu ,Lepsze jutro”, wspéifinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Celem czwartego etapu
projektu (w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.) byta aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, z terenu miasta
Poznania i powiatu poznanskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Poznaniu, poprzez dziatania majace na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia
i dostosowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie
tworzenia nowych miejsc pracy. W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce
dzialania: organizacja stazy u pracodawcéw, szkolen i kurséow zawodowych oraz
przygotowujacych do zatozenia wtasnej firmy, a takze udzielenie jednorazowo Srodkéow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W roku 2011 projektem objeto tgcznie 453
osoby.

» 920 630 PLN - na realizacje Programu Specjalnego ,Zostan swoim szefem”, ktorego
celem gléwnym bylo wsparcie rozwoju przedsiebiorczo$ci na terenie powiatu
poznarnskiego i miasta Poznania. W ramach Programu uczestnicy zostali przeszkoleni w
zakresie prowadzenia wtasnej firmy, uzyskali jednorazowo $rodki na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej oraz mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych ustug
consultingowych jako dodatkowego elementu wspierajgcego, ktére w postaci pakietu
ustug otrzymat kazdy z beneficjentéw. Wsparciem w ramach Programu objeto 37 osob.
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III. 2 Kursy i szkolenia

Dziatania Urzedu zostaty skierowane na dostosowywanie kwalifikacji o0so6b
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Stosujac okreslone w standardach organizacji szkolen
postepowanie w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
i kwalifikacje na rynku pracy, w oparciu o listy zawodéw i specjalnosci, raport zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim oraz na podstawie wykazu
potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia - Urzad zwrécit sie do Klubéw Pracy
funkcjonujgcych na terenie powiatu poznanskiego oraz Klubu Pracy OHP w Poznaniu, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu, a takze Centréw Integracji Spolecznej i Osrodkow
Pomocy Spotecznej dziatajacych na terenie powiatu poznanskiego, z prosba o wskazanie potrzeb
szkoleniowych zgtaszanych przez klientow.

Z pozyskanych informacji utworzono plany szkolen grupowych, ktére byty udostepnione
w gablotach i na stronie internetowej Urzedu, przekazane do Klubéw Pracy i Gminnych Centréow
Informacji funkcjonujacych na terenie dziatania Urzedu, pracodawcom planujgcym zwolnienia
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, Osrodkom Pomocy Spotecznej, Centrom Integracji
Spotecznej, instytucjom i organizacjom $wiadczacym pomoc osobom niepetnosprawnym oraz
innym organizacjom oferujacym ustugi dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Ponadto Urzad kierowatl na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy
wniosku zlozonego przez osobe bezrobotng, biorgc pod uwage przedstawione przez
wnioskodawce uzasadnienie celowos$ci szkolenia. W razie potrzeby osoba ubiegajaca sie o
skierowanie na szkolenie odbywata konsultacje u doradcy zawodowego. W przypadku szkolen
wymagajacych orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs
kierowany byt na badania lekarskie do przychodni medycyny pracy.

Na organizacje szkolen w 2011 roku wydano tgcznie kwote w wysokosci 2 064 148 z1
w tym:

z Funduszu Pracy $rodki w wysokosci - 1585171,40 zt

z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 359 332,10 zi
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji - 75 814,10 zt
Program Specjalny ,Zostan swoim szefem” - 43830,40 zt

VVVYY

We wspoélpracy z Komenda Wojewddzka i Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu, w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, zorganizowano szkolenie podstawowe dla
strazaka jednostek ochrony przeciwpozarowej. W szkoleniu tym uczestniczyto 5 oséb, ktére po
ukonczeniu szkolenia zostaty przyjete do stuzby. We wspétpracy z Kolejami Wielkopolskimi Sp.
z 0.0. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, zorganizowano szkolenie konduktora oraz szkolenie
dla os6b ubiegajacych sie o wydanie licencji maszynisty. W szkoleniach tych uczestniczyto 14
0s6b, z ktérych 14 po ukorniczeniu szkolenia zostato zatrudnionych przez Spoétke.

Finansowane z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) szkolenia
kierowane byly do zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego z zakladéw H.
Cegielski Poznan SA oraz firm stanowiacych ich tancuch dostaw tj. Sulzer Chemtech Polska sp. z
0.0., H. Cegielski Remocentrum sp. z o.0.,, H. Cegielski Logocentrum sp. z o0.0. i Arwimont
Spotdzielnia Pracy.

27

m Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2011 roku

W 2011 roku dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zorganizowano 328 szkolen

Szkolenia finansowano z nastepujacych zrédet:
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Ilos¢ szkolen zorganizowanych w latach 2009-2011

Szkolenia Szkolenia Szkolenia w zakresie = RAZEM:
zawodowe indywidualne aktywnego
grupowe poszukiwania pracy
2011 44 257 27 328
2010 211 279 40 530
2009 147 173 41 361

Zrédto: opracowanie wiasne

Na szkolenia zawodowe i aktywnego poszukiwania pracy w 2011 roku Urzad skierowat
1454 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, w tym 1058 oséb na szkolenia zawodowe.

Podzial szkolen i liczba osdb skierowanych

Rodzaj szkolen Ogélna liczba w tym osoby
0s0b
bezrobotne poszukujace pracy
Szkolenia zawodowe 1454 1435 19
i aktywnego poszukiwania
pracy, w tym:
Szkolenia zawodowe 1058 1040 18
Szkolenia aktywnego 396 395 1
poszukiwania pracy

Zroédto: opracowanie wtasne

W 2011 roku szkolenia ukoniczyto 1384 oséb, w tym 1052 osoby ukoniczyly szkolenia
zawodowe.

Podzial szkolen i liczba osdb konczacych szkolenia w 2011 roku

Rodzaj szkolen Ogodlna liczba w tym osoby
0sob

bezrobotne poszukujace
pracy
Szkolenia zawodowe 1386 1367 19
i aktywnego poszukiwania
pracy, w tym:

Szkolenia zawodowe 1052 1034 18
Szkolenia aktywnego 334 333 1
poszukiwania pracy

Zrédto: opracowanie wtasne
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Struktura os6b, ktére ukonczyly szkolenia zawodowe wedlug wieku
i wyksztalcenia

Podzial wedtug: Liczba oséb Udziat
procentowy
wieku: 18 - 24 lat 122 11,5%
25-341]at 335 32%
35-44lat 232 22
w wieku 45 i wiecej lat 363 34,5%
wyksztalcenia: WyZsze 289 27%
policealne i Srednie 316 30%
zawodowe
$rednie ogodlnoksztatcace 123 12%
zasadnicze zawodowe 220 21%
gimnazjalne i nizsze 104 10%

72

rédio: opracowanie wlasne

Najwiekszy udziat wéréd konczacych szkolenia stanowity osoby w wieku 45 i wiecej lat -
34,51% ogo6tu skierowanych i w wieku 25-34 lat - 31,84%. Zdecydowana wiekszo$¢ osob
legitymowata sie wyksztatceniem policealnym lub Srednim zawodowym (30,04%) i wyZzszym
(27,47 %).

Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéow Urzedu

Lp. Obszar Przykladowe szkolenia Liczba oséb
szkolen

w tym z Poznania w tym z powiatu

ogo6tem wtym | ogét w tym
kobiety | em kobiety

1 Inne obszary | Kurs dla elektrykéw do i powyzej 1 405 267 80 138 51
szkolen kV, operator sprzetu budowlanego,
operator maszyn do robot
ziemnych Kl. I1I, operator walca
drogowego, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC,
kurs fotograficzny I st. masaz
klasyczny I i Il stopnia, masaz
leczniczy, masaz orientalny,
koncepcji terapii obrzekowej,
szkolenie insopektoréw ochrony
przeciwpozarowej, administrator
nieruchomosci, technolog robét
wykonczeniowych w
budownictwie, SolidWorks,
audytor wewnetrzny kontroli
jakosci, florystyka, magazynier z
obstugg kamputera i wézkow
jezdniowych, obstuga wozkow
jezdniowych z uprawnieniami na
wymiane butli gazowych,
uprawnienia na wézki boczne,
operator pity do ciecia powierzchni
asfaltowych, operator zageszczarki,
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certyfikat bezpieczenstwa VCA,
pielegnacja i usuwanie drzew
metoda alpinistyczna, procedury
FIDIC, certyfikat kompetencji,
instalator wodno-kanalizacyjny,
carving, wiasna firma,
profesjonalne sprzatanie, montaz
rusztowan, obstuga kas fiskalnych
z fakturowaniem, fakturowanie,
bra-fiting, opiekun oséb starszych,
opiekunka dziecieca, crystal
raports, szkolenie praktyczne na
uprawnienia IR(A), wtasna firma,
konduktor, maszynista,

Zarzadzanie
i administro-
wanie

specjalista ds. pozyskiwania
funduszy europejskich, kadry i
ptace, wtasna firma, méj wiasny
biznes

147

82

Informatyka i
wykorzystanie
komputerow

Obstuga komputera od podstaw,
MS Office zaawansowany, ECDL,
grafika komputerowa, grafika
komputerowa z elementami
reklamy, AUTOCAD, projektowanie
stron www w jezykach PHP i SQL,
tworzenie i zarzadzanie stronami
www, obstuga programoéow
magazynowych, techniki DTP

129

104

Rachunkowos¢
ksiegowos¢,
bankowos¢,

ubezpieczenia,

analiza
inwestycyjna

Obstuga programoéw ksiegowych,
ksiegowo$¢ zaawansowana, kadry-
ptace kurs doskonalgcy dla
ksiegowych, podstawy
ksiegowosci, komputerowa obstuga
ksiegowosci - Symfonia i Patnik,
samodzielny ksiegowy, specjalista
ds. kadr-ptac, podstawy
rachunkowosci

41

27

Ustugi
transportowe

Obstuga wézkéw jezdniowych z
uprawnieniami na wymiane butli
gazowych, magazynier z obstuga
komputera i wézkéw jezdniowych,
obstuga koparko-tadowarki,
prawo jazdy kat. B, C, D, E-C,
kwalifikacja wstepna w zakresie
prawa jazdy kat. C i D, szkolenie
okresowe w zakresie przewozu
rzeczy i os6b, transport drogowy
takséwka, instruktor nauki jazdy
kat. B, C,E-CiD,

122

90

Technika
i handel
artykutami
technicznymi

Urzadzenia i instalacje gazowe,
szkolenie przygotowujace
elektrykéw do egzaminu z zakresu
eksploatacji, pomiaréw i dozoru
urzadzen elektroenergetycznych
do 1kVipow. 1 kV

17

12

Sprzedaz,
marketing,
public
relations,

Kurs przyuczajacy do zawodu
sprzedawcy-kasjera kasa fiskalna
+ komputerowa obstuga procesu

sprzedazy i magazynowania,
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25

46 65 40
54 25 13
24 14 14
1 32 0
0 5 0
22 7 6
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handel nieru- | specjalista ds. sprzedazy, obstuga
chomosciami kas fiskalnych, kasjer handlowy
8 Ustugi Stylizacja i zdobienie paznokci, 17 9 7 8 8
fryzjerskie, pedicure leczniczo-kosmetyczny,
kosmetyczne zageszczanie i przedtuzanie rzes,
makijaz $lubny, refleksologia,
podologia, kurs fryzjerski, makijaz
permanentny
9 Architektura Kosztorysowanie robét 3 3 0 0 0
i budownictwo budowlanych, audytor
energetyczny, ptytkarz
10 Sztuka, Podstawowy kurs florystyczny 23 13 12 10 10
kultura,
rzemiosto
artystyczne
11 Pozostate Profesjonalne sprzatanie, masaz 30 24 15 6 6
ustugi orientalny, masaz klasyczny,
sprzedaz internetowa,
12 Ochrona Kurs pracownika ochrony i I 12 9 0 3 0
wlasnosci stopnia,
i 0séb
13 | Ustugi gastro- Szkolenie barmanskie I stopnia, 1 0 0 1 1
nomiczne
14 Szkolenie Kurs pedagogiczny dla 3 0 0 3 1
nauczycieli instruktoréw praktycznej nauki
i nauka zawodu, kinezjologia edukacyjna
o0 ksztatceniu
15 Jezyki obce Jezyk angielski 5 4 2 1 0
Jezyk polski dla cudzoziemcédw
16 Ustugi Konstrukcja i szycie spédnicy 2 0 0 2 2
krawieckie, klasycznej z modelowaniem form
obuwnicze spédnic pochodnych i szyciem
wybranych weztow
technologicznych
17 Goérnictwo i Kursy spawalnicze, kursy 48 36 0 12 0
przetwdrstwo energetyczne
przemystowe
18 Rolnictwo, Program rolno$rodowiskowy 1 1 0 0 0
le$nictwo,
rybotdéstwo
19 Rozwoj Powrét do pracy 20 16 7 4 3
osobowos$ciow
y i kariery
zawodowej
RAZEM: 1057 721 270 336 155

Wedtug stanu na 31.12.2011 roku, w trakcie szkolenia lub w ciggu 3 miesiecy od
ukonczenia szkolenia, w 2011 roku prace podjety 504 osoby sposrod skierowanych w 2011 roku
(co stanowi 36,42% absolwentow szkolen w roku 2011). Warto podkresli¢, Ze dopiero na koniec
[ kwartatu 2012 roku bedzie mozna dokonac ostatecznej oceny ilo$ci 0séb podejmujacych prace

Zrodto: opracowanie wtasne
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po ukoniczeniu szkolenia, gdyz w pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2011 roku na szkolenia
zawodowe skierowano 252 osoby, ktére ewentualng prace podejma w 2012 roku.

Bioragc pod uwage, Ze szkolenia zawodowe w 2011 roku ukonczyty 1052 osoby
bezrobotne oraz, ze stan zarejestrowanych bezrobotnych w Urzedzie na 31.12.2011 roku
wynosit 16 963 osoby, przeszkoleni bezrobotni stanowili 8,57% ogo6tu (szkolenia grupowe,
indywidualne).

Ponadto w ramach limitu $srodkdw przeznaczonych na zadania z zakresu organizacji
szkolen, osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogty korzysta¢ z innych form pomocy, takich
jak:

— finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien
zawodowych, certyfikatow lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania zawodu,

— pozyczKki szkoleniowe,

— studia podyplomowe.

W 2011 roku z mozliwosci finansowania kosztéw egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie uprawnien zawodowych (w tym uprawnien do obstugi woézkéw jezdniowych,
ksigzek operator6w maszyn, uprawnien eksploatacyjnych, pomiarowych i dozorowych urzadzen
elektroenergetycznych), certyfikatéow lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu (w tym licencji pracownika ochrony) skorzystato
3260s6b, w tym 13 kobiet.

W 2011 roku 185 osdéb (w tym 145 kobiet) kontynuowato studia podyplomowe na
podstawie umow o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowychzawartych w roku
2010. Studia podyplomowe w 2011 roku ukonczyty 164 osoby. W grupie oséb kontynuujacych
studia 135 os6b podjeto prace w trakcie ich trwania lub tuz po ich zakonczeniu.

IIl. 3 Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie niegasnaca popularnoscia, zaréwno wsroéd osob
bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi mtodych - absolwentow
szk6t wyzszych i Srednich wchodzacych dopiero na zawodowa $ciezke.

» staze trwajace od 3 do 6 miesiecy proponowane sg osobom bezrobotnym po 50 roku
zycia; diugotrwale bezrobotnym; kobietom, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia; osobom bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego; bezrobotnym, samotnie wychowujacym przynajmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia; tym, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie
podjeli zatrudnienia; niepelnosprawnym,

» staze trwajace od 3 miesiecy do 12 miesiecy kierowane sa do os6b bezrobotnych do 25
roku zycia, a takze do tych, ktérzy w przeciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty
wyzszej nie ukonczyli 27 roku zycia.

Forma ta umozliwia przysztym pracodawcom przeszkolenie i przygotowanie kandydata do
pracy przed jego zatrudnieniem. W najbardziej kosztownym dla pracodawcy okresie wydatki
dotyczace stazysty pokrywane sg ze Srodkow publicznych.

Z kolei dla bezrobotnego odbywajacego staz jest to okazja na poznanie i rozwijanie tego, czego
nauczyt sie od strony teoretyczne;j.
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W minionym roku staze w 50% organizowane byty u prywatnych pracodawcéw oraz w 50%
w instytucjach publicznych, gtéwnie na stanowiskach: pracownik kancelaryjny, pracownik
administracyjny, technik prac biurowych, urzednik do spraw podatkéw, technik informatyk,
pracownik socjalny, kosmetyczka, animator kultury, handlowiec, sprzedawca, ksiegowy,
sekretarka, technik masazysta.

W 2011 roku staze byly realizowane ze Srodkéw:

- Funduszu Pracy - z puli Srodkow w wysokosci 2.914.403,00 zt przyznanych w 2011 r. staz
odbyto 467 oso6b, z ktorych 244 osoby podjety prace po stazu, co stanowi 52% efektywnosci.

- Europejskiego Funduszu Spotecznego- z przyznanych Srodkéw w wysokosci 703.110,00 zt
zorganizowano 136 stazy, po zakonczeniu ktérych na rynku pracy pozostato 107 oséb, co
stanowi 77% efektywnoSci.

- PFRON, przy udziale ktérych po raz kolejny uruchomiono program Junior, ideg ktérego jest
wspieranie absolwentéw niepetnosprawnych. Dzieki niemu staz odbyty 4 osoby.

Ogotem, w 2011r. podpisano 342 umowy, w ramach ktérych skierowano 607 o0so6b
bezrobotnych (417 os6b z miasta Poznania oraz 190 oséb z gmin powiatu poznanskiego).

Przyklady firm, w ktorych odbywat sie staz:

A-tech.pl sp. z 0.0, CP Trade Poznan sp. z 0.0. , KDA Kancelaria Doradcéw i Audytoréw sp.
doradztwa podatkowego sp. z o.0., Stamar PPHU M. Stanko, Posnania Investment S.A.,
BauderInvestments Sp. z 0.0., ABC - Czepczynski Sp. z o. o. sp. k,, Triada S.A.

Przyklady instytucji publicznych, w ktorych odbywat sie staz:

Starostwo Powiatowe w Poznaniu, Urzad Miasta Poznania, Prokuratura Okregowa, Komenda
Miejska Policji, Urzad Marszatkowski, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Komenda Wojewo6dzka Policji, Urzedy Skarbowe.

Podzial pracodawcéw u ktérych odbywat sie staz:

Fundusz Podmioty publiczne Podmioty prywatne \
FP 53 152
EFS 4 123
SUMA 57 275

Zatrudnienie po odbytym stazu :

Fundusz Liczba osob

FP 244 (52,4%)
EFS 107 (78,7%)
SUMA 351 (58,3%)

III. 4 Pozostale instrumenty rynku pracy
Prace interwencyjne

Osoby, ktére moga by¢ zatrudnione w ramach umowy o organizacje prac interwencyjnych to
osoby bedace w szczegb6lnej sytuacji na rynku pracy o ktéorych mowa w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy czyli: w wieku do 25 roku Zycia; po 50 roku
zycia; dlugotrwale bezrobotne (powyzej 12 miesiecy w ewidencji bezrobotnych), albo po
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zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego; kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sSredniego; samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia; osoby
niepelnosprawne, pod warunkiem, ze wyzej wymienione osoby spetniaja jednocze$nie jeden
z warunkéw wynikajacych z rozporzadzenia Komisji Wspolnoty Europejskiej nr 800/200b,
czyli:

sa bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy, lub sg
powyzej 50 roku zycia, lub nie posiadaja wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego,
lub samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, lub sg bezrobotne przez co
najmniej 24 miesigce, lub sg cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktore
w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic
znajomo$¢ jezyka, uzupehic szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe, lub
pracuja w sektorze lub w zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest, co najmniej o 25% wieksza niz Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢.

Zatrudnienie nastepuje wskutek zawartej umowy miedzy starosta, w imieniu ktérego dziata
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy a pracodawcg, ktéry tworzy nowe miejsca pracy.
Pracodawca otrzymuje refundacje z racji zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra staje sie
pracownikiem na podstawie umowy o prace w pelnym lub w potowie wymiaru czasu pracy na
okres min.12 miesiecy.

W minionym roku podpisano 21 uméw o organizacje prac interwencyjnych i w ten sposéb
zaktywizowano 31 osdéb bezrobotnych (w tym 23 osoby zamieszkale w Poznaniu). Na te
forme wsparcia wydatkowano 292.900,00 zi.

Osoby bezrobotne podjely prace gtébwnie w charakterze: ksiegowej, sprzedawcy, magazyniera,
kierowcy, operatora maszyn sprzatajacych, pracownika gospodarczego, pracownika
produkcyjnego.

Roboty publiczne

Roboty publiczne daja szanse osobom bezrobotnym bedacym w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy oraz dluznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia i pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich zwiagzki.

Roboty publiczne sa organizowane na okres do 6 miesiecy, a ich celem jest ograniczenie
bezrobocia dtugookresowego poprzez aktywizacje zawodowa i zachecenie do dalszego
poszukiwania pracy.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci wecze$niej
uzgodnione;j.

W 2011 roku podpisano tacznie 3 umowy, po jednej z: miastem Poznan, z gminami Buk
i Kostrzyn. Dzieki tej formie zaktywizowano 15 os6b (w tym 8 z miasta Poznania).

Po zakonczeniu robét publicznych do ewidencji bezrobotnych nie powrécito 6 oséb, co
stanowi 40%. Wydano na ten cel 133.600,00z1.
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Jednorazowa refundacja sktadek ZUS

Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umowe przewidujaca jednorazowa refundacje kosztow
poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotne;j.

Jednoczes$nie pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanej osoby w peilnym
wymiarze czasu pracy przez okres przekraczajacy 12 miesiecy.

Kwota refundowanych skitadek na ubezpieczenia spoleczne nie moze przekroczy¢ 300%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i jest wyptacana pracodawcy po
przepracowaniu przez skierowanego bezrobotnego 12 miesiecy.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest pomocg w formie subsydiéw na rekrutacje
0s6b bezrobotnych, ktore s3:

— bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy,

— powyzej 50 roku zycia,

— lub bez wyksztatcenia ponadgimnazjalnego / zawodowego,

— osobami samotnie utrzymujacymi co najmniej jedng osobe (dziecko do 18 roku zycia),

— bezrobotne przez co najmniej 24 miesiace,

— cztonkami mniejszos$ci etnicznej, w panstwie cztonkowskim, ktére w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka,
uzupenié¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

W 2011roku zawarto 9 umoéw. Zaktywizowano w ten sposéb 11 bezrobotnych.
Przeznaczono na ten cel 30.300,00z1.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do
zasitku, na skutek skierowania przez staroste, w imieniu ktérego dziata dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy kierowane s3 osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace maja charakter prac spotecznie uzytecznych i wykonywane sa w wymiarze do
10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej przebywa bezrobotny.

Za kazda przepracowang godzine w 2011r. osoba bezrobotna otrzymata 7,10zt (do 31 maja)
oraz 7,30 zt (od 01 czerwca) od organizatora prac, natomiast refundacja z Funduszu Pracy dla
organizatora prac spotecznie uzytecznych wynosita 60% tej kwoty.

W ramach tej formy zawarto 5 porozumien z przedstawicielami gmin: Poznania,
Czerwonaka, Pobiedzisk, Swarzedza i Buku.

Skierowano 55 0s6b i wydatkowano na te forme 53.000,00 zt.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia dla oso6b, ktére majg szczegdlne trudnosci w wejsciu
lub powrocie na otwarty rynek pracy. Z tej formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby, ktore
uczeszczaly wczedniej przez co najmniej 6 miesiecy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej CIS
lub Klubu Integracji Spoteczne;j KIS.

Zatrudnienie wspierane polega na zrefundowaniu pracodawcy lub CIS-owi, ktéry zatrudni czesci
wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych. Skierowany powinien by¢ zatrudniony przez okres co
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najmniej 12 miesiecy.

Wysoko$¢ refundacji moze ksztattowac sie nastepujgco:

1) w pierwszych 3 miesigcach w kwocie rownej 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka
na ubezpieczenia spoteczne,

2) w 3 kolejnych miesigcach w kwocie réwnej 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne,

3) w nastepnych 6 miesigcach w kwocie réwnej 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg
na ubezpieczenia spoteczne.

W 2011 r. zawarto 1 umowe, w ramach ktorej skierowano 1 osobe. Wydatkowano na ten
cel 5.300,00z}. Niniejsza umowa zakonczy sie w 2012 roku.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do os6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, ktéra umozliwia zdobycie niezbednych do wykonywania okreslonego
zawodu kwalifikacji lub umiejetnosci, potwierdzonych dokumentami uprawniajacymi do
wykonywania pracy na danym stanowisku. Przygotowanie do jej wdrazania Urzad podjal w
2009 roku. W pazdzierniku i listopadzie 2009 roku zorganizowano spotkania z
przedstawicielami Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu oraz pracodawcami zrzeszonymi w Izbie
reprezentujacymi rézne Cechy RzemieS$lnicze celem informowania o nowej formie aktywizacji
0s6b bezrobotnych.

Mimo tego zainteresowanie nie jest duze.

W 2011roku podpisano tacznie 3 umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych w formie praktycznej nauki zawodu. Skierowano 3 osoby bezrobotne, z ktérych dwie
podjely nauke w zawodzie rzeznika-wedliniarza, a jedna w zawodzie kucharza. Oprécz nowo
zawartych umoéw realizowano takze umowy zawarte w 2010 roku, w ramach ktérych
przygotowanie zawodowe dorostych w zawodzie rzeZnika-wedliniarza odbywaty 2 osoby.

W 2011 roku zaangazowanie Srodkow finansowych przeznaczonych na te forme wyniosto
36.117,00 zt.

I11.5 Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat realizacje dwdch projektow,
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa Dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki):

v' projekt ,Nowa szansa - kontynuacja”
Poddziatanie 6.1.2Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie,

v' projekt,Lepsze jutro”
Poddziatanie 6.1.3Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

1. Projekt,Nowa szansa - kontynuacja”
Okres realizacji: 1 stycznia 2010 r. - 31 grudnia 2012 r.

Catkowita warto$¢ projektu: 516 156,30 zt.
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kwota dofinansowania: 438 732,95 zl, wktad wiasny: 77 423,35 zt.
Wartos¢ projektu w 2011 roku: 233 671,39 zt.
kwota dofinansowania: 198 620,66 zt, wktad wtasny: 35 050,73 zt.

Projekt jest kontynuacjg dziatan realizowanych w ramach projektu ,Nowa szansa” i w
jego ramach Urzad prowadzi w dalszym ciggu upowszechnianie dostepnosci ustug kierowanych
do o0s6b bezrobotnych z powiatu poznanskiego w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego bezposrednio w miejscu ich zamieszkania. Na potrzeby realizacji projektu
zatrudniono 3 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych.

Projekt realizowany jest we wspélpracy z szesnastoma gminami powiatu poznanskiego,
ktére wyrazily che¢ wspétpracy na rzecz oséb bezrobotnych z ich terenu: Buk, Czerwonak,
Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgorne.

W ramach projektu sfinansowano studia podyplomowe 25 pracownikom PUP w nastepujacych
kierunkach:

1) Psychologiczne doradztwo
zawodowe i personalne - 6
0s6b (Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza),

2) Zarzadzanie pracg i
zasobami ludzkimi - 6 oséb
(Uniwersytet Ekonomiczny),
3) Posrednictwo pracy - 4
osoby (Wyzsza Szkota Nauk
Humanistycznych i
Dziennikarstwa),

4) Zarzadzanie kadrami - 3
osoby (Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu),

5) Akademia trenera - 2
osoby (Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicza),
6) Coaching - 2 osoby (Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu),

7) Psychologia w
zarzgdzaniu (Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza),

8) Menedzer HR - 1 osoba
(Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu).

Ponadto skierowano 30
pracownikéw PUP
(posrednikéw pracy i
doradcow zawodowych) na
szkolenie ,Realizacja
zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w
obszarze rynku pracy”.

38

m Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2011 roku

W trakcie realizacji projektu w 2011 roku przeprowadzono 29 333 ustugi posrednictwa pracy
oraz 1 430 ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, a 1 866 os6b objetych wsparciem podjeto
prace. Dziatania prowadzone na terenie gminy przyczynity sie do spadku liczby oséb
bezrobotnych w wieku do 25. roku Zycia w powiecie poznanskim o 10,16 %.Dotychczasowa
wspotpraca w ramach projektéw ,Nowa szansa” oraz ,Nowa szansa - kontynuacja” okazata sie
korzystna dla bezrobotnych mieszkanncow powiatu poznanskiego. Fakt utraty pracy zostat
ztagodzony przez mozliwo$¢ dotarcia przez pracownikéw PUP do tych oséb bezposrednio w
miejscu ich zamieszkania. Dlatego obserwujac pozytywne aspekty wspdlnych dziatan
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu widzi potrzebe dalszego prowadzenia obstugi osoéb
bezrobotnych z powiatu na dotychczasowych zasadach w ramach kolejnego projektu ,Mobilny
Urzad”.

2. Projekt ,Lepsze jutro”
Okres realizacji: 1 kwietnia 2008 r. - 31 grudnia 2013 r.

Catkowita warto$¢ projektu w 2011 r.: 4 287 488,00 zt.
kwota dofinansowania 100% : 4 287 488,00 zt.

Gléwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych z terenu miasta
Poznania i powiatu poznanskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu, celem zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia i dostosowania kwalifikacji
0s6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

W 2011 r. przeprowadzono dziatania aktywizujace dla grupy 453 o0séb poprzez:

v’ organizacje kurséw i szkoler zawodowych dla 160 oséb,

v organizacje stazy u pracodawcéw dla 133 oséb,

v' przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej
poprzedzone ukoniczeniem szkolenia ,,Wtasna firma” 160 osobom.

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.

Struktura uczestnikow projektu ,Lepsze jutro” 6.1.3 PO KL w 2011 roku wedlug
udzielonego wsparcia.

I staze zawodowe

B szkolenia i kursy

m srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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Zgodnie z zatozeniami wsparciem w ramach projektu w szczegoélnosci zostaty objete osoby
bezrobotne:

w wieku do 25 roku Zycia -125 oséb,

w wieku powyzej 50 roku zycia - 114 oséb,

niepetnosprawne - 24 osoby,

dtugotrwale bezrobotne, tj. zarejestrowane w ewidencji Urzedu tgcznie powyzej 12
miesiecy w okresie ostatnich 24 miesiecy) - 195 oséb.

YV VYV

W ramach projektu ,Lepsze jutro” Urzad zorganizowat szkolenia zawodowe m. in. z zakresu:
obstugi komputera i Internetu od podstaw, profesjonalnego sprzatania, operatora sprzetu
budowlanego, kasjera handlowego, magazyniera, obstugi woézkéw jezdniowych oraz grafiki
komputerowe;j.

Kurs grafiki komputerowej

Kurs profesjonalnego sprzatania

Z 453 uczestnikow projektu w minionym roku prace lub samo zatrudnienie podjeto 306 osdb, co
daje 67,55 % efektywnosci zatrudnieniowe;.

Réwnocze$nie w 2011 roku Urzad kontynuowat

realizacje projektu wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego  Funduszu  Dostosowania do
Globalizacji (EFG) dla zwolnionych pracownikéw z
wojewo6dztwa  wielkopolskiego z zaktadéw H.
Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowigcych ich
fanicuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o0.0.,

H. Cegielski - Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski -
Remocentrum Sp. z 0.0. i Arwimont Spétdzielnia Pracy.
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W 2011 r. w dalszym ciggu prowadzone byly dziatania aktywizujace w ramach
zindywidualizowanego pakietu ustug dla zwalnianych pracownikéw w zakresie: po$rednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen i przekwalifikowania oraz pomocy w samo
zatrudnieniu. W ramach podjetych dziatan 3 osoby otrzymaty $rodki na uruchomienie wtasnej
firmy, natomiast 21 os6b ukonczyto szkolenia i kursy finansowane w ramach projektu.

W okresie realizacji projektu, tj. od 3 listopada 2009 r. do 31 grudnia 2011 r. ze wsparcia
skorzystato 285 beneficjentow, w tym:

» posrednictwo pracy: 285 oséb,
» poradnictwo zawodowe: 1170s6b,
» szkolenia zawodowe i przekwalifikowanie: 114 oséb,
» pomoc w samo zatrudnieniu: 11 osob.
Warto$¢ projektu wyniosta 654 865,50 zl.

W5srdd bezrobotnych z ww. przedsiebiorstw przewazaty osoby z dtugotrwatym zatrudnieniem
w jednej firmie, posiadajgce umiejetnosci zwigzane z waska specjalizacja oraz reprezentujacy
zawody, ktore nie byty poszukiwane przez pracodawcdw np. galwanizer, wyzarzacz, oczyszczacz
konstrukcji, kontroler produkcji. W konfrontacji z ograniczonym rynkiem pracy,
w sytuacji, gdy na jedno wolne miejsce pracy zgtasza sie kilku kandydatéw ww. klienci urzedu
mieli duze trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia. Istotnym utrudnieniem byt takze wiek
tych os6b. Pewna przeszkoda byt réwniez uszczerbek na zdrowiu poniesiony w trakcie
dtugoletniej pracy w zaktadach produkcyjnych, stad beneficjenci nie uzyskiwali zdolnosci do
kontynuowania zaje¢ w swoim dotychczasowym zawodzie i zmuszeni byli do podjecia dziatan w
zakresie przekwalifikowania. Wéréd uczestnikow wyraznie dominowaty osoby powyzej 50 roku
zycia. Stad pracownicy z ww. zakladéw napotkali na duze trudno$ci w samodzielnym
poszukiwaniu pracy.

Chcac przygotowa¢ zakres pomocy oraz uzyska¢ wiedze na temat potrzeb i oczekiwan
zwalnianych pracownikéw Urzad przygotowat cykl spotkan informacyjnych dotyczacych
réznych form pomocy dostepnych w tutejszym Urzedzie sprzyjajacych powrotowi na rynek
pracy. W celu zebrania istotnych informacji dotyczacych kwalifikacji, oczekiwan i predyspozycji
zawodowych przeprowadzono ankiete ws$réd tych oséb. Nastepnie dokonano analizy
uzyskanych informacji oraz pozyskanych przez PUP ofert pracy, z ktérej wynikato, iz
najefektywniejszym rozwigzaniem bedzie przekwalifikowanie (szkolenia zawodowe, studia
podyplomowe) oraz pomoc w uzyskaniu srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wsrod
uczestnikow projektu najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia prowadzone w
trybie indywidualnym m. in. w zakresie: obstugi komputera, jezykdéw obcych, opiekuna osoby
starszej i dziecka oraz programowania i obstugi obrabiarek CNC.

W ramach udzielonego wsparcia osiagnieto wskaznik efektywnosSci zatrudnieniowej na
poziomie 57,54%, co byto wynikiem podjecia pracy przez 164 osoby, w tym 13 powrdcito na
rynek pracy poprzez stworzenie dla siebie miejsca pracy w ramach uruchomienia dziatalnos$ci
gospodarczej.

Ponadto w 2011 r. Urzad, analizujac aktualne potrzeby rynku pracy, opracowat Program

Specjalny ,Zostann swoim szefem”, ktorego celem gtéwnym byto wsparcie rozwoju

przedsiebiorczosci na terenie powiatu poznanskiego i miasta Poznania poprzez aktywizacje

zawodow3g 0s6b bezrobotnych w zakresie:

e podniesienia $Swiadomosci beneficjentéw w zakresie samo zatrudnienia,

e zdobycia przez beneficjentéw programu umiejetnosci w zakresie prowadzenia wtasnej
dziatalnosci,

e przyznania jednorazowych $rodkdw na dziatalno$¢ gospodarcza z jednoczesnym
utworzeniem nowego miejsca pracy,
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e indywidualnych ustug consultingowych jako dodatkowego elementu wspierajqcego, ktore
w postaci pakietu ustug otrzymat kazdy z beneficjentéw. Dziatanie to pozwolilo na
rozwijanie rozpoczetej w ramach programu dzialalnosci oraz jej kontynuacje.
W znacznej mierze oczekiwany efekt zostat osiggniety dzieki wykorzystaniu specyficznych
elementéw wspierajacych, ktére pozwolg na usuwanie barier zwigzanych z brakiem wiedzy
w okre$lonej tematyce gospodarczej, finansowej, marketingowej, podatkowej i prawne;j.
Kazdy z zakwalifikowanych do programu beneficjentéw, miat mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji swoich specyficznych probleméw oraz potrzeb. Porady consultingowe byty
prowadzone przez wykwalifikowanych doradcow firmy. Mozliwo$¢ korzystania z ww. ustug
oraz rozmoOw ze specjalistami w danej dziedzinie nie tylko poszerzyta wiedze, ale réwniez
podniosta motywacje, wiare we wlasne mozliwosci oraz pokazata grozace
niebezpieczenstwo wraz z mozliwosciami unikania zagrozen. W znacznym stopniu
zwiekszyto to prawdopodobienstwo osiggniecia sukcesu i kontynuacje prowadzonej
dziatalnosci, co byto gtéwnym zatoZeniem programu.

Wsparciem z ramach zostato objetych 37 os6b bezrobotnych. Ostateczny budzet programu

wyniost 920 630,00 PLN.

W minionym roku Urzad zdobyt gtéwng nagrode w organizowanym przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce ogolnopolskim konkursie: ,,Zysk z dojrzatosci - Praktyki przyjazne
osobom 50+” w kategorii ,Praktyki instytucji
rynku pracy przyjazne osobom 50+

Celem konkursu byto poszukiwanie
i promowanie dobrych praktyk dotyczacych
zatrudniania i aktywizacji zawodowej oraz
wolontariatu os6b powyzej 50. roku zycia.
We wniosku aplikacyjnym opisano dziatania
i rozwigzania w zakresie aktywizacji
zawodowej, umozliwiajgce osobom z tej grupy
wiekowej ponowne zaistnienie na rynku
pracy, stosowane przez Urzad w latach 2008-
2011. Ponadto we wniosku podano
dotychczasowe efekty wdrazania powyzszych
rozwigzan, a takze opisano planowane na
przyszto$¢ dziatania aktywizacyjne dla os6b 50+,
m.in. dalsze pozyskiwanie $rodkéw finansowych
na ich aktywizacje w ramach programoéw
specjalnych oraz rozpowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie aktywizacji 50+Wreczenie
nagréd odbylo sie podczas Gali Finatowej
konkursu, w ktérej uczestniczyli m. in.: minister w
Kancelarii Prezydenta RP - p. Irena Woycicka,
przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu ds.
Oséb Starszych w minionej kadencji Senatu - p.
Mieczystaw Augustyn oraz ekonomista - prof.
Witold Ortowski.
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ROZDZIAL IV WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2011 roku zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych dofinansowaniem do
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej byto réwnie duze jak w latach poprzednich. O
pomoc finansowg w tym zakresie ubiegato sie wiele osob, ktére w okresie od stycznia do
grudnia 2011 roku ztozyly ogétem 418 wnioskdw, jednak ze wzgledu na mniejsza pule
$rodkéw przeznaczonych na finansowanie tej formy pomocy $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej otrzymato sposréd tych oséb 287 bezrobotnych w tacznej kwocie 5 702 158,32
PLN, co w stosunku do 2010 roku stanowi spadek w odniesieniu do kwoty wydatkowanych
Srodkéw oraz liczby udzielonych dotacji.

W przypadku dotacji udzielonych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2011 roku réwniez nastgpit spadek zar6wno w odniesieniu do liczby
przyznanych dotacji, jak i wysokosci kwoty wydatkowanych S$rodkéw w poréwnaniu
z ubiegtym rokiem.

W 2010 roku ze Srodkéw PFRON przyznanych zostato 5 dotacji w tacznej kwocie 181
667 PLN,aw 2011 roku 4 dotacje w lacznej kwocie 160 000 PLN.

Podzial oséb, ktore otrzymaly $rodki na dzialalno$é gospodarczg wedlug wieku

mdo 25 lat
m26-37 lat
W 38-49 lat
® powyzej 50 lat
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Podzial, wedlug wyksztalcenia, oséb, ktore otrzymatly srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

wyzsze

B srednie zawodowe i policealne
B srednie ogdlnoksztatcace
Bzawodowe

Ogimnazjalne

Wiele z osdb, ktére otrzymaly wsparcie, oprdcz oficjalnego wyksztatcenia posiadato
dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje: ukonczone kursy i szkolenia w zakresie
profilu planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ze wzgledu na profil dziatalno$ci zdecydowana wiekszo$¢ ogétu beneficjentow,

» 2290s6b podjeto dziatalnos$¢ ustugowa,
» 43 beneficjentéw podjeto dziatalnos¢ handlows,
» 15 oséb podjeto dziatalno$¢ produkceyjna.

Przyznawane osobom bezrobotnym $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej miaty
rozne Zrédta finansowania:

Ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego ,Zostan swoim szefem”.

Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Lepsze jutro”.

Ze srodkow Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w ramach Projektu
dla zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego z zaktadéw H. Cegielski
Poznan S.A. oraz firm stanowiacych ich tancuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o0.0.,
H. Cegielski Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski Remocentrum Sp. z o0.0. i Arwimont
Spétdzielnia Pracy.

W
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Fundusz 87 1723 953,05 51 36 63 24 76 7 4
Pracy wg

algorytmu

MPiPS

Program 37 737 172,73 19 18 8 29 27 8 2
specjalny
,Zostan

swoim

szefem”

EFG 3 59 999,99 0 3 1 2 2 1 0
LLepsze 160 | 3181 032,55 79 81 93 67 124 27 9
jutro” -

EFS

Suma 287 | 5702 158,32 | 149 138 165 122 229 43 15

Zrodio finansowania

Fundusz Pracy Program Projekt ,Lepsze

specjalny ,Zostan | jutro” - EFS

swoim szefem”
Buk - 1 2 - 3
Czerwonak 1 4 2 - 7
Dopiewo 1 1 6 - 8
Kleszczewo 2 - 4 - 6
Komorniki 5 4 3 - 12
Kostrzyn Wikp. 1 1 4 - 6
Koérnik - 1 5 1 7
Lubon 2 4 9 - 15
Mosina 2 1 4 1 8
Murowana Goslina | - 1 2 - 3
Pobiedziska 1 2 2 - 5
Puszczykowo 1 - - 1
Rokietnica - 2 3 - 5
Steszew - 1 1 - 2
Suchy Las 2 - 3 - 5
Swarzedz 5 3 8 - 16
Tarnowo 1 3 9 13
Podgérne
Suma - powiat 24 29 67 2 122
poznanski
Poznan 63 8 93 1 165
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Podzial dotacji udzielonych ze srodkéw Funduszu Pracy ze wzgledu na rodzaje podjetej
dziatalnoS$ci.

Ustugi:

- projektowe - 11, w tym: projektowanie architektoniczne, projektowanie i aranzacja wnetrz,
projektowanie graficzne, projektowanie odziezy i dodatkéw do odziezy,

- kosmetyczne (z dojazdem do klienta) - 7

- reklamowe - 6,

- fotograficzne - 5

- transportowe (taxi) - 5

- szkoleniowo-edukacyjne - 3, w tym: z zakresu sportu i rekreacji, warsztaty i kursy w zakresie
ceramiki artystycznej, dla przedstawicieli handlowych, kadry zarzadzajacej i personelu
medycznego,

- prawnicze - 3,

- ubezpieczeniowe - 3,

- remontowo-budowlane - 3,

- wykonywanie instalacji elektrycznych - 2,

- termowizyjne i doradztwo w tym zakresie - 2,

mechanika pojazdowa i wulkanizacja - 2,

- krawieckie - 2

- oraz ustugi: spedycyjne, informatyczne, konsultingowe, matrymonialne, badanie rynku i opinii
publicznej, nauka jezykéw obcych i ttumaczenia, opiekuncze (opieka nad dzie¢mi),
konferansjerskie (prowadzenie imprez artystycznych), gastronomiczne, doradztwo dietetyczne,
wdrazanie i utrzymanie systemow bezpieczenistwa zdrowotnego zywnosci w branzy spozywczej
i gastronomii, protetyczne, fizjoterapeutyczne, ustugi masazu, fryzjerskie, florystyczne,
zagospodarowanie terenow zieleni, serwis i montaz urzadzen telekomunikacyjnych, slusarsko-
spawalnicze, stolarskie, pomoc drogowa.

Handel:

-zabawki i art. dla dzieci - 1,

- kiosk wielobranzowy - 1,

- punkt sprzedazy zegarkéw - 1,

- okna, parapety okienne i drzwi - 1,
- szklo witrazowe (hurtownia) - 1,

- w branzy kosmetycznej - 1,

- kwiaciarnia - 1.

Produkcja:

-mebli - 2,

- wyrobow tekstylnych - 1,
- nagran muzycznych - 1.

Program specjalny ,Zostan swoim szefem”.

W kwietniu 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do realizacji programu
ministerialnego Zostar swoim szefem, w ramach ktérego osoby bezrobotne otrzymaty srodki na
podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz pakiet indywidualnych ustug consultingowych
jako dodatkowy element wspierajgcy.

Podzial dotacji udzielonych ze srodkéw programu specjalnego ze wzgledu na rodzaje
podjetej dziatalnosci.

Ustugi:
- projektowe - 6, w tym: projektowanie graficzne, projektowanie architektoniczne i
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urbanistyczne, projektowanie telekomunikacyjne, projektowanie instalacji budowlanych,

- kosmetyczne - 4,

- transportowe (taxi) - 3,

- rachunkowo-ksiegowe - 2,

- remontowo-budowlane - 2,

- oraz ustugi: gastronomiczne, mechanika pojazdowa, fotograficzne, reklamowe, badania rynku i
opinii publicznej, organizacja i obstuga imprez okoliczno$ciowych, pisarstwo na zlecenie
indywidualne (kroniki rodzinne oraz albumy rodzinne i okolicznosciowe), zarzadzanie
nieruchomosciami i doradztwo inwestycyjne na rynku nieruchomosci, zagospodarowanie
terendéw zieleni, sprzatania.

Handel:

- zabawkami i artykutami dla dzieci,

- pamigtkami, upominkami i artykutami papierniczymi,

- akcesoriami wyposazenia wnetrz (armatura sanitarna i grzewcza).

Produkcja:
- sztuczna bizuteria,
- wyroby rekodzieta artystycznego.

Projekt ,Lepsze jutro” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2011 roku nadal kontynuowany byt Projekt Lepsze jutro, wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Projekt byt
adresowany do wszystkich oséb bezrobotnych, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb bedacych
w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych do 25 roku zZycia oraz dlugotrwale bezrobotnych. Celem projektu byto
zwiekszenie szans tych oséb na rynku pracy poprzez rézne formy aktywizacji, w tym poprzez
dofinansowanie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Podzial dotacji udzielonych w ramach projektu ,Lepsze jutro” ze wzgledu na rodzaje
podjetej dziatalnosci.

Ustugi:

- projektowe - 20, w tym: projektowanie i zaktadanie terenow zieleni, projektowanie
architektoniczne, projektowanie i aranzacja wnetrz, projektowanie graficzne, projektowanie
konstrukcji budowlanych, projektowanie mebli, projektowanie odziezy, galanterii, bizuterii i
gadzetéw reklam,

- informatyczne - 8,

- reklamowo-marketingowe - 6,

- fotograficzne - 6,

- transportowe - 6,

- organizacja i obstuga imprez - 6, w tym: okolicznoSciowych (Sluby, wesela), muzycznych i
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych (paintball, sporty wodne),

- krawieckie - 6,

- szkoleniowo-edukacyjne - 5, w tym: warsztaty w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego,
wdrazanie systemoéw zarzadzania w organizacjach, z zakresu fotografii i grafiki, zajecia z jogi,
nauka jazdy,

- kosmetyczne - 5,

- sprzatania - 5,

- remontowo-budowlane - 4,

- mechanika pojazdowa i wulkanizacja - 3,

- wykonywanie instalacji elektrycznych - 3,
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- prawnicze - 3,

- administracyjno-biurowe - 2, rachunkowo-ksiegowe - 2,

- nauczanie jezykéw obcych i thumaczenia - 2,

- wideofilmowanie - 2,

- groomerskie - 2,

- florystyczne - 2,

- stolarka budowlana - 2,

- oraz ustugi: wykonywanie instalacji wod.-kan., gaz i c.0., zagospodarowanie terenéw zieleni,
prowadzenie portalu internetowego, doradztwo finansowe i inwestycyjne, doradztwo
personalne i zawodowe, doradztwo gospodarcze i obstuga urzedéw, doradztwo techniczne w
zakresie elektroenergetyki, doradztwo dietetyczne, poradnictwo psychologiczne, ustugi
ubezpieczeniowe, fizjoterapeutyczne, masazu, protetyczne, infobrokerskie, poligraficzne,
turystyczne, fryzjerskie, termowizyjne, mobilna myjnia samochodowa, serwis urzadzen
klimatyzacyjnych, budowlane w zakresie przygotowania terenu pod budowe, wykonywanie
napraw nawierzchni asfaltowych i betonowych.

Handel:

- artykutami motoryzacyjnymi - 2,

- art. szkolne i zabawki - 2,

- art. reklamowe i upominki - 1,

- oraz artykutami dla zwierzat, bizuterig, zestawami solarnymi, art. AGD, dekoracyjnymi i
okoliczno$ciowymi, urzadzeniami wspomagajacymi bezpieczenstwo ruchu drogowego,
sprzetem telekomunikacyjnym, akcesoria komputerowymi i art. papierniczymi, sprzedaz z
automatéw vendingowych (art. szkolne),

- odzieza - 7.

Produkcja:

-produkcja filmowa - 4 w tym: filmy i nagrania video o wydarzeniach kulturalnych, filmy o
tematyce lotniczej, filmy animowane, filmy reklamowe,

- gadzetéw reklamowych - 2,

- mebli, kamieni dekoracyjnych, wyrobéw rekodzieta artystycznego.

2.3. Projekt dla zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego z zakladéw H.
Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowigcych ich lancuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech
Polska Sp. z o.0., H. Cegielski Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski Remocentrum Sp. z o.0. i
Arwimont Spétdzielnia Pracy.

W listopadzie 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do udziatu
w specjalnym Projekcie dla zwalnianych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego
z zaktadéw H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowiqgcych ich taricuch dostaw,
wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Podzial dotacji udzielonych ze srodkow EFG ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.
Ustugi:
-remontowo-budowlane - 1,

- sprzatania - 1.

Handel:
-sprzedaz opatu, w tym wegla - 1

Sposrdod  beneficjentow, ktoérzy otrzymali dotacje w ramach tego projektu wszystkie
3 osoby byly wczesniej pracownikami zaktadu H. Cegielski Poznan S.A.
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W ramach finansowania dziatalnos$ci gospodarczej pomoca objeci zostali réwniez pracodawcy,
ktorzy mogli ubiega¢ sie o refundacje kosztow wyposazenialub doposazeniastanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2011 roku wyptacono refundacje 7podmiotom na
utworzenie 7stanowiskw 1gcznej kwocie140 000 PLN. Utworzone miejsca pracy to
stanowiska dla: malarza (1), zmywacza pojazdéw (1), wulkanizatora (1), asystenta protetyka
(1), sprzedawcy w punkcie malej gastronomii (1), pracownika ds. zaopatrzeniowo-
magazynowych (1), pracownika biurowego (1).

ROZDZIAL V POZNANKI OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI (POWP)

W  koncu 2011 roku przeprowadzano remont
w Poznanskim OSrodku Wspierania Przedsiebiorczosci,
ktéory stuzy¢ miat unowocze$nieniu obiektu oraz
dostosowaniu go do potrzeb prowadzonych tam
warsztatéow, wyktadéw, prelekcji i spotkan. POWP
$wiadczy ustugi informacyjne, doradcze i szkoleniowe.
Wspomaga osoby, ktére zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg lub
prowadza mate firmy.

Jedng z ofert Osrodka
sg dyzury specjalistow
i doradcow. Mozliwos¢
osobistej rozmowy
z konsultantem jest
ustuga bardzo ceniong
przez klientow
Osrodka.

Konsultantami wspétpracujacymi z POWP s3 osoby, ktérych
specjalistyczna wiedza, wieloletnia praktyka i doswiadczenie
Zapewniaja pomoc na hajwyzszym poziomie merytorycznym.

Klienci moga otrzyma¢ wsparcie od nastepujacych
specjalistow:

e Doradca podatkowy - specjalista ds. rachunkowosci,

e Specjalista ds. kredytow z PFRON,

e Powiatowy Rzecznik Konsumentdw - prawo cywilne,

e Specjalisci ds. podatkéw z Urzedow Skarbowych,

e Specjalista z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e Specjalista z Panstwowej Inspekcji Pracy (prawo pracy, nadzor techniczny),
e Specjalista ds. marketingu, konsultacje biznes planu.

W 2011 roku zorganizowano 339godzin dyzuréw. Z pomocy specjalistow-konsultantow
skorzystato 621 osaéb.

Uzupethieniem oferty informacyjnej OSrodka s3 prowadzone zajecia warsztatowe
z zakresu podatkow, ksiegowoSci, sporzadzania biznes planu, ubezpieczen spotecznych oraz
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prelekcje, ktérych tematy dotycza réznych aspektow prowadzenia matej firmy. Spotkania maja
charakter otwarty i skierowane sg do os6b zainteresowanych tematyka przedsiebiorczosci.

W 2011 r. zorganizowano 17 zaje¢ warsztatowych oraz 9 prelekg;ji.

Tematy prelekcji:

1. Prawno-karne regulacje obrotu gospodarczego (oszustwa gospodarcze, kredytowe,
umyslne bankructwa i inne).

Promocja i wizerunek firmy.

Fundusz pozyczkowy - WRPO.

Ochrona danych osobowych w firmie.

Formy finansowania zakupu $srodkéw trwatych - leasing (odbyty sie 2 spotkania).
Fundusze pozyczkowe i poreczeniowe oraz ich pozyskiwanie na rozwdj firmy.
Prawo autorskie dla przedsiebiorcow (odbyty sie 2 spotkania).

Nk wN

Tematy warsztatow:

1. Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej, a obowigzek podatku VAT.

Ksiegowo$¢ w matej firmie (odbyty sie 2 spotkania).

Rozliczanie podatku dochodowego i obowigzki przedsiebiorcy wobec Urzedu
Skarbowego. (odbyty sie 2 spotkania)

Jak prowadzi¢ podatkowg ksiege przychodéw i rozchodéw (odbyty sie 2 spotkania).
Sporzadzanie biznes planu przy ubieganiu sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - plan marketingowy.

Sporzadzanie biznes planu przy ubieganiu sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - analiza finansowa.

7. Rozliczanie podatku VAT w matej firmie.

8. Obowiazki przedsiebiorcy i pracodawcy wobec ZUS (odbyty sie 3 spotkania).

9. Zmiany w rejestracji dziatalnos$ci gospodarczej oraz koszty poczatkowe przedsiebiorcy.
10. Jaka forme podatku dochodowego wybra¢ dla dziatalno$ci gospodarcze;.

11. Pozyskiwanie klientéw — budowanie konkurencyjnych ofert handlowych.

12. Proces sprzedazy towarow i ustug.

i W

e

W zorganizowanych 26 spotkaniach uczestniczyto 326 oséb.

Szkolenia to kolejna oferta Osrodka skierowana do przysztych przedsiebiorcéw oraz oséb
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

W 2011 roku przygotowano nastepujace szkolenia:

1. ,Pierwszy krok w biznesie” - szkolenie przygotowujace do zalozenia i prowadzania
dziatalnos$ci gospodarczej. W ciggu roku zorganizowano 12 grup szkoleniowych. Szkolenie
ukoniczyto 138 oséb.

2. ,ZamoOwienia publiczne w matej firmie - jak uczestniczy¢ w procedurach przetargowych” -
celem  szkolenia  bylo  zapoznanie  uczestnikow z  wiedza, umiejetno$ciami
i zasadami dotyczacymi udzialu w postepowaniach o udzielanie zaméwien publicznych
w zakresie dostaw i ustug tj. tre$cig ustawy ,Prawo zamdwien publicznych"”, trybami udzielania
zamoOwien, analiza  ogloszen  iprzygotowywaniem  oferty, unikaniem  btedéw
w przygotowywaniu oferty, zawieraniem i realizacja umdéw, znajomoscig Srodkéw ochrony
prawne;j.

Zorganizowano 3 grupy. Szkolenie ukonczyto 39 oso6b.
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3. ,Profesjonalne i skuteczne pozyskiwanie klientow dla matej firmy” - celem szkolenia byto
zapoznanie oso6b, ktore rozpoczynajg dziatalno$¢ gospodarcza lub prowadza mate firmy
z wiedza i umiejetnosciami z zakresu efektywnego pozyskiwania klientéw tj. planowania
sprzedazy ustug i produktéw, metod i technik sprzedazy, elementéw negocjacji, przygotowania i
prezentacji oferty, typologii klientéw, kontaktéw z klientem - nawigzanie i utrzymanie relacji,
badanie potrzeb klientdw.

Zorganizowano 4 grupy szkoleniowe, w ktoérych uczestniczyto 59 oséb.

4. ,Negocjacje w biznesie” - szkolenie umozliwito zdobycie wiedzy z zakresu skutecznego
prowadzenia negocjacji, rozpoznania styléw, technik i etapéw prowadzenia negocjacji.
Zorganizowano 2 grupy. Szkolenie ukonczyto 20 oséb. Ogétem w organizowanych szkoleniach
uczestniczyto 256 osdb.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci prowadzit takze czytelnie, ktéra jest kolejna
formg ustugi informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci. Ksiegozbiér zawiera poradniki dla
0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz zestaw publikacji z zakresu prawa
gospodarczego, finanséw, podatkéw, marketingu i zarzadzania, handlu, prawa pracy. Czytelnia
udostepnia réwniez fachowe czasopisma oraz prase codzienng. W 2011 roku z zasobdow czytelni
skorzystato 609 oséb.

Klub Mikroprzedsiebiorcéw

W 2011 roku zostato zorganizowanych 7 spotkan Klubu, w tym 4 spotkania informacyjne dla
nowych klubowiczéw - oséb, ktére po rozliczeniu dotacji z PUP kontynuuja swoja dziatalnos¢
gospodarczg. W spotkaniach wzieto udzial 29 osé6b w tym 9 nowych uczestnikéw Klubu.
W uzgodnieniu z uczestnikami na spotkania przygotowano nastepujace prelekcje tematyczne:

1. Metody finansowania dziatalnos$ci gospodarczej - fundusz pozyczkowy WARP.

2. Ochrona danych osobowych w firmie.

3. Prawo autorskie dla przedsiebiorcow.

Klubowicze mogli rowniez skorzysta¢ ze szkolen organizowanych przez POWP. W szkoleniu
»,Zamowienia publiczne w matej firmie - jak uczestniczy¢ w procedurach przetargowych”
uczestniczyly dwie osoby, a jedna w szkoleniu ,Profesjonalne i skuteczne pozyskiwanie klientéw
dla matej firmy”.

Poza dziatalno$cia informacyjno-doradczg Osrodek, w ramach otwartego posrednictwa pracy,
prowadzit ,sklepik z ofertami”. Z ustug posrednictwa korzystaja pracodawcy poszukujacy
pracownikéw do prac krotkoterminowych czy sezonowych, a takze oferujacy prace dla
studentow i mtodziezy uczacej sie. Z otwartego posrednictwa pracy w POWP moga skorzystac
wszyscy zainteresowani mieszkancy Poznania i powiatu poznanskiego. W 2011 roku POWP miat
w dyspozycji 2327 ofert pracy (w tym 231 dla mtodziezy i studentéw), informacji o
posiadanych ofertach udzielono 3 850 osobom. Mtodziezy uczacej sie i studentom pracodawcy
najczesciej oferowali proste prace pomocnicze, prace przy dystrybucji ulotek, w matej
gastronomii i handlu. Od 2012 roku w OSrodku nie ma posrednika pracy, a oferty zatrudnienia
s umieszczane w samoobstugowych kioskach multimedialnych.
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ROZDZIAL VI DZIALANIA NA RZECZ 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

VI.1. Charakterystyka niepelnosprawnych oséb bezrobotnych

31.12.2010 31.12.2011
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetnosprawni
sprawni
% % % % % %
990 | 100% | 757 | 76% | 233 | 24% | 1021 | 100% | 854 | 84% | 167 16%
Ogotem

Struktura os6b niepelnosprawnych wedlug stopnia niepelnosprawnosci

2011 rok

W 2011 roku ulegta
pewnym zmianom B znaczny
struktura oséb

posiadajacych stopien

B umiarkowany
niepelnosprawnosci.

Coraz wieksza grupa = lekki

0s6b posiada lekki
stopien
niepelnosprawnosci,
w 2011r. wzrost o 6%,
w poréwnaniu z rokiem 2010 rok
poprzednim.

Spada natomiast ilo$¢
0s6b ze znacznym
stopniem
niepelnosprawnosci,
w poréwnaniu do
2010r. o 3%.

B znaczny
B umiarkowany

m lekki
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Struktura oséb niepelnosprawnych wedtug wyksztatcenia

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2011

2010

Osoby niepelnosprawne w latach 2010-2011- Poznan

POZNAN

m gimnazjalne

m zasadnicze zawodowe

® $rednie ogolnoksztatcace

H policealne i §rednie zawodowe

m wyzsze

w Poznaniu

31.12.2010 31.12.2011
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogotem niepetnospraw | pracy Ogolem niepeino- pracy
ni niepetnospra sprawni niepelno-
wni sprawni
% % % % % %
756 100 577 76,3 179 23,7 784 100 652 83 132 17
Ogdtem
2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 43 5,6% 1 0,2% 42 23,5% 26 3% 0 0% 26 20%
umiarkowany 125 16,4% 42 7,3% 83 | 46,4% 98 13% 51 8% 47 35%
lekki 588 78% 534 | 925% | 54 | 30,1% | 660 | 84% | 601 92% 59 45%
3. Struktura wg wyksztatcenia
Wyzsze 60 7,9% 35 6,1% 25 14% 72 9% 55 8% 17 13%
Policealne i 159 21% 114 | 19.8% | 45 25% 154 | 20% | 119 18% 35 26%
$rednie
zawodowe
Srednie 69 9,1% 46 8,0% 23 13% 79 10% 66 10% 13 10%
ogolnoksztatca
ce
Zasadnicze 217 28,7% | 179 31% 38 | 21,2% | 213 | 27% | 179 28% 34 26%
zawodowe
Gimnazjalne i 251 33,3% | 203 35% 48 | 268% | 266 | 34% | 233 36% 33 25%
ponizej
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Osoby niepelnosprawne w latach 2010-2011 - powiat poznanskKi

31.12.2010 31.12.2011
Ogétem Bezrobotni Poszukujacy Ogoétem Bezrobotni Poszukujacy
niepelnospraw | pracy niepelnosprawni | pracy
ni niepetno- niepelno-
sprawni sprawni
% % % % % %
234 100 180 77% 54 23% 237 100 202 85% 35 15%
Ogédtem % %

2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci

znaczny 16 7% 0 0% 16 30% 11 5% 1 0,5% 10 29%
umiarkowany | 38 16% 19 10,5% | 19 35% 34 14% 27 13,5% 7 20%
LekKi 180 | 77% 161 | 89,5% | 19 35% 192 | 81% 174 86% 18 51%

3. Struktura wg wyksztalcenia

Wyzsze 16 7% 8 4,5% 8 15% 13 6% 8 4% 5 14%
Policealne i 51 22% 41 23% 10 | 18,5% 43 18% 38 19% 5 14%
Srednie

zawodowe

Srednie 23 10% 12 6,5% 11 | 20,5% 24 10% 15 7% 9 26%
ogollnoksztatc

ace

Zasadnicze 73 31% 60 33% 13 24% 78 33% 71 35% 7 20%
zawodowe

Gimnazjalnei | 71 30% 59 33% 12 22% 79 33% 70 35% 9 26%
ponizej

VI.2. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

W minionym roku na szkolenia zawodowe skierowano 59 osdéb niepetnosprawnych
(43 zamieszkate na terenie Poznania i 16 na terenie powiatu poznanskiego), w tym 41 oséb
bezrobotnych i 18 os6b poszukujacych pracy. Z tego 2 osoby niepelnosprawne poszukujgce
pracy miaty sfinansowane koszty egzaminu.

Szkolenia 180s6b poszukujgcych pracy byty sfinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
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Kierunki szkolen zawodowych ukonczonych przez osoby niepelnosprawne

WEVATZEYAIG) (D11 E Liczba w tym z Poznania w tym z powiatu
0s6b poznanskiego
1 Operator koparko-tadowarki 1 1 0 0
2 Operator zurawia przeno$nego HDS 1 0 1 0
3 Obstuga wézkoéw jezdniowych 2 1 1 0
4 Szkolenie okresowe w zakresie 1 1 0 0
przewozu rzeczy
5 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w 3 2 1 0
zakresie prawa jazdy kat. C
6 Prawo jazdy kat. C 1 0 1 0
7 Instruktor nauki jazdy kat. C, E-CiD 1 1 0 0
9 Kurs ksiegowosci od podstaw 3 2 1 1
10 Obstuga programéw ksiegowych 2 2 0 0
Symfonia, Ptatnik
11 Samodzielny ksiegowy 1 0 1 1
12 Obstuga komputera i internetu od 10 10 0 0
podstaw
13 Obstuga komputera - pakiet MS 2 2 0 0
OFFICE od podstaw
14 Kurs komputerowy ECDL 1 1 0 0
15 Grafika komputerowa 3 3 0 0
16 Obstuga specjalistycznego sprzetu 1 1 0 0
komputerowego i oprogramowania dla
0s6b niepelnosprawnych wzrokowo
17 Kurs przyuczajacy do zawodu 1 1 0 0
sprzedawca-kasjer
18 Podstawowy kurs florystyczny 2 1 1 1
19 | Szkolenie przygotowujace elektrykéw 4 4 0 0
do egzaminu z zakresu eksploatacji,
pomiaréw i dozoru urzadzen
elektroenergetycznych do 1kV i pow.
1kV,
20 Podologia 1 0 1 1
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21 Szkolenie inspektoréw ochrony 1 0 0 1 0
przeciwpozarowe;j
22 Intensywny kurs jezyka niemieckiego 1 1 1 0 0

dla opiekundéw o0séb starszych

23 Konstrukcja i szycie sp6dnicy 1 0 0 1 1
klasycznej z modelowaniem form
sp6dnic pochodnych i szyciem
wybranych wezléw technologicznych

24 Wtasna firma 4 0 0 4 2
25 Profesjonalne sprzatanie 2 2 1 0 0
26 Powrét do pracy 6 5 1 1 0
27 Kasjer handlowy 1 1 1 0 0
28 Méj wlasny biznes 1 0 0 1 0
29 Magazynier 1 1 0 0 0

RAZEM: 59 43 19 16 7

z

rédto: opracowanie wlasne

W okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 14 os6b niepetnosprawnych (13 bezrobotnychi 1
poszukujaca pracy) podjeto prace, w tej grupie znalazly sie 2 kobiety.

VI.3. Przedsiebiorczo$¢ osdb niepelnosprawnych
Dotacje z PFRON

W 2011 roku po raz kolejny osoby niepetnosprawne mieszkajgce na terenie powiatu
poznanskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych (PFRON).

W ramach $rodkéw z PFRON dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymaty
w 2011 roku 4osobyw lacznej kwocie 160 000 PLN, w tym 2 mezczyzn i 2 kobiety.

Osoby niepelnosprawne, ktore otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
podjety te dziatalno$¢ na terenie nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Swarzedz (2),
Mosina (1) i Pobiedziska (1).

Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek os6b niepelnosprawnych.

» 26-37lat- 2 osoby,
» 38-49Ilat- 2 osoby.

Wsréd osob niepelnosprawnych, ktére otrzymaly dotacje 2 osoby miaty orzeczony lekki
stopien niepetnosprawnosci, 1 osoba umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 1 osoba
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znaczny stopienn niepetnosprawnosci. Ponadto 2 osoby posiadaly status bezrobotnego i
2 osoby status poszukujacego pracy.

Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.

Ustugi - 2 osoby:
- transportowe (taxi),
- krawieckie.

Handel - 2 osoby:
- zabawkKi i akcesoria dla dzieci,
- artykuly motoryzacyjne.

Osoby niepetnosprawne mieszkajace w Poznaniu pomoc w uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej otrzymuja w Urzedzie Miasta Poznania, Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych,
Oddziale Integracji Oséb Niepelnosprawnych.

W 2011 roku:

- Zawarto 19 uméw (przeznaczajac 514 400 zt) o $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby niepetnosprawne. Srodki zostaty przyznane na nastepujace
rodzaje dziatalno$ci gospodarczej:

- ustugi - 15 osoéb,

- produkcja - 1 osoba,

- handel - 3 osoby.

Osoby niepetnosprawne posiadaty nastepujace stopnie niepetnosprawnosci:
- lekki stopien niepetnosprawnosci — 11 oséb,

- umiarkowany stopien - 7 oséb,

- znaczny stopien - 1 osoba.

Zawarto 14 umoéw dotyczacych zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla osoéb

niepetnosprawnych, na ich podstawie zatrudniono 18 os6b niepetnosprawnych. Przeznaczono
na ten cel 665 500 zi.

57

m Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2011 roku

ROZDZIAL VII STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

I Wydatki obligatoryjne 44 459,6 75,51
1 Zasitki dla bezrobotnych 32 841,3 55,78
2 Swiadczenia za poszukiwanie pracy zagranica 2,8 0,00
3 Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 1589 0,27
4 | Swiadczenia integracyjne 1817,7 3,09
5 Swiadczenia ZUS 8246,0 14,00
6 Dodatki aktywizacyjne 13929 2,37
I Pozostale wydatki 1990,7 3,38
111 Aktywne formy przeciwdziatania 12 430,5 21,11
bezrobociu
1 Prace interwencyjne 292,9 0,50
1 Roboty publiczne 133,6 0,23
3 Stypendia stazowe 3607,5 6,13
4 Szkolenia 1780,1 3,02
5 Stypendia w okresie nauki 100,2 0,17
6 Studia podyplomowe 190,6 0,32
7 Przygotowanie zawodowe 35,9 0,06
8 Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 4 965,0 8,43
9 Wyposazenie stanowiska pracy 136,3 0,23
10 | Dojazdy 85,2 0,14
11 Opieka nad osoba zalezna 11,4 0,02
12 Refundacja sktadki ZUS 30,3 0,05
13 Prace spotecznie uzyteczne 50,8 0,09
4 Zatrudnienie wspierane 5,4 0,01
15 Badania lekarskie w celu stwierdzenia 73,4 0,12
zdolnosci do pracy lub wykonywania zawodu
(badania bezrobotnych)
16 | Dofinansowanie przedsiebiorcy kosztow 14,4 0,03
szkolen
17 Program specjalny 917,5 1,56
Razem I-III 58 880,8 100,00

Rok 2011 w diametralny sposéb rdznit sie pod wzgledem finansowym od 2010.
Drastycznemu ograniczeniu ulegta wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2010 na ten cel wydano 28 961 600 zt, a w roku
minionym 12 430 500 zt czyli o 43% mniej. Tak znaczace ograniczenia mozliwosci finansowych
musiato odbi¢ sie na ilosci udzielonej przez Urzad pomocy. Wsparcie dla oséb bezrobotnych w
postaci przyznawania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej
cieszyto sie w 2011 roku, podobnie jak w latach poprzednich, bardzo duza popularnoscia;
przeznaczono na ten cel 4 965 000 zt, podczas gdy w roku 2010 przeznaczono 12 376 600 zt.
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Wydatkowanie srodkéw finansowych na realizacje poszczegdlnych form aktywizacji

zawodowej
Rodzaj programu Wykonanie Liczba Liczba Efektywnos¢
limitu skierowanych  oséb, ktére w %
srodkow zakonczyly
w tys.PLN program
1 2 3 4 5 6 7
1. Podnoszenie kwalifikacji 2 064,15 1051 1371 597 43,54
zawodowych w tym: szkolenia art.
40 oraz studia podyplomowe art.
42a
2. Prace interwencyjne art. 51, 56, 59 29291 28 44 40 90,90
3. Zatrudnienie wspierane 5,37 1 1 1 100,00
4., Roboty publiczne art. 57 133,62 16 16 6 37,50
5. Prace spotecznie uzyteczne art. 73a 53,15 55 54 10 18,52
6. Refundacja sktadki ZUS art. 47 30,34 11 11 11 100,00
7. Staze art.53 w tym: 3726,06 607 629 546 86,80
stypendia, dojazdy na staz, badania
lekarskie oraz przygotowanie
zawodowedorostych art. 53
8. Dofinansowanie do dziatalnosci 5838,42 294 294 294 100,00
gospodarczej i refundacja kosztéw
utworzenia stanowiska pracy art.46
9. Dofinansowanie opieki nad osoba 11,45 6
zalezng art.61
10 Stypendia na kontynuacje nauki 100,16 13
11 Koszty badan lekarskich w celu 20,27 201
stwierdzenia zdolno$ci do pracy lub
wykonywania zawodu art.38
12 Koszty dojazdéw na rozmowy 3,61 15
kwalifikacyjne oraz do pracy poza
miejsce zamieszkania art. 45
13 Elementy wspierajace program 136,53
specjalny
OGOLEM 12 416,04 2298 2420 1505 62,19
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ROZDZIAL VIII PARTNERSTWA I WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANIZACJAMI

1) Projekt , Reintegracja 45 Plus - ulatwienie dostepu do rynku pracy osobom powyzej 45
roku zycia z Poznania i powiatu poznarskiego” realizowany wspdlnie z Urzedem Miasta
Poznania (Lider projektu) wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu beneficjenci otrzymali
bezptatne, kompleksowe wsparcie, ktére obejmuje: doradztwo zawodowe, doradztwo
psychologiczne, doradztwo prawne, kursy szkoleniowe, staze zawodowe u pracodawcow,
posrednictwo pracy.

Urzad jako partner Kkontynuowat dziatania rozpoczete w 2010 r. polegajace na
rozpowszechnianiu informacji o projekcie oraz rekrutacji oséb bezrobotnych do udziatu w
projekcie. W trakcie trwania projektu, tj. od stycznia 2010 r. do grudnia 2011 r., zorganizowano
w sumie 33 spotkania informacyjne, w ktérych udziat wziety 432 osoby bezrobotne, sposrod
ktérych do udziatu w projekcie zakwalifikowano 201 osob.

Ponadto Urzad zorganizowat 29 stazy zawodowych u pracodawcéw, ktére rozpoczety sie w
2010 r. i kontynuowane byty w roku ubiegtym. Uczestnicy projektu zdobywali doswiadczenie
zawodowe u nastepujacych pracodawcow: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy
Poznan - Wilda i Nowe Miasto, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie ,Forum
Luboniskie”, Ikea Retail Sp. z o. 0. oraz Prowent Mieczystaw Puchalski.

Z grupy os6b skierowanych na staz zawodowy - 18 os6b (58,07%) podjeto zatrudnienie.
Natomiast spo$rdd 201 oséb skierowanych do udziatu w projekcie 75 0séb (37,32%) podjeto
prace.

Podsumowanie realizacji projektu odbyto sie 5 grudnia 2011 roku podczas konferencji, w ktorej
uczestniczyli m. in.: Prezydent Miasta Poznania - p. Ryszard Grobelny, Zastepca Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania - p. Dorota Potejko oraz
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu - p. Maria Sowinska.

2) Projekt ,Wielkopolski system monitorowania i prognozowania”

Projekt ,, Wielkopolski system monitorowania i prognozowania” realizowany w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki , wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Priorytet IX- rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

dzialanie 9.6.- projekty innowacyjne.

]
Okres realizacji 12.05.2010-30.06.2012r. AKCELERATOR
Liderem projektu jest Politechnika Poznanska. WIEDZY
Partnerzy projektu: Wojewddztwo Wielkopolskie, TECHNICZNEJ

Miasto Poznan, Central OstrobothniaUniversity of
Applied Sciences w Kokkola oddziat w Ylivieska.
Instytucja wspotpracujaca: Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu .

Gléwnym celem projektu jest dostosowanie informacji o potrzebach wielkopolskiego rynku
pracy do podazy programoéw ksztalcenia zawodowego w regionie. Rozwigzania projektowe
kierowane s3 zaréwno do podmiotéw na terenie Wielkopolski dziatajacych w obszarze
zwigzanym z analizg regionalnego rynku pracy, jak i pracodawcéw i uczniéow ksztatcacych sie
w szkotach o profilu zawodowym.
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W ramach realizowanych zadan projektu uczniowie szkét zawodowych otrzymajg aktualng,
kréotka i treSciwa informacje o pozadanych przez pracodawcéw kompetencjach, natomiast
pracodawcy pozyskaja zindywidualizowana informacje o pracownikach z odpowiednimi
kompetencjami. Szkoly, samorzady i instytucje rynku pracy uzyskaja dedykowane raporty
z kompleksowa informacja na temat luk kompetencji na rynku pracy, co przyczyni sie do
eliminowania nieefektywnych i tworzenia nowych kierunkéw zawodowych w Wielkopolsce.

Instytucja wspoltpracujaca w projekcie jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ktoéry
wspotpracuje z Liderem projektu w zaKresie:
e udostepniania informacji z wykonanych oraz wykonywanych analiz i badan na temat
zawodow, przedsiebiorczosci i przedsiebiorcéw oraz rynku pracy,
e przekazywania Liderowi projektu informacji o potrzebach informacyjnych urzedu pracy
dotyczacych powigzania ksztalcenia zawodowego z rynkiem pracy,
e wsparcia w doborze préb przedstawicieli grup docelowych do prowadzenia testéw
tworzonego systemu.
W ramach projektu 17-18 pazdziernika 2011 roku odbyta sie konferencja miedzynarodowa,
z udziatem finskich ekspertéw, dotyczaca szkolnictwa zawodowego.
W trakcie konferencji jej uczestnicy poznali: uwarunkowania finskiego systemu edukacji
zawodowej, zasady funkcjonowania szkét zawodowych w Finlandii, relacje pomiedzy szkotami
zawodowymi, a przedsiebiorstwami, dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, systemy informacyjne na styku rynku pracy i szkét zawodowych, z uwzglednieniem:
systeméw informatycznych i realizowanych badan, nowoczesne rozwigzania organizacyjne w
ksztatceniu zawodowym w Finlandii, m.in. systemy finansowania szkét, systemy zapewnienia
jakosci, programy dla bezrobotnych, doskonalenie zawodowe - sprzezenie miedzy potrzebami
rynku pracy a ofertg firm i instytucji szkoleniowych, ksztattowanie zmiany wizerunku szkét
zawodowych. Innym waznym celem konferencji bylo przedstawienie stanu wdrozenia i
programem rozwoju ,Wielkopolskiego systemu monitorowania i prognozowania".

3) Projekt ,Model aktywizacji zawodowej rodzicow samotnie wychowujqcych dzieci
pozostajqcych bez zatrudnienia”.

W  czerwcu 2011 roku rozpoczela sie realizacja
@ innowacyjnego projektu: Model aktywizacji zawodowej
rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci pozostajacych
bez zatrudnienia. Projekt jest wspotfinansowany ze
$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Liderem przedsiewziecia jest firma
] n e S@ Ingeus Sp. z 0.0., natomiast partnerami s3:
g u » Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
» IngeusWielka Brytania

Celem projektu jest wspoélne wypracowanie i wdrozenie modelu aktywizacji samotnych
rodzicow, ktory bedzie profesjonalng, wystandaryzowang ustuga dla tej grupy oséb.

Projekt jest realizowany od czerwca 2011 do 2014 roku w 3 fazach:
[ etap: Przygotowanie strategii wdrazania ustugi aktywizacyjnej:

e Poglebianie wiedzy przez: badanie grupy oséb samotnie wychowujacych dzieci,
weryfikacja dostepnej oferty i metod wsparcia dla konkretnie tej grupy, okreslnie
postrzegania jej na rynku pracy i w instytucjach wspétpracujacych.

e Poznawanie sposobow aktywizacji z powodzeniem stosowanych przez Ingeus w Wielkiej
Brytanii.
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e Opracowanie modelu aktywizacji dla lokalnego rynku w Polsce z wykorzystaniem
podejscia ,najpierw praca”, zindywidualizowanej pracy z przeszkolonym doradca,
zapewnienia infrastruktury do poszukiwania pracy i wsparcia w sprawach
organizacyjnych, np. dot. opieki nad dzieckiem.

I etap: Testowanie ustugi przywrocenia samotnych rodzicéw na rynek pracy:

e Kluczowym elementem bedzie rekrutacja rodzicéw, ktérg prowadzi¢ bedzie Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu.

e Praca z samotnymi rodzicami odbywaé bedzie sie w zaprojektowanym do tego celu
biurze, gdzie samotni rodzice beda pracowac¢ nad ponownym wej$ciem na rynek pracy.

e Kontakty z pracodawcami i budowanie wsréd nich pozytywnego wizerunku zaréwno
samotnych rodzicéw jak i instytucji, ktore skutecznie przygotowuja dtugotrwale
bezrobotnych do swobodnego funkcjonowania na rynku pracy.

e Zatrudnienie 30% samotnych rodzicéw na okres min. 3 miesiecy.

[l etap: Opracowanie ostatecznej wersji produktu i upowszechnienie rezultatow:

e Analiza rzeczywistych efektow i stworzenie finalnej wersji modelu aktywizacji.

e Promowanie wypracowanych rozwigzan nt. metod pracy z grupg docelowg, efektow
aktywizacji, efektywnego modelu wspoétpracy instytucji publicznej z sektorem
prywatnym.

e Zaplanowane sg m.in. spotkania w Powiatowych Urzedach Pracy w Polsce, konferencje
lokalna i og6lnokrajowa oraz publikacja.

Podstawowym zatozeniem dla produktu finalnego projektu - modelu aktywizacji - jest
odniesienie sie, dzieki osobom na co dzien pracujacym z samotnymi rodzicami bez zatrudnienia,
do lokalnych uwarunkowan i specyfiki sytuacji w jakiej znajduje sie ta grupa oraz
wykorzystanie bogatych doswiadczen Ingeus UK w zakresie aktywizacji bezrobotnych.

4) Projekt ,,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcow aglomeracji poznariskiej na tle kierunkow
spoleczno - gospodarczego rozwoju regionu - diagnoza, prognoza, monitoring” -
wspotfinansowany ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego realizacja
zakonczyta sie we wrzesniu ubiegtego roku.

Liderem projektu byt Urzad Miasta Poznania. Celem projektu byto pozyskanie i dostarczenie
wtadzom lokalnym, instytucjom edukacyjno - o§wiatowym i instytucjom rynku pracy informacji
stuzacych dostosowaniu kwalifikacji i umiejetnoSci pracobiorcow do aktualnych i
prognozowanych potrzeb gospodarki aglomeracji poznanskiej. Wsparcie dziatan stuzacych
reorientacji systemu ksztatcenia i szkolen.

Urzad wspotpracowat z Liderem projektu w zakresie: koordynowania, ustalania i realizacji
dziatan zgodnie z harmonogramem, wspotuczestniczenia w organizacji badan i analiz oraz
konferencji i spotkan roboczych, monitorowania przebiegu realizacji projektu oraz promowania
projektu.

5) Projekt ,Telepracownik przysztosci - Innowacyjny model aktywizacji zawodowej
niepelnosprawnych absolwentow” - wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktérego realizacja odbywa sie w okresie od sierpnia 2011 r. do czerwca 2012 r.
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Liderem projektu jest firma Eureka Sp. z o.0.. Celem projektu jest stworzenie i testowanie
Modelu Aktywizacji Zawodowej 0s6b Niepelnosprawnych - MAZON. W ramach projektu Lider
organizuje4-miesieczne staze dla bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych poprzedzone
szkoleniem zawodowym przygotowujgcym do skutecznego odbywania stazu. Z ramienia Urzedu
wyznaczono 2 doradcdw zawodowych, ktérzy weryfikujg i kontrolujg prawidtowos$¢ przebiegu

stazy.

Ponadto Urzad kontynuuje wspoétprace przy projektach realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Poznaniu oraz przez Osrodki Pomocy Spotecznej w ramach Poddziatania
7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej - projekty systemowe.

L.p. Lider Tytul projektu Liczba Liczba os6b, Liczba
uczestnikow ktore 0sob, ktore
zakonczytly podjely
udziat w prace
projekcie
1 | MOPR Pomoc- 74 26 3
Aktywizacja-
Wsparcie
2 | OPS Buk Lepsza przysztos$c 14 13 1
3 | GOPS Czerwonak Radze sobie lepiej 12 12 6
4 | OPS Dopiewo Szansa na 3 3 0
przysztosc
5 | OPS Kostrzyn Wlkp. | Razem tatwiej 2 2 0
6 | OPS Murowana | Lepsze jutro 4 4 0
Goslina
7 | OPS Pobiedziska Tacy sami 4 4 0
8 | OPS Rokietnica 0 lepsza jakos¢ 6 6 1
zycia
9 | OPS Steszew Moja szansa 8 8 5
Wspétpraca z Centrum Inicjatyw Senioralnych
W marcu Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu prezentowat
swojg oferte podczas drugiej edycji Targow Aktywni 50+ 0
organizowanych przez Centrum Inicjatyw senioralnych. 50t
Gtowng ideg imprezy jest aktywizowanie oséb po 50. roku 12-13.03.

zycia, tak by jak najdtuzej pozostawali czynni zawodowo i
spotecznie.

Oferta targow dotyczyta zaréwno sportu, zdrowia
i dobrego samopoczucia jak rowniez edukacji. Zwiedzajacy
mogli zapozna¢ sie z ofertg organizacji pozarzadowych,
klubéw seniora oraz jednostek miejskich, ktore
prezentowaly swoja dziatalno$¢ spoteczng, kulturalng
i sportowa.
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Osoby odwiedzajgce stoisko urzedu
zainteresowane byly zaréwno znalezieniem
zatrudnienia jak réwniez ofertg zwigzang z
podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji.

Zaréwno w sobote jak i niedziele liderki Klubu
Pracy prowadzity w ramach Targéw, warsztaty
»Zawodowo aktywni 50+”, ktérych tematyka
dotyczyt metod i Zrodet poszukiwania pracy,
zasad rekrutacji oraz sztuki pisania
dokumentoéw aplikacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspétpracowat z innymi firmami i instytucjami wspierajac
dzialania projektowe m. in. poprzez:

v’ zamieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej i na terenie Urzedu,

v dystrybucje ulotek na terenie Urzedu,

v informowanie potencjalnych beneficjentéow o mozliwosci udzialu w projekcie
i oferowanych formach wsparcia.

Byta to wspotpraca przy realizacji nastepujacych projektow wspotfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

projekt Wyzszej Szkoty Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej ,,Pomo6z sam sobie”;
projekt Fundacji im. Krélowej Polski sw. Jadwigi ,Program nowych szans”;

projekt firmy Szkoleniowiec Sp. z o.0. ,Profesjonalne kadry”;

projekt Biura Consultingowo-Handlowego GWARANCJA ,Nowa szansa”;

projekt Stowarzyszenia na Tak ,Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi na
rynku pracy II”;

projekt firmy EGD Consulting Sp. z o o. ,Nowy zawdd recepta na kryzys”;

projekt Stowarzyszenia Instytut Zachodni ,Wolontariat - wlacz sie”;

projekt firmy DGA S.A. ,Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu”

-t FrHrEre

oraz

#+ projekt dofinansowany ze $rodkéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu: ,0d
wykluczenia do powodzenia” realizowany przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg
Wielkopolski;

+ kampania spoteczna ,Bezpieczna praca” organizowana przez Fundacje ITAKA -
Centrum Poszukiwar Oséb zaginionych;
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ROZDZIAL IX POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

W 2011 roku Rada odbyta 6 spotkan, podczas ktérych omawiano aktualng sytuacje rynku pracy,
opiniowano podziat $rodkéw finansowych na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych oraz uruchomienie w szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia.

» luty 2011 rok

Powiatowa Rada Zatrudnienia spotkata sie 23 lutego 2011 roku. Wydano pozytywne opinie
dotyczace uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w nastepujacych zawodach:

z Poznania:

- technik energetyk na podbudowie szkoty gimnazjalnej w Zespole Szkét Elektrycznych nr 2
im. Ks. Piotra Wawrzyniaka w Poznaniu,

- technik urzadzen i systemow energii odnawialnej w Poznanskim Centrum Edukacji
Ustawicznej i Praktyczne;j.

Z terenu powiatu poznanskiego:

- technik logistyk, technik ochrony srodowiska w Liceum Ogélnoksztatcgcym im.
Generatowej Jadwigi Zamoyskiej w Kérniku,

- technik spedytor w Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie,

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik spedytor, technik ochrony srodowiska w Zespole Szkoét nr 1 im.
Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu.

Cztonkowie Rady podczas posiedzenia zapoznali sie ze sprawozdaniem z dziatan Urzedu w 2010
roku oraz wydali opinie dotyczace:

- propozycji podzialu limitu $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonego w 2011 roku
na:aktywizacje zawodowa bezrobotnych, finansowanie pozostatych zadan zwigzanych z
rynkiem pracy.
- umorzenia nalezno$ci wynikajacych z nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy.

> Kkwiecien 2011 rok

Posiedzenie Rady w dniu 20 kwietnia 2011 roku odbyto sie w siedzibie Zespotu Szko6t nr 1 im.
Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu. Podczas posiedzenia cztonkowie Rady zapoznali sie
z dziatalnoscia szkoty, a takze zwiedzili profesjonalnie wyposazone sale lekcyjne, pracownie
oraz sale gimnastyczne.

Powiatowa Rada Zatrudnienia podczas posiedzenia wydata opinie w sprawie:
- uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w Specjalistycznym Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach w zawodzie kucharz
malejgastronomii,

- celowosci realizacji Programu specjalnego ,Zostan swoim szefem”.

» czerwiec 2011 rok

XII raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu
Poznanskiego z roku 2009/2010 przedstawiony zostat podczas posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia w dniu 20 czerwca 2011 roku.

Uczestnicy spotkania podkreslili, ze w zakresie bezrobocia absolwentéw jest konieczno$c¢
podjecia wielokierunkowych dziatan w celu stworzenia systemu szybko i elastycznie
reagujgcego na zmiany na rynku pracy, ktory stwarzatby mozliwo$¢ dopasowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Powiatowa Rada Zatrudnienia zaakceptowata propozycje
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podziatu dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2011 roku na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych.

> wrzesien 2011 rok

Pierwsze po przerwie wakacyjnej, posiedzenie dotyczyto w gltéwnej mierze propozycji zmiany
podziatu srodkéw przeznaczonych w 2011 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych oraz
finansowanie pozostatych zadan zwigzanych z rynkiem pracy.

» listopad 2011 rok

24 listopada 2011 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Cztonkowie Rady zapoznali sie z sytuacja na rynku pracy Poznania i powiatu poznanskiego
poszerzong o informacje dotyczaca osob diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu oraz dziataniach podejmowanych przez Urzad na rzecz
ich aktywizacji.

Wydano pozytywng opinie dotyczacg uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie:
- technik energetyk w Technikum Energetycznym w Zespole Szkét Elektrycznych nr 1 w
Poznaniu.

» grudzien 2011 rok

Ostatnie posiedzenie Rady odbyto sie 14 grudnia 2011 roku. Cztonkowie Rady w jednomys$lnym
gltosowaniu zaakceptowali zaproponowane przez dyrekcje urzedu zmiany podziatu Srodkéw
finansowych przeznaczonych na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych w 2011 roku.

Pracownicy Urzedu uczestnicza w konferencjach, spotkaniach, panelach dyskusyjnych co jest
odpowiedzig na liczne zaproszenia do udziatu przedstawiciela stuzb zatrudnienia. Organizatorzy
rozmaitych wydarzen zwracajg sie takze z prosba o zabranie gtosu w dyskusji czy wygloszenie
prezentacji dotyczacej sytuacji na rynku pracy w kontekscie ogélnym lub przedstawienie jej w
odniesieniu do konkretnej grupy oséb bezrobotnych.

RODZIAL X DODATKOWE INICJATYWY I PROMOCJA DZIALAN URZEDU
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2011 roku wzieli udziat w:

- w badaniach stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce,

- wystapienie w Zespole Szkét Ekonomicznych w ramach programu” Po co nam ta ekonomia”,
- zapoznanie z pracg Urzedu- prelekcja dla uczniéw Zespotu Szkoét im. Adama Wodziczki w
Mosinie w ramach programu ,Moja przedsiebiorczos¢”,

- wystgpienie na konferencji pod tytutem ,Mdj rozwoéj - moja odpowiedzialno$¢” w Zespole
Szko6t Mechanicznych im. KEN ul. Swierkowa,

- wystgpienie w ramach projektu ,Potwierdz swoje kwalifikacje” prowadzonego przez
Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej,

- wystgpienie w Zespole Szkol Zawodowych nr 6 ul. Dziatynskich, na temat form aktywizacji
prowadzonej w publicznych stuzbach zatrudnienia,

- prelekcja podczas Konferencji Naukowej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci,

- udziat w projekcie Centrum Badan Stosowanych Ultex Ankieter w ramach programu , Analiza
skutkéw restrukturyzacji i modernizacji branz dla rynku pracy”,

- udziat w projekcie Doradztwa Gospodarczego w ramach ,Jobcouching - innowacyjna
aktywizacja bezrobotnych 45+”,

- spotkanie na temat ustug rynku pracy i form aktywizacji bezrobotnych Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej,

66

m Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2011 roku

- udziat w projekcie ECORYS Polska Sp. z 0.0. ankietyzacja ,Analiza zasobéw informacji,
wytworzenie i dystrybucja oraz promocja informacji wykorzystywanych w ustugach rynku
pracy, opracowanie metodyki zbierania, opracowywania oraz dystrybucji informac;ji”,

- ankietyzacja w projekcie WyzZszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie , Ankieta dla
instytucji rynku pracy io pomocy spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego , Polityka
spoteczna w regionie - badania, analizy i upowszechnianie”,

- udziat w pracach zespotu koordynujacego dziatania w ramach Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego,

- cykl szkolen organizowanych przez Federacje Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow w
projekcie ,Elastyczni pracownicy, spotecznie odpowiedzialni pracodawcy”,

- udziat w programie autorstwa PP i NOT pod nazwa ,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2011”,
- wystapienie na grupowych zajeciach Zotnierzy wojewddztwa wielkopolskiego odchodzacych
do rezerwy organizowanych przez Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Bydgoszczy,

- udziat w spotkaniu dotyczacym rozwigzywania problemoéw spotecznych w ramach projektu
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pod nazwa "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej w Wielkopolsce”,

-udziat w ankietyzacji prowadzonej przez Szkote Gtéwng Handlowga w Warszawie w temacie
»Zaktadania mikroprzedsiebiorstw finansowanych z funduszy publicznych”,

- udziat w konferencji organizowanej przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych EFFATA z
Pity w ramach projektu ,Spotdzielczo$¢ socjalna szansg dla spoteczno$ci romskiej”,

- udziat w ankiecie Krajowego O$rodka Edukacji Zawodowej i Ustawicznej pn. ,Model systemu
Wdrazania i Upowszechniania Ksztatcenia na odlegto$¢ w uczeniu sie przez cate zycie”,

- Udzial w pracach Miedzy$rodowiskowej Grupy Badawczej w projekcie ,Margines spoteczny
Poznania” (spotkania cykliczne),

- przekazywanie informacji o rynku pracy dla projektu DGA i WUP ,,Projekt outplacementowy
WUP w Poznaniu”,

- nabor do Narodowych Sit Rezerwowych,

- przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w Konferencji ,Kobieta - droga do sukcesu”, organizowane;j
przez organizacje Dress for Sucess. Kobiety bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie zostaty
zaproszone do udziatu w programie, ktéry ma tgczy¢ panie prébujace znalez¢ prace z tymi, ktére
osiggnely sukces zawodowy i chcg sie podzieli¢ swoimi doswiadczeniami.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu uczestniczyl takze w organizowanych przez rézne
instytucje targach pracy, podczas ktérych pracownicy Urzedu informowali o ustugach
formach pomocy adresowanych do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Targi Edukacyjne i Europejskie Dni Pracy - 4-6.03.2011 .,

Biuro Karier UAM Akademia Rozwoju i Przedsiebiorczo$ci - 7.03.2011 r,,

VII Targi Pracy Uniwersytet Przyrodniczy - 28.03.2011 r,,

Targi pracy- Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA - 31.03.2011 r,,
Poznanskie Dni Przedsiebiorczo$ci - 6-7.04.2011 r.,

V Targi Edukacji i Pracy w Mosinie — 13.04.2011 r.,

Targi Pracy AWF - 1.12.2011 r..

YVVVVVYYY

Wspoétpraca z TVP

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu kontynuowat wspétprace
z oddziatem regionalnym TVP w
Poznaniu, przy tworzeniu cyklu
programow  ,Pracodawco twoj
wybdr”. Istotg cyklu jest
przedstawienie w poszczegblnych
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odcinkach 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kazdy odcinek po$wiecony jest innej grupie osob. Pracownicy Urzedu pomagajg w znalezieniu
bohateréw poszczegélnych odcinkéw, sami takze udzielaja wypowiedzi na temat dziatan
prowadzonych przez Urzad na rzecz konkretnej grupy osob bezrobotnych.

Dziatania Urzedu prowadzone na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b w wieku 50+ byly tematem jednego z
odcinkéw programu Teleskop gospodarczy. Bohaterami
7 byty osoby, ktoére uruchomity dziatalno$¢ gospodarcza
a"'}zv dzieki wsparciu $rodkéw z Urzedu. Ponadto w audycji
uczestniczyl pracownik na co dzien zajmujacy sie
rozpatrywaniem  wnioskéw  dotyczacych  wsparcia
finansowego, ktéry prezentowat dziatania PUP w zakresie
wspierania przedsiebiorczosci.

ORAMY O WASZE PMADEN

Tematyka oséb dojrzatych na rynku pracy byta takze
poruszana w cyklu programéw ,Nadal mtodzi”, ktory
emitowany byt na antenie TVP. Takze w tej produkcji
przedstawione byly sylwetki os6b w wieku 50+, ktore
kiedy$ widniaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu, ale dzieki wtasnej determinacji i pomocy Urzedu
udato im sie z sukcesem powrdcic na rynek pracy.

Zakonczenie

Przedsiewziecia na ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu bedzie koncentrowat swoje
dziatania w 2012 roku:

» Skupienie sie na dziataniach zwigzanych z szeroko rozumiang wspotpraca
z pracodawcg. Celem tych dzialan jest pozyskiwanie ofert pracy i zachecanie
przedsiebiorcéw do intensywnego wspotdziatania z Urzedem.

» Uruchomienie mozliwosci umawiania terminu rejestracji przez Internet w celu
usprawnienia obstugi klientéw.

» Kontynuacja, w ramach priorytetu VI PO KL, projektow aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (6.1.2, 6.1.3).

» Realizacja projektu innowacyjnego dotyczacego aktywizacji zawodowej rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, w ramach partnerstwa z INGEUS Sp. z o.o.
w Warszawie.

» Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych
poprzez udziat w: konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej oraz w projektach partnerskich adresujacych swe ustugi na
rzecz 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu.

» Podjecie wspolpracy z agencjami zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

» Wspotdziatanie z mediami w celu promocji ustug oferowanych przez Urzad
i inicjatyw podejmowanych na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych.
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