Falacznik do Zarzadzenia

Nr..J=.. 12012 Starosty Poznanskiego
z dnia LG020HA (22012 roku

STAROSTA POZNANSKI
UL. JACKOWSKIEGO 18
60-509 POZNAN

Oferta: WK. 2111.1.2012 z dnia 26 czerwca 2012 r.

STANOWISKO: DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W POZNANIU
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: POWIATOWY URZAD PRACY
OPIS STANOWISKA URZEDNICZEGO:
I. Ogélna charakterystyka wykonywanej pracy:

1. Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Podejmowanie i realizacja zadan w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia, polityki rynku
pracy, aktywizacji zawodowej w tym osob niepetnosprawnych, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i zatrudnienia socjalnego,

3. Zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi podstawowe

ustugi rynku pracy,

Inicjowanie i realizowanie projektdw lokalnych i regionalnych,

Realizowanie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

Planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

7. Pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,

8. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste Poznanskiego
upowaznienia,

9. Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu,

10. Zatrudnianie | zarzgdzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

11. Wspdlpraca z organami samorzgdéw terytorialnych, Powiatows Radg Zatrudnienia, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy spotecznej.

Il. Zaleznoéé stuzbowa: Starosta Poznariski.

m o

Ill. Warunki pracy: Praca w wymiarze peinego etatu. Umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE OBOWIAZKOWE:

1. Wyksztalcenie wyZsze;

2. Minimum trzyletni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy;

3. Minimum trzyletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej;

4. Znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz przepiséw regulujacych dziatalno$é powiatowych urzedéw
pracy na rynku pracy;



5. Znajomost zagadnien z zakresu pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych, w tym z funduszy unijnych;

&. Umiejetnosci z zakresu zarzadzania,
7. Umiejgtnosc i| doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
8. Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

9.Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

10. Niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objecia zakazem peinienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi).

11.Cbywatelstwo polskie;
12. Nieposzlakowana opinia.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE:

1. Wyksztalcenie z zakresu zarzadzania;
2. Komunikatywnosc.
WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV,
2. List motywacyjny,
3. Koncepcja funkcjonowania Urzedu,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,

5. Kserokopia dowodu osobistego,

6. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

7. Oswiadczenie o posiadaniu peini praw publicznych | niekaralnosci za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie, 2e kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Starostwo Powiatowe w Poznaniu,
ul. Jackowskiego 18,
B0-509 Poznan

Oferty prosimy przesyiac poczig lub skiadaé w kancelarii Starostwa-poksj 002, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia: 09.07.2012 r. (decyduje data wplywu do urzedu) z powotaniem numeru oferty.




