ZARZADZENIE NR .......... 7. /2012

Starosty Poznanskiego
zdnia J00URING.... 2012 r.

w  sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania i premiowania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz.
398 ze zm.) w zw. z art. 77° kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) oraz art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1592 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin wynagradzania i premiowania, zwany dalej "regulaminem”, ustala warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu  w zakresie nieuregulowanym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze
zm.) zwanym dalej .,rozporzadzeniem”,

§ 2. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow Starostwa
Powiatowego w Poznaniu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Ustala sig:
1) tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktdéra jest okreslona
w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

2. Ustala sig wykaz stanowisk pracowniczych, w tvm stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcoéw i asystentdéw; szczegdlowe wymagania
kwalifikacyjne, maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego 1 stawek dodatku funkeyjnego, ktore sa
okreslone w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

§ 5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, kwalifikacji
zawodowych oraz stopnia wywigzywania si¢ z obowigzkéw pracowniczych.




§ 6. 1. Dodatek funkevjny prezystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespotem i radcy prawnemu.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przysluguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérym
mowa w § 3, przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

§7. 1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony-nie duzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny ulegaja obnizeniu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, koniecznosei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie (chorobowe) lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnodei w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie (chorobowe) lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 9. Pracownikom starostwa za osiggnigcia w pracy zawodowej moga byé przyznawane nagrody.
Decyzje o preyvznaniu nagrod podejmuje starosta.

§ 10. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala si¢ wskaznikiem procentowym do wynagrodzefi
zasadniczych pracownikdw, wynikajacveh z ich stawek osobistego zaszeregowania w wysokosci do
5%.

3. Wysokosé indywidualne] premii nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego,
naleznego za miesiac, ktorego dotyczy premia.

4. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 2 moze ulec obnizeniu w razie braku srodkdow na wynagrodzenia
w budzecie powiatu.

5. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego w okreslonej wysokosci podejmuje Starosta,
po zakonczeniu okresu objetego premiowaniem to jest miesiaca kalendarzowego.

6. Wyplaty premii dokonuje si¢ najpézniej w ciagu 10 dni po uphywie miesiaca rozliczeniowego.

§ 11. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po spehieniu warunkow premi::rﬁ’ania.
2. Do warunkdw, po ktérych spetnienin pracownik nabywa prawo do premii w pelnej wysokosci
naleza:
1} wykonanie zadan zwigzanvch z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,
2) optymalne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa,
3) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,
4) wiasciwe i efektywne wykorzystanie srodkow pracy,
5) wykonywanie polecen przelozonych dotyczacyceh pracy,
6) sumienne i staranne wykonywanie pozostatych obowigzkow, okreélonych w przepisach prawa
pracy i mieszczacych sig w zakresie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.
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§ 12. 1. Imienne raporty o otrzymanym wynagrodzeniu, wysokoéci naliczonych skiadek na
ubezpieczenia spoleczne i podatku, przekazywane sa pracownikom w podziale na poszczegolne
miesigce, za rok ubiegly w terminie do dnia 28 lutego roku nastgpnego, na pisémie lub za zgods
pracownika - w formie dokumentu elektronicznego - w celu ich weryfikacji.

2. Raport, o ktorym mowa w § | sporzadza sie takze, kazdorazowo na zadanie pracownika - nie
czescie) niz raz na miesiqc - za miesiac poprzedni.

§ 13. Pracodawca za czesciowa odplatnoscia moze sfinansowaé dodatkowe $wiadczenia dla
pracownikéw m.in. takie jak: szczepienia ochronne, parking samochodowy, dodatkowe ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej. Odplatnosé za kazdorazowe $§wiadczenie wynosi ryczattowo 1 zi.

§ 14. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie zarzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na tych
stanowiskach.

§ 15. Traci moc Zarzadzenie Nr 652009 Starosty Poznanskiego z dnia 30.04.2009 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania i premiowania zmienione Zarzadzeniem
Nr 100/2009 z dnia 02.09.2009 r., Zarzadzeniem Nr 21/2010 z dnia 22.03.2010 r. Zarzadzeniem
Nr 52/2011 z dnia 17.06.2011 r., Zarzadzeniem Nr 6/2012 z dnia 16.01.2012 r. i Zarzadzeniem
Nr27/2012 z dnia 05.04.2012 r.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej.

RA D(l:.n PEAWNY

Maria Niewinska-Struszyfiska
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UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr .........70....../2012
Starosty Poznanskiego

z dnia '*u.fhaﬂ’:r.'lfmﬁw 2012 r.

Przyjecie powyzszego Zarzadzenia jest koniecznie ze wzgledu na dostosowanie
Regulaminu wynagradzania i premiowania do zmian przepisow prawa, a takze w trosce

o przejrzystos¢ jego tresci z uwagi na liczne nowelizacje jego pierwotnej wersji.




