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Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
szkeél i placowek prowadzonych przez Pow:at Poznanski.

1. W budzecw powiatu poznansklego tworzy SlQ spec_]alny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze, w wysokosc1 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych :

W sposéb nastepujacy:
80 % kwoty (zaplanowanej w  budzecie szkoiy lub placowkl) wykorzystujq dyrektorzy na
nagrody dla nauczycieli,
pozastale 20 % sklada si¢ na fundusz nagrod dzxeleny na szczeblu powiatu (zaplanowane w
budzecie powxatu)

2. Nagrody przyznaje si¢ w szczegélnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe_] i nosza one nazwe
odpowiednio: Nagroda Starosty Pozuansklego lub Nagroda Dyrektora N

3. Nagrody sa przyznawane dyrektorom i nauczycielom szkét i placowek prowadzonych. przez Powiat
Poznanski. ,

4. Nagrody, o ktérych mowa w pkt.3 sg nagrodami uznaniowymi.

5. Kandydatéw do Nagrody Starosty proponuje:

a) dla nauczycieli — dyrektor szkoly lub placéwki, po zasu-ggchlu opmu rady pedagogicznej
i zwigzku zawodowego do ktérego nalezy kandydat, = -
b) dla dyrektora —- merytoryczm czlonkowie Zarzadu Powiatu Poznansklego lub Starosta Poznanski.

6. Nagrode Starosty przyznaje Zarzad Powiatu po zasiggnigciu opinii odpowiednio Komisji Oswmty
i Wychowania lub Komisji Polityki Spoiecznej 1 Ochrony Zdrowia.

7. Kandydatéw do Nagrody Dyrektora proponuje:

a) dyrektor, wicedyrektor lub inna osoba pelniaca kierownicze stanowisko w szkole lub placéwce,
L b) rada pedagogiczna poprzez swoja uchwale,
c) zwiazek zawodowy nauczycieli jesli ma swojg reprezentach w danej szkole lub placowce
8. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor, po zasmgchm opinii rady pedagogicznej i zwiazku
| -zawodowego, do ktérego nalezy kandydat.
‘ 9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi ktéry przepracowai w szkole lub plaoowce co najmniej rok.
10. Kryteria przyznawania nagréd :
é 1) nauczycielom:
a) prawidlowa realizacja zadaf zawodowych wymkaj acych z regulaminu szkoty lub placéwki oraz
f przestrzeganie i ochrona praw dziecka, praw ucznia,
b) udokumentowane osiagnigcia ich uczniéw, wychowankéw w szkole lub placéwce,
¢) prawidlowe gospodarowanie mieniem lub powierzonym sprzetem,
d) pozyskiwanie sponsoréw, srodkéw pozabudzetowych, wspodtpraca z innymi organizacjami,
€) opracowywanie i wdrazanie przedsigwzigé oraz programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
a takze inna dzialalno$¢ podwyzszajaca jako$¢ pracy szkoly lub placowki,
f) skuteczne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom,
osobom prowadzacym rodzinng opieke zastgpcza,
g) efektywne podejmowanie innowacyjnych dzialan dydaktycmych, wychowawczych
i opiekunczych w zakresie pracy z dzieckiem, uczniem, jego rodzing i srodowiskiem,
h) umiejetne  rozpoznawanie i rozwiazywanie indywidualnych probleméw uczniéw
i wychowankow oraz realizowanie dzialah w zakresie wspierania rozwoju dziecka, ucznia,
i a takze pobudzanie inicjatyw z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
| i) efektywne prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej i szkoleniowe;,
{ j) zaangazowanie zawodowe, inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach majacych na celu
powr6t dziecka do rodziny oraz utrzymywanie przez dziecko kontaktéw z rodzicami,
k) skuteczne pozyskiwanie i promowanie form rodzinnej opieki zastepczej oraz przeprowadzanie
szkolen dla kandydatéw zglaszajacych gotowo$é do pemienia funkcji rodziny zastgpczej
1) aktywna wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym w celu umozliwienia wychowankom
przebywajacym w placéwkach powrotu do rodziny, ustanowienia dla nich rodzinnej op1ek1
zastepczej lub przysposobienia.
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2) dyrektorom:
, a) umiejetne  gospodarowanie $rodkami finansowymi w  sposob zapewniajacy prawidlowe
- funkcjonowanie lub placéwki oraz podejmowanie efektywnych dzialah na rzecz pozysklwama
srodkéw pozabudzetowych

b) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i administracyjnych dla realizacji zadan

: regu}ammowych oraz wzbogacame bazy i szezegélna m:tska o stan :majatku szkoty lub
placowki, -

c) wysoka jako$¢ dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i oplekuncze_] szkoly lub placéwki
oraz efektywnosc jej dzialaf, - '

d) wdrazanie i propagowame mnowacyjnych rozwmzan pedagoglcznych -Qraz programow
autorskich, a takze inspirowanie pracownikéw do podejmowania nowatorskich przedsxqwzu,;c
pedagogicznych, organizacyjnych i doskonalenia zawodowego, .

e) efektywna praca ‘organizacyjno-ménadzerska  przy . réwnmzesnym zapewmemu dobrego
wypelniania przez szkole lub placéwke swoich statutowych funkcji, =

€) skuteczna realizacja zalecen, wnioskoéw i wwag organu nadzoru pedagoglcznego i organu
prowadzacego, ,

" f) realizacja standardu wychowama i opieki w placdwee, - :
11. Wnioski o przyznanie nagréd - nalezy - sklada¢ - do 31 sierpmia’ danego roku, odpowwdmo
'w Starostwie Powiatowym w Poznaniu albo u dyrektora szkoly lub placéwki.: :
12. Whniosek powinien zawieraé:
a) podstawowe dane osobowe, \ o
b) informacje o dotychczasowych nagrodach i wyrozmemach
¢) uzasadnienie wniosku,
- d) opini¢ zwiazku zawodowego i rady pedagoglcznej (nie dotyczy wmosku o nagmdg dla dyrektora)
13. Regulamm wchodzxwtycle zdmem podjqc:a A
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