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Wstep

Dynamika zjawisk zachodzqcych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
oraz jego powiatéw, w tym takze powiatu poznanskiego, sprawia,
ze nalezy wciqz aktualizowaé swojq wiedze na ich temat. Poczgtek drugiej
dekady XXI wieku to okres niezwykle intensywnego rozwoju, ale takze
wielu proceséw stanowigcych powazne zadanie dla wiadz samorzgdowych
kazdego szczebla. Z jednej strony, w powiecie poznanskim zanotowany
zostat  wzrost Srednich zarobkéw, rozwiqzano szereg probleméw
o charakterze infrastrukturalnym, polepszyta sie jakosé zycia mieszkancéw
oraz podnidst sie poziom ich wyksztalcenia. Z drugiej za$ strony,
postepowaly negatywne procesy demograficzne zwiqzane ze starzeniem
sie spotecznoici lokalnej, kryzys finansowy niekorzystnie odcisngt sie
na rynku zatrudnienia, a wciqz powaznym wyzwaniem pozostaje takze
kwestia wielowymiarowego wspierania oséb niepetosprawnych, oséb
ubogich, chorych i niesamodzielnych. Szczegdlnie istotne jest wiec
aktualizowanie wiedzy na temat probleméw spotecznych powiatu
poznanskiego oraz poszukiwanie jak najskuteczniejszych sposobdéw ich

rozwigzywania.

Zadania, stawiane przez tak zmieniajgcq sie rzeczywistosé spoteczng,
wymagajq wypracowania efektywnych sciezek radzenia sobie z nimi.
Systemowq odpowiedziq na nie ze strony samorzqdu powiatowego
pozostajq strategiczne dziatania, kiére swoje umocowanie znajdujq
w dokumencie uchwalonym na tym wiasnie szczeblu. Strategiczny charakter

tych dziatan opiera sie na kilku fundamentalnych zatozeniach.

POWIATOWE CENTRUM
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Po pierwsze, podchodzq one do pewnego szerokiego zagadnienia (w tym
przypadku do kwestii rozwiqzywania probleméw spofecznych) w sposéb
kompleksowy i wskazujq zintegrowany ze sobq szereg dziatan, ktére majq
na celu jaok najskuteczniejsze rozwiqgzanie danego problemu. Integracja
w niniejszej Strategii zdefiniowaé mozna w dwéch wymiarach. Z jednej
strony wiqze sie ona z kompleksowym, uzupemhiajgcym sie charakterem
poszczegdlnych dziatan. Z drugiej za$, integracja ta dotyczy takze
odpowiedniego ulokowania ich w strategicznych dziataniach wyzszego
(poziom europeijski, krajowy i wojewddzki) oraz nizszego (poziom gminy)

szczebla.

Po drugie, opierajq sie one na pogtebionej analizie (o charakterze
navkowym lub eksperckim) i stanowiq odpowiedZz na konkretne
zapotrzebowanie danej wspdlnoty terytorialnej. Jednoczesnie w procesie
zaspokajania potrzeb dziatania strategiczne czerpaé powinny z potencjatu
tejze zbiorowosci — integrowaé kompetencie realizatoréw na rzecz
osiqgniecia spdjnego celu. Po trzecie, dziatania strategiczne cechujq sie
szerokq perspekiywq czasowq — cele opracowane na okres
diugoterminowy oraz zaktada sie rowniez ciqgtosé dziatan poszczegdinych
podmiotéw w toku ich realizowania. Po czwarte wreszcie, dzieki
wspomnianemu na wstepie umocowaniu w dokumentach ich zapisy
sq wiqzqce dla przedstawicieli wiadz lokalnych. Peti¢ majq one funkcje
kierunkow efektywnego

zarzqdzania, ktére przyczynia sie

do rozwiqgzywania istniejqcych probleméw.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Poznanskiego
na lata 2014-2020 w pehi realizuje powyzsze zatozenia. Jej zakres
zdefiniowany zostat przez strategiczne dokumenty wyzszego szczebla,

wskazane w niej problemy wynikajq z pogtebionej analizy lokalnych

[= | = § = B
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wyzwan i konsultacji spotecznych oraz wyznacza ona sobie dlugookresowy

horyzont czasowy.

Niniejszy dokument sktada sie z siedmiu rozdziatéw oraz wstepu, opisu
metodologii i zakonczenia. W rozdziale pierwszym przedstawione zostaty
uwarunkowania spoteczno-demograficzne powiatu poznanskiego. Ukazujq

one rzeczywistq kondycje powiatu w obszarach, ktérych dotyczy Strategia.

W rozdziale drugim zarysowane zostato ulokowanie Strategii w relacji ze
strategicznymi  dokumentami innych szczebli terytorialnych (od Unii
Europejskiej po gmine). Rozdziat trzeci stanowi opis kompetencji powiatu
w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych. Rozdziat czwarty
to ekspercka analiza SWOT powiatu, wskazujqca jego mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia. Wizja, misja i cele Strategii opisane
zostaty w rozdziale pigtym. W rozdziale széstym znalazto sie uzasadnienie
wyboréw obszaréw strategicznych w oparciu o wezesniej przeprowadzong
diagnoze spoteczng. Rozdziat siédmy zas dostarcza wskaznikéw
do ewaluacji przedstawionej Strategii. Caty dokument ma stuzyé jako
spojny zespdt dyspozycji do realizacji wybranych aspektéw polityki

spotecznej na poziomie powiatu.

1. Metodologia prac nad Strategiq

Prace nad Strategiq Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu

Poznanskiego na lata 2014-2020 przebiegaty w pieciu etapach.

Pierwszym z nich byto diagnozowanie. W jego ramach okreslona zostata
rzeczywista kondycja powiatu w wybranych obszarach problemowych.
Analizie poddane zostaty dane zastane dotyczqgce sytuacji na rynku pracy,

infrastruktury spofecznej, wysokosci swiadczen oraz gtdwnych przyczyn

POWIATOWE CENTRUM
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korzystania z pomocy spotecznej. Diagnoza umozliwita nie tylko
powiqzanie proponowanych w  Strategii dziatan z  faktycznym
zapotrzebowaniem wspdlnoty lokalnej, ale réwniez pozwolita wyznaczyé
gtéwne obszary strategiczne. W czesci diagnostycznej rownie istotna byta
analiza strategicznych dokumentéw na poziome europejskim, krajowym,
wojewoddzkim, ale tez powiatowym, ktére w istotny sposéb wyznaczajq
kierunki dziatan programowych w ramach istotnych obszaréw polityki

spotecznei.

Drugim etapem bylo prognozowanie. Polegato ono na zdefiniowaniu misji,
gtéwnych kierunkéw dziatania oraz pozqgdanych zmian, do ktérych powinny
one doprowadzié. Na tym etapie zakreslone, wiec zostaty najwazniejsze
sciezki osiqgania celéw wynikajgcych z diagnozy. Zidentyfikowano pieé
gtéwnych celéw strategicznych odnoszqcych sie do takich kwestii jak:
wsparcie  rodziny i dziecka, rynek pracy, integracja oséb
niepetosprawnych, pomoc osobom starszym i schorowanym oraz rozwdj

i aktywizacja potencjatu spotecznego.

Etap trzeci wiqzat sie z programowaniem, a wiec rozpisaniem Strategii
na szczegdtowe priorytety i formy realizacji, w tym konkretne typy zadan,
ktére nalezy podjqé, aby sprosta¢ wyznaczonym wyzwaniom. Innymi stowy,
szeroko ujete mechanizmy dziatan zostaty tutaj operacyjnie zawezone,

w taki sposdb, aby mozna juz byto delegowac ich realizacje.

Czwarty etap prac dotyczyt kwestii zaplanowania procesu wdrazania.
W jego ramach wyréznione w Strategii dziatania przypisane zostaty
do okreslonych sieci instytucji oraz do konkretnych srodkéw finansowania.
Zabieg fen osadza zaplanowane juz przedsiewziecia w sprawczym
kontekscie. Jednoczesnie w tym takze miejscu dostarczane zostaty wskazniki

umozliwiajgce monitorowanie procesu wdrazania kolejnych krokéw.

(= |l = § = I
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Wreszcie celem etapu piqtego bylo zaprojektowanie dziatan, czyli
sprowadzenie ich na taki poziom operacyjnego doprecyzowania, aby
mogty one by¢ wprowadzane w zycie. Tak opracowane prace nad
Strategiq zapewniajq jej spdjnosé, a takze umozliwiajq jej efektywne

wdrazanie oraz pdzniejszq ocene jej skutecznosci.

2. Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych
Powiatu Poznanskiego 2014 - 2020 a inne
strategiczne dokumenty

Strategia Rozwiqzywania Problemdéw Spofecznych Powiatu Poznarskiego
20714 — 2020 jest dokumentem, ktérego baza programowa powinna
uwzgledniaé réwniez inne strategiczne plany dziatan. W zaprezentowanej
w niniejszym rozdziale tabeli przedstawione zostaty ramowe dokumenty
na poziomie Unii Europejskiej, polityki krajowej i lokalnej, ktérych zapisy,
pomimo tego ze nie znajdujq bezposredniego odniesienia w tworzonej
Strategii Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych, to w istotny sposéb
wyznaczajq kierunki dziatan programowych w ramach waznych tutaj

obszaréw polityki spotecznei.

Ramowe zasady dotyczqce priorytetéw polityki spotecznej zdefiniowane
zostaty na poziomie dokumentu unijnego, jakim jest Europa 2020.
Jednoczesnie ustalenia w nim zawarte przektadajq sie obecnie na polityke
krajowq za posrednictwem trzech kluczowych dokumentéw: Strategii

Rozwoju Kraju 2020, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego i Strategii

POWIATOWE CENTRUM
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Spdjnosci  2014-2020 (w fazie projektu), uzupetnione okreslonymi
programami przedmiotowymi. Analiza pél ponadnarodowego i krajowego

zostata przedstawiona w pierwszej czesci tabeli (podrozdziat 1.1.).

Jednoczesnie Strategia Rozwiqgzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu
Poznarskiego 2014 — 2020 ma byé dokumentem odpowiadajgcym
na realne potrzeby spotecznosci lokalnej, w zwigzku z tym musi wpisywadé
sie w zatozenia polityk wojewddzkich oraz tych tworzonych na poziomie
powiatu. Stqd potrzeba analizy celéw strategicznych wyznaczonych dla
catego wojewddztwa, szczegdlnie w zakresie polityki spotecznej, ale tez
powiatu, gdzie strategia rozwoju jest podstawowym dokumentem
programowym ukierunkowujgcym polityke samorzqdu terytorialnego.
W dalszej czesci tabeli (podrozdziaty 1.2. oraz 1.3) przedstawione
sq zatem aktualne strategie na poziomie wojewddzkim i powiatowym
warunkujqce baze programowq Strategii Rozwiqzywania Probleméw
Spofecznych Powiatu Poznanskiego 2014 - 2020. Analiza wyzej
wymienionych dokumentéw pozwoli na stworzenie Strategii uzytecznym
i skutecznym instrumentem realizacji polityki powiatowej w zakresie

rozwiqzywania probleméw spotecznych.

2.1. Polityki unijne oraz ogélnopolskie

Ogodlne priorytety w zakresie dziatania na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych zostaty zdefiniowane na poziomie strategii unijnej
oraz frzech strategii krajowych. Znajomos¢ zatozen tych dokumentow
stanowi punkt wyijscia do dalszej, juz operacyjnej, dyskusji na temat

lokalnego rozwiqzywania probleméw spotecznych.
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DOKUMENT m CHARAKTERYSTYKA PRIORYTETY/CELE STRATEGICZNE CELE ISTOTNE DLA STRATEGII

»Europa 2020 - strategia Unia Europejska
na rzecz inteligentnego

i zrébwnowazonego

rozwoju sprzyjajqcego

wiqczeniu spofecznemu”

POWIATOWE CENTRUM

m POMOCY RODZINIE

»Europa 2020” to dlugookresowy

program  rozwoju  spoteczno-
gospodarczego Unii Europejskiej
2010-2020. Zostat
2010 rokuy,
zastepujqc realizowang w latach

2000-2010 Strategie Lizbonskg.

na lata
zatwierdzony w

Strategia ma 3 priorytety:

. Inteligentny wzrost
gospodarki opartej na

i nowych technologiach.

Il. Trwaly wzrost -

niskoemisyijnej,

wykorzystujqcej
zasoby Wspdlnoty.

ll. Wzrost sprzyjajqcy wilqczeniv spotecznemu -
wspierajgcy rozwdéj gospodarki nastawionej na jak

-wspierdjgcy rozwdj
wiedzy, innowacjach
wspierajgcy  rozwoj
konkurencyinej gospodarki,

w bardziej efektywny sposéb

najwyzszy poziom zatrudnienia oraz zapewniajgcy
spojnos¢ spotecznqg, gospodarczq i terytorialng Unii
Europejskiej.

Priorytety te majq zostaé zrealizowane poprzez

osiqgniecie do 2020 roku pieciu celdw:

1. Zatrudnienie - 75 proc. oséb w wieku 20-64
lat powinno mieé prace

2. Badania i rozwéj - na inwestycie w badania
i rozwéj powinnismy przeznaczaé 3 proc. PKB
Unii

3. Zmiany
wykorzystanie energii - nalezy ograniczyé
emisje gazéw cieplarnianych o 20 proc.
w stosunku do poziomu z 1990 r. (lub nawet
o 30 proc., jesli warunki bedq sprzyjajqce); 20
proc. energii powinno pochodzié ze zZrédet

klimatu i zréwnowazone

odnawialnych;  efektywno$¢  energetyczna
powinna wzrosngé o 20 proc.

4. Edukacja - ograniczenie liczby uczniéw
przedwczesnie konczqgcych edukacje

do poziomu ponizej 10 proc., co najmniej 40
proc. oséb w wieku 30-34 powinno miec
wyksztatcenie wyzsze

5. Walka z ubéstwem i wykluczeniem
spolecznym - zmniejszenie liczby oséb
zagrozonych  ubéstwem i  wykluczeniem

spotecznym o co najmniej 20 min.

Dla Strategii kluczowe

z zatrudnieniem

sq priorytety zwiqzane
walkg z  ubdstwem
i wykluczeniem. Ich wiasnie dotyczq dwie inicjatywy

oraz

przewodnie, ktére wiqzq sie z zatozeniami Strategii:
Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia
= osoby prywatne -
w zdobywaniu nowych
dostosowywaniu sie do stale ewoluujgcego

wspieranie ich
kwalifikacii,

rynku pracy i pomysinym przechodzeniu na
innq Sciezke kariery
. spotecznosici — modernizacja rynkéw pracy, po
to by podnies¢ poziom zatrudnienia,
zmniejszy¢ stope bezrobocia, zwigkszy¢
wydaijnosé pracownikéw i zapewnié¢ trwatosé
europejskich modeli spotecznych
1. Europejski program walki z ubéstwem
= zapewnienie spojnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej
=  zagwarantowanie przestrzegania praw
podstawowych oséb ubogich i wykluczonych
godnych
warunkéw oraz umozliwienie im aktywnego

spotecznie, zapewnienie im

udziatu w zyciu spoteczenstwa
= zmobilizowanie sit, aby wspoméc integracje

takich oséb ze spofecznosciami, w ktdrych
zyjq, a takze utatwi¢ im zdobycie kwalifikacji
i znalezienie pracy oraz uzyskanie dostepu do
$wiadczen spotecznych

Najwazniejszym narzedziem realizacji na poziomie

panstw cztonkowskich unijnej strategii gospodarczej

»Europa 2020” jest Krajowy Program Reform.

aong s



Strategia Rozwoju Kraju Polska
2020

Krajowa Strategia Polska
Rozwoju Regionalnego

2010-2020

»Strategia Spéjnosci Polska

2014-2020" /projekt/

Ogdlnopolskie programy Polska

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

Strategia Rozwoju Kraju 2020
zgodnie z zalozeniami systemu
zarzgdzania rozwojem kraju jest
najwazniejszym dokumentem
w perspektywie Sredniookresowej,
okredlajgcy  cele  strate-giczne
rozwoju kraju do 2020 roku oraz
9 zintegrowanych strategii, stu-
zqcych  realizacji  zatozonych
celéw  rozwojowych.  Strategia
Rozwoju Kraju 2020 wskazuje
strategiczne  zadania  panstwa,
ktérych podijecie jest niezbedne,
by wzmocnié procesy rozwojowe.

To kompleksowy sredniookresowy
dokument strategiczny odnoszqcy
sie  do prowadzenia polityki
rozwoju spoteczno-gospodar-
czego kraju w ujeciu woje-
woédzkim. Dokument ten okresla
cele i priorytety rozwoju Polski
w wymiarze terytorialnym, zasa-
dy i instrumenty polityki regio-
nalnej, nowq role regionéw
w ramach  polityki  regionalnej
oraz zarys mechanizmu koordy-
nacji  dziataA  podejmowanych
przez poszczegdlne resorty

Celem  gtéwny  Strategii  jest  wzmocnienie
gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych
potencjatéw, zapewniajgcych szybszy
i zréwnowazony rozwdj kraju oraz poprawe zycia
ludnosci. Wskazane zostaty trzy gtéwne obszary
strategiczne, wokét ktérych koncentrowaé sie bedq
cele realizacyjne i dziatania rozwojowe:

I.  Sprawne i efektywne panstwo.

Il.  Konkurencyjna gospodarka.

Ill.  Spéjnosé spofeczna i gospodarcza.

Cel strategicznym SRK do 2020 jest: efektywne
wykorzystywanie specyficznych regionalnych oraz
terytorialnych  potencjatdéw  rozwojowych dla
osiqggania  celéw rozwoju  kraju —  wzrosty,
zatrudnienia i spoéjnosci w horyzoncie
diugookresowym. Rozwinieciem celu strategicznego
sq trzy cele szczegotowe polityki regionalnei:

. Wspomaganie  wzrostu  konkurencyjnosci
regionéw,

Il. Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciw-
dziatanie procesom marginalizacji na obsza-
rach problemowych,

Ill.  Tworzenie  warunkéw  dla skutecznej,

efektywnej i partnerskiej realizacji dziatan

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie.
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Wisréd dziewieciu zintegrowanych strategii
wpisanych w Strategie Rozwoju kraju przede
wszystkim jedna wiqze sie z kwestiq rozwigzywania
probleméw spotecznych na poziomie powiatu. Jest
to Strategia  Rozwoju  Kapitatu  Ludzkiego. Jej
gtéwnym celem pozostaje rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw oséb
w taki sposdb, by mogty w petni uczestniczyé w zyciu
spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszy-
stkich etapach zycia. Poza celem gtéwnym w SRKL
wyznaczono pieé¢ celdw szczegdtowych, w tym
szczegdlnie istotny w analizowanej sytuaciji pozostaje
cel ,poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.
w ramach Krajowej Strategii okreslono
11 kluczowych wyzwan stojgcych przez politykq
regionalng. Wyzwania zwiqzane ze Strategiq
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych lokujq sie
przede wszystkim w dwéch z nich:
- Efektywne stymulowanie rozwoju kapitatu
spotecznego
. Podwyzszenie zdolnosci instytucjonalnej
do zarzgdzania rozwojem na poziomie
krajowym i regionalnym.

Trwajq obecnie prace nad Strategiq Spéjnosci na lata 2014-2020. Ma ona okreslaé zasady zarzqdzania na poziomie kraju pieciu funduszy

europejskich, ktére majq wchodzi¢ w sktad strategii spdjnosci na lata 2014-2020: Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europeijskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego. W toku prac zdefiniowano na razie 11 celéw tematycznych. Dwa z nich dotyczq bezposrednio Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych: Wspieranie wiqczenia spotecznego i walki z ubéstwem oraz Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci

administracii.

Na poziomie centralnym realizowanych jest szereg programéw nakierowanych

. Program Operacyiny Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym 2014-2020
n Program Wspierajgcy Powrét Oséb Bezdomnych do Spotecznosci
. Program wieloletni "Pomoc parnstwa w zakresie dozywiania”

(= |l = | = )
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= Program ,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi"
= Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

=  Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014

= Program Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniuv Spotecznemu

2.2. Polityki regionalne

Regionalne strategie sq waznym punktem odniesienie dla Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spofecznych Powiatu Poznanskiego. Dorobek
planistyczny wojewddztwa wyznacza ramowy plan rozwoju dla catego
regionu, ktérego powiat poznanski jest znaczqcym elementem, zaréwno
pod wzgledem realizowanej przez niego funkcji spoteczno-gospodarcze;,
jok i kulturalnej. Zatem tworzqc kierunki i cele dziatah w zakresie
przeciwdziatania problemom spotecznym powiat poznanski powinien
uwzgledniaé priorytety wyznaczane dla rozwoju calego wojewddziwa.

Najistotniejszym dokumentem jest w tym kontekicie Zaktualizowana

2020 roku.

Wielkopolska 2020, ktéra ma byé skutecznym instrumentem realizacji

Strategia Rozwoju  Wojewddztwa Wielkopolskiego do
polityki wewngtrzregionalnej. Praktyczny punkt odniesienia stanowi réwniez
Strategia Polityki Spofecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020
rok, gdzie Priorytet V zawiera pakiet programowy do wykorzystania
w powiatach i gminach. Na poziomie wojewddzkim analizie poddana
zostata réwniez Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski na lata
2010-2020, jako dokument pozwalajgcy spojrzeé na wyzwania stojgce
przed wojewddztwem z perspektywy rozwoju rozwiqzan innowacyinych
gospodarki, ale réwniez kultury

dotyczqcych nie tylko sektora

innowacyjnosci wprowadzanej w rézne obszary zycia spotecznego.

DOKUMENT m CHARAKTERYSTYKA PRIORYTETY/CELE STRATEGICZNE CELE ISTOTNE DLA STRATEGII

Wielkopolska 2020.
Zaktualizowana
Strategia Rozwoju
Wojewédztwa
Wielkopolskiego do
2020 roku

Wojewddztwo Strategia stanowi zmody-
fikowanq  wersje  dokumentu
przyjetego w2005  roku, L
zmienionq w wyniku przyjecia
nowych  dokumentéw  strate-
gicznych oraz planistycznych na
poziomie krajowym, unijnym oraz
koniecznosci uwzglednienia

Poprawa

Il. Poprawa

Strategia zawiera 9 celéw Strategicznych
rozpisanych na cele operacyjne:

komunikacyjnej regionu

stanu $rodowiska i racjonalne
gospodarowanie jego zasobami

lll. Lepsze zarzqdzanie energiq

Istotne dla Strategii sq nastepujgce cele strategiczne
i operacyjne:
Cel strategiczny V. Zwigkszenie spdjnosci wojewddztw.
Cele operacyijne:
= Aktywizacja obszaréw o najnizszym stopniu
rozwoju i pogarszajgcych sie perspektywach
rozwojowych
- Zwigkszenie dostepnosci do podstawowych ustug

dostepnosci i spodjnosci

zadan wynikoiquch z k.oleinei IV. Zwigkszanie konkurencyjnosci metropolii publicznych

perspektywy  finansowej  UE B, ) , Cel strategiczny VI. Wzmocnienie potencjalu gospodarczego
2014-2020. Strategia stanowi poznanskiej i innych osrodkéw  wzrostu regionu

uzyteczny i skuteczny instrument w wojewddztwie Cele operacyijne:

realizacji  polityki  wewnqtrz- | V. Zwiekszenie spéjnosci wojewddztwa = Rozwdj gospodarki spotecznej

regionalnej przy uwzglednieniv | V|, Wzmocnienie potencjalu gospodarczego . Rozwdj ,srebrnego sektora” gospodarki

polityk krajowych i europejskich.

Wielkopolska 2020  roku regionu

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

Cel strategiczny VII. : Wzrost kompetencji mieszkaricéw i
zatrudnienia
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Strategia Polityki
Spotecznej dla
Wojewédztwa
wielkopolskiego do
2020 roku

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

Wojewddztwo

w wyniku stopniowego osiqgania
celéw strategii ma by¢ regionem
inteligentnym, innowacyjnym
i spojnym.

Jest to ramowy  dokument
okredlajgcy cele i priorytety
polityki spotecznej w regionie
oraz wskazuje na mozliwe formy
i zakres  wspdtpracy  miedzy
lokalnymi  podmiotami  polityki
spotecznej. Realizacji Strategii
sprzyja¢ ma zréwnowazonemu
rozwojowi  osiqganemu  przez
budowanie spéjnych i funkcjo-
nalnych spotecznosci, promocje
zaradnoéci  obywateli, ustalenie
hierarchii  chronionych  zasad
i priorytetéw, angazowanie pod-
miotéw niepublicznych w tworze-
nie i redlizacije programéw
spotecznych.

VII. Wzrost
i zatrudnienia

kompetenciji mieszkancéw

VIIl. Zwiekszanie zasobéw oraz wyréwnywanie
potencjatéw spotecznych wojewddztwa

IX. Wzrost bezpieczenstwa i sprawnosci
zarzqdzania regionem

Strategia zawiera 5 priorytetéw strategicznych
rozpisanych na cele operacyjne i zadania
adresowane do dzieci i mlodziezy, senioréw,
os6b z ograniczeniami sprawnosci, oséb
z wysokiego ryzyka socjalnego.

Priorytety strategiczne to:

I. Wielkopolska réwnych szans i mozliwosci

Il. Zdrowi wielkopolanie

lll. Bezpieczna Wielkopolska

IV. Wielkopolska obywatelska

V. Samorzqd wojewddztwa wielkopolskiego
partnerem, doradcq, konsultantem lokalnych
podmiotéw polityki spotecznej
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Cele operacyijne:
- Poprawa warunkéw, jakosci i dostepnosci edukacii

Cel strategiczny VIII. Zwiekszanie zasobéw oraz
wyréwnywanie potencjatéw spofecznych wojewédztwa
Cele operacyijne:
®  Wzmacnianie aktywnosci zawodowej
- Poprawa sytuacji i przeciwdziatanie
zagrozeniom demograficznym
. Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw i opieki
zdrowotnej
- Wzmocnienie wigczenia spotecznego
®  Wzmocnienie systemu ustug i pomocy spotecznej
. Ksztaltowanie sktonnosci mieszkancéw do zaspo-
kajania potrzeb wyzszego rzedu
. Budowa kapitalu  spotecznego na  rzecz
spoteczenstwa obywatelskiego
= Ochrona zasobéw, standardu i jakosci zycia
rodziny
®  Ochrona i utrwalanie dziedzictwa kulturowego
" Poprawa warunkéw mieszkaniowych
. Promocja zdrowego stylu zycia

Szczegdlnie istotny jest priorytet V Samorzqd wojewddztwa
wielkopolskiego partnerem, doradcq, konsultantem lokalnych
podmiotéw polityki spofecznej, ktéry zawiera pakiet
programowy do wykorzystania w powiatach i gminach.
Wybrane wytyczne pakietu zostanq uwzglednione
w Strategii  rozwigzywania  probleméw  spotecznych
powiatu poznanskiego
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Regionalna Strategia

Wojewddztwo Jest to dokument opisujqcy | Strategia zawiera programy strategiczne, ktére | Istotne dla Strategii sq nastepujgce programy:
Innowacji dla zatozenia i sposéb realizacji | rozpisane sq na cele gtéwne i operacyijne.

V1. Program strategiczny: Edukacja dla innowacji

Wielkopolski na lata wielkopolskiej polityki inno- | Programy strategiczne to: Cel gtéwny:

2010-2020 wacyjnej.  Samorzqd  Woje- - Podniesienie $wiadomosci i motywacji do tworzenia
wodztwa  Wielkopolskiego do- I. Innowacyjny urzqd i wdrazania innowacji spotecznych w regionie
strzega swojq role jako lidera Il. Partnerstwa dla innowacyjnosci
i koordynatora dziatan z zakresu lll. Innowacyine przedsiebiorstwa VIl. Program strategiczny:

podnoszenia innowacyjnosci IV. Skuteczne instytucje otoczenia biznesu Proinnowacyjny samorzqd lokalny

i konkurencyjnosci regionu. V. Edukacja dla innowacji Cel gtéwny:

Osiqgniecie tak okreslonego celu VI. Wspétpraca nauki z gospodarkq - Zwigkszenie  aktywnosci  samorzqddéw  lokalnych
wymaga jednak systemowych VII. Proinnowacyiny samorzqd lokalny w zakresie tworzenia kultury innowacyjnosci na obszarze

dziatan réznych podmiotéw
regionalnego systemu innowacji:
samorzqddw lokalnych, jedno-
stek naukowo-badawczych oraz
instytucji otoczenia biznesu, dzieki
ktérym  wielkopolskie  przed-
siebiorstwa bedq w stanie
skutecznie  wprowadzaé  inno-
wacje i konkurowaé na rynkach
miedzynarodowych

2.3. Polityki wewnetrzne
Przy tworzeniu Strategii Rozwiqzywania Problemdw Spofecznych Powiatu
Poznanskiego na lata 2014-2020 konieczne jest uwzglednienie ramowych
dokumentéw, ktére tworzone sq na poziomie powiatu. Waznym punktem
odniesienia jest dorobek planistyczny powstaty na bazie dotychczasowej
Strategii dotyczqcej lat 2008-2013. Niniejsza Strategia jest w duzej
mierze aktualizacjq oraz modyfikacjq dotychczasowego dokumentu. Dla

niniejszego opracowania istotna jest réwniez Strategia Rozwoju Powiatu

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

swojego dziatania

Poznarskiego na lata 2006-2015, bedqca dla powiatu podstawowym
dokumentem programowym tworzqcym ramy dla innych polityk
wewnetrznych. Na potrzeby Poznania i gmin osciennych powstata strategia
metropolitalna, majgca  zapewni¢  wieksza  spdjnos¢  spotecznq
i gospodarczq aglomeracii. Kondycja powiatu poznanskiego
uwarunkowana jest bliskosciq stolicy wojewddztwa, stqd wynika
koniecznos¢ odniesienia sie w Strategii do metropolitalnych planéw dziatan

strategicznych.
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Strategia Powiat
rozwiqzywania

probleméw

spofecznych powiatu
poznarnskiego 2008-

2013

Strategia rozwoju Powiat
powiatu poznan-
skiego na lata 2006-

2015

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE
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Dokument przedstawia cele dziatania,
ktére powinny rozstrzygaé o tworzeniu,
funkcjonowaniu i rozwoju podmiotéw
majgcych  wplyw na rozwiqzywanie
probleméw  spotecznych na terenie
powiatu poznanskiego. Koncentruje sie

ona na nastepujgcych  problemach
spotecznych: ubdstwo i bezradnosé,
bezrobocie, szeroko rozumiana
niepetnosprawnosé, nastepstwa

diugotrwatej choroby.

Strategia Rozwoju jest podstawowym

dokumentem  programowym  ukierun-
kowujgcym polityke samorzqdu
terytorialnego w  zakresie  rozwoju
spoleczno-gospodarczego  w  wyzna-

czonym horyzoncie czasu. Tworzy ona
ramy dla branzowych programéw
i projektéw realizacyjnych.

Strategia zawiera 3 zasadnicze cele
strategiczne, z ktérych wynikajq kolejno
cele szczegdtowe oraz zadania:

|. Przeciwdziatanie ubéstwu poprzez wzrost
odsetka o0séb  aktywnych zawodowo
(wzrost wskaznika zatrudniania), w tym

takze w  grupie oséb w  wieku
poprodukcyijnym.
Il. Wzrost integracji spotecznej i zatru-

dnienia w grupie oséb niepetnosprawnych.
lll. Spadek zachorowalnosci na choroby
uktadu krgzenia i choroby nowotworowe —
spadek odsetka oséb wykluczonych z akty-
wnosci spotecznej i zawodowej z uwagi na
stan zdrowia i niepetnosprawnosc.

Rozwéj powiatu poznanskiego ma byé
osiqgniety przez realizacie 4 celéow
strategicznych:
l. Ksztattowanie przestrzeni podwyzsza-
jacej jakos¢ zycia oraz wspieranie
rozwoju gospodarczego Powiatu

Il.  Wozrost poziomu wyksztatcenia miesz-
kancéw oraz dostosowanie ich
kwalifikacji i kompetenciji do potrzeb
rynku pracy Aglomeracji Poznanskiej

lll.  Wzrost integracji spotecznej, poprawa
zdrowotnosci i bezpieczenstwa
publicznego mieszkancéw Powiatu

V. Zwigkszenie efektywnosci wykorzy-
stania waloréw przyrodniczych i
potencjatu kulturowego Powiatu
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DOKUMENT m CHARAKTERYSTYKA PRIORYTETY/CELE STRATEGICZNE CELE ISTOTNE DLA STRATEGII

niniejszej Strategii rozwiqzywania
problemow spotecznych powiatu
poznanskiego 2008-2013 cele oraz
zadania traktowane sq joko baza
programowa dla nowej Strategii, ktéra
wymaga jedynie uzupetnien i modyfikacji
uwzgledniajgcych zZmiany polityk
spotecznych na poziomie europejskim,
ogdlnopolskim i regionalnym.

Dla Strategii kluczowe sq nastepujqce
cele strategiczne i cele szczegdtowe:

I. Wzrost  poziomu  wyksztafcenia
mieszkancéw oraz  dostosowania ich
kwalifikacji i kompetencji do potrzeb rynku
pracy Aglomeracji Poznanskiej

Cel szczegdtowy:

- Promocja zatrudnienia, ograniczenie
zjawiska wysokiego poziomu bezrobocia
i eliminacja jego negatywnych skutkéw

lll. Wzrost integracji spofecznej, poprawa
zdrowotnosci i bezpieczenstwa publicznego
mieszkancéw Powiatu

Cel szczegdtowy:

- Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw,
rozwéj systemu opieki zdrowotnej

- Rozwdéj spoteczenstwa obywatelskiego

(=0 =} = BRI
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Strategia rozwoju
aglomeracji
poznanskiej.
Metropolia Poznan
2020

24.

Aglomeracja
poznanska
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Dokument strategiczny opracowany zostat
przez $rodowisko naukowe poznanskich
uczelni we wspdtpracy z samorzqdami,
instytucijami  publicznymi, organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi.

Jest on ekspercko-spotecznym planem
dziatan strategicznych na najblizszq
dekade. Dziatan, ktére zapewniq wiekszq
spdjnosé  terytorialng i  funkcjonalng
aglomeracji poznanskiej oraz uczyni jq
obszarem sukcesu na miare nowoczesnych
metropolii europejskich.

Programy w Powiecie Poznanskim

Rolg samorzqdu powiatu poznanskiego jest opracowanie programéw

wyznaczajqcych kierunki dziatan w celu przeciwdziatania okreslonym

\' wyniku dokonanej diagnozy
funkcjonowania Aglomeracji poznanskiej za
priorytetowe dla jej dalszego rozwoju
uznano 5 osi strategicznych:
. Gospodarka przestrzenna i $rodo-
wisko.
IIl. Infrastruktura i
portu.
lll. Gospodarka i rynek pracy.
IV. Ustugi spoteczne.
V. Zintegrowane zarzgdzanie i marke-
ting terytorialny.

organizacja trans-

W ramach osi strategicznych zespét
ekspercki opracowat projekty 28 pro-
graméw strategicznych.

problemom spofecznym.

Waznym punktem

Z punktu widzenia Strategii najistotniejsze
sq dwie osie strategiczne: IV. Usfugi
spofeczne oraz Ill. Gospodarka i rynek

pracy.

W przypadku osi trzeciej Gospodarka
irynek pracy na szczegdlng uwage
zastuguje program: Monitoring podazy
i popytu na prace. Natomiast w ramach
osi Ustugi spoteczne istotny jest program
Metropolia réwnych mozliwosci
spofecznych.

odniesienia  dla bazy

programowej niniejszej Strategii sq wytyczne obecnie obowiqzujgcych

programéw, tak aby ich zapisy byty komplementarne wobec dokumentu

ramowego jakim jest Strategia.

DOKUMENT CHARAKTERYSTYKA CELE PROGRAMU

Cel I. Zapobieganie umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej
Zadanie 1: Tworzenie struktur i podejmowanie dziatan majgcych na celu wsparcie rodzin

Program  rozwoju  pieczy
zastepczej w Powiecie
Poznariskim na lata 2012-
2014

POWIATOWE CENTRUM

m POMOCY RODZINIE

Niniejszy = dokument pozwala zaplanowaé dziatania
w zakresie profilaktyki opieki nad rodzing i dzieckiem oraz
dziatania umozliwiajgce rozwdj rodzinnych form pieczy
zastepczej. Dokument ten ma réwniez istotne znaczenie dla

zapewnienia specjalistycznego wsparcia dzieciom
i rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Realizatorem programu jest  samorzqd Powiatu

Poznanskiego w imieniu, ktérego dziata Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Poznaniu. Program zawiera diagnoze
sytuaciji opiekunczej na terenie powiatu poznanskiego oraz
opisuje zatozone do osiqgniecia cele, precyzuje dziatania
podejmowane na rzecz realizacji zatozonych celéw oraz
wskazuje podmioty bezposredni odpowiedzialne za ich
realizacje.

naturalnych w wypehhianiu ich funkcji rodzicielskich

Zadanie 2: Wspieranie rodzin wychowujgcych dzieci i mtodziez niepetnosprawng
Zadanie 3: Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego
Zadanie 4: Ponoszenie wydatkéw na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej

Cel Il. Rozwdj i wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej
Zadanie 1: Tworzenie warunkéw do powstania i dziatania rodzinnej pieczy zastepczej
Zadanie 2: Objecie pomocq w szczegdlnosci psychologiczno-pedagogiczng rodzin zastepczych

i dzieci w nich umieszczonych

Zadanie 3: Wsparcie wolontaryjne rodzin zastepczych w wypetnianiu ich funkcji
Zadanie 4: Szkolenie specjalistyczne w zakresie wsparcia i wspdtpracy z rodzing
Zadanie 5: Wspieranie materialne rodzin zastepczych
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Program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz
ochrony  ofiar  przemocy
w rodzinie w powiecie

poznanskim na lata 2013-

2020

Program  ochrony  zdrowia
psychicznego powiatu
poznanskiego na lata 2012-
2015

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE
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Zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005
o przeciwdziataniu  przemocy w rodzinie do zadan
samorzqdu powiatu nalezy opracowanie i realizacja
powiatowego programu w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Program zawiera analize zjawiska
przemocy w rodzinie, dotychczasowe przedsiewziecia
w zakresie przeciwdziatania przemocy oraz okresla katalog
mozliwych dziatan w tym zakresie.

W dokumencie wytyczono kierunki dziatan, okreslono cele
polityki ~ zdrowotnej na rzecz poprawy zdrowia
psychicznego mieszkancéw, ktére mogq przyczyni¢ sie do
wypracowania docelowego modelu organizacji opieki
psychiatrycznej na terenie powiatu. Program ma charakter
otwarty, z mozliwosciq jego dostosowywania do aktualnych
uwarunkowan, a jego realizacja zaleze¢ bedzie od budzetu
samorzgdu powiatowego, Ministerstwa Zdrowia, poziomu
finansowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia $wiadczen
zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej
specjalistycznej i srodowiskowej oraz leczenia uzaleznien,
mozliwosci pozyskiwania srodkéw UE, i z innych podmiotow.

Cel Ill. Tworzenie w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych modelu wychowawczego
zblizonego do rodzinnego

Zadanie 1: Doskonalenie systemu opieki i wychowania w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych

Zadanie 2: Osiqganie standardéw okreslonych ustawowo
Zadanie 3: Wspétpraca z PCPR na terenie innych powiatéw

Cel IV. Inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji zyciowej rodziny naturalnej
i umozliwienie powrotu dziecka

Zadanie 1: Przygotowanie rodziny naturalnej do powrotu dziecka z pieczy zastepczej
Zadanie 2: Wspieranie rodziny naturalnej, do ktérej powrdcito dziecko z pieczy zastepczej

Cel V: Wspieranie w procesie usamodzielniania wychowankéw opuszczajgeych piecze
zastepezq

Zadanie 1: Tworzenie sprawnego systemu usamodzielniania

Cel gtéwny: zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie poprzez zwiekszenie skutecznosci
ochrony ofiar przemocy w rodzinie i dostepnosci pomocy oraz skutecznosci dziatan
inferwencyijnych i korekcyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Cel I. Prowadzenie dziatan zapobiegajqcych wystepowaniu przemocy w rodzinie.
Cel Il. Zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie udzielania pomocy osobom
dotknietym przemocom..
Cel lll. Odziatywanie korekcyjno-edukacyjne na sprawcéw przemocy w rodzinie
Cel IV. Usprawnienie funkcjonowania instytucji i placdwek dziatajgcych w  obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Cel V. Koordynowanie i monitorowanie realizacji Programu.
Program wyréznia dla powiatu nastepujgce priorytety w zakresie promocji zdrowia
psychicznego:
1) wdrazanie programéw informacyjno-edukacyjnych w celu zapobiegania najczestszym
zaburzeniom psychicznym,
2) wykrywanie i wczesne leczenie zaburzen psychicznych,
3) wspieranie rodzicdw w ich zadaniach wychowawczych i edukacyjnych w zakresie promocji
zdrowia psychicznego,
4) promocja zdrowia psychicznego w szkotach i w zaktadach pracy,
5) promocja zdrowia psychicznego wérdd oséb starszych,
6) zapobieganie w zakresie:

* depresji i samobdjstw,

* przemocy,

* szkodliwego uzywania substancji psychoaktywnych,
7) zapobieganie i zmniejszanie ryzyka zaburzen psychicznych w grupach i $rodowiskach
zagrozonych,
8) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia wykluczenia spotecznego oséb
z zaburzeniami psychicznymi,
9) pomoc psychospoteczna dla oséb znajdujgcych sie w stanach kryzysu zagrazajgcego
zdrowiu psychicznemu,
10) rozwéj Srodowiskowych form wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
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Roczny program wspdfpracy
powiatu poznanskiego z orga-
nizacjami pozarzqdowymi
oraz  podmiotami  wymie-
nionymi w art.3 ust.3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publi-
cznego i o wolontariacie

w roku 2014
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Program wspétpracy powiatu poznanskiego z organizacjami
pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢  pozytku  publicznego  okresla  zasady
wspoétdziatania w celu jak najlepszego zaspokaijania
potrzeb mieszkancéw powiatu. Organizacje pozarzgdowe
skupiajgce coraz wieksza liczbe obywateli stajq sie
odpowiednim partnerem powiatu do realizacji zadan
publicznych. Niniejszy program okres$la mozliwe formy oraz

zakres tej wspétpracy.

3. Diagnoza  spoteczno-demograficzna  powiatu

poznanskiego

3.1. Uwarunkowania demograficzne w powiecie

Powiat poznanski potozony jest w centrum wojewddztwa wielkopolskiego,

a tworzy go 17 gmin otaczajqcych miasto Poznan. Sq to:

1. 2 gminy miejskie: Lubon i Puszczykowo,

2. 8 gmin miejsko-wiejskich: Buk, Kostrzyn, Kérnik, Mosina, Murowana
Goslina, Pobiedziska, Steszew i Swarzedz,

3. 7 gmin wiejskich: Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki,

Rokietnica, Suchy Las i Tarnowo Podgérne.

Jego obszar o powierzchni 189 988 km?2 zamieszkuje 344 752 oséb!
(z czego 48,7 % to mezczyzni, a 51,3 % kobiety), na 1 km? przypada
tu 181 mieszkancéw. Liczba ta systematycznie rosnie (stanowi juz 156 %
sredniej wartosci dla wojewdédziwa wielkopolskiego), co spowodowane jest

gtéwnie migracjq mieszkancéw Poznania na tereny gmin osciennych —

Tstan na 31.12.2012 r., Bank Danych Lokalnych,
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/portret.display?p_czas=18&p_nts=-4&p_tery=422

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

Cel gtéwny:

Zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw powiatu oraz wzmocnienie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
powiatem a organizacjami

Cel |. Poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw powiatu
Cel II. Racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych

Cel lll. Otwarcie na innowacyjnosé i konkurencyjno$é w wykonywaniu zadan publicznych

Cel IV. Integracja organizacji lokalnych obejmujgcych zakresem dziatania sfere zadan
publicznych

Cel V. Wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwéj wolontariatu

Cel VI. Promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

od roku 2010 nastqpit wzrost o 4,2%. W ostatnim dziesiecioleciu, na skutek
migracji rezydencjonalnych, liczba ludnosci miasta Poznania zmniejszyta sie
o 28 690 oséb, tymczasem liczba mieszkancéw powiatu poznanskiego
wzrosta o 77 365 oséb. Dynamika zmian zaludnienia w gminach powiatu
poznanskiego byta zréznicowana: najwyzsza w gminie Dopiewo (+81,2%),
gminie Komorniki (+78,9%) i gminie Rokietnica (+72%). W mieécie Poznan
w latach 2000-2011 ubylo 4,9% mieszkancéw.2 Wskaznik urbanizacji
w powiecie poznanskim wynosi 38,4% — co oznacza, ze wigkszos¢ ludnosci
tego obszaru (61,6%) mieszka na wsid. Na przestrzeni ostatnich lat
zaobserwowaé mozna zmiany, bedqgce odzwierciedleniem szerzej
obserwowanych zmian w ruchu ludnosci, jak np. spadek liczby urodzen,
spadek liczby zawieranych matzenstw, wzrost urodzen pozamatzenskich,
wzrost sredniego wieku matki rodzqcej pierwsze dziecko, czy wydtuzanie
sie Sredniej trwania zycia. | tak: na przestrzeni lat 2010-2012 wskaznik
przyrostu naturalnego na 1000 ludnoéci zmalat tu o 17,5% (pod koniec
2012 roku wyniést 5,2%), zmalat tez udziat ludnosci w wieku produkcyjnym

w ogdle spoteczenstwa (z 66% do 65%) przy jednoczesnym wzroscie

2 Marzena Walaszek ,,Dostepnosé ztobkéw, szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego w aglomeracii
poznanskiej na tle przemian demograficznych”, Ekonomia XLIV nr 1 (2013) 93-112

3 GUS, Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 XIl 2012 r., 2013-06-05,
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_655_PLK_HTML.htm.
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udzialu ludnoéci w wieku poprodukcyjinym (z 12,2% do 13,2%).
Niekorzystnie zmieniajq sie tez wskazniki obciqzenia demograficznego —
od 2010 roku o 4,6 % wzrosta warto$¢ wskaznika liczby ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym na 1000 oséb w wieku produkcyjnym (53,9% pod koniec
2012 roku).# Zauwazy¢ jednak nalezy, ze owe tendencje nie zaznaczajq

sie tu w tak wyrazny sposéb, jak w ujeciu ogdlnowojewddzkim.

3.2. Sytuacja gospodarcza w powiecie

Wskazniki ekonomiczno-gospodarcze osiqgane w Wielkopolsce sq z reguty
wyzsze niz $rednie krajowe. Wojewddztwo zaliczane jest do najsilniejszych
gospodarczo regiondw w Polsce, a gospodarka regionalna jest silnie
uprzemystowiona oraz otwarta na rynki zewnetrzne. W 2010 r.
Wielkopolska uplasowata sie na trzecim miejscu zaraz za wojewddztwem
mazowieckim i $lgskim z 9,3% udziatem w tworzeniu produktu krajowego
brutto. W przeliczeniu na jednego mieszkarca stanowito to 38 629 zh przy
sredniej dla Polski 37 096 zi. ten z kolei wynik uplasowat wojewddztwo
wielkopolskie na 4 miejscu w kraju zaraz za Slgskim, dolnoslgskim
i mazowieckim.> Rozwédj gospodarczy Wielkopolski jest wewnetrznie
zréznicowany, najwiekszy udziat w tworzeniu PKB ma Miasto Poznan
(30,5%) zaraz za nim jest subregion poznanski (18,8%), na ktéry sktadajq
sie powiaty: obornicki, poznanski, szamotulski, sredzki oraz sremski.

Aglomeracja poznanska jest dominujgca w wojewddztwie w sferze

4 Bank Danych Lokalnych, http:/ /www.stat.gov.pl/bdl/app/portret.display2p_czas=18&p_nts=-
4&p_tery=422,

5 Raport GUS Produkt Krajowy Brutto Rachunki Regionalne w 2010 r.

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

produkcyijnej, ustugowej, instytucji otoczenia biznesu oraz nauki i kultury,

stanowi wyrazny biegun wzrostu gospodarczego.é

W  powiecie poznanskim w 2012 r. liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw gospodarki narodowej w sektorze prywatnym wyniosta 4308
i stanowita  12,3%  wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotéw
w wojewddziwie. W 2012 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym wynosita
226,8 o 10 podmiotéw wiecej niz w 2010 r. tym samym na tle innych
powiatéw w wojewddztwie wielkopolskim daje to powiatowi poznanskiemu
2 lokate zaraz za m. Poznan. W latach 2010-2012 wzrosta liczba nowo
zarejestrowanych podmiotéw z udziatem kapitalu zagranicznego
iw2012r. wyniosta 35, przy czym w Wielkopolsce w 2012 r.
zarejestrowato sie 292 takich podmiotéw. W powiecie poznanskim
systematycznie rosnie przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne
brutto w gospodarce narodowej i w 2012 r. wynosito 3405,01 =zi,
natomiast dla wojewddztwa wielkopolskiego osiggneto ono wartosé
3397,25 zt7

W' Wielkopolsce w ostatnich latach bardzo intensywnie rozwijata sie
ekonomia spoteczna (przedsiebiorczo$é¢ spoteczna), jako komplementarna
w relacji do rynku i panstwa. Miejsce ekonomii spotecznej, jako segmentu
dziatalnosci gospodarczej, wyznacza pozycija pomiedzy gospodarkqg
rynkowq, spoteczenstwem obywatelskim oraz panstwem demokratycznym.8
Pojecie ekonomii spotecznej w rozumieniu Komisji Europeijskiej dotyczy
5 zasadniczych typdéw organizacji: spétdzielni, towarzystw opartych

na zasadzie wzajemnosci, stowarzyszen, fundacji i przedsiebiorstw

¢ tukasz Filipiak, Tomasz Telesiniski, Raport Wielkopolska rozwéj gospodarczy i klimat inwestycyjny
regionu.

7 Dane statystyczne pochodzq z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

8 Witold Kwasnicki, Gospodarka spoteczna z perspektywy ekonomii liberalnej”, [w:] ,Trzeci sektor”

nr 2, 2005 r.
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spotecznych. Ekonomia spoteczna to dziatalnosé gospodarcza kierujgca sie
normatywnymi zasadami tzn. jej celem nie jest generowanie zysku i jego
kapitalizacja. Podstawq uczestnictwa jest jego dobrowolnosé¢, a gtéwnym
rodzajem uczestnictwa jest cztonkostwo, natomiast tylko w szczegdlnych
przypadkach  stosunek  zatrudnienia.  Zarzgdzanie  opiera  sie
na demokratycznej zasadzie: jeden cztonek - jeden glos, co powinno
zapewniaé szerokq partycypacje w procesach decyzyjnych. Dystrybucja
dochodu stuzy w pierwszym rzedzie zaspokajaniu potrzeb spotecznych
i pracowniczych, a akumulowany kapitat - dalszemu rozwojowi dziatalnosci.
Gtéwnym adresatem, czy tez podmiotem ekonomii spotecznej sq jednostki

lub grupy spotecznie defaworyzowane.?

Nadrzedng funkcjq ekonomii spotecznej jest przede wszystkim walka
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Dobrym przykiadem w tym
kontekscie sq spoétdzielnie socjalne, ktére sq przeznaczone dla grup oséb
zagrozonych wykluczeniem. Osoby te z beneficijentéw pomocy spotecznej
oraz biernych odbiorcéw Swiadczen i wustug dostarczanych przez
profesjionalistéw, majq staé sie aktywnymi uczestnikami procesu

reintegracji.'®

W Wielkopolsce, w drugiej potowie 2013 roku dziataty 252 podmioty
ekonomii spotecznej'!:

= Q zaktaddéw aktywnosci zawodoweij,

= 80 warsztatow terapii zajeciowe;,

= 74 spotdzielnie socjalne,

= 16 centr integracji spoteczne;j,

9 Piotr Satustowicz, "Pojecie, koncepcje i funkcje ekonomii spotecznej.”, [w:] red. Joanna Starega-Piasek,
»Ekonomia spoteczna perspektywa rynku pracy i pomocy spotecznej”, Warszawa 2003, s. 30

10 Jerzy Hausner, ,Ekonomia spoteczna jako sektor gospodarki”, [w:] ,Kwartalnik Ekonomia spoteczna”
nr1,2007,s. 11-12

" Baza podmiotéw ekonomii spotecznej pobrana ze strony www.rops.poznan.pl
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= 19 klubéw integracji spotecznej,
= 2 spoiki spoteczne,
= 24 stowarzyszenia prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq

= 26 fundacji prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq.

Na terenie m. Poznania i powiatu poznanskiego w 2013 r. funkcjonowaty
83 podmioty ekonomii spotecznej, w tym 19 na obszarze powiatu
poznanskiego: 5 spétdzielni socjalnych, 2 kluby integracji spotecznej,
6 warsztatéw terapii zajeciowej, 3 stowarzyszenia prowadzqgce dziatalnosé
gospodarczq, 3 fundacje prowadzqgce dziatalnosé gospodarczq.
W Wielkopolsce intensywnie rozwijajq sie réowniez struktury wspierajqce
tworzenie nowych oraz dziatalno$¢ juz istniejqcych podmiotéw ekonomii
spofecznej, w szczegdlnosci spoétdzielni socjalnych np. osrodki wsparcia

ekonomii spotecznej, funkcjonujgce w kazdym wielkopolskim subregionie.

3.3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

W latach 2010 i 2011 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie
poznanskim, byta najnizsza w Wielkopolsce i jednq z najnizszych w Polsce,
ksztaltowata sie na poziomie 3,5%, natomiast wskaznik dla wojewédztwa
przyjmowat wartosé¢ 9,2% w 2010 r.i 9,1% w 2011 r. W 2012 r. i 2013
r. stopa bezrobocia w powiecie wzrosta i wynosita 4,6%, jednak i tak byt
to wynik najnizszy w Wielkopolsce ijeden z najnizszych w kraju.
W wojewddztwie w latach 2012-2013 stopa nieznacznie zmalata z 9,8%
w 2012 r. do 9,6% w 2013 r. jednak jej warto$¢ byta nieco wyzsza anizeli
w latach poprzednich. Odsetek oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
wyniést w 2010 r. = 26%, w 2011 r. - 31%, w 2012 r. - 28%, natomiast
w 2013 r. — 24,4%.

(=0 =} = BRF:}
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Wykres nr 1 Bezrobocie rejestrowane w powiecie poznanskim

B liczba bezrobotnych

LICZBA BEZROBOTNYCH (TYS.)
H

2010 2011 2012

2,5 . W tym kobiety

== stopa bezrobocia %

N
STOPA BEZROBOCIA (%)

2013

Zrédlo: Statystyczne Vademecum Samorzqdowca 2013, Urzqd Statystyczny w Poznaniu

W 2013 liczba bezrobotnych z terenu powiatu poznanskiego stanowita

ok. 4% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w Wielkopolsce.

W powiecie poznanskim w latach 2010-2011 procentowy udzialu oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkecyjnym
utrzymywat sie na poziomie 2,3%, w latach 2012-2013 wzrést o niecaty
punkt procentowy i wynidést 3,2%. W powiecie w latach 2010-2012
pracowato 286 na 1000 jego mieszkancéw. Odsetek oséb pracujgcych

POWIATOWE CENTRUM
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w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2010-2012 utrzymywat

sie na statym poziomie 47%.

Niestety tendencje wzrostowq wartosci stopy bezrobocia mierzonej
w IV kwartale w latach 2010-2013 odnotowano w catym kraju. W latach
2010-2013 widaé wyrazny wzrost liczby oséb zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. Pomijajgc czynniki sezonowe tj. koniec prac
w budownictwie, lesnictwie, rolnictwie i ogrodnictwie, ktére szczegdlnie

w miesiqcach pazdziernik-grudzienn w sposéb naturalny ostabiajq rynek

aon 9
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pracy, zapewne duze znaczenie dla wzrostu liczby bezrobotnych ma
spowolnienie gospodarcze, czynniki strukturalne, tj. zwolnienia grupowe,

pracy,
zatrudnienia do

oséb
pracy,
restrukturyzacja przedsiebiorstw oraz czynniki ekonomiczne np. likwidacja

likwidacja  stanowisk niedopasowanie  kwalifikacji

poszukujgcych proponowanych  ofert
zaktadéw pracy. W 2012 r. w powiecie poznanskim odsetek oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakltadéw pracy wyniést 11,7%
tj. 834 osoby, o 267 wiecej anizeli w 2010 r., natomiast w 2013 r. odsetek

ten wynidst 13% tj. 939 osdb.

Na przestrzeni 4 lat najwiece] oséb rejestrujgcych sie w powiatowym
urzedzie pracy posiadato staz pracy od 1 roku do 5 lat — nieco ponad
20% zarejestrowanych w latach 2010-2012 i 18% w 2013 r. W latach
2010-2012 widaé tendencije spadkowq wsréd odsetka oséb majgcych
roczny lub krétszy staz pracy oraz nieposiadajqcych stazu. W 2013 roku
w wiekszosci kategorii odnotowano wzrost poza odsetkiem bezrobotnych

ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, w ktérej nastqpit 2,5% spadek.

Tabela nr 1 Staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych powiatu poznanskiego

rok bezrobotni
100% '] rc'>k. -
i mniej
2010 5028 14,9% 21,0%
2011 5383 14,1% 20,5%
2012 7123 13,1% l 20,5%
2013 7152 16% 18%

Staz pracy w latach

5-10

14,2%

15,9%

16,6%
16%

powyzej

10-20 20-30 30 lat bez stazu
15,7% | 14,5% 5,7% 14,0%
16,4% | 15,4% 6,4% 11,3%
17,1%  15,6% 7,2% 9,9% 1
17% | 16% 8% 10%

Zrédlo: tabela wynikowa GUS ,,Rynek Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2010, 2011, 2012 roku”

Struktura wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010-
2013 nie ulegta znaczgcym zmianom. Niepokojgcym zjawiskiem jest wzrost
liczby oséb =z
bezrobotnych w latach 2010-2013, az o 2124 osoby. Wzrost ten jest

najwiekszy sposréod wszystkich pozostatych kategorii wyksztatcenia. By¢é

wyksztatceniem  wyzszym wsréd  zarejestrowanych

moze jednq z przyczyn jest niedopasowanie profilu wyksztatcenia

do zapotrzebowania rynku pracy oraz fakt, iz wyksztalcenie wyzsze staje

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

sie coraz bardziej powszechne, a jego wartos¢ w przeciqgu kilku ostatnich
lat ulegta dewaluacji. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
28% Polakéw w wieku aktywnosci zawodowej posiada wyksztalkcenie
wyzsze. Natomiast wedfug prognoz do 2015 roku w calym kraju przybedzie
ok. 2,2 min tylko 1,15 min oséb

z wyksztatceniem zawodowym.!2

absolwentéw  szkdét  wyzszych i

(=} = | = WTo}
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Wykres nr 2 Struktura wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010-2013 w powiecie poznanskim

2013

2012

2011

2010

B gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

M zasadnicze zawodowe

M srednie ogdlnoksztatcgce

M policealne, srednie zawodowe

W wyzsze

0% 20% 40% 60%

80%

100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS ,,Bank Danych Lokalnych”

Pozytywnym trendem w latach 2010-2013 jest spadek mtodych
bezrobotnych w wieku 18-24 o prawie 9 punktéw procentowych. W swietle
zapisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby
do 25 roku zycia sq w kategorii tych bedqcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, dla ktérej przewidziane sq specjalne narzedzia
aktywizujgce m.in. staze, dofinansowanie tworzenia miejsc pracy, pozyczki
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej finansowane ze srodkéw funduszu
pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Na przestrzeni 3 lat

dostrzegalny jest rowniez niewielki spadek (2%) bezrobotnych w wieku 25-

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

34. Cho¢ procentowy udziat mtodych dorostych pomiedzy 18, a 34 rokiem
zycia w bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 r. byt o prawie 11
punktéw procentowych mniejszy anizeli w 2010 r i wynosit 42,4% nadal
jest to bardzo niepokojqcy wskaznik. W latach 2010-2013 odnotowano
prawie 8% (760 osdb) wzrost liczby oséb bezrobotnych w wieku 55 lat
i wiecej. Niestety czes¢ pracodawcéw rozstaje sie z pracownikami
zblizajgcymi sie do okresu ochronnego, ktéry zgodnie z przepisami trwa
przez cztery lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w tym okresie

poza kilkoma wyjgtkami nie mozna zwolni¢ pracownika.

aog 21
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Wykres nr 3 Struktura wieku zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010-2013 przedstawiona w ujeciu procentowym
dane dla Powiatu Poznanskiego Ziemskiego (nie uwzgledniajq m. Poznania)

100
90
80
70 W 55 lat i wiecej
60 M 45-54
50
m 35-44
40
W 25-34
30
H18-24
20
10
0 T T T

2010 2011

2013

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS ,,Bank Danych Lokalnych”

Cho¢ na przestrzeni ostatnich lat widaé systematyczny spadek odsetka
bezrobotnych do 25 roku zycia w liczbie zarejestrowanych ogétem,
to nadal problem bezrobocia mtodych dorostych bedqcych w wieku 18-34
lat (42,4 % dla powiatu poznanskiego w 2013 r.) jest powaznqg i palgcq
kwestiq ogdlnopolskg, jok i ogdlnoeuropejskg. Brak samodzielnosci
finansowej mtodych ludzi skutkuje brakiem mozliwosci usamodzielnienia sie

od rodzin pochodzenia, niemoznosiciq zatozenia wtasnej rodziny, a tym

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

samym niepodejmowaniem decyzji prokreacyjnych. Oczywistq
konsekwencjq braku zatrudnienia mtodych jest brak mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego, co rzutuje na poglebienie sie problemu
ze znalezieniem pracy. Bezrobocie miodych niesie wiele negatywnych
skutkéw dla catej gospodarki oraz systemu emerytalnego. Mtodzi i mobilni
ludzie majqcy trudnosci w znalezieniu pracy w Polsce chetniej decyduijq sie

na jej poszukiwanie za granicq.
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Wykres nr 4 Odsetek bezrobotnych do 25 r.z. w Polsce, Wielkopolsce oraz powiecie poznanskim wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych ogétem

13,1% (935 )
2013

2012

2011

19,7% (460 00)

16,2% (115

5% (994)

22,7%|(37 439)

H POWIAT POZNANSKI

23,8% (35 871)

20,9% (452 800) m WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

W POLSKA

25,3% (38 021
22,2% (477 600)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

25,0% 30,0%

Zrédlo: Tabela nr 1 w Raporcie o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznanskiego z roku szkolnego 2011/2012”, Powiatowy Urzqd Pracy w Poznaniu

Jak wynika z raportu Powiatowego Urzedu Pracy na temat bezrobocia
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego
z roku szkolnego 2011/2012 w 2012 roku 54 433 absolwentéw ukonczyto
szkoty ponadgimnazjalne oraz uczelnie wyzsze na terenie aglomeracji
poznanskiej o 0,5% mniej w stosunku do danych z poprzedniego roku.
Odnotowano 25,6% (514 oséb) wzrost liczby oséb konczqcych policealne
szkoty zawodowe oraz 6% (60 oséb) wzrost liczby absolwentéw szkét
zasadniczych zawodowych. W 2012 roku nastqpit spadek liczby
absolwentéw szkét wyzszych o 2,27% (974 osoby). Od marca 2012
do konca Iutego 2013 w PUP zarejestrowato sie 1783 absolwentéw,
co stanowito 3,3% wszystkich absolwentéw, na przestrzeni kilku lat nie
odnotowano szczegdlnego wzrostu tej grupy bezrobotnych. Wiekszosé
bezrobotnych absolwentéw (53,73%) stanowiq osoby konczqce uczelnie

POWIATOWE CENTRUM
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wyzsze. Z danych PUP w Poznaniu wynika, iz do konca lutego 2013r. 464
osoby (ponad 26% zarejestrowanych absolwentéw) znalazio prace lub
zatozyto dziatalnos¢ gospodarczg, a 235 oséb (ponad 13%
zarejestrowanych absolwentéw) utracito status bezrobotnego z innych

przyczyn.

Z uwagi na wzrost stopy bezrobocia w latach 2010-2012, wzrost liczby
oséb bezrobotnych na przestrzeni tych lat nastgpit we wszystkich
przedziatach czasu pozostawania bez pracy (patrz wykres nr 5). W 2013
roku zauwazalne sq dwie dominujgce tendencie w liczbie oséb
bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy, mianowicie spadek
liczby oséb pozostajgcych bez pracy 6 miesiecy i krécej oraz wzrost liczby
os6b bedqcych bezrobotnymi diuzej niz 6 miesiecy w tym dlugotrwale
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bezrobotnych. Najbardziej negatywne skutki dla osoby bezrobotnej oraz
je] najblizszego otoczenia niesie za sobq bezrobocie dlugotrwate, czyli
pozostawanie w rejestrze powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu

pracy. W latach 2010-2013 przybylo 1429 oséb diugotrwale
bezrobotnych, odsetek tych oséb wzrést o 14,3% i wyniést w 2013 r.
33,4% tj. 2387 oséb. Bezrobocie dlugotrwate jest czynnikiem najsilniej
skorelowanym z wystepowaniem ubdstwa oraz ekskluzji spotecznei.

Wykres nr 5 Liczba oséb bezrobotnych z powiatu poznanskiego wediug czasu pozostawiania bez pracy

powyzej 24 miesiecy

e 572

I /5

12-24 630

937

I 1359
[y

6-12

1112
1769

I 1788
e 1178

1322
1431

I 1359
. 1656

1-3

1390
1893

I 1430

I 696
1 miesiac | 7 59

imniej

o

200 400 600 800

813

1000 1200 1400 1600 1800 2000

2010 ®m2011 m2012 m2013

Zrédlo: tabele wynikowe GUS ,,Rynek Pracy w wojewédztwie wielkopolskim w 2010, 2011, 2012, 2013 roku”
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W latach 2010-2012 osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy
joko osoby bedqce w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy stanowity ponad
80% wszystkich zarejestrowanych oséb w powiecie poznanskim, natomiast
w wojewédztwie ta zbiorowos$é bezrobotnych stanowita 89,9% ogétu

zarejestrowanych.

Z uwagi na wzrost stopy bezrobocia w latach 2010-2012, wzrost liczby
osdb bezrobotnych na przestrzeni tych lat nastqpit w wiekszosci kategorii
oséb bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2013 r.
najwiekszy przyrost - prawie 28% w stosunku do 2012 roku odnotowano
w kategorii oséb dlugotrwale bezrobotnych, natomiast wéréd bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia przyrost w porédwnaniu do roku 2012
wyniést 14%. W 2013 roku spadek liczby oséb bezrobotnych w stosunku
do 2012 roku nastqpit w nastepujgcych kategoriach: oséb do 25 roku zycia
o 19%, bez kwalifikacji zawodowych prawie o 3%, bez do$wiadczenia
zawodowego o 4% oraz bez wyksztatcenia sredniego o 0,5%. Sytuacja
os6b w wieku do 25 roku zycia na rynku pracy oraz oséb dlugotrwale

bezrobotnych zostata oméwiona powyzej.

W 2013 r. prawie 29% ogétu bezrobotnych stanowity osoby powyzej 50
roku zycia, prawie 10% kobiety, ktére nie podijety pracy po urodzeniu
dziecka, nieco ponad 24% osoby bez kwalifikacji zawodowych, prawie
14% osoby bez doswiadczenia zawodowego, 52% osoby bez
wyksztatcenia $redniego, 10% samotnie wychowujqcy i 4,7% osoby

niepetnosprawne.

POWIATOWE CENTRUM
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Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnychw powiecie poznanskim
moze odbywaé sie w warsztatach terapii zajeciowej (6)'2, klubach
integracji spotecznej (3), spétdzielniach socjalnych (5), zaktadach pracy

chronionej (30) oraz w spétdzielniach inwalidéw (1).

12 W nawiasach wpisano liczbe podmiotéw danego typu w powiecie poznanskim. Dane
dotyczqce liczby podmiotéw pochodzq z baz danych dostepnych na stronie internetowej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewéddzkiego w  Poznaniu. hitp://wuw.bip-i.pl/rejestry-
ewidencje-i-archiwa/wydzial-polityki-spolecznej

(=} = | = W
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Tabela nr 2 Struktura oséb zarejestrowanych, bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie poznanskim

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI, BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

WSZYSCY ) :
ZAREJESTRO- Z OGOLU BEZROBO H W POWIECIE POZNANSKIM
WANI
BEZROBOTNI w OME N BEZ BEZ SAMOTNIE
POWIECIE BEZ DOSWIAD- WYCHOWUJACY CO
POZNANSKIM | PO ODBYCIU DLUGOTRWALE PODJELY KWALIFIKACJI CZENIA WYKSZTAL= NAJMNIEJ JEDNO NIEPELNOSPRAWNI
KARY POWYZEJ | BEZROBOTNI | ZATRUDNIENIA CENIA
ZAWODOWYCH | ZAWODO- : DZIECKO W WIEKU
POZBAWIENIA 50 RZ PO URODZENIU WEGO SREDNIEGO DO 18 ROKU ZYCIA
WOLNOSCI DZIECKA
2010 5028 75 1095 1099 958 250 1235 999 2396 415 180
2011 5383 123 994 1246 1201 399 1504 846 2669 518 202
2012 7123 156 1154 1765 1720 614 1778 1014 3739 685 256
2013 7152t 174 f 935 ¥ 2044f 2387 f 657 f 1731 § 973 § 3721 § 706' 337 f
Zrédlo: Biuletyny Informacyjne WUP w Poznaniu za lata 2010, 2011, 2012 2013
Srednio ponad 2 osoby przypadaty w 2010 r.i 2011 r. na 1 oferte pracy, korzystajq z prywatnych agencji posrednictwa pracy, bqdz tez portali
w 2012 r. - 3 osoby. Przedsiebiorcy nie majq obowiqzku zgtaszaé ofert internetowych poswieconych poszukiwaniu pracy. Widoczny wzrost
pracy do powiatowych urzeddéw pracy, do poszukiwan pracownikéw odnotowano w liczbie ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Tabela nr 3 Oferty pracy dla powiatu poznanskiego zgtoszone w powiatowym urzedzie pracy

Z OGOLEM OFERTY DLA WYBRANYCH KATEGORII OSOB BEZROBOTNYCH
OGOLEM PRZYGOTOWANIE PRACE SPOLECZNIE DLA NIEPELNO- DLA OSOB W OKRESIE DO 12
ZAWODOWE UZYTECZNE SPRAWNYCH MIESIECY OD DNIA
DOROSLYCH UKONCZENIA NAUKI

2010 2411
2011 2354 91 2 25 112 -
2012 2404 167 4 29 156 -

Zrédlo: tabela wynikowa GUS ,,Rynek Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2010, 2011, 2012 roku”
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Niepokojgcym trendem na przestrzeni lat 2010-2012 jest spadek liczby wystepujgce na rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat mozna
bezrobotnych ktérzy podieli prace. Obserwujqc sytuacje i ogdlne tendencje zauwazyé, iz rynek pracy w Polsce jest ,,rynkiem pracodawcy”.

Tabela nr 4 Bezrobotni ktérzy podieli prace

OSOBY PoDﬁéﬂgé“Y WLASNA
KOBIETY | DOTYCHCZAS DZIALALNOSE

NIEPRACUJACE _ GOSPODARCZA
2010 499 294 115 - 3 - brak danych
2011 340 211 70 - = - 14
2012 309 174 37 - - - 24

Zrédlo: tabela wynikowa GUS ,,Rynek Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2010, 2011, 2012 roku”

Tabela nr 5 Uszeregowanie gmin w powiecie poznanskim wedtug wybranych cech

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W % BEZROBOTNYCH OGOLEM*
S,OV\VIV"IIEY C\II: PRACUJACYA e

NA 1000 LUDNOSCI

POZNANSKIM

W WIEKU 24 LAT | MNIEJ Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM

e sl sl A s A e A (s [ A s A8 ] A8 ] Al

A::’.‘IIS":(YIE 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2010 2010 2011 2011 2012 2012
Lubon 149,1 18 | 146,2 18 128,2 18 17,9 7 15,8 5 15,9 4 17,5 17 19,2 17 16,9 17
Puszczykowo @ 203,6 17 200,7 17 201,2 17 15,1 3 11,7 1 16,1 5 34 19 23,5 19 18,8 18
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GMINY
MIEJSKO-
WIEJSKIE
Buk 250,2
Kostrzyn 186
Kérnik 414,2
Mosina 150,5

Murowana
162,6

Goslina
Pobiedziska 120

Steszew  241,6

Swarzedz = 320,9

GMINY
WIEJSKIE
Czerwonak = 252,2

Dopiewo 224

Kleszczewo 119,3
Komorniki = 471,6
Rokietnica = 151,1
Suchy Las = 399,3

Tarnowo

Podgérne 88,6

Przypisy do tabeli:

il

1.

2.
3.

»a” Wedlug faktycznego miejsca pracy

gospodarczych o liczbie
indywidualnych w rolnictwie.
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18
32

47

38

70
19

10
12
43

24

pracujqcych  do

259,8
180,4

484,3
146,2
157,5
131,3
248,8

286,9

261,9
217,6
11,2
448,4
142,8
414,2

826,9

16
33

55

43

63

18

12

9
14
52

3
27

4

1

269,5
168,0

497,3
139,4
162,4
124,9
265,2

300,0

246,0
216,3
108,9
449,6
150,4
404,6

820,9

16
37

60

40

68
17

12
14
58
3
27
4

1

27,3
24,3

29,6
25,8
20,6
26,1
27,9

21,5

21,2
18,3
25,3
17,4
18,1
14,9

17,7

40
17

56

28

33
48

1

3

23,5
18,2

21,7
19,0
23,5
23,2
24,1

17,1

20,1
15,8
25,4
17,7
19,2
13,4

10,9

20

10

21

18
27

23

1

16,2
17,3

16,0
18,7
19,9
18,3
22,2

14,7

12,7
13,3
15,1
10,9
13,6
15,2

18,2

O W N

—_

6

7

13,4
9,1

19,1
12,6
14,1

12,9

22,4

20,6
23,5
17,9
20,6
21,3
31,7

25,4

86
65

89

84

87

85
48

90

115
109
112
113
117

116

Zrédlo: tabela wynikowa GUS ,,Rynek Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2010, 2011, 2012 roku”

i rodzaju

9

oraz

»b” Mezczyini w wieku 18-64 lata, kobiety 18-59 lat.
A — Poziom wskaznika, B — Lokata wéréd gmin wojewédztwa wielkopolskiego.
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dziatalnosci;

bez

podmiotéw

pracujqcych  w gospodarstwach

4.

Dla wskaznikéw oznaczonych znakiem
najmniejszej; w pozostatych przypadkach —

s

19,2

20,6
23,2
17,8
22,4
23,3
27,3

22,2

66
36

90

85

86

76
51

89

115
109
113
116
117

112

20,7
18,6
21,2
22,1
21,8
22,6

18,4

ustalono kolejnos¢, rozpoczynajqc od liczby

rozpoczyndijqc od liczby najwiekszej. Gminy

zostaty uszeregowane w ramach poszczegdlnych rodzajéw gmin, tj. miejskich,

miejsko-wiejskich i wiejskich.

(=} = | = WY}

70
61

89

88

82

87

71

90

112
110
113
116
115
117
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3.4. Infrastruktura spoteczna w powiecie

Infrastruktura  spoteczna  stuzy  zaspokojeniu  potrzeb  spotecznych
i kulturalnych. W jej sktad wchodzq réznego rodzaju placéwki oswiatowe
(np. przedszkola, szkoty) oraz instytucije nalezqce do stuzby zdrowia
(np. osrodki zdrowia, szpitale) i zapewniajgce dostep do szeroko
rozumianej kultury (np. teatry, biblioteki). Pod koniec 2012 r. w powiecie
poznanskim  oddanych  zostato 2 527  budynkéw  mieszkalnych
do uzytkowania. W przeliczeniv na 10 000 mieszkancéw przypada
tu prawie 114 mieszkan, a na 1000 zawartych matzenstw liczba ta wynosi
2 254 (wartosci te sq prawie ftrzykrotnie wyzsze niz dla $redniej
wojewddzkiej, a powiat poznanski zajmuje pod tym wzgledem pierwsze
miejsce w wojewddztwie)!'3. Gminy powiatu poznanskiego dysponujq 207
lokalami socjalnymi (w poréwnaniu z rokiem 2010 nastqpit wzrost o 24 %),

przy czym ztozonych na nie zostato 309 wnioskéw!4.

Pod koniec 2012 r. na terenie powiatu poznanskiego dziataty 22 ztobki
(wliczajge w to kluby malucha) oferujgce miejsca 451 dzieciom!3, co na tle
pozostatych powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego jest bardzo dobrym
wynikiem (zwtaszcza w kontekscie tego, ze az 13 z nich nie dysponowato
ani jednym ztobkiem czy klubem malucha)'¢. Odsetek dzieci w wieku 0-3
lata objetych opiekq ztobkowq wzrést od 2010 r. czterokrotnie i w roku
2012 wynidst 2,3%. Zdecydowanie bardziej dostepne dla mieszkancéw
powiatu sq jednak przedszkola i punkty przedszkolne — z 208 placéwek
wychowania przedszkolnego skorzystato 14 705 dzieci (tutaj odsetek

13 stan na 31.12.2012 r., Bank Danych Lokalnych,
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/portret.display2p_czas=18&p_nts=-4&p_tery=422

14 Sprawozdanie Ocena Zasobdéw Pomocy Spofecznej za 2012 rok.

15 stan na 31.12.2012 r., Bank Danych Lokalnych,

16 Spofeczno-ekonomiczne aspekty wsparcia funkcji opiekuficzej rodzin na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, ROPS Poznan, 2013 r.
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dzieci w wieku 3-6 lat wzrést nieznacznie z 71,7 % do 77%. Niestety,

na terenie powiatu nie funkcjonuje zadne przedszkole specjalne.

Z kolei, do 88 szkét podstawowych (z czego 4 to szkoly specjalne)
uczeszcza 21 573 ucznidw. Wszystkie szkoty oferujq dzieciom dostep do
swietlicy przyszkolnej, jednak 53% z nich nie posiada szkolnej stotéwki.
Powiat dysponuje takze 52 gimnazjami (do ktérych uczeszcza 9 906

uczniéw) i 57 szkotami ponadgimnazjalnymi.

Niekorzystnie na tle innych powiatéw wojewddziwa wielkopolskiego
wypada  wspdtczynnik  ilosci  ucznidw  szkét  ponadgimnazjalnych
na 1 komputer z Internetem — wynosi zaledwie 60,4 %. Wydatki

na o$wiate i wychowanie stanowity 16,9% w budzecie powiatu na 2012 r.

Powiat poznanski dysponuje dodatkowo 104 S$wietlicami i klubami dla
dzieci i mlodziezy (wzrost z 84 w 2010 r.), 65 bibliotekami publicznymi, 23
domami kultury. W jego zasobie znajduje sie takze 149 boisk sportowych

oraz 160 boisk przyszkolnych'?.

W  latach  2010-2012 zmalata liczba  mieszkancéw  powiatu
przypadajqcych na 1 przychodnie lekarskgq (z 3030 na 2182), co przy
ogdlnym wzroscie liczby ludnosci oznacza zwiekszenie ich dostepu. Jednak
niekorzystnie ksztaftuje sie wskaznik dostepu do miejsc w szpitalach —
w 2012 r. na 10 tys. ludnosci wynosit on 23,1% sredniej wartosci dla
catego wojewddztwa. Przecietnie w ciqgu roku 1 mieszkancowi powiatu
udzielono 3,7 porady podstawowej opieki zdrowotnej (srednia

dla wojewédztwa wynosi 4,2)18.

17 Sprawozdanie Ocena Zasobdw Pomocy Spofecznej za 2012 rok
18 http:/ /www.stat.gov.pl/vademecum /vademecum_wielkopolskie /
portrety_powiatow/powiat_poznanski.pdf

(=} = | = Jle]
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Do zasobu instytucjonalnego pomocy spotecznej na terenie powiatu

poznanskiego nalezg:

1 dom pomocy spolecznej w Liséwkach na 100 miejsc (w 2012 r.
skorzystato 119 os.), prowadzony przez powiat poznanski —
przeznaczony dla oséb w podesztym wieku wymagajgcych
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogqgcych samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktérym nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekuiczych.

7 osrodkéw wsparcia posiadajgcych 318 miejsc, z ktérych
skorzystaty 272 osoby, w tym:

— 3 srodowiskowe domy samopomocy fqgcznie na 60
miejsc, skorzystaty 62 os.— ich celem jest wspieranie,
usamodzielnianie oraz integracja ze srodowiskiem oséb
z zaburzeniomi  psychicznymi

poprzez  usprawnienia

do funkcjonowania w spoteczenstwie, rehabilitacje

fizycznq, wspieranie psychologiczno-pedagogiczne

i edukacyjno-terapeutyczne  (w  Kérniku,  Swarzedzu
i Puszczykowie — o zasiegu powiatowym),
— 1 dzienny dom pomocy, 20 miejsc, skorzystato 11 os.
(gm. Swarzedz)
— 3 kluby samopomocy, 280 miejsc, skorzystato 199 os.
(gm. Czerwonak)
1 Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy, zapewniajgcy
kompleksowq pomoc osobom i rodzinom bedqcym w réznego typu
kryzysach, ze szczegdélnym uwzglednieniem ofiar przemocy

w rodzinie. Osrodek $wiadczy pomoc ambulatoryjnie oraz

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

dysponuje 16. miejscami catodobowego pobytu (w 2012 r.
skorzystato 174 os.)

5 mieszkan chronionych przeznaczonych dla petnoletnich
wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin
zastepczych z terenu powiatu poznanskiego, nie dysponujgcych
wtasnym mieszkaniem lub pozbawionych mozliwosci powrotu
do rodziny, a wskazujgcych w planie usamodzielnienia powiat
poznanski jako miejsce osiedlenia. W Kobylnicy funkcjonujq
3. mieszkania chronione przeznaczone dla 4. oséb a w Kérniku
funkcjonujq 2. mieszkania chronione przeznaczone dla 5. oséb

3 placéwki wsparcia dziennego wspierajgce rodzine w petnieniu
jej funkeji, 1 —w gm. Swarzedz (w formie specjalistycznej), 2 w gm.
Kleszczewo (w formie opiekunczej). W 2013 r. zich oferty
skorzystato 52 dzieci.'?
60 Sswietlic (26 -
srodowiskowych, 7 - socjoterapeutycznych, 2 - kluby

opiekunczo-wychowaweczych, 23 -

mlodziezy, 1 — integracyjno — terapeutyczna, 1 — ogélna).20,
3 placéowki opiekunczo-wychowawcze — 68 miejsc, w 2012 r.
skorzystaty 94 os.
— Osrodek Wspomagania Rodziny w Kobylnicy (OWR) jest
placéwkq opiekuniczo-wychowawczq typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego przeznaczonq dla 28 wychowankéw
z20 miejscami  socjalizacyjnymi i 8  miejscami
interwencyjnymi. Do grupy interwencyjnej przyjmowane
sq dzieci znajdujqce sie w sytuacjach wymagajqcych
natychmiastowego

rozpoczecia  sprawowania  opieki

19 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za Il pbtrocze 2013 r.

20 Opracowano na podstawie danych z Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.pcprpoznan.bip.net.pl /2p=document&action=show&id=123&bar_id=41

(=} = | = BT}



oBLLHHLRHLHLRHLRRHLN G

1 £1 B STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH POWIATU POZNANSKIEGO 2014 — 2020 B E1 E1

i wychowania. Podczas pobytu dziecka w grupie
socjalizacyjnej prowadzone sq zajecia wychowawcze,
korekcyine, logopedyczne, terapeutyczne
i rekompensujqce brak wychowania w rodzinie a takze
majgce na celu wyréwnanie opdznien rozwojowych
i szkolnych. Podejmowane sq dziatania majgce umozliwié
dziecku powrét do rodziny naturalnej bqdz umieszczenia
w rodzinie zastepczej/adopcyjnej czy tez innej formie
opieki zastepczei.

Dom Dziecka w Kérniku — Bninie jest placéwkq opiekunczo-
wychowawczq typu socjalizacyjnego zapewniajqcq opieke
i wychowanie dzieciom potrzebujgcym opieki zastepczej
w wieku od 10 lat. Placéwka prowadzi zajecia
wychowawcze, korekcyjne, logopedyczne, terapeutyczne
i rekompensujgce brak wychowania w rodzinie. Stara sie
dbaé¢ o wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych.
Pracownicy  opiekujgcy sie swoimi  podopiecznymi
podejmujq dziatania majgce umozliwi¢ dzieciom powrét
do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie zastepczej,
adopcyijnej bqdz dziatania zmierzajqce
do zabezpieczenia opieki w placdéwce innego typu.
Placéowka przeznaczona jest dla 30. dzieci.

Dom Rodzinny w Swarzedzu jest placéwkq opiekunczo-
wychowawczq typu rodzinnego. Placéwka tworzy jedngq,
wielodzietnq rodzine dla dzieci, ktérym nie znaleziono
rodziny zastepczej lub przysposabiajgcej. W Domu
wychowuijq sie dzieci w réznym wieku, w tym dorastajqce
i usamodzielniajgce sie. Placéwka umozliwia wspdlne

wychowanie i opieke rodzenstwu, zapewnia dzieciom

POWIATOWE CENTRUM
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ksztatcenie,  wyréwnywanie  opdznien  rozwojowych

i szkolnych?1.

= 9 jednostek specjalistycznego poradnictwa (3 — gm. Puszczy-

kowo, 3 — gm. Kleszczewo, 1 — gm. Kostrzyn, 2 — gm. Mosina)?2.

21 Opracowano na podstawie danych z Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.pcprpoznan.bip.net.pl/2c=85_ oraz Sprawozdania Ocena zasobdw pomocy spofecznej
wojewédztwa wielkopolskiego za 2012 r.

22 Dane Wielkopolskiego Urzedu Wojewédzkiego, http://wuw.bip-i.pl/rejestry-ewidencje-i-
archiwa/wydzial-polityki-spolecznej
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3.5. Pomoc spoleczna w powiecie

W 2013 r. swiadczen pomocy spotecznej w wysokosci 15 326 602 zt swiadczeniobiorcdw w powiecie poznanskim pobierato $wiadczenia
udzielono 8 392 mieszkancom, co stanowito 2,4% ogdtu ludnosci powiatu pieniezne. Na przestrzeni ostatnich lat liczba $swiadczeniobiorcow wzrosta
poznanskiego. W 2013 roku $wiadczeniobiorcy w powiecie poznanskim 06,2 % (z7 904 os. w 2011 r.). Pracq socjalng objetych zostato 5 183
stanowili 5,3% s$wiadczeniobiorcéw w wojewddztwie wielkopolskim. 67,4% rodzin, a z poradnictwa specjalistycznego skorzystatlo 948 rodzin.

Tabela nr 6 Swiadczenia w pomocy spotecznej

LICZBA SWIADCZENIOBIORCOW

TYP GMINY m SWIADCZENIA PIENIEZNE SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE

1 Buk miejsko-wiejska 291 303 299 179 202 199 119 156 176
2 Czerwonak wiejska 467 473 502 401 410 444 125 112 121
3 Dopiewo wiejska 501 453 624 501 453 624 0 0 0
4 Kleszczewo wiejska 219 217 252 126 129 151 134 137 107
5 Komorniki wiejska 189 192 161 189 192 156 0 0 79
6 Kostrzyn miejsko-wiejska 439 433 443 328 322 331 125 122 125
7 Kérnik miejsko-wiejska 565 591 670 380 389 441 296 314 243
8 Lubon miejska 564 588 660 319 317 331 283 320 369
9 Mosina miejsko-wiejska 622 731 833 396 478 532 436 429 335
10 Murowana Goslina miejsko-wiejska 325 336 367 190 217 257 137 121 113
11 Pobiedziska miejsko-wiejska 533 583 622 209 237 320 450 463 452
12 Puszczykowo miejska 355 345 330 186 169 253 264 268 146
13 Rokietnica wiejska 335 366 419 177 200 217 162 171 207
14 Steszew miejsko-wiejska 407 408 481 257 260 309 153 155 176
15 Suchy Las wiejska 224 248 282 152 166 187 84 106 117
16 Swarzedz miejsko-wiejska 745 786 806 461 441 441 309 374 411
17 Tarnowo Podgérne wiejska 674 617 636 492 443 458 228 215 200
LACZNIE OPS: 7 455 7 670 8 387 4 943 5025 5651 3 305 3463 3377
PCPR 449 5 5 449 5 5 0 3 4
OPS+PCPR 7 904 7 675 8 392 5392 5030 5656 3 305 3 466 3 381

Zrédio: Sprawozdanie resortowe MPIPS-03 za 2011, 2012, 201 3r.
ggnAa 32
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W  powiecie poznanskim odsetek Swiadczeniobiorcéw $wiadczen 70% swiadczeniobiorcéw otrzymywato swiadczenia pieniezne to: Tarnowo
pienieznych ze wszystkich oséb ktérym decyzjq przyznano swiadczenie Podgdérne, Kostrzyn, Czerwonak. Gminy w  ktérych  wszyscy
w latach 2011-2013 utrzymywat sie na statym poziomie ponad 65%, dla swiadczeniobiorcy otrzymali Swiadczenie pieniezne to: Dopiewo i Komorniki
wojewddztwa wskaznik ten osiggngt wartosé 51%. Gminy w ktérych ponad (patrz tabela nr 7).

Tabela nr 7 Odsetek $wiadczeniobiorcéw $wiadczen pienieznych w liczbie wszystkich $wiadczeniobiorcow

ODSETEK SWIADCZENIOBIORCOW $SWIADCZEN PIENIEZNYCH WE WSZYSTKICH
TYP GMINY SWIADCZENIOBIORCACH
1 Buk

miejsko-wiejska 61,5% 66,7% 66,6%
2 Czerwonak wiejska 85,9% 86,7% 88,4%
3 Dopiewo wiejska 100,0% 100,0% 100,0%
4 Kleszczewo wiejska 57,5% 59,4% 59,9%
5 Komorniki wiejska 100,0% 100,0% 96,9%
6 Kostrzyn miejsko-wiejska 74,7% 74,4% 74,7%
7 Kérnik miejsko-wiejska 67,3% 65,8% 65,8%
8 Lubon miejska 56,6% 53,9% 50,2%
9 Mosina miejsko-wiejska 63,7% 65,4% 63,9%
10 Murowana Goslina  miejsko-wiejska 58,5% 64,6% 70,0%

(=} = § = Bk
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11 Pobiedziska miejsko-wiejska 39,2%
12 Puszczykowo miejska 52,4%
13 Rokietnica wiejska 52,8%
14 Steszew miejsko-wiejska 63,1%
15 Suchy Las wiejska 67,9%
16 Swarzedz miejsko-wiejska 61,9%
17 Tarnowo Podgérne = wiejska 73,0%
LACZNIE dla powiatu: 66,3%

40,7% 51,4%
49,0% 76,7%
54,6% 51,8%
63,7% 64,2%
66,9% 66,3%
56,1% 54,7%
71,8% 72,0%
65,5% 67,4%

Zrédlo: Sprawozdanie resortowe MPIPS-03 za 2011, 2012, 201 3r.

Waznym elementem pracy z klientem zgtaszajgcym sie po wsparcie jest
kontrakt socjalny, ktéry zostat wprowadzony wraz z nowelizacjq ustawy
o pomocy spotecznej. Kontrakt, joko bardzo wazne narzedzie pracy
w rekach pracownika socjalnego, to pisemna umowa zawarta z osobq
ubiegajgcq sie o pomoc, okreslajgca uprawnienia i zobowigzania stron
umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajqcych
do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny (ustawa
o pomocy spotecznej). Pracownik socjalny moze zawrzeé kontrakt z osobq
lub rodzing w trudnej sytuacji zyciowej. Kontrakt okresla zasady
wspoétdziatania tych oséb z osrodkiem pomocy spotecznej. Odmowa

zawarcia kontraktu socjalnego lub niedotrzymywanie jego postanowien

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

mogq stanowié podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia
decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania $wiadczen pienieznych
Z pomocy spotfecznej. Z perspektywy zmiany paradygmatu z opiekunczego
na pomocowy, praca socjalna zyskata narzedzie, ktére ma wptywad
z jednej strony na ograniczenie dziatan asekuracyjnych wobec klienta,
natomiast z drugiej strony na intensyfikacje dziatan integrujqcych

i wigczajqceych.

Gminy, ktére wyrézniajq sie pod wzgledem liczby podpisanych kontraktéw

w 2013 r. to: Czerwonak, Lubon oraz Swarzedz.

(=} = | = V]
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Tabela nr 8 Liczba kontraktéw socjalnych zawartych w gminach powiatu poznanskiego w latach 2011-2013

Czerwonak
Dopiewo
Kleszczewo
Komorniki
Kostrzyn
Kérnik

Lubon
Mosina
Murowana Goslina
Pobiedziska
Puszczykowo
Rokietnica
Steszew
Suchy Las
Swarzedz

Tarnowo Podgérne

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

LACZNIE dla powiatu:

TYP GMINY

miejsko-wiejska
wiejska
wiejska
wiejska
wiejska
miejsko-wiejska
miejsko-wiejska
miejska
miejsko-wiejska
miejsko-wiejska
miejsko-wiejska
miejska
wiejska
miejsko-wiejska
wiejska
miejsko-wiejska

wiejska

LICZBA KONTRAKTOW SOCJALNYCH

3 12 7

57
30
8

243

Zrédio: Sprawozdanie resortowe MPIPS-03 za 2011, 2012, 201 3r.

115
12
13
13
0
15
65
5
17
35
25
16
0
8
50
0

401

98
0
11
11
0
0
36
8
16
30
26
11
0
30
55
0

339
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Na pomoc spotecznq oraz pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
w 2012 r. przeznaczonych zostato 15% srodkéw budzetu powiatu
poznanskiego. Ze sprawozdania Ocena zasobdw pomocy spofecznej
wojewddztwa wielkopolskiego za rok 2012 wynika, ze na ten cel (fqcznie

z dotacjami ze zrédet zewnetrznych) przeznaczono 135 058 620 zi.

Najwieksze kwoty na realizacje zadan wtasnych i zleconych przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej powiatu poznanskiego w 2012 r. zostaty

wydatkowane w kategoriach:

*  Swiadczenia rodzinne, swiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spofecznego — 40%,

= Utrzymanie osrodkéw pomocy spofecznej — 10,2%,

= Utrzymanie doméw pomocy spotecznej — 6,7%,

= Utrzymanie placdwek opiekufczo-wychowawczych — 5,9%,

®  Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe — 5,4%,

= Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych — 4,5%,

®  Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 4,2%,

= Utrzymanie rodzin zastepczych — 3,2%23.

3.6. Kadra pomocy spolecznej
Kadre pomocy spotecznej na terenie powiatu poznanskiego tworzy 397
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Na terenie
powiatu poznanskiego zatrudnionych jest 124 pracownikdéw socjalnych
(z czego 96 posiada wyzsze wyksztatcenie)) W 17 osrodkach pomocy
spofecznej zlokalizowanych na terenie kazdej z gmin pracuje ich 116,

23 Dane pochodzq ze Sprawozdania Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej za 2012 rok

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

a 8 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu. Specjalizacje
| stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 34 z nich,
a specjalizacie Il stopnia zdobylo 7 pracownikéw w  powiecie,
Art. 110 ust.11 Ustawy o pomocy spofecznej naktada na OPS obowiqzek
zatrudniania 1 pracownika socjalnego na 2000 mieszkancéw gminy,
nie mniej jednak niz 3 pracownikéw. Ten obowiqzek spetniajq zaledwie
2 gminy powiatu poznanskiego. Jesli natomiast chodzi o ilos¢ pracownikéw
socjalnych przypadajgcych na ilos¢ srodowisk objetych pracq socjalng,
to z pominieciem gminy Tarnowo Podgérne (ktéra znaczqco zawyza wyniki)
Srednio na 1 pracownika socjalnego przypadajq 33 rodziny — dla
wojewddztwa Srednia ta wynosi 50. Od 1 stycznia 2015 r. wskaznik
zatrudnienia pracownikéw socjalnych ma ulec zmianie na 1 pracownika
socjalnego przypadaé ma maksymalnie 50 rodzin lub srodowisk, co stawia

powiat poznanski w korzystniejsze sytuacji.

Dodatkowo, w ramach zatrudnienia pomocniczego jednostki organizacyjne
pomocy spofecznej powiatu poznanskiego skorzystaty w2012 .
ze wsparcia 135 wolontariuszy, jednak potrzeby przez nie zgtaszane
sq wyzsze — warto w przysztosci rozwija¢ ten kierunek wsparcia pracy
kadry socjalnej powiatu.
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Buk
Czerwonak
Dopiewo
Kleszczewo
Komorniki
Kostrzyn
Kérnik

Lubon
Mosina
Murowana Goslina
Pobiedziska
Puszczykowo
Rokietnica
Steszew
Suchy Las
Swarzedz

Tarnowo Podgérne

Zrédlo: Sprawozdanie Ocena zasobéw pomocy spofecznej wojewddztwa wielkopolskiego za rok 2012.
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Tabela nr 9. Liczba pracownikéw socjalnych przypadajgcych na liczbe rodzin objetych pracq socjalng
LICZBA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH/ LICZBA
RODZIN (W TYM OSOB SAMOTNIE

GOSPODARUJACYCH) OBJETYCH PRACA SOCJALNA
0,09
0,04
0,01
0,02
0,03
0,03
0,02
0,03
0,01
0,01
0,02
0,04
0,02
0,03
0,07
0,02

4,00
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3.7. Przyczyny korzystania z pomocy spolecznej powiecie

W tej czesci diagnozy zaprezentowane oraz poddane analizie zostang
statystyki dotyczqce probleméw spotecznych, wystepujgcych w powiecie
poznanskim. W Wielkopolsce w 2013 r. czterema gtéwnymi powodami
udzielania pomocy i wsparcia byly 1. Ubdstwo (54 874 rodziny)
2. Bezrobocie (49 999 rodzin) 3. Dlugotrwata lub ciezka choroba (39 891
rodzin) 4. Niepetnosprawnos¢ (32 489 rodzin), w 2011 oraz 2012 r.
powyzszy ranking wyglgdat podobnie.

W 2013 roku w powiecie poznanskim z pomocy i wsparcia skorzystato
tgcznie 13 782 rodzin. Gldwnymi przyczynami korzystania ze $wiadczen
pomocy spotfecznej byty: 1.Ubdstwo (3 345 rodzin), 2. Diugotrwata lub
ciezka choroba (2 685 rodzin), 3. Bezrobocie (2240 rodzin),
4. Niepetlnosprawno$¢ (1 897 rodzin). Powody udzielania pomocy
i wsparcia wedtug liczby rodzin korzystajgcych w 2013 r. przedstawia
wykres nr 6.

Wykres nr 6 Powody udzielania pomocy i wsparcia (wg liczby rodzin korzystajgcych) w powiecie poznanskim w roku 201 3.

ubdstwo

dtugotrwata lub ciezka choroba

bezrobocie

niepetnosprawnos¢

bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo -wychowawczych
potrzeba ochrony macierzyrska

alkoholizm

bezdomnos¢

przemoc

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu...
sytuacja kryzysowa

zdarzenie losowe

narkomania

sieroctwo

kleska zywiotowa lub ekologiczna

trudnosci w integracji osob ktdre otrzymaty status uchodzcy

3345

0 500

1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania resortowego MPIPS-03 za rok
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W  dalsze] czesci diagnozy szerzej omdwione zostang najczestsze
przyczyny korzystania z pomocy spotecznej, a takze wazne obszary
dziatan jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, zwtaszcza

powiatowych centréw pomocy rodzinie.

3.7.1. Ubéstwo

W powiecie poznanskim w latach 2011-2013 wzrosta liczba rodzin
korzystajgcych z pomocy i wsparcia z tytulu ubédstwa o 794 rodziny.
W 2013 r. odsetek rodzin korzystajgcych z pomocy z powodu ubédstwa
stanowit 55,9% rodzin korzystajgcych z pomocy ogdtem. Analizujgc wyniki
Oceny zasobdéw pomocy spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego
za 2012 rok w Wielkopolsce gtéwnym powodem udzielania pomocy
i wsparcia przez osrodki pomocy spotecznej byto ubédstwo. W skali
wojewddztwa z pomocy z tego tytutu w 2012 r. skorzystato 52 477
rodzin24, a w 2013 r. - 54 87425 rodzin. W powiecie poznanskim w 2013
roku odsetek rodzin korzystajgcych z powodu ubéstwa stanowit 6,1%
liczby rodzin korzystajgcych z pomocy z tego tytulu w wojewddziwie

wielkopolskim.

Wzrost liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubéstwa
ma zwiqzek miedzy innymi ze zwaloryzowaniem kryterium dochodowego,

uprawniajgcego do otrzymania pomocy i wsparcia. Od 1 pazdziernika

24 Raport Ocena zasobdéw pomocy spotecznej wojewéddztwa wielkopolskiego
za rok 2012, zatqeznik do uchwaly Nr XXXV/702/13 Sejmiku Wojewédztwa
Wielkopolskiego z dnia 24 czerwca 2013 r.

25 7rédto danych — MPIPS-03 za 2013 r.

POWIATOWE CENTRUM
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2012 r. dla osoby samotnie gospodarujqcej ustalono kryterium w wysokosci

542 zt., a dla osoby w rodzinie w wysokosci 456 zt.2¢

W 2013 r. niskim odsetkiem rodzin korzystajgcych z pomocy z tytutu
ubdstwa charakteryzowaty sie gminy Buk i Dopiewo w obu przypadkach
wskaznik ten byt nizszy od sredniej powiatu o niecate 22 punkty
procenfowe. W latach 2011-2013 najwyzszy odsetek rodzin
korzystajgcych z pomocy spofecznej z powodu ubdstwa wystqpit w gminie
Lubon - 71,5%, 83,9% i 86,4% (patrz tabela nr 9).

26 Podstawa prawna — art. 9 ust. 8 ustawy o pomocy spolecznej — rozporzqdzenie
Rady Ministréw z 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. poz.
823)

(=} = | = Icie]
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Tabela nr 9 Rodziny korzystajgce z pomocy i wsparcia z powodu ubdstwa w powiecie poznanskim w latach 2011-2013

LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH
W RODZINACH y4 POMO(’:Y ZTYTULU
UBOSTWA

251 35,5% 37,9% 34,2%

152 210 377 449 574 33,9% 36,1% 46,8%
104 185 300 286 352 23,0% 34,6% 34,4%
59 89 182 184 256 40,9% 44,0% 62,2%
102 94 247 274 253 60,5% 61,1% 60,8%
88 95 410 432 488 49,1% 48,0% 54,4%
157 190 566 582 724 49,5% 49,7% 54,9%
0 0 672 796 947 71,5%! 83,9%! 86,4%!
162 231 432 637 1056 60,2% 58,8% 66,2%
80 98 431 441 513 70,0% 67,9% 74,4%!
84 86 390 459 500 44,9% 47 ,0% 48,4%
0 0 168 159 194 38,3% 41,7% 47,2%
159 166 462 529 532 70,7% 69,4% 63,6%
132 167 567 517 672 63,6% 56,6% 62,8%
81 121 200 211 317 50,0% 47 ,4% 63,4%
59 74 493 561 644 38,9% 42,2% 46,3%
209 233 570 569 617 45,9% 49,9% 53,8%

1 Buk miejsko-wiejska

2 Czerwonak wiejska 138 152 210 138
3 Dopiewo wiejska 100 106 185 95
4 Kleszczewo wiejska 54 59 89 54
5 Komorniki wiejska 98 102 96 98
6 Kostrzyn miejsko-wiejska 159 156 178 89
7 Kérnik miejsko-wiejska 210 219 272 143
8 Lubon miejska 276 333 380 0
9 Mosina miejsko-wiejska 278 311 396 131
10 Murowana Goslina miejsko-wiejska 152 159 198 69
11 Pobiedziska miejsko-wiejska 122 147 162 75
12 Puszczykowo miejska 79 78 93 0
13 Rokietnica wiejska 145 161 168 143
14 Steszew miejsko-wiejska 178 168 221 133
15 Suchy Las wiejska 78 81 121 78
16 Swarzedz miejsko-wiejska 207 221 255 60
17 Tarnowo Podgérne wiejska 207 217 245 202
LACZNIE: 2 551 2750 3345 1578

LICZBA RODZIN

ODSETEK RODZIN

1705 2077 6 695 7 337 8 880 48,6% 51,7% 55,9%

Zrédlo: Sprawozdanie resortowe MPIPS-03 za 2011, 2012, 201 3r.

Najbardziej rozpowszechnionym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
programem rzqdowym w latach 2010-2013 byta ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”. W powiecie poznanskim w 2012 r. z programu
Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania skorzystatlo 6 447 oséb,
w wojewddztwie 142 112 oséb. Na przestrzeni lat 2010-2012 liczba oséb

korzystajgcych w powiecie byta zmienna, najwiecej oséb skorzystato

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

z programu w 2010r. Na przestrzeni lat 2010-2012 wzrést odsetek dzieci
do lat 7 korzystajgcych z programu, w 2012 r. odsetek ten wynidst 21,2%,
w latach 2010-2011 = 17%. Wysokim odsetkiem dzieci do 7 roku zycia
w ogdlnej liczbie korzystajgcych z Programu w 2012 r. charakteryzowata
sie gmina miejsko-wiejska - Murowana Goslina (72,2%). W wojewédztwie

dzieci do lat 7 stanowity 15,9% liczby ogétu korzystajqgcych.
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Uczniowie do czasu zakonczenia szkoty ponadgimnazjalnej w 2012 r. ksztaltowata sie w catym wojewddztwie, gdzie uczniowie stanowili 35,2%

stanowili prawie 35% ogétu korzystajgcych z programu. Podobnie sytuacja liczby ogdtu korzystajqcych.

Tabela nr 10 Rzeczywista liczba oséb objetych programem Pomoc Panstwa w zakresie Dozywiania w powiecie poznanskim.

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
‘ UCZNIOWIE DO CZASU UKONCZENIA
TYP GMINY W TYM NA opAlA D) o7 [ 42 78 e SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ
wsli
% Z OGOLU W TYM NA % Z OGOLU
KORZYSTAJACYCH wsli KORZYSTAJACYCH
378 377 69

1 Buk miejsko-wiejska 18,3% 69 114 30,2% 113
2 Czerwonak wiejska 580 580 133 22,9% 133 135 23,3% 135
3 Dopiewo wiejska 242 226 25 10,3% 20 105 43,4% 94
4 Kleszczewo wiejska 222 222 42 18,9% 42 73 32,9% 73
5 Komorniki wiejska 228 228 28 12,3% 28 110 48,2% 110
6 Kostrzyn miejsko-wiejska 192 140 31 16,1% 25 92 47,9% 74
7 Kérnik miejsko-wiejska 430 313 77 17,9% 54 166 38,6% 128
8 Lubon miejska 304 0 68 22,4% 0 145 47,7% 0

9 Mosina miejsko-wiejska 596 364 115 19,3% 68 213 35,7% 130
10 Murowana Goslina miejsko-wiejska 248 153 179 72,2% 105 69 27,8% 48
11 Pobiedziska miejsko-wiejska 567 359 82 14,5% 54 207 36,5% 136
12 Puszczykowo miejska 265 0 33 12,5% 0 71 26,8% 0
13 Rokietnica wiejska 144 144 58 40,3% 58 85 59,0% 85
14 Steszew miejsko-wiejska 217 149 35 16,1% 23 126 58,1% 84
15 Suchy Las wiejska 247 247 53 21,5% 53 63 25,5% 63
16 Swarzedz miejsko-wiejska 884 312 203 23,0% 78 250 28,3% 92
17 Tarnowo Podgérne wiejska 703 133 136 19,3% 28 215 30,6% 111
Lgcznie dla powiatu w 2012 r.: 6 447 3947 1367 21,2% 838 2 239 34,7% 1476
2011 r.: 6409 3950 1092 17,0% 674 2140 33,4% 1423
2010 r.: 6 837 4 275 1180 17,3% 721 2473 36,2% 1563

Zrédlo: Sprawozdanie Pomoc Parstwa w zakresie Dozywiania za lata 2010-2012

(=)= | = QY
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3.7.2. Bezrobocie

Na przestrzeni lat 2011-2013 liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
z tytutu bezrobocia wzrosta w powiecie o 599 rodzin i w 2013 r. wyniosta
2 240. W latach 2011-2013 wzrést rowniez odsetek tych rodzin w liczbie
korzystajgcych ogdtem o nieco ponad 6%. Najwiekszy odsetek rodzin
korzystajgcych z powodu bezrobocia ze wsparcia odnotowaty gminy:
Komorniki (46,2%), Lubon (54,5%) oraz Suchy Las (46,6%). Analizujqc
wartosci  bezwzgledne, najwiecej rodzin korzystajgcych z pomocy
z powodu bezrobocia w 2013 r. zamieszkiwato gminy: Mosina (253),
Lubon (240) i Swarzedz (180).

Bezrobocie w wojewddztwie wielkopolskim byto na drugim miejscu zaraz
po ubdstwie, jako najczestszy powdd udzielania pomocy i wsparcia, z tego
tytulu z pomocy skorzystato w 2013 r. 49 999 rodzin. W powiecie
poznanskim na przestrzeni lat 2010-2013 wzrosta stopa bezrobocia
rejestrowanego (patrz wykres nr 1), co réwniez przyczynito sie do wzrostu
liczby rodzin korzystajqcych z pomocy z tego powodu. Kwestia bezrobocie
w powiecie poznanskim zostata szerzej oméwiona w czesci dotyczqcej

lokalnego rynku pracy.

Tabela nr 11 Rodziny korzystajgce z pomocy i wsparcia z powodu bezrobocia w powiecie poznanskim w latach 2011-2013

TYP GMINY

LICZBA RODZIN

ODSETEK RODZIN
KORZYSTAJACYCH Z POMOCY
Z TYTULU BEZROBOCIA

LICZBA OSOB W RODZINACH

mmmmmmmmmmmm
75 53 200

1 miejsko-wiejska 261 306 29,9% 37,4% 41,9%
2 Czerwonak wiejska 104 120 160 104 120 160 304 352 482 25,6% 28,5% 35,6%
3 Dopiewo wiejska 77 88 88 73 88 88 219 235 265 17,7% 28,8% 16,4%
4 Kleszczewo wiejska 27 32 47 27 32 47 97 129 146 20,5% 23,9% 32,9%
5 Komorniki wiejska 41 43 73 41 43 73 123 125 215 25,3% 25,7% 46,2%!
6 Kostrzyn miejsko-wiejska 94 106 116 47 61 60 297 329 365 29,0% 32,6% 35,5%
7 Kérnik miejsko-wiejska 118 137 171 85 100 121 344 388 482 27,8% 31,1% 34,5%
8 Lubon miejska 223 218 240 0 0 0 596 570 638 57,8%! 54,9%! 54,5%:!
9 Mosina miejsko-wiejska 154 192 253 105 119 141 380 498 673 33,3% 36,3% 42,3%
10 Murowana Goélina miejsko-wiejska 93 100 117 44 52 58 280 309 312 42,9% 42,7% 44,0%
11 Pobiedziska miejsko-wiejska 85 103 113 44 54 52 304 354 357 31,3% 32,9% 33,7%
12 Puszczykowo miejska 54 69 76 0 0 0 131 176 177 26,2% 36,9% 38,6%
13 Rokietnica wiejska 45 83 111 45 83 111 137 272 371 22,0% 35,8% 42,0%
= | = | = Q)
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14 Steszew
15 Suchy Las
16 Swarzedz

17 Tarnowo Podgérne

LACZNIE dla powiatu:

il
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miejsko-wiejska 106 105 146 73 74 96 305 294 440 37,9%
wiejska 66 70 89 66 70 89 188 199 246 42,3%
miejsko-wiejska 151 155 180 45 42 59 418 478 520 28,4%
wiejska 144 157 167 141 153 161 416 434 450 31,9%

1 641 1857 2240 998 1166 1369 4739 5403 6 445 31,3%

Zrédlo: Sprawozdanie resortowe MPIPS-03 za 2011, 2012, 201 3r.

35,4%
40,9%
29,6%
36,1%

34,9%

41,5%
46,6%!
32,7%
36,7%

37,5%

(=} = | = BV}



oBLLHHLRHLHLRHLRRHLN G

1 £1 B STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH POWIATU POZNANSKIEGO 2014 — 2020 B E1 E1

3.7.3. Diugotrwata lub ciezka choroba

Dlugotrwata choroba oznacza utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie
w pelni sprawnego funkcjonowania w srodowisku ze wzgledu na stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy. Osrodki pomocy spotecznej zapewniajq
swoim beneficientom pomoc w postaci ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych w zakresie pielegnacji, bqdz tez
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Jest to kolejna pod wzgledem czestosci wystepowania przyczyna
przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej. W 2013 r. ze $wiadczen
z tego tytulu skorzystato 2 685 rodzin, jednak rzeczywistq pomoc uzyskato
6 056 oséb w nich zyjgcych. W ciqgu ostatnich trzech lat liczebnoé¢ tej
grupy $wiadczeniobiorcéw na terenie powiatu poznanskiego wzrosta o 209
rodzin, jednak odsetek rodzin korzystajgcych z pomocy z tego powodu
zmalat o 2,3 punktéw procentowych iwyniést w 2013 roku 44,9%.
Oznacza to, ze niemal potowa wszystkich rodzin korzystajgcych z pomocy
spofecznej w powiecie poznanskim dotknieta jest tym problemem (Srednia
dla wojewddztwa wielkopolskiego wynosi 38,7). Najwyzszy ich odsetek
wystepuje na terenie: gm. Swarzedz (65,2), gm. Czerwonak (63,3) i gm.
Suchy Las (62,8). Obserwujqc uwarunkowania demograficzne (a przede
wszystkim wzrost trwania sredniej diugosci zycia) w kolejnych latach nalezy

sie spodziewaé wzrostu tej kategorii beneficjentéw pomocy spotecznei.

W 2012 r. na realizacje ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych gminy powiatu poznanskiego przeznaczyty tqcznie
2 182 819 zt (kwota ta wzrosta od 2010 r. 0 251 052 z1)Z7.

27 Sprawozdanie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej za 2012 rok

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

Niepetnosprawno$¢ w wojewddziwie wielkopolskim zajmuje czwarte
miejsce, zaraz po dlugotrwatej lub ciezkiej chorobie, bezrobociu i ubéstwie,
w zestawieniu najczestszych powoddw przyznawania pomocy i wsparcia.
Z tego tytutu w Wielkopolsce w 2012 r. 39 389 rodzin otrzymato pomoc
i wsparcie, natomiast w 2013 r. — 32 489 rodzin. W powiecie z powodu
niepetosprawnosci z pomocy i wsparcia w 2013 r. skorzystato 1897
rodzin (161 wiecej anizeli w 2010 r.), jednak odsetek rodzin
korzystajgcych z pomocy z tego powodu na przestrzeni lat 2011-2013
zmalat o nieco ponad 1%. W 2013 r. w gminie Suchy Las, Swarzedz,
Tarnowo Podgérne oraz Czerwonak odsetek ten osiqgngt wartos¢ powyzej
40%, natomiast wartos¢ dla wojewddztwa wynosita 31,7%.

(=) = | = V]
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Tabela nr 12 Rodziny korzystajgce z pomocy i wsparcia z tytulu diugotrwatej lub ciezkiej choroby w powiecie poznanskim w latach 2011-2013

- m o

LICZBA RODZIN

LICZBA OSOB

W RODZINACH

ODSETEK RODZIN
KORZYSTAJACYCH
Z POMOCY Z TYTULU
DLUGOTRWALEJ LUB
CIEZKIEJ CHOROBY (%)

V| 0 N o600 N W N —

o

11

12

13

14
15
16

17

LACZNIE dla powiatu:

Buk

Czerwonak
Dopiewo
Kleszczewo
Komorniki
Kostrzyn
Kérnik
Lubon
Mosina

Murowana
Goslina

Pobiedziska
Puszczykowo
Rokietnica
Steszew
Suchy Las

Swarzedz

Tarnowo
Podgérne

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

miejsko-wiejska
wiejska
wiejska
wiejska
wiejska
miejsko-wiejska
miejsko-wiejska
miejska
miejsko-wiejska

miejsko-wiejska

miejsko-wiejska
miejska
wiejska
miejsko-wiejska
wiejska
miejsko-wiejska

wiejska

253
183
45
39
199
208
88

187

102

95

93

79

107
111
353
249

2476

102

271
198
43
39
187
220
112

217

101

108
82
74
120
116
348
223

2 561

97

284
155
39
34
179
253
104

266

121

122
79
83

126

120

359

264

2 685

4
14
18
23
65

313

101

271
193
43
39
85
114

148

44

44

74

91
116
90

217

1670

43

284
155
39
34
74
130

182

57

56

83

93
120
84

255

1689

251
596 608 669
479 494 411
122 17 110
88 86 82
447 420 387
447 460 543
174 198 168
377 469 591
248 226 288
194 240 276
171 158 160
156 147 158
259 282 276
278 281 286
813 794 809
554 508 568
5654 5773 6 056

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdari MPiPS-03 za lata 2011-2013

43,1
62,2
42,1
34,1
24,1
61,4
49,1
22,8
40,5
47,0
34,9
45,1
38,5
38,2
71,2
66,4
55,2

47,2

48,3
64,4
64,7
32,1
23,4
57,5
49,9
28,2
41,0

43,2

34,5
43,9
31,9
40,4
67,8
66,4

43,7
63,3
28,8
27,3
21,5
54,7
51,1
23,6
44,5
45,5
36,4
40,1
31,4
35,8
62,8
65,2
58,0

44,9

ogn 45
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Tabela nr 13 Rodziny korzystajgce z pomocy i wsparcia z powodu niepetnosprawnosci w powiecie poznanskim w latach 2011-2013

Czerwonak
Dopiewo
Kleszczewo
Komorniki
Kostrzyn
Kérnik

Lubon
Mosina
Murowana Goslina
Pobiedziska
Puszczykowo
Rokietnica
Steszew
Suchy Las
Swarzedz

Tarnowo Podgérne

1 B3 B STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH POWIATU POZNANSKIEGO 2014 — 2020 B E1 E1

Niepetnosprawnos¢

TYP GMINY

miejsko-wiejska
wiejska
wiejska
wiejska
wiejska
miejsko-wiejska
miejsko-wiejska
miejska
miejsko-wiejska
miejsko-wiejska
miejsko-wiejska
miejska
wiejska
miejsko-wiejska
wiejska
miejsko-wiejska

wiejska

LACZNIE dla powiatu:

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

154
106
43
30
143
132
68
124
86
82
74
62
80
78
239
154

1736

188
113
48
32
142
129
73
135
84
97
62
57
86
83
233
134

1780

185
119
45
30
124
140
80
174
101
108
65
63
97
90
227
161

1897

154
103
43
30
68
78
0
76
29
40
0
61
58
78
60
151

1109

LICZBA RODZIN

84 41
188 185
112 119
48 45
32 28
67 53
76 84
0 0
76 98
35 47
48 51
0 0
56 62
63 68
83 90
59 57
132 156
1159 1184

W RODZINACH
244 242 254
364 414
278 274
122 144
62 63
302 309
327 333
128 134
239 282
210 178
221 258
143 132
136 125
181 208
182 194
546 513
377 332
4 062 4135

LICZBA OSOB

Zrédio: Sprawozdanie resortowe MPIPS-03 za 2011, 2012, 201 3r.

438
379
131
63
269
352
142
373
244
287
143
146
241
210
501
356

4529

ODSETEK RODZIN
KORZYSTAJACYCH

Z POMOCY Z TYTULU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

41,1%
37,8%
24,4%
32,6%
18,5%
44,1%
31,1%
17,6%
26,8%
39,6%
30,1%
35,9%
30,2%
28,6%
50,0%
44,9%
34,1%

33,1%

39,8%
44,7%
36,9%
35,8%
19,2%
43,7%
29,3%
18,4%
25,5%
35,9%
31,0%
33,2%
24,6%
29,0%
48,5%
44,5%
30,8%

33,4%

39,6%
41,2%
22,1%
31,5%
19,0%
37,9%
28,3%
18,2%
29,1%
38,0%
32,2%
33,0%
23,9%
27,6%
47,1%
41,2%
35,4%

31,7%

= | = | = TS
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3.7.5. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb

Z niepetnosprawnosciami

Zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetosprawnych ( Dz. U.z 2011 r. nr
127 poz. 721 z pozn. zm. ) w ramach rehabilitacji spotecznej Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w 2013 roku realizowato nastepujgce zadania:

1.

2.

dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

niepetnosprawnych,

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie itechnicznych, w zwiqzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych,

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii
zdjeciowej.

Tabela nr 14 Dane dotyczqce zadan realizowanych w ramach rehabilitacji spotecznej przez PCPR w latach 2011-2013

REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

POMOC NA TWORZENIE | DZIALALNOSC WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba WTZ, ktére uzyskaty pomoc

Liczba uczestnikéw zajeé w WTZ

Warto$é dofinansowania w ztotych

2 194 600

2011 2012 2013
6 6 6
170 190 190
2 877 000 3 123 600

POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE

Liczba oséb, ktére uzyskaty dofinansowanie

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

66 181 141

Qoo 47
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Wartoéé¢ dofinansowania w ztotych 257 400 979 445 448 818
TURNUSY REHABILITACYJNE

Liczba oséb, ktére uzyskaty pomoc 356 893 394

Warto$é dofinansowania w ztotych 281 212 724 902 336 385
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY

Liczba oséb, ktére uzyskaty pomoc 884 915 987

Warto$é dofinansowania w ztotych 695 614 874 353 721736

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI

Liczba dofinansowanych imprez 8 13 12
Liczba niepetnosprawnych uczestnikéw 684 578 762
Wartoéé¢ dofinansowania ogdtem w ztotych 34 485 61 595 47 955

POZYCZKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Liczba oséb, ktére uzyskaty pozyczki 4 4 3

Wartos¢ udzielonych pozyczek w ztotych 160 000 167 844 90 000

Zrédlo: Sprawozdanie Ocena Zasobdw Pomocy Spolecznej Powiatu Poznariskiego za 2013 rok

(= | = | = @R}
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W 2013 roku $rodki finansowe z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych w wysokosci 4 486 134 zt Powiat Poznanski
przeznaczyt na :

— rehabilitacje spotecznq
— rehabilitacje zawodowq

4 366 134 zi
120 000 zt

3.7.6. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy

w rodzinie

Przeciwdziatanie vzaleznieniom

Jednostki  organizacyjne pomocy spofecznej w swoich dziataniach

ukierunkowanych na przeciwdziatanie uzaleznieniom koncentrujq sie przede

wszystkim na pomocy osobom i rodzinom dotknietych alkoholizmem,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizujgc w 2013 roku zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej otrzymato z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do dyspozycji kwote 4 366 134 zi
Z czego:

— 2811 240 zi stanowitlo dofinansowanie kosztéw dziatalnosci
warsztatéw terapii zajeciowej

— 1554 894 zt przeznaczono na pozostate zadania z zakresu

rehabilitacji spoteczne;.

rzadziej narkomaniq. W 2013 r. pomocq z tytutu alkoholizmu w rodzinie
objetych zostato 500 rodzin z powiatu poznanskiego, w tym 1 092 oséb
bedqcych cztonkami tych rodzin. W latach 2011-2013 liczba tych rodzin
wzrosta o 2,4%, ale ich odsetek wsréd ogdlnej liczby swiadczeniobiorcow
2013 wynidést 8,4%
wielkopolskiego wynosi 7,3 %). Najwieksze jego wartosci wystqpity

zmalat i w roku (Srednia dla wojewddziwa

w gminach: Kleszczewo (16,1), Tarnowo Podgérne (15,2), Suchy Las (14,1).

Tabela nr 15 Rodziny korzystajgce z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu w powiecie poznanskim w latach 2011-2013.

LICZBA RODZIN

ODSETEK RODZIN
KORZYSTAJACYCH Z
POMOCY Z TYTULU
ALKOHOLIZMU (%)

LICZBA OSOB W
RODZINACH

1 | Buk

miejsko-wiejska

2 | Czerwonak wiejska 44 28 33
3 | Dopiewo wiejska 21 26 29
4 | Kleszczewo wiejska 17 20 23
5 | Komorniki wiejska 11 12 9

6 | Kostrzyn miejsko-wiejska 12 14 15

POWIATOWE CENTRUM
m POMOCY RODZINIE

253
175
45
39
88

11,2 12,8 12,6
28 33 114 79 91 10,8 6,7 7,3
26 29 49 48 73 4,8 8,5 5,4
20 23 47 67 63 12,9 14,9 16,1
12 9 27 26 14 6,8 7,2 57
8 8 33 29 29 3,7 4,3 4,6

(= | = | = Qle]
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7 | Kérnik miejsko-wiejska 52 44 46
Lubon miejska 54 31 29
9 | Mosina miejsko-wiejska 20 25 41
10 Muto.wanc: miejsko-wiejska 22 23 23
Goilina
11 | Pobiedziska miejsko-wiejska 12 13 11
12 | Puszczykowo miejska 16 17 24
13 | Rokietnica wiejska 5 8 5
14 | Steszew miejsko-wiejska 24 22 32
15 | Suchy Las wiejska 18 26 27
16 | Swarzedz miejsko-wiejska 72 71 56
17 ;:;"g"é“::e wiejska 66 76 69
tACZNIE dla powiatu: 488 483 500

118

129

35

37
0
78
74
111
87

244

1598

28 33 143 | 107 102 12,3 10,0 9,3
0 0 108 45 35 14,0 7.8 6,6
18 29 47 50 80 43 47 6,9
15 14 45 61 38 10,1 9,8 8,6
4 4 29 34 28 4,4 4,2 3,3
0 0 28 33 39 7,8 9,1 12,2
7 4 12 20 16 2,4 3,4 1,9
15 23 62 56 82 8,6 7,4 9,1
26 27 41 53 56 11,5 15,2 14,1
25 23 171 176 18 13,5 13,5 10,2
75 66 176 | 192 158 14,6 17,5 15,2

334 343 1187 1147 1092 9,3 9,1 8,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdari MPIPS 03 za lata 2011-2013

Na terenie powiatu poznanskiego specjalistyczng pomoc swiadczq punkty
konsultacyjne dziatajgce w ramach jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej. Punkty te sq skoncentrowane w szczegdlnosci na:

= Zwiekszeniu dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu,
= Udzielaniu rodzinom =z problemami alkoholowymi pomocy

psychospotecznej i prawnej, a szczegdlnie ochrony przed przemocq
w rodzinie,
®= Prowadzeniu  profilaktycznej i  edukacyjnej  dziatalnosci
adresowanej dla wszystkich grup wiekowych, w szczegdlnosci dla

dzieci i mlodziezy,

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

"  Wspomaganiv dziatalnosci instytucji, organizacji, stowarzyszen
i 0séb fizycznych ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw

alkoholowych.

Na terenie powiatu poznanskiego w 2012 r. funkcjonowato 14 punktéw
konsultacyjnych (1 — gm. Buk, 2 — gm. Czerwonak, 1 — gm. Dopiewo, 2 —
gm. Komorniki, 2 — gm. Mosina, 1T — gm. Murowana Goslina, 1T —
gm. Rokietnica., 1 — gm. Steszew, 1 — gm. Swarzedz, 1 — gm. Puszczykowo,

1 — gm. Tarnowo Podgérne), w ktérych udzielono 466 porad i konsultacji28.

Odsetek rodzin korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu

narkomanii jest niewielki i wynosi 0,2 % wszystkich rodzin, ktérym udzielono

28 Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie w powiecie
poznariskim na lata 2013-2020, str. 24

aQng so
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pomocy (i jest to tendencja stata). Ogdtem, z tej pomocy skorzystato
11 rodzin z powiatu poznanskiego (5 — z gm. Swarzedz, po 2 -
gm. Mosina i gm. Tarnowo Podgérne, po 1 — gm. Buk i gm. Kérnik)29.

W roku 2012 na przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii w powiecie

poznanskim przeznaczono iqcznie kwote 4 107 625 zt (kwota ta wzrosta
od 2010 r. 0 341 543 zi).30

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Dziatania powiatu poznanskiego majgce na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie wynikajq z zapiséw Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w powiecie
poznanskim na lata 2013-2020. Z diagnozy sporzqdzonej do Programu
wynika, ze w 2012 r. na terenie powiatu poznanskiego odnotowano 229
przypadkéw interwencji dotyczqcych przemocy w rodzinie (ich liczba
nieznacznie wzrosta z 207 w 2011 r.). Najwiecej interwencji miato miejsce
na terenie gm. Swarzedz (36), Steszew (36), Buk (29), a najmniej
w gm. Puszczykowo (3), Murowana Goslina (6), Czerwonak (7) i Mosina (7).
Pokrzywdzonych zostato 271 oséb, w tym 211 kobiet, 25 mezczyzn i 35
matoletnich. W 2012 r. na terenie wszystkich gmin powiatu poznanskiego

tqcznie zostato wydanych 386 formularzy ,Niebieskich Kart”31.

W 2013 r. przemoc w rodzinie stanowita powdd przyznania $wiadczen
134 rodzinom powiatu poznanskiego (364 oséb w rodzinie). Odsetek tych
rodzin korzystajgcych z pomocy nie zmienia sie od 2011 r. i wynosi 2,2%.
Najwyzszy odsetek tej grupy S$wiadczeniobiorcéw wystepuje na terenie
gmin: Lubon (8,9%), Tarnowo Podgérne (5,3) i Buk (4,5)32.

29 Opracowano na podstawie Sprawozdari MPiPS 03 za lata 2011-2013

30 Sprawozdanie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej za 2012 rok

31 Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie w powiecie
poznanskim na lata 2013-2020, str. 22-23

32 Opracowano na podstawie Sprawozdan MPiPS 03 za lata 2011-2013
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Dla oséb dotknigtych przemocq w rodzinie na terenie powiatu
poznanskiego dostepne jest specjalistyczne poradnictwo (rodzinne, prawne,
psychologiczne, pedagogiczne, pomoc terapeutyczna, pomoc w znalezieniu
mieszkania  socjalnego) w  ramach  wspomnianych juz  punktéw
konsultacyjnych, dziata takze Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktéry
w 2012 r. udzielit pomocy 174 osobom. Osrodek w Kobylnicy dysponuje
rowniez 16 miejscami catodobowego pobytu, z ktérych w 2012 .
skorzystaty 42 os. Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia Osrodka
Interwencji Kryzysowej stale wzrasta (w roku 2010 r. pomoc OIK zostata

udzielona 67 osobom)33.

W 2012 r. na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie gminy powiatu
poznanskiego przeznaczyty 130 156 zt (kwota ta ponad trzykrotnie
wzrosta od 2011 r.). Z kolei, na specjalistyczne poradnictwo, mieszkania
chronione i utrzymanie os$rodka interwencji kryzysowej z budzetu powiatu
przeznaczono 368 797 zt (kwota ta wzrosta od 2010 r. 0 108 980 zi)34.

33 Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie w powiecie
poznaniskim na lata 2013-2020, str. 25
34 Sprawozdanie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej za 2012 rok
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3.7.7. Wsparcie rodziny i piecza zastepcza

Wsparcie rodziny

Organizowanie wsparcia w formie pracy z rodzing to obowigzek gminnych
instytucji samorzqdowych. Gtéwnq role w $wiadczeniv tej formy wsparcia
odgrywajq osrodki pomocy spotecznej (zadania te mogq byé takze
zlecane przez gmine/miasto innym podmiotom). Zgodnie z Ustawq
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca z rodzing przyjmuje

w szczegdlnosci takie formy, jak:

= ydzielanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

= prowadzenie terapii i mediacji;

= S$wiadczenie wustug dla rodzin z dzieémi, wtym ustug
opiekunczych i specjalistycznych;

= ydzielanie pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie prawa
rodzinnego;

= organizowanie grup wsparcia i grup samopomocowych dla

rodzin przezywajqcych sytuacje kryzysowe (art. 10 ust. 3).

W celu wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci gminy mogq zatrudniaé
asystentéw rodziny. Powotanie asystenta rodziny w 2012 r. byto zadaniem
fakultatywnym dla gmin. Natomiast, zgodnie z Ustawq o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, od 1 stycznia 2015 r. zatrudnienie asystenta
rodziny bedzie dla gmin obligatoryjne. Pod koniec 2013 r. we wszystkich
gminach  powiatu  poznanskiego  zatrudnionych  byto  zaledwie
21 asystentéw rodziny (na terenie wojewédziwa wielkopolskiego — 288),
z ktérych ustug skorzystaty 192 rodziny. W celu wspierania rodziny
przezywaijqcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,

rodzina, przy wspélpracy asystenta, moze zostaé objeta pomocq rodziny
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wspierajqcej. Jest to rodzina z bezposredniego otoczenia dziecka, czyli np.
sqgsiedzi czy rodzina zaprzyjazniona. Na terenie powiatu poznanskiego nie
funkcjonuje jednak jeszcze zadna taka rodzina (na terenie wojewddztwa

wielkopolskiego w 2013 r. powotano 2 takie rodziny)3s.

Rodziny przezywajqce trudnosci w petnieniu swoich funkcji mogq ponadto
korzystaé ze S$wiadczen pomocy spotecznej. Z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych w 2013 r. pomoc uzyskato 1450
rodzin z powiatu poznanskiego (4935 oséb w nich zyjqgcych), w tym 861
rodzin niepetnych i 272 rodziny wielodzietne. Potrzeba ochrony
macierzynstwa byla natomiast przyczyng udzielenia pomocy 1024
rodzinom (4500 oséb w nich zyjgcych), w tym 429 wielodzietnym. Sytuacja
ta nie zmienita sie znaczqco w ostatnich latach (patrz wykres nr 7).

35 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadari z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za Il péfrocze 2013 r.
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Wykres nr 7 Liczba rodzin, ktére otrzymaty $wiadczenia z tytutu bezradnosci w sprawach opiekuinczo-wychowawczych oraz potrzeby

ochrony macierzynstwa w powiecie poznanskim w latach 2011-2013.

Potrzeba ochrony macierzynstwa

1000 1200 1400 1600

B Bezradnos¢ w sprawach opiek.-wych.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdan MPiPS 03 za lata 2011-2013

Odsetek rodzin, ktére otrzymaly s$wiadczenia z tytulu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych w poréwnaniv z 2011 r. zmalat
o0 3,4 punktu procentowego i w 2013 r. wynidst 24,2% ($rednia dla

wojewddziwa  wielkopolskiego wyniosta 18,6%). Odsetek rodzin

otrzymujgcych sSwiadczenia z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa
zmalat od 2011 r. o 2,0 punktv i w 2013 r. osiggnqt wartos¢ 17,1%

(§rednio w wojewddztwie wielkopolskim wynidst on 12,4%).

Wykres nr 8 Odsetek rodzin, ktére otrzymaty swiadczenia tytutu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych

oraz potrzeby ochrony macierzynstwa w powiecie poznanskim w latach 2011-2013.
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W Bezradnos¢ w sprawach opiek.-wych.

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdai MPiPS 03 za lata 2011-2013
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Najwyzszy odsetek rodzin korzystajgcych z pomocy z tytutu bezradnosci
opiekunczo-wychowawcze] odnotowano w gminach: Swarzedz (51,2),
Kostrzyn (46,8) i Kleszczewo (36,4). Z kolei, odsetek rodzin, ktérym
przyznano pomoc ze wzgledu na potrzebe ochrony macierzynstwa byt
najwyzszy w gminach: Komorniki (31,0), Kleszczewo (30,8), Buk (25,2).3¢
W 2012 r. na dziatania zwigzane ze wsparciem rodziny gminy z powiatu

poznanskiego przeznaczyty tqcznie 320 238 z1%7.

Piecza zastepcza
Organizacja pieczy zastepczej jest zadaniem wiasnym powiatu. Piecza
zastepcza ma zapewnié prace z rodzing umozliwiajgcq powrdt dziecka do
rodziny lub, gdy jest to niemozliwe — dgzenie do przysposobienia dziecka.
Wyrézniamy:

® Rodzinnqg piecze zastepczq

® Instytucjonalnq piecze zastepczq

Rodzinna piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw. Zabezpiecza
ona prace z rodzing umozliwiajgcq powrét dziecka do rodziny lub, gdy
jest to niemozliwe, dgzenie do przysposobienia dziecka, przygotowanie
dziecka do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, zaspokojenie
potrzeb emocjonalnych dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. Formami

pieczy zastepczej sq:

36 na podstawie Sprawozdan MPIPS 03 za lata 2011-2013
37 Sprawozdanie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej za 2012 rok
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1) rodzina zastepcza
a) spokrewnionaq,
b) niezawodowa, umieszcza sie w tym samym czasie nie wiecej niz
3 dzieci (z wyjqtkiem licznego rodzenstwa),
c) zawodowa — umieszcza sie w tym samym czasie nie wiecej niz
3 dzieci (z wyjqtkiem licznego rodzenstwa), w tym:
= zawodowa specjalistyczna — umieszcza sie w niej
w szczegdlnosci:  dzieci legitymujgce sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, dzieci
na podstawie ustawy z dnia 26 X 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich (jednolity tekst Dz. U. 2010 Nr 33,
poz. 178 z pézn. zm.), matoletnie matki z dzieémi,
= zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego -
przyjmuje dziecko na podstawie orzeczenia sqdu
w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez
Policie lub Straz Graniczng, na wniosek rodzicow, dziecka
lub innej osoby w przypadku, o ktérym mowa w art. 12a
ustawy z dnia 29 VII 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),
= zawodowa niespokrewniona z dzieckiem, wielodzietna
(funkcjonuje nie diuzej niz przez okres 3 lat od dnia wejscia
w zycie ustawy, tj. do 31 XIl 2014 r.)
2) rodzinny dom dziecka — w tym samym czasie moze w nim przebywaé

tgcznie nie wiecej niz 8 dzieci (z wyjqtkiem licznego rodzenstwa)38,

38 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze|
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.).
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Tabela nr 16 Rodzinna piecza zastepcza w powiecie poznanskim w 2013 r.

RODZINY ZASTEPCZE
SPOKREWNIONE

RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE
NIEZAWODOWE Z AWODOWE RODZINNE DOMY DZIECKA

Powiat - 147 184 124
poznanski

11 29 1 8

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

W 2013 r. na terenie powiatu poznanskiego funkcjonowaty 283 rodziny
zastepcze, w tym 147 rodzin zastepczych spokrewnionych, 124 rodziny
niezawodowe i 11 rodzin zawodowych. Dziatat réwniez jeden rodzinny
dom dziecka. Lgcznie, w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 396

dzieci (na terenie catlego wojewédztwa — 4 405).

W 2013 r. na funkcjonowanie rodzin zastepczych na terenie powiatu
poznanskiego przeznaczona zostata kwota 4 856 598 zt (od roku 2010
wzrosta o 1 566 930 zi)3.

Instytucjonalna piecza zastepcza na poziomie powiatdéw jest sprawowana
w formie placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktére sq prowadzone jako
placéwki typu:

a) inferwencyjnego — zapewniajq doraznq opieke nad dzieckiem w czasie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci placéwka jest obowiqzana
przyjgé dziecko w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego

zapewnienia mu opieki,

39 Sprawozdanie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej Powiatu Poznanskiego za

2013 rok
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b) rodzinnego — wychowujq dzieci w réznym wieku, w tym dorastajqce
i usamodzielniajqce sie; umozliwiajq wspdlne wychowanie i opieke licznemu
rodzenstwu, wspdtpracujq z koordyn