
ZARZĄDZENIE Nr ......... l.Q ...... /2014 
STAR~ STY .POZNĄŃSKIEGO 

z dnia . ..t.L'.&.~1 ..... 2014 r. 

w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 70/2012 Starosty Poznańskiego z dnia 10 sierpnia 2012 r. 
w sprawie : ustalenia Regulaminu wynagradzania i premiowania pracowników Starostwa 
Powiatowego w Poznaniu. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) w związku z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz. U. z 2013 r. poz.1050 ze zm .) w związku z art.772 kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 
r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.593 ze zm.) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Zarządzeniu Nr 70/2012 Starosty Poznańskiego z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie : 
ustalenia Regulaminu wynagradzania i premiowania pracowników Starostwa Powiatowego 
w Poznaniu załącznik nr 3 do Zarządzenia punkt IV otrzymuje brzmienie: 

IV. Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1. Kierowca samochodu osobowego IX - podstawowe -
2. Robotnik gospodarczy VIII - podstawowe -
3. Pomoc administracyjna VIII - średnie -

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od opublikowania w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 



Uzasadnienie 
do Zarządzenia Nr ......... 8.9. ... ./2014 

Sta~ stv. Poznąńskiego 
z dnia ..... ~~Xl.&~V:W.Ci./. ...... 2014 r. 

Zarządzenie uwzględnia konieczność dostosowania przepisów wewnętrznych do 

bieżących potrzeb Starostwa. 


