Zarzadzenie Nr 133/2014
Starosty Poznanskiego
z dnia 3 grudnia 2014 roku

w sprawie: trybu wyboru i dzialania reprezentanta zalogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z
2013r., poz. 595 ze zm. ) oraz § 21 ust.2 Uchwaty Nr XXXVIII/364/1V/2014 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 18
marca 2014r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu zarzgdzam

co nastepuje:

§ 1. L. Warunkiem kandydowania pracownikdw na reprezentanta zatogi jest zatrudnienie w Starostwie Powiatowym
w Poznaniu na czas nieokreslony oraz zgoda na kandydowanie, chociazby wyrazona w sposéb dorozumiany.

2. Kandydatow na reprezentanta zatogi, zgtaszaja Staroscie w formie pisemnej, komoérki organizacyjne starostwa.

§ 2. 1. Zadania zwiazane z przeprowadzeniem wyboréw na reprezentanta zatogi, wykonuje Komisja skrutacyjna, w
ktorej sktad wchodza:

1) pracownik Wydziatu Organizacyjnego - Przewodniczacy komisji,

2) pracownik Wydziatu Kadr i Pfac,

3) pracownik Wydziatu Radcéw Prawnych. 2.

Do zadan Komisji skrutacyjnej nalezy:

1) opracowanie kart do gtosowania na podstawie zgtoszen, o ktérych mowa w § 1 ust.2, w ilosci odpowiadajacej
aktualnej liczbie pracownikéw, opatrzenie ich pieczecig nagtéwkowa i przekazanie pracownikom,

2) przeprowadzenie gtosowania poprzez zebranie wypetnionych kart do gtosowania od pracownikéw,
bezposrednio na stanowiskach pracy,

3) zebranie od pracownikéw, swiadczacych prace poza siedziba Starostwa, wypetnionych kart do gtosowania w
zamknietych i opisanych kopertach poczta wewnetrzna,

4) przeliczenie wszystkich gtosow,

5) sporzadzenie protokotu z wyboru reprezentanta zatogi i podanie do wiadomosci pracownikom.

§ 3.1. Wybor reprezentanta zatogi nastepuje w gtosowaniu tajnym, w ktérym udziat wzigta co najmniej potowa
pracownikéw.

2. Wypetnione karty, umieszczane sg przez gtosujacych pracownikédw w zaplombowanej urnie.

3. Oddanie waznego gtosu polega na postawieniu znaku x z prawej strony nazwiska jednego kandydata.

4. Reprezentantem zatogi zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe gtoséw.

5. Jezeli dwoch kandydatow uzyskato najwiekszg rowna liczbe gtoséw, przeprowadza sie ponowne gtosowanie, w
ktérym dokonuje sie wyboru pomiedzy tymi kandydatami. W przypadku ponownej réwnej liczby gtoséw, Starosta

w obecnosci Komisji skrutacyjnej losuje jednego kandydata.



6. Reprezentant zatogi dziata do dnia wyboru nowego reprezentanta. Wybory nowego reprezentanta
przeprowadza sie w terminie miesigca od dnia wyboru Starosty.

7. Na wniosek co najmniej 30% zatogi, w przypadku rezygnacji reprezentanta zatogi lub jego nieobecnosci
powyzej szesciu miesiecy, przeprowadza sie przedterminowe wybory reprezentanta w trybie okreslonym w

zarzadzeniu.

§ 4.1. Do zadan reprezentanta zatogi nalezy:

1) opracowanie i nowelizacja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustugami i Swiadczeniami w zakresie réznych form wypoczynku, dziatalnoscia
kulturalno-oswiatowa, kulturalng i rozrywkowa oraz zakupem biletéw na takie imprezy, imprezami sportowymi,
uczestnictwem w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupem biletdw wstepu na te imprezy oraz réznymi
formami pomocy udzielanej z okazji $wiat,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z bezzwrotng pomoca rzeczowa przyznawana osobom, znajdujacym sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomogami pienieznymi udzielanymi w przypadkach losowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyczkami na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptacaniem swiadczen urlopowych,

6) prowadzenie innych spraw okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Za wykonywanie zadan, okreslonych w ust. 1 reprezentantowi zatogi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
200,00 zt brutto, ptatne z funduszu wynagrodzen.

3. Podczas nieobecnosci reprezentanta zatogi, jego zadania na podstawie upowaznienia Starosty, wykonuje

pracownik wchodzacy w sktad komisji socjalnej. Postanowienie zawarte w ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. 1. Przy reprezentancie zatogi dziata komisja socjalna, w sktad ktorej wchodza w ilosci 2 pracownikéw -
niewybrani kandydaci na reprezentanta zatogi, w kolejnosci uzyskanych gtosow.

2. W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatow lub réwnej ilosci otrzymanych gtoséw, cztonkéw komisji
wskazuje Starosta.

3. Komisja rozpatruje wspdlnie z reprezentantem zatogi wnioski w sprawach okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 3) i 4).

§ 6. Kazdorazowo przy wyborach reprezentanta zatogi, Starosta okresla w drodze zarzagdzenia terminy

zgtaszania kandydatéw, przeprowadzania gtosowania i ogtoszenia wynikéw oraz sktad komisji skrutacyjne;.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 100/2010 Starosty Poznanskiego z dnia 2 grudnia 2010r. w sprawie: trybu wyboru i

dziatania reprezentanta zatogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega wywieszeniu na tablicy , Ogtoszenia pracownicze".



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 133/2014
Starosty Poznanskiego

z dnia 3 grudnia 2014 roku

Wydanie zarzadzenia jest uzasadnione ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci wykonywania zadan i

sprawnego dziatania reprezentanta zatogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.



