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I. Dane oferenta/oferentow'™
nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych i Aktywnosci Lokalnej Dia
Ciebie

forma prawna:¥
(x ) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

() spétdzielnia socjalna () inna

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”

0000132851

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2002-10-02 — wpis do KRS, data zalozenia
1994

nr NIP:777 309 15 28. nr REGON

adres: Pobiedziska
miejscowo$é: Pobiedziska ul.: Rézana 4
dzielnica Iub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Pobiedziska powiat:®...poznanski
wojewddztwo: wielkopolskie
kod pocztowy: 62-010 poczta:Pobiedziska
tel.: 61 8154 488 faks: 61 8154 488
e-mail: kontakt@stow-pobiedziska http:// www.stow-pobiedziska
numer rachunku bankowego: 21 90440001 0010 0000 2411 0004
nazwa banku: Pobiedzisko-Goslinski Bank Spoéldzielczy

7. nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:

Wg statutu do reprezentacji, upowaznieni
Prezes dzialajac z jednym z cztonkow Zarzadu
1. Matgorzata Halber — prezes

2. Janusz Szofinski — wiceprezes

3. Milena Zagrodnik — sekretarz

4 Mirostawa Matuszak - skarbnik







5.Ewa Lagodzinska— czlonek
6.Hubert Laganowski — cztonek Zarzadu
7.Gabriela Walczak — cztonek Zarzadu

nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio

wykonujacej zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”

nie dotyczy

9. osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko
oraz
nr telefonu kontaktowego)
Milena Zagrodnik 793749980

10. przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej, w szczegdlno$ci wspieranie
0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji zyciowej — Srodkami
rzeczowymi 1 innymi formami pomocy;

b) organizowanie i prowadzenie placéwek o$wiatowych i rehabilitacyjnych dla osdb
niepelnosprawnych, w szczeg6lnosci prowadzacych terapie zajgciowa;

¢) organizowanie: warsztatow, szkolen, treningéw, obozéw, festynéw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spolecznych, wystaw i innych przedsigwzigé

o podobnych charakterze;

d) promocja os6b i instytucji, w tym przedsigbiorstw wspierajacych realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia; :

e) wspolprace z administracja publiczna, organizacjami pozarzadowymi, sektorem
biznesu oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takze
osobami fizycznymi zainteresowanymi realizacja celéw statutowych;

f) organizowanie wolontariuszy i centréw wolontariatu na rzecz realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia;

g) wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spolecznie
uzytecznych;

h) prowadzenie badan i analiz;

i) udzielanie stypendiow osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz o0s6b
prawnych realizujacych w swojej dziatalnosci cele zblizone do celéw statutowych
Stowarzyszenia, '

j) promocje i organizacje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa;

k) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany deswiadczen zawodowych

i naukowych w dziedzinach przyczyniajacych sig do rozwoju celéw statutowych;

1) prowadzenia Biura Stowarzyszenie oraz obstuge administracyjna dziafan
Stowarzyszenia,

m) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla oséb objetych opieka
Stowarzyszenia i realizujace formie integracji niepetnosprawnych ze zdrowymi;

n) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska osob
niepetnosprawnych;

0) inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

w $rodowisku ich zdrowych rowiesnikéw;
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p) propagowanie odpowiedniego stosunku do probleméw dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej i do nich samych;

q) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

r) prowadzenie zaje€ terapeutycznych;

s) czuwanie nad przestrzeganiem praw osOb niepelnosprawnych, a zwlaszcza dzieci
i mlodziezy;

t) aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju osrodkdéw szkolno rehabilitacyjnych,
opiekuoczo-wychowawczych 1 leczniczych dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawne;;

u) rozwijanie ruchu samopomocy wérdd osob wychowujacych dzieci i milodziez
niepetnosprawna;

W) pobudzanic ofiarnosci publicznej, gromadzenie $rodkéw dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

b) dziatalno$¢ odptatna do ktdrej zalicza si¢ nastepujace dzialania:

a) organizowanie i prowadzenie placowek oswiatowych i rehabilitacyjnych dla osob
niepetnosprawnych, w szczegblnosci prowadzacych terapie zajeciowa;

b) organizowanie: warsztatow, szkolen, treningéw, obozéw, festyndw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych, wystaw i innych przedsigwzigé
o-podobnych charakterze;
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¢) promocja osob i instytucji, w tym przedsigbiorstw wspierajacych realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia;

d) prowadzenie badan i analiz ;

¢) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczen zawodowych

i naukowych w dziedzinach przyczyniajacych sie do rozwoju celow statutowych;

f) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla os6b objetych opieka
Stowarzyszenia i realizujace formie integracji niepelnosprawnych ze zdrowymi;

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska 0sGb
niepelnosprawnych;

h) inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej
w Srodowisku ich zdrowych réwiednikow;

iy propagowanie odpowiedniego stosunku do probleméw dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej i do nich samych;

j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

k) prowadzenie zajeé terapeutycznych.

11. jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza:
a. numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b. przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Nie dotyczy







IL Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji

publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

II.  Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

W ramach realizacji zadania publicznego — powiatu poznanskiego z zakresu pomocy spolecznej na
2015 roku planujemy kontynuacj¢ dzialan w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
dzieci 1 mlodziezy oraz pelnoletnich niepelnosprawnych w powiecie poznafiskim. Pragniemy
wykorzysta¢ nasze doswiadczenia w pracy terapeutycznej. Od szesciu lat w naszym stowarzyszeniu
odbywajg si¢ zajecia arteterapii, biblioterapii, dramy, gdzie nasi podopieczni z gminy Pobiedziska,
Kostrzyn oraz Lubonia przetamuja swoje ograniczenia. W 2013 realizowali$my zadanie publiczne
powiatu pbznaﬁskiego, w ktérym ubogaciliSmy zajecia i przeniesliSmy je z sali terapeutycznej w
plener. W 2015 bedziemy kontynuowaé ten typ terapii, jako dajacy wiele radosci i mozliwosé
poznania atrakcji naszego powiatu. Zajgcia beda realizowane w dwoch formach: w siedzibie
stowarzyszenia — planujemy w terminie realizacji przeprowadzi¢ 114godzin zaj¢é — arteterapii z
elementami dramy i dziatan plastycznych oraz w formie wyjazdu na wycieczke do osady traperskie;j
w Bolechéwku,

Na wycieczce do osady traperskiej podopieczni beda zaangazowani w zabawy usprawniajace,
karmienie zwierzat — strusi, rozpoznawanie $ladow zwierzat, odwiedzimy fodzinq wilkéw i rodzine
pséw pdinocy, a na koficu zasigdziemy przy ognisku, gdzie upieczemy kietbaski.

W 2015 roku skupimy sie na ukazaniu tradycji 1 historii regionu — o te wlasnie elementy beda
ubogacone zajecia arte- terapii.

W planowanym przedsigwzigciu skupimy si¢ na wykorzystaniu dwoch technik stosowanych w terapii
emocjonalnej niepelosprawnych arte i boblioterapii, ktére sprzyjaja pokonywaniu barier w
komunikacji, w werbalizacji, pobudzajg rozwdj psycho-motoryczny, a tym samym usprawniajg
niepetosprawnych.

Zaktadamy w realizacji zadania udzial naszych miodych, sprawdzonych wolontariuszy, ktérzy beda
dba¢ o bezpieczenstwo i komfort naszych podopiecznych.

Zajecia bgdg organizowane w formie integracyjnej. Bedziemy korzysta¢ z pracy wolontariuszy —

wirod ktorych znajduja sie studenci ASP , uczniowie gimnazjow i liceéw oraz osoby doroste.
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Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Niepelnosprawnos¢ dotyka znaczaca cze$é spoleczenstwa, rehabilitacja i terapia to podstawowe
narzedzia w ograniczaniu jej skutkéw.

Najistotniejszym jest docieranie z pomoca do dzieci i mlodziezy, a takze  dorostych
niepelnosprawnych. Nasze Stowarzyszenie dzialajace od 20 lat przez wiele lat skupiato si¢ na
rehabilitacji i terapii logopedycznej. W ostatnich latach zmienia si¢ charakter niepelnosprawnosci —
coraz wiecej podopiecznych to dzieci zaburzone emocjonalnie, z réznego rodzaju zespolami
genetycznymi, metabolicznymi, zaburzeniami neurologicznymi i psychicznymi ograniczajagcymi im
mozliwosci zdrowego psychicznego wzrastania, kaze nam szuka¢ nowych form wspierania rozwoju.
Medycyna w pewnym zakresie radzi sobie z wieloma skutkami nieprawidlowosci rozwoju. Nasza
najmlodsza podopieczna korzystajgca z wozka inwalidzkiego ma 18 lat, mlodsze dzieci z podobnymi
schorzeniami sa usprawniane, samodzielnie poruszajq sig. Spektrum potrzeb naszych podopiecznych
ma inny charakter. Potrzeba jest zadbanie o ich egzystencje emocjonalna, ich przygotowanie do
samodzielnosci w sferze psychicznej, radzenia sobie z codzienno$cia i rozwojem kontaktéw ze
zdrowymi' réwiesnikami

Wiemy , ze dbalos¢ o rozwdj emocjonalny niepelhosprawnego, dostarczanie bodZcéw potrafi
wspomagaé¢ wzrastanie niepetnosprawnych. Dlatego od czterech lat obok rehabilitacji, wprowadzamy
réznego rodzaju terapie, by wyposazyé naszych podopiecznych w takie umiejetnoscei, ktoére ogranicza
zepchniecie ich na margines zycia, przeciwdzialajg wykluczeniu spotecznemu.

Artetrapia, zajecia warsztatowe, dzialania plastyczne 1 Dbiblioterpia to narzedzia, ktdre
wykorzystujemy i pragniemy dalej korzysta¢ z naszych specjalistéw i proponowaé jak najciekawsze
formy terapii artystycznej, ktorej efekty obserwujemy 1 jestesmy przekonani o celowosci kontynuacji

takich form wspierania niepetnosprawnych.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Dzieci i mlodziez (okolo 30) oraz peinoletni niepelnosprawni (okolo 15) z zaburzeniami

neurologicznymi, zespolem Downa, DPM, autyzmem, wczeéniactwem, chorobami genetycznymi

oraz z zaburzeniami rozwoju psychicznego, psycho-motorycznego i ruchowego — mieszkancy

ol O

powiatu poznanskiego, gmin Pobiedziska, Kostrzyn i Lubofi







Posrednimi beneficjentami naszych dziatan sa rodzice, rodzenstwo i opiekunowie
niepelnosprawnych. Poprawa jakosci zycia niepetnosprawnego cztonka rodziny daje poczucie
rodzinom, ze w trudzie opieki nie pozostaja sami, ze ich dzieci moga doswiadczaé doznan, ktore sa
dla nich zrédlem rozwoju i ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci.

Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni sie to
do podwyzszenia standardu realizacji zadania.'”

Materiaty plastyczne, pomoce edukacyjne sa niezbedne do przeprowadzenia zajeé plastycznych.
Rowniez w czasie zajeé arteterapii materialy plastyczne i pomoce edukacyjne sa niezbedne, a
laminarka pozwoli utrwali¢ prace dzieci, zrobi¢ wystawke z zajeé- dzieki temu podopieczni maja
poczucie sprawstwa prac artystycznych.

Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali®
dotacj¢ na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z
podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielil dofinansowania,
oraz daty otrzymania dotacji.'"

Nie dotyczy

Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizac)i

- poprawa kondycji psychicznej uczestnikdw zajeé arte 1 biblioterapeutycznych
nabywanie umiejgtnosci plastycznych, pobudzenie wrazliwosci uczestnikéw
poprawa i usprawnienie umiejetnosci manualnych
przetamanie stereotypow dotyczacych osob niepetnosprawnych
propagowanie integracji os6b z norma z osobami dotknietymi niepelnosprawnoscia
pobudzenie wrazliwosci pelnosprawnych na problemy niepelnosprawnosci
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0séb niepelnosprawnych
propagowanie pozytywnego wizerunku os6b niepelnosprawnych

— whaczenie niepetnosprawnych w krag odbiorcéw débr kultury — uczestnictwo w lekejach 1

warsztatach terapeutycznych oraz wycieczkach.

>







7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie publiczne bedziemy realizowac w siedzibie Stowarzyszenia w Pobiedziskach, oraz na
wycieczkach do Dziewicze) Gory w Czerwonaku i Osadzie Traperskiej w Bolechdwku..
Zapleczem organizacyjnym bedzie biuro Stowarzyszenia w Pobiedziskach.

Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

- zawarcie uméw z prowadzacymi — terapeutami oraz przewodnikiem turystycznym o
uprawnieniach pedagogicznych i wolontariuszami oraz biurem rachunkowym

- rekrutacja uczestnikdw warsztatéw oraz kobrdynacja przebiegu realizacji zadania publicznego
- przeprowadzenie 12 (dwugodzinnych) zaje¢ arteterapii i 12 (potoragodzinnych) zajec
biblioterapii oraz 24 (trzygodzinnych)zajeé warsztatowych od 1 pazdziernika do 10 grudnia w
soboty od 10.00 do 13.30 oraz dodatkowo umowione inne dni tygodnia w godzinach
popotudniowych

- zawarcie umowy z przewoznikiem zbiorowego transportu osobowego.

- zorganizowanie dwoch wycieczek wraz z positkiem (obiadem ) (zakup biletow),

zamoOwienie pokazow i warsztatow

- umieszczenie informacji w lokalnych mediach — prasie oraz stronie www. 1 fb Stowarzyszenia
oraz Biuletynie Powiatu Poznanskiego
biezaca obstuga ksiegowa i rozliczenie projektu i przygotowanie sprawozdania.

Harmono gramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1pazdziernika do 10 grudnia 2015

. ferent lub inny podmiot
Poszezegdlne dzialania w . lizacii Oderen. él .11 yp dziatani
kresie realizowanego zadania Terminy realizacji odpowiedzialny za dziatanie
za bli 14) poszczegdlnych dziatan w zakresie realizowanego
PUbLCZNCEO zadania publicznego

Oferent oraz prowadzace
Podpisanie uméw z s zajecia arteterapii
X . 1 pazdziernik 2015 — . i
- k
pFowyadzaccyml arteterapie, 10grudzien 2015 mgr s-ztukl Gr:azyng Wyd_rows a
biblioterapi¢ i Daria Paczynska i zajecia
biblioterapii Barbara Stomiany

Rekrutacja uczestnikow 1 Pazdziernik 2015

. . . Zarzad St i
koordynacja przebiegu projektu arzad Stowarzyszenia

-







Firma Transport Publiczny
Pazdziernik2015 Turnebus — Jan Musielak,
Pobiedziska

Podpisanie umowy o wykonaniu
ustugi transportowej

Podpisanie umoéw z
wolontariuszami — pomoc przy | Pazdziernik-10 grudzien Wolontariusze Stowarzyszenia
organizacji i przebiegu zajec

Przeprowadzenie zajeé 1 paZzdziernik do10 grudnia Prowadzacy arteterapie i
arteterapii i biblioterapii 2015 biblioterapie

1 pazdziernik do 10 grudnia
2015
Prowadzenie ksiegowosci i 1 pazdziernik do 10 grudnia
rozliczenie projektu. 2015

Ewaluacja projektu Zarzad Stowarzyszenia

Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Zajecia warsztatowe ( w tym arteterapii i biblioterapia):

zapewniaja wspieranie rozwoju intelektualnego i umiejetnosci manualnych, ruchowych, muzycznych,
umiejetnosci wspoétdziatania w grupie.

Ucza otwartosci, pozwalajg pozna¢ siebie i innych, zrozumie¢ rézne zachowania swoje i innych ludzi, nazwaé
je wyrazi¢ sobg, sztuka poprzez przedstawienia teatralne.

Obserwujemy wyciszenie sie, wigkszg mozliwosé kontrolowania réznych emocji, bardziej

dojrzate radzenie sobie w réznych trudnych sytuacjach zyciowych i kanfliktach.

Jest to przenoszone na rézne plaszczyzny | w rézne srodowiska (dom, szkola, stowarzyszenie) i dotyczy
roznych relacji z réwiesnikami, z rodzing, i z oscbami ohcymi.

Dzieki wyjazdom, wycieczkom i zajeciom tematycznym i edukacyjnym nasi podopieczni poszerzajg w miarg
indywidualnych mozliwoéci swoja wiedze o otaczajacym ich Swiecie ,przyrodzie, iudziach i zwierzetach.

Positki w restauracji , czy pobyty na wycieczkach powodujg mobilizacje do poszczegdlnych zachowaé, a to

poszerza horyzonty, uczy odwagi i wptywa na otwarcie si¢ na ludzi na $wiat .

Obserwujemy zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci, a przez to poprawe zdrowia, wyjscie do ludzi,

wyprowadzenie z izolacji spotecznej i przeciwdziata zepchnigciu niepetnosprawnych na margines spoteczny.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

s

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztdw:







Rodzaj
kosztow'®

w e g e N Ao X

Koszt
catkowit

y (wzt)

z tego do
pokrycia z
wnioskowan
ej dotaciji (w

z¥)

ztegoz
finansowych
srodkéw
wiasnych,
srodkow

z innych
Zrddel, w tym
wplat i oplat
adresatéw
zadania
publicznego'”
(wzh)

Koszt do
pokrycia z
wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spolecznej
czlonkow i
swiadczen
wolontariuszy
(wzh)

Koszty
merytoryczne'®
po stronie
Stowarzyszenia
na Rzecz Os6b
Niepetnosprawn
yeh i
Aktywnosci
Lokalnej Dla
Ciebie

Przeprowadzenie
zajec
arteterapeutyczn
vch

Przeprowadzenie
zajeé
biblioterapii

Przeprowadzenie
zajed
warsztatowych

Umowy o
swiadczenie
ustug
wolontaryjnych
podczas zajed i
wycieczki

Transport —

wynajem na
wycieczke

Umowa o opieke
podczas
wycieczek ( 2
opiekunéw — 1
wycieczka)

Optata za zajecia
poczestunek dla
50 osdb na
wycieczce do
Osady
Traperskiej

Koszty obstugi®®
zadania
publicznego,

w tym koszty

administracyjne







po stronie
Stowarzyszenia
na Rzecz dzieci i
Miodzierzy
Niepetnosprawn
e

Obshiga
ksiegowa

Inne koszty,

w tym koszty
wyposazenia

i promoc;ji po
stronie

(nazwa
Oferenta)':
Zakup
materialow
plastycznych
,pomocy
edukacyjnych i
laminarki
niezbednych do
przeprowadzenia
zaje¢ oraz zakup
toneru do
drukarki
Projekt i druk
wizytowek
Prowadzenie
funpage przez
okres projektu -
umowa

Ogdtem:

Przewidywane Zrodia finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji 6310,00 zt 66%

Srodki finansowe wiasne'” 2150,00 zt 22,49%

Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki A oy
finansowe wymienione w pkt 3.1-3.3)™" ’

wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'” zt %

$rodki finansowe z innych zrédel publicznych (w
szczegblnosei: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu A %

jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
A1 %
Lt

$rodki z funduszy strukturalnych)'™







pozostale!” 7t %

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna czlonkdéw) 1100,00 zt 11,51%

Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1-4) 9560,00zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrodel publicznych?

Nazwa organu administracji | Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia - w
publicznej lub innej jednostki | (w zi) wniosek (oferta) o przypadku wnioskéw

sektora finans6w publicznych przyznanie srodkéw (ofert)
zostal(-a) nierozpatrzonych do

rozpatrzony(-a) czasu zlozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu: Brak

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego™

1.Daria Paczyniska

SZKOLENIA I KURSY:
20.05.2015-15.06.2015 Kurs;Coaching, doradztwo;, 80 h, Zaktad Doskonalenia

Zawodowego - Poznan

24.04.2015-26.04.2015 Szkolenie;Drama stosowana; w ramach projektu

Arteterapia - droga do twdrczej integracji, 18 h, Fundacja im. Doktora
Piotra Janaszka PODAJ DALEJ, Konin

22.11.2014 Szkolenie dla wolontariuszy wspierajacych osoby
niepelnosprawne w ramach projektu ; Wzmocnienie
kompetencji pracownikéw Doméw Pomocy Spolecznej
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego w zakresie

wsparcia







0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng;, Gniezno
18.10.2014 Szkolenie ;Bajkoterapia;, Familiada, Poznan
17.05.2014 Kurs ;Animator Zabaw dla Dzieci, Akademia
ANIMATORA,
Poznan
28.08.2013 Warsztaty ;Wprowadzenie do pedagogiki Mantessori
Prywatne Przedszkole i Zlobek Montessori,
Pobiedziska
19.04.2013-21.04.2013 Szkolenie; Terapia teatrem; prowadzone w ramach
projektu ;Réwne szanse 2013; Kolorowa Akademia&
Teatr
Grodzki, L.owicz
08.11.2012 Warsztat metodyczny ;Social Awareness Strategies for
Students;, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan
10.04.2011 Kurs wychowawcow placowek wypoczynku dzieci
i mlodziezy, 36 h, Towarzystwo Aktywnej Turystyki
1 Sportu, Poznani
19.05.2010 Szkolenie "Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych,
Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, Poznan
2.Grazyna Wydrowska — aktorka, rezyserka, scenografka, trenerka, dramoterapeutka, animatorka = ~
spoleczna. Dyplom Aktorski 1982. Wspolzatozycielka Teatru i Fundacji Wierzbak. Wspéttworzyta
Ogolnopolski Festiwal Miodego Teatru ,,Off-biennalle” w Poznaniu. Jurorka wielu festiwali
teatralnych. Laureatka Nagrody Artystycznej Miodych im. St. Wyspianskiego, Nagrody Artystycznej
im. J. Dormana, Nagrody Rady Ministréw za tworczosé dla dzieci i mtodziezy, kilkunastu nagréd i
wyréznieni za tworczosé teatralna. Prowadzita warsztat aktorski z grupa integracyjna w ramach ,,Lata
w teatrze” 2014 w Pobiedziskach.
3.Barbara Stomiany
Ukonczyta Bibliotekoznawstwo i informacj¢ naukowa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu.
Kurs TII stopnia biblioterapii, gdzie na ostatnim stopniu zredagowala program biblioterapeutyczny
wydany w czasopismie ,,Biblioterapeuta” pt. ,,Nastolatek w strefie uczuc”.
Od kilku lat pracuje z naszymi podopiecznymi i prowadzi zajecia biblioterapeutyczne w naszym
stowarzyszeniu

- 2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéwl przewidywane do wykorzystania przy

realizacji zadania®™

W trakcie zajeé bedziemy korzystaé z zakupionych przez ostatnie lata atrybutéw teatralnych, pomocy
edukacyjnych oraz instrumentéw muzycznych.







Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg
publiczna)

Stowarzyszenie od 2004 roku realizuje zadania publiczne JST — samorzadu wojewddztwa
wielkopolskiego, powiatu poznanskiego — w otwartym konkursie oraz ze srodkéw PFRON poprzez
dotacje PCPR oraz Gminy Pobiedziska, corocznie sprawozdajemy realizowane zadania i
wykonujemy je zgodnie z zapisami w umowach.

Zadania dotycza wsparcia 0sob niepetnosprawnych: terapeutycznego 1 rehabilitacyjnego oraz
integracji 1 promocji twérczo$ci 0s6b niepetnosprawnych.

Ponadto jako opp o statusie organizacji uprawnionej do pozyskiwania 1% dysponujemy Srodkami
publicznymi na realizacje celow statutowych — corocznie sprawozdajemy nasza dziatalno$¢ w
MPiPS.

W 2013 realizowalisSmy zadanie publiczne JST — Gminy Pobiedziska i Powiatu Poznanskiego w
temacie pomocy spotecznej, rehabilitacji, terapii i integracji oséb niepetnosprawnych z srodowiskiem
lokalnym.

Razem z p. Joanng Wolniewicz organizowali§my dwa charytatywne maratony zumby, kt6érych celem
byla promocja zdrowego stylu Zycia oraz idea charytatywna — realizowana poprzez zbidrke
publiczng.

W 2014 roku realizowali$my zadanie publiczne Gminy Pobiedziska w temacie rehabilitacji osob
niepemosprawnych.

Przy wspOlpracy z Powiatem Poznanskim zrealizowaliSmy zadania ,,ARTETERAPIA 2014” oraz
~ZUMBA Z SERCEM”.

Przy wspdlpracy z Urzedem wojewodzkim zrealizowalismy zadanie ,,BASEN 2014”.

Przy wspolpracy z Instytutem Teatralnym im. Z.Raszewskiego zrealizowaliSmy duzy projekt
pt:"LATO W TEATRZE”.

Przy wspolpracy z Fundacja St.Batorego zrealizowali$my projekt pt: ,,25 LAT WOLNOSCI”
Ponadto prowadzuny w Pobiedziskach oddziat Wielkopolskiego Banku Zywnosci wspierajacy
pomoca zywnosciowa 760 beneficjentow (srodki pochodza z pomocy unijnej).

4. Informacja o tym, czy oferent/oferencil przewiduje(-a) zlecaé realizacj¢ zadania
publicznego w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie







Oswiadczam(-y), ze:
1. proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/ oferentow";
2. w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od
adresatéw zadania;
3. oferent/oferenci” jest/sa’ zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30 paZdziernika
2013
w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6Zn. zm.);
oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte zalega(-ja)/zalega(-ja) ” z optacaniem
naleznosci z tytulu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne";
dane okreslone w czesci 1 niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlasciwa ewidencjg"
wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym

stanem prawnym i faktycznym.
ze RETARZ
7 i
ata Halbet grodfrik

Milena Za
[STOWeE - ¥YSZENIFE
NARZECZ OS¢ -PEENOSPRAWNYCH
FAKTYWE &) LOKALNEY
L:  CIEBIE
ul. Rézana & -2-010 Pabiedziska . . .
NIP 77730215.8, Regon 300297297 (podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb
upowaznionych do skladania o$wiadczen woli
w imieniu oferenta/oferentow”)

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji*®.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotoéw skladajacych ofertg
wspdlna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru -
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Po$wiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzedowe™

£







Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

~ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwoié dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

 We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak myéinika (-).

wozdania -

i

M{ddz’_ie‘zy Niepetn

wng_ma&z‘:‘ o
“~ Wielkopolskie
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Zarzad:

Matgorzata Halber Prezes

Janusz Szofinski Wiceprezes

Milena Zagrodnik Sekretarz

Mirosfawa Matuszak | Skarbnik

Ewa tagodzifiska,
Gabriela Walczak, Cztonkowie
Bartosz Siewert

Komisja Rewizyjna:
Przewodniczgca
Hanna Borucka [ nie

3 tak X
3 nie

Monika Minc Cztonek

{7 tak X
£ nie

Maria Kedziora Czionek

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych poprzez niesienie tym osobom
wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia, w
szczegblnosci pomocy w leczeniu, rehabilitac]i | edukacji dzieci,
miodziezy i dorostych niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie moze rowniez realizowad nastepujace cele:

dziatalno$é charytatywna;

. pomoc spofeczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
oséb;

11l dziatainoéé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osdéb niepetnosprawnych, jako o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;







ochrona, promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna;
nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;
turystyka i krajoznawstwo;

Vil. wypoczynek dzieci | miodziezy i osdb dorostych;

VIll.  wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
oraz ekologii;

IX. upowszechnianie i ochrona wolnosci | praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracii;
X. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

promocje, organizacjg i wspieranie wolontariatu.

Cele Stowarzyszenie w 2014 realizowalismy poprzez poni2sze
dziatania:

prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej,
w szczegélnosci wspieranie 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin
oraz w trudnej sytuacji zyciowej - w roku sprawozdawczym dzigki
pozyskanym $rodkom od darczyricow 1% oraz od sponsoréw
kontynuowali$émy takie dziatania jak wspieranie rodzin w
potrzebie, indywidualna pomoc niepetnosprawnym przede
wszystkim przez zakup lekéw i ustug rehabilitacyjnych

organizowali$my: warsztatow terapeutyczne dla naszych
podopiecznych z zakresu arteterapi, biblioterapii, edukacji
wspomagajacej z matematyki i umiejetnosci wczesnoszkolnych.
W maju zorganizowaliémy IV integracyjny Festyn Rodzinny o
zasiegu lokalnym oraz imprezy integracyjne dla podopiecznych
ich rodzin i wolontariuszy — m.in. piknik wiosenny i spotkanie
optatkowe.

realizowaliémy w formie wspierania zadania publicznego
gminy Pobiedziska z zakresu rehabilitacji dzieci i mtodziely
niepetnosprawnej.

Pozyskaliémy wolontariuszy, ktérzy przeszli szkolenia
zakresu opieki nad osobami niepetnosprawnymi

Biuro Stowarzyszenia prowadzita zatrudniona w 2013r. osoba
niepetnosprawna, Zarzad organizowat Zebrania, przygotowywat
dokumenty do biura ustug rachunkowych, prowadzit

korespondencjg utrzymywaf konta kt telefoniczny i e-mailowy z
cztonkami, zlecaliémy obstuge ksiggowa, prowadzenie Biura

3







Stowarzyszenia oraz obsiuge administracyjng dziatan
Stowarzyszenia;

zorganizowalismy zajecia feryjne w siedzibie
Stowarzyszenia (5 dni) oraz 8 dniowy wypoczynek w formie
warsztatéw terapeutyczno-rehabilitacyjnych w formie poétkolonii
w Imiotkach - zrealizowany w formie integracji
niepetnosprawnych ze zdrowymi;

prowadzenie dziatalnosci informacyjna w zakresie
problematyki srodowiska osob niepetnosprawnych,
zorganizowalismy zajgcia w gimnazjach Gminy z mtodzieza z

zakresu toleranciji i zrozumienia niepetnosprawnych.

Poprzez zamieszczanie w lokalnej prasie | stronach www
propagowali$émy odpowiedniego stosunku do problemow dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej i do nich samych

prowadzilisSmy zajecia terapeutyczne -logopedie, terapie
ruchowa i emocjonalng (Sl), arte, biblio, dogo-terapie oraz
masaze i gimnastyke

czuwanie nad przestrzeganiem praw osob
niepetnosprawnych, a zwtaszcza dzieci i miodziezy — poprzez
aktywne formy wspétpracy z palcéwkami oswiatowymi
przedstawialiémy problemy dotyczace naszych podopiecznych,
uczylismy wiasciwych postaw mtodziez z gimnazjéw

rozwijanie ruchu samopomocy wirdd oséb
wychowujacych dzieci i mtodziez niepetnosprawng —w 2014 roku
odbylo sie 11 spotkan dzieci i opiekunéw podczas ktérych
wymieniano sig doéwiadczeniami, konstruktywnie dyskutowano

pobudzanie ofiarnosci publicznej, gromadzenie drodkow

dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia w okresie

sprawozdawczym naszg dziatalnosé wsparto liczne grono —

darczyricow indywidualnych, oraz sponsorzy — gtéwnie lokalni
przedsigbiorcy (pw. firma Tip-Topol Joraz Kompania Piwowarska







Stowarzyszenie skupia sie na szeroko pojetej pomocy oschom niepetnosprawnym — w
okresie sprawozdawczym — prowadzilismy nastepujace dziatania dla dzieci do 7 roku ze
skierowaniami od lekarzy o potrzebie wsparcia rozwoju oraz dla oséb z orzeczeniami o
niepetnosprawnosci — w sumie opieka zostato objetych okoto 60-ciorga potrzebujgcych.
Pomoc realizowalimy w formie:

rehabilitacji ruchowej — gimnastyka oraz masaze — zrealizowano w wymiarze 1200 h
logopedia i kinezyterapia — zrealizowano w wymiarze 600 h

terapia S ,biblioterapia, warsztaty matematyczne, tworcze — zrealizowano w wymiarze
300 h

| Troje podopiecznych gteboko zaleinych korzystato z terapii w domach .

Powyzsze zajecia byty prowadzone ze specjalistami posiadajgcymi stosowne
wyksztatcenie i uprawnienia. Byly one realizowane w siedzibie Stowarzyszenia — R6zana 4
| oraz w salach uzyczonych Stowarzyszeniu i przez nas wyposazonych w kompleksie
sportowo-edukacyjnym — ul. Kostrzynska 23.

W trakcie ferii oraz wakacji przeprowadziliémy warsztaty rehabilitacyjno-terapeutyczne —
5 dniowe w formie stacjonarnej oraz 8 dniowe w formie potkolonii w Imiofkach.

Organizowali$my festyny oraz imprezy integracyjne, prowadzilismy szkolenia dla
wolontariuszy oraz spotkania wspierajace dla rodzicéw i opiekunéw niepetnosprawnych.

Zorganizowali$my wiosenny i jesienny maraton Zumby oraz koncert L, SEOWIKOW” i

spotkanie opfatkowe — byty to imprezy integracyjne.

Nasi podopieczni brali udziat w turnieju BOCCI w Dopiewie oraz w zawodach sportowych
w Swarzedzu.

Wspieraliémy osoby wykluczone spotecznie - w ramach czionkowstwa w WBZ oraz
uczestnictwa w PEAD oraz zakup opatu.

Wspierali§my podopiecznyeh poprzez zakup lekdw, specjalistycznych ustug
rehabilitacyjnych, turnuséw rehabilitacyjnych.

Obstuge ksiegowa zlecilismy podwykonawcy Ustugi Rachunkowe i Inne H Jankowska, W
Jankowski.

Dokonaliémy zakupéw 3 laptopéw, f6zka specjalistycznego do masazu i sprzgtu
muzycznego — keebord oraz drobnych instrumentow muzycznych .







najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,

przysiotek)
gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow X

wojewoddztwo

kilka wojewddztw

caly kraj

poza granicami kraju

brak

Pomoc osobom
niepefnosprawnym i ich
rodzinom oraz osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej.

Prowadzenie dziatalnosci
dobroczynnej i
charytatywnej, w
szczegdlnosci wspieranie
os6b niepetnosprawnych
iich rodzin oraz w
trudnej sytuacji zyciowej
— érodkami rzeczowymi i
innymi formami pomocy

Kod PKD:
94.99Z

Prowadzenie
rehabilitacji i terapii dla
dzieci, mtodziezy i
dorostych
niepetnosprawnych.

Organizowanie i
prowadzenie placéwek
oéwiatowych i
rehabilitacyjnych dla
o0s6b niepetnosprawnych
w szczegbInosci







prowadzacych terapig
zajeciowa

Dziatania w zakresie
wolontariatu.

Organizowanie
wolontariuszy na rzecz
realizacji celéw
statutowych
Stowarzyszenia

g takze kodu/6
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5400,00 z

Rehabilitacja dzieci i i iadzi
o Urzad Gminy Pobiedziska 30000,00
miodzieiy

Rehabilitacja







niepetnosprawnej i
poprawa jakosci ich Zycia.

Propagowanie zdrowego

,ZUMBA Z SERCEM” Powiat Poznariski
stylu zycia. 6000, 00 zi

Terapia dzieci i mtodziezy
Arteterapia 2014 | 72 dorosiveh Powiat Poznanski
eterapia owiat Poznariski

P niepetnosprawnych 5000,00 zt

metodg dramy.

Wypoczynek letni w
formie warsztatow

rehabilitacyjno - 5000, 00 zt
terapeutycznych

»IMIOLKI 2014”

Rehabilitacja na basenie
potfaczona z nauka

plywania wielkopolski Urzad Wojewddzki
,BASEN 2014”

4250,00 z

Zajecia teatralne,
muzyczne i kreatywne w 34.353,00 24

| wakacje letnie w formie
,LATO W TEATRZE’ ,
warsztatow Instytut Teatralny im. Z. Raszewskiego

integracyjnych

Zajecia w formie

warsztatow poswiecone 3000,00 zt
»25 LAT WOLNOSCI” | zagadnieniom z historii

Polski Fundacja St. Batorego
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Identyfikator wydruku: RS/132851/13/20150908112330 Strona1z8
CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAIOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzied 08.09.2015 godz. 11:23:30
Mumer KRS: 0000132851

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH X ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH 7AKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORC(')W

07.07.2015

PO.IX NS-REJ.KRS/15666/15/316

SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGO

Dziat 1

i STOWARZYSZENIE

REGON: 300287297, NIP: 7773091528
STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH 1 AKTYWNOSCI LOKALNE] DLA CIEBIE

REJESTR STOWARZYSZEN RST 2023 SAD WOIEWODZKI W POZNANIU

TAK

miejsc. POBIEDZISKA

ul. ROZANA, nr 4, lok. -—, miejsc. POBIEDZISKA, kod 62-010, poczta POBIEDZISKA, kraj POLSKA

29.10.1994 R.

106.00.2004 R, ZMIANY DOTYCZA:
ROZDZIAL 1 PAR. 1, ROZDZIAL 11 PAR. 6, PAR. 7, PKT 1, 2, 3, 4, 6, 8, ROZDZIAL III PAR. 10
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PKT 1, PAR. 24 PKT 2, PAR. 26, PAR. 27 PKT 1, ROZDZIAL. V PAR. 29 UST. 2 PKT 4.

5.11.2007 R. - DODANO PAR. 3A, ZMIANA PAR. 7, PAR. 8, PAR. 27, PAR, 28, PAR, 29, DODANO
PAR. 31A
PRZYIETO TEKST JEDNOLITY STATUTU

UCHWAEA WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW NR 7/2010 Z DNIA 22.11.2010R.
ZMIENIONY §2 POPRZEZ WPROWADZENIE NUMERACII 1 DODANIE PKT. 2; ZMIENIONY § 3
POPRZEZ WPROWADZENIE NUMERACII I DODANIE PKT.2; DODANY § 3B, ZMIENIONY § 5
POPRZEZ WPROWADZENIE NUMERACIL I DODANIE PKT. 2; ZMIENIONY § 6 W TYM DODANIE
111 PUNKTOW, ZMIENIONY § 7, W TYM ZMIANA NUMERACH PUNKTOW I DODANIE TRZECH
“ PUNKTOW, DODANY § 8, ZMIENIONY § 10 PKT 1; DODANIE § 10 PKT 51 6; ZMIENIONY § 13,
| ZMIENIONY § 14, W TYM ZMIANA NUMERACII W PKT. 1 Z CYFR NA LITERY, ZMIANA
NUMERACII PUNKTOW 1 DODANIE TRZECH PUNKTOW, ZMIENIONY § 15 PKT 1, ZMIENIONY §
116 PKT 1,2,3, NAD § 18 ZMIENIONA NAZWA ORGANU, ZMIENIONY § 18, ZMIENIONY § 19 PKT,
,2,3,ZMIENIONY § 20 PXT 1,2, ZMIENIONY § 21, WSTEP I PKT 7,8,10 ZMIENIONY § 22 PKT
1,3,4, ZMIENIONY § 23, W TYM ZMIANA NUMERACII PUNKTOW I DODANIE JEDNEGO
PUNKTU, ZMIENIONY § 24 PKT 1,2, ZMIENIONY § 25 PKT 1,2,3,6,10 I DODANIE PKT 11,
ZMIENIONY § 27 PKT 3, ZMIENIONY § 28 POPRZEZ ZMIANE PKT 1, PKT 2 OTRZYMAL NUMER
5, USUNIETO PKT 3 1 DODANO TRZY PUNKTY, JAKO PKT 2,3,4; ZMIENIONY § 29 POPRZEZ
\WPROWADZENIE NUMERACII LITEROWEI W PKT 11 2, ZMIANE PKT 2, USUNIECIE PKT 3;
DODANIE § 30 PKT 3; ZMIENIONY § 31, KTORY OTRZYMUIE BRZMIENIE
DOTYCHCZASOWEGO § 31A; SKRESLENIE § 31 A; ZMIENIONY § 32 PKT 213

07.03.2011 R., ZMIENIONO: § 10 PKT 4, §27PKTr415,§30PKT 1,58 31PKT 1, DODANO PKT
314W§24. -

ZMIANY Z DNIA 24.04.2013R. W: §7 PKT 5 (DODANY; ZMIANA NUMERACII PO
DOTYCHCZASOWYM PKT 4 W §7), PRZYIETO NOWY TEKST JEDNOLITY STATUTU.

ZMIANA Z DNIA 27.01.2014R, W: §6 1 87
ZMIANA Z DNIA 29.04.2015R. W: §1 ORAZ TYTULE STATUTU

NIEOZNACZONY

Brak wpisow
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ZARZAD

DO SKrADANIA OSWIADCZEN WOLT ORAZ ZACTAGANIA ZOBOWIAZAK MAJATKOWYCH
UPOWAZNIONY JEST PREZES DZIALAJACY LACZNIE Z CZLONKIEM ZARZADU (§ 24 PKT 2 ZD. 2

MIROSLAWA

72072106128

MALGORZATA

62022800202

FREK,

PREZES '

EAGODZINSKA

EWA

66122709342

*K Rk

CZrONEK ZARZADU

SZOFINSKI

JANUSZ BRONISEAW

ZASTEPCA PREZESA

ZAGRODNIK

MILENA KATARZYNA

74030609524

KKK

SEKRETARZ ZARZADU

WALCZAK
GABRIELA

60012206706

Aok

| CzroNEK ZaRZADU -

+AGANOWSKI

“|\HUBERT

87020707733

Fok KK

CZLONEK ZARZADU
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Identyfikator wydruku: RS/1328531/ 13/20150908112330

Brak wpisow

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 08.08.2015

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.p!







STATUT

STOWARZYSZENIA
NA RZECZ
Oséb Niepefnosprawnych

Akiywnosci Lokalnej Dla Ciebie

(tekst jednolity na dzieri 29 kwietnia 2015 r.)

Zgodnos¢ kserokopii inal : PR ‘
g e pii z oryginalem 7 S SEKRETARZ
erd;sm r /M '
Pobiedziska, dnia #0410/, 2O : 2
ziska, dnia y0 alber Milena Zagrodnik *
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Rozdziaf |
Postanowienia ogolne

g1
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Aktywnosci Lokalnej Dla Ciebie zwane
dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawna.

§2
_ Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wtadz jest miasto Pobiedziska. '
Dla wtaéciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania
poza granicami kraju.

&3
. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie moze tworzy¢ biura, powotywac oddziaty, filie, spétki, fundacje i inne
podmioty stuzace realizacji celéw statutowych oraz prawidtowosci funkcjonowania
Stowarzyszenia.

§3a
Stowarzyszenie moze realizowac swe cele statutowe jako organizacja pozytku publicznego.

o §3b
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej
15.000 Euro, réwniez w drodze wiecej niZ jedne] operacji, w zwigzku z czym Stowarzyszenie
nie jest instytucja obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 16 listopada 2000 r.
o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znaku graficznego zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

&5
. Stbwarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw i realizacji celéw statutowych moze zatrudniad
pracownikéw oraz zlecac realizacje zadari osobom fizycznym { innym podmictom,
a takze korzystaé z pomocy wolontariuszy.

L Gf it @y /%r%/éj







Rozdziat il

Cele i srodki dziatania

&6
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez niesienie
tym osobom wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach Zycia, w szczegdinosci
pomocy w leczeniu, rehabilitacji i edukacii dzieci, mtodziezy i dorostych niepetnosprawnych.
Stowarzyszenie moze réwniez realizowa€ nastgpujgce cele:

1. dziatalnos¢ charytatywng;
2. pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdéwnywanie szans tych rodzin i oséb;
dziatalnoéé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b
niepetnosprawnych, jako oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
ochrona, promocja zdrowia-oraz profilaktyka zdrowotna;
. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
. turystyka i krajoznawstwo;
. wypoczynek dzieci i mfodziezy i oséb dorostych;
. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz ekologii;
. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czfowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatarh wspomagajacych rozwdj demokracii;
10. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
11. promocje, organizacje i wspieranie wolontariatu.
12. kulture i jej propagowanie

§7

Stowarzyszenie realizuje swdéj cel poprzez (cele operacyjne):

. czuwanie nad przestrzeganiem praw oséb niepetnosprawnych, a zwtaszcza dzieci
i mfodziezy;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki srodowiska osob
niepetnosprawnych; :

. aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju oérodkow  szkolno-
rehabilitacyjnych, opiekuriczo-wychowawczych i leczniczych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej;

. prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywne], w szczegélnosci wspieranie
os6b. niepetnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji zyciowej — srodkami
rzeczowymi i innymi formami pomocy;

. pomoc ofiarom wypadkdw. komunikacyjnych;

. organizowanie i prowadzenie placéwek oswiatowych i rehabilitacyjnych dla 0s6b
niepetnosprawnych, w szczegoinosci prowadzacych terapig zajeciows;
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. organizowanie: warsztatow, szkolefi, treningdw, obozéw, festynow, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spofecznych, wystaw festiwali, koncertéw,
przedstawien i innych przedsiewzigc
o podobnym charakterze;
inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
w érodowisku ich zdrowych rowiesnikow;
propagowanie odpowiedniego  stosunku do probleméw dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej i do nich samych; .

. promocja oséb i instytucji, w tym przedsiebiorstw wspierajacych realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia;

. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

. wspoétprace z administracjg publiczna, organizacjami pozarzadowymi, sektorem biznesu
oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takie osobami
fizycznymi zainteresowanymi realizacja celéw statutowych;

. organizowanie wolontariuszy i centrow wolontariatu na rzecz realizacji celdéw
statutowych Stowarzyszenia;

. organizowanie wypoczynku, rekreacji | rehabilitacji dla oséb objetych opieka
Stowarzyszenia i realizujace forme integracji niepetnosprawnych ze zdrowymi;

. rozwijanie ruchu samopomocy wéréd oséb  wychowujacych dzieci i mtodziez
niepetnosprawny;

. pobudzanie ofiarnosci publicznej, gromadzenie $rodkéw dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

. prowadzenie zaje¢ terapeutycznych; :

. wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie
uzytecznych;

. prowadzenie badan i analiz;

. udzielanie stypendiow osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz oséb prawnych
realizujacych w swojej dziatainosci cele zblizone do celéw statutowych Stowarzyszenia;

. promocjg i organizacje zatrudnienia i aktywizacje zawodows;

. udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doéwiadczen zawodowych i naukowych
w dziedzinach przyczyniajacych sie do rozwoju celow statutowych; |

. prowadzenia  Biura Stowarzyszenie oraz  obstuge administracyjng  dziatan
Stowarzyszenia.

§8
Cele Stowarzyszenie moze realizowa poprzez:

1) dziatalno$é¢ nieodptatng do ktorej zalicza sie nasté;pujace dziatania:

a) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej, w szczegblnosci wspieranie
oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji zyciowej — srodkami
rzeczowymi i innymi formami pomocy; ‘







organizowanie i prowadzenie placéwek o$wiatowych i rehabilitécyjnych dla oséb
niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci prowadzacych terapig zajgciowa;

organizowanie: warsztatdw, szkolen, treningéw, obozow, festynéw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych, wystaw i innych przedsiewziec
o podobnych charakterze;

promocja oséb i instytucji, w tym przedsiebiorstw wspierajacych realizacjg celéw
statutowych Stowarzyszenia;

wspotprace z administracja publiczna, organizacjami pozarzadowymi, sektorem biznesu oraz
wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takie oscbami fizycznymi
zainteresowanymi realizacjg celéw statutowych;

organizowanie wolontariuszy i centréw wolontariatu na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spoiecznie
uzytecznych;

prowadzenie badan i analiz;

udzielanie stypendiow osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz osob
prawnych realizujacych w swojej dziatalnosci cele zblizone do celéw statutowych
Stowarzyszenia;

prbmocje i organizacje zatrudnienia i aktywizacje zawodows;

udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczet zawodowych'
i naukowych w dziedzinach przyczyniajgcych sig do rozwoju celéw statutowych;

prowadzenia Biura Stowarzyszenie oraz obstugg administracyjng dziatan
Stowarzyszenia;

organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla oséb objetych opieka
Stowarzyszenia i realizujace formie integracji niepetnosprawnych ze zdrowymi;

prowadzenie dziafalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska osob
niepetnosprawnych;

inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
w érodowisku ich zdrowych rowiesnikdw;

propagowanie odpowiedniego stosunku do probleméw dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej i do nich samych;

K Bf M 74 ﬁ”/(”%%




q) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
r)prowadzenie zajec terapeutycznych;

s) czuwanie nad przestrzeganiem praw 0sob niepetnosprawnych, a zwiaszcza dzieci i
mtodziezy;

aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju oérodkéw szkolno-
rehabilitacyjnych, opiekuniczo-wychowawczych i leczniczych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawne;j;

ujrozwijanie ruchu samopomocy wsréd oséb wychowujacych dzieci i miodziez
niepefnosprawng;

v)pobudzanie ofiarnoéci publicznej, gromadzenie érodkéw dla realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia;
2) dziatalnoé¢ odptatna do ktdrej zalicza sig nastgpujgce dziafania:

organizowanie i prowadzenie placéwek oéwiatowych i rehabilitacyjnych dla oséb
niepefnosprawnych, w szczegdlnosci prowadzacych terapie zajeciows;

organizowanie: warsztatéw, szkolen, treningéw, obozdow, festynéw, -paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych, wystaw i innych przedsigwzigé

o podobnych charakterze;

promocja oséb i instytucji, w tym przedsighiorstw wspierajacych realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia;

prowadzenie badan i analiz;;

udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczeh zawodowych
i naukowych w dziedzinach przyczyniajacych sig do rozwoju celow statutowych;

organizowanie wypoczynku, rekreacji i re'habilitacji dla oséb objetych opiekg
Stowarzyszeniz i realizujace formie integracji niepetnosprawnych ze zdrowymi;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie prdblematyki $rodowiska osob
niepetnosprawnych;

inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
w $rodowisku ich zdrowych réwiesnikéw;
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i). propagowanie odpowiedniego stosunku do probleméw dzieci i miodziezy

niepe’mosprawnej i do nich samych;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

prowadzenie zajec terapeutycznych.

Rozdziat il

Cztonkowie ich prawa i obowigzki.
§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
zadekiaruje che¢ dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac kazda osoba prawna oraz fizyczna,
ktéra zadeklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia. '
Cztonek wspierajgcy moze dziataC w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora whniosta wybitny wkiad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny, szczegéiny spos6b whiosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu,
natomiast godno$¢ cztonka honorowego nadaje sie w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw.
. Zarzad prowadzi liste cztonkéw Stowarzyszenia.

§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. wybieraé i byé¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

. do udziatu w pracach, szkoleniu i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
do wysuwania postulatéw wobec wtadz Stowarzyszenia,
do rekomendowania kandydata do Stowarzyszenia, :

. do otrzymywania od wladz Stowarzyszenia pomocy W realizacji zadan statutowych,

. do korzystania z innyCh uprawnieri wynikajacych .ze statutu, uchwat i dziatalnosci
Stowarzyszenia.

. §12
Do obowiazkéw. cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:
1. przestrzeganie statutu oraz uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,
2. branie czynnego udziatu w realizacji statutowych dziatari Stowarzyszenia,
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3. opfacanie skiadek cztonkowskich w terminie okreslonym uchwatg Zarzadu.

§13

Czlonkowie wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem prawa okreslonegow § 11 pkt 1iz zastrzezeniem § 20 pkt 2.

§14

. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia czionka,

b) skazania czionka prawomocnym orzeczeniem Sadu na kare dodatkowa w postaci
pozbawienia praw publicznych, jak réwniez skazania za przestepstwo popetnione
z niskich pobudek lub czynu godzgcego w dobre imig Stowarzyszenia,

&} wykluczenia ze Stowarzyszenia zgodnie z § 14 pkt 2 i 3 statuty,

d) utraty osobowosci prawnej,

e} $mierci cztonka.

. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia i skreslony z listy cztonkow

z powodu:

a) dziatalnosci sprzecznej ze statutem badz przepisami prawa,

b) dziatalno$ci za szkode Stowarzyszenia,

c) zalegania z regulowaniem sktadek cztonkowskich przez ckres co najmniej jednego
kwartaty,

- Decyzje o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia-podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

Wykluczenie moze nastgpic po uprzednim pisemnym zawiadomieniu czlonka
0 nagannosci postgpowania i zamiarze wykluczenia. Przed podjeciem uchwaty
o wykluczeniu nalezy w miare mozliwosci wystuchac osobe wykluczang.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonéw, ktdre nalezy ziozy¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie
14 dni od doreczenia. Zarzad moze uwzgledni¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje
dotyczaca odwotania cztonka. W przeciwnym wypadku Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym, ktére powinno sig odbyé w terminie nie
péZniejszym niz 3 miesigce od wniesienia odwotania, chyba ze w tym czasie planowane
jest odbycie Walnego Zebranie Cztonkéw w trybie zwyczajnym.

. W przypadku-skazania cztonka prawomocnym orzeczeniem Sadu, cztonkostwo ustaje
~ z mocy -prawa. Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad bez koniecznosci

podejmowania uchwaty o wykluczeniu.

 Rozdziat IV
‘Wiadze Stowarzyszenia
§15

Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.
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Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne] trwa 3 lata liczac od dnia ich wyboru,
jednakie po uptywie wskazanego okresu cztonkowie petnia swoje funkcje do czasu
odbycia sig¢ Walnego Zebrania Cztonkdw i wyboru nowych czionkow organéw.

. Cztonkowie wiadz petnig swoje funkcje nieodpfatnie.

. W przypadku systematycznego braku aktywnosci niewypefniania obowigzkéw przez
cztonka wtadz, organ w skfad, ktorego wchodzi moze go wykluczy¢ ze swojego sktadu
poprzez zgodng decyzjg wszystkich pozostatych czfonkow danego organu. W przypadku
braku takiej zgody, decyzje w przedmiocie wykluczenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdw.

. W przypadku ustapienia lub wykluczenia cztonkéw wiadz, wtadzom tym przystuguje
prawo dokooptowania w iloéci nie przekraczajacej 1/3 sktadu whadz.

§17
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja:
1. zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej ¥% liczby oséb uprawnionych do
gtosowania z zastrzezeniem §32 pkt1i2;

. zwykia wiekszoscig glosdw na posiedzeniu odbytym w drugim terminie, wyznaczonym
w tym samym dniu 30 minut poiniej w przypadku, gdy w pierwszym terminie nie
zbierze sie wymagana liczba os6b do podjecia uchwaty.

Walne Zebfanie Citonkéw

§1i8

Najwyiszq w’fédza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

§19

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

. Zarzad jest zobowigzany powiadomic uczestnikéw o miejscu, terminie oraz projekcie
porzadku dziennego Walnego Zebrania Cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania. _ :

_ Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§20
. W Walnym Zebraniu Czfonkow biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy zwyczajni
cztonkowie Stowarzyszenia. _ S
. Cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaprbsieni przez Zarzad goscie mMog3a braé
udziat w Walnym Zebrania Czfonkéw z glosem doradczym.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
1. ustalanie kierunkdw dziatania i programu dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3. udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,
4. wybor wiadz,
5. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
6. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania sig Stowarzyszenia,
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uchwalanie porzadku i regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
. rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i wnioskéw zgtoszonych na Walnym Zebraniu
Cztonkéw, '
. uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
_uchwalanie budzetu Stowarzyszenia przedfozonego przez Zarzad,
. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
_nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
. podejmowanie decyzji o przystapieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym badZ podobnym profilu lub wystapieniu z nich,
_uchwalanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia.

§22

_ Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu i Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej sposréd kandydatur w zgtoszonych czasie obrad.

. Wybranym zostaje ten kandydat, ktéry uzyska najwigcej gtosow, nie mniej jednak niz
50% obecnych uprawnionych do gtosowania.

. Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw spoéréd kandydatur zgtoszonych
przez wybranego prezesa. Do tych wyboréw ma zastosowanie § 22 pkt 2.

_ Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkéw spoérod kandydatur
zgtoszonych przez wybranego Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Do tych wyboréw
ma zastosowanie §22 pkt 2.

. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ wybrany do Komisji Rewizyjnej.

. §23
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane z inicjatywy:
1. co najmniej trzech cztonkdéw Zarzadu,
2. co najmniej pieciu cztonkéw Stowarzyszenia,
3. Komisji Rewizyjnej, '
a takze w przypadku wniesienia odwotania od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonka
ze Stowarzyszenia,
w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku badi w terminie 3 miesiecy od dnia

whniesienia odwotania od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia.

Zarzad
§24

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.
2. Zarzad Stowarzyszenia skfada sig z 3 - 7 cztonkéw wybieranych w glosowaniu tajnym
przez Walne Zebranie Cronkéw. Do skladania oéwiadczerh woli oraz zaciggania
zobowiazaii majgtkowych upowazniony jest Prezes dziatajacy tacznie z cztonkiem
Zarzadu.
 Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione z winy umy$inej lub przestgpstwo skarbowe.
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4. Wybér osoby na czlonka Zarzadu dokonany wbrew postanowieniu § 24 ust. 3 jest
niewazny. Wystapienie wskazanej okolicznoéci w trakcie trwania kadencji Zarzadu jest
réwnoznaczne z pisemna rezygnacja czfonka, ktorego dana okolicznosc dotyczy.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia W okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow,
. realizacja uchwat i wytycznych Walnego Zebrania Cztonkow,
. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
. podejmowanie uchwat w sprawach rozstrzygania sporéw miedzy czionkami,
. podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia i przyjmowanie
cztonkéw oraz prowadzenie ich ewidencji,
. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
8. podejmowanie uchwat w sprawie czfonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,
9. przyjmowanie zapiséw, dotacji i darowizn,
10. sktadanie sprawozdari ze swej dziatalnogci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
11. wykonywanie innych dziatan nie zastrzezonych dla pozostatych wiadz.

§26
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie jeden raz w miesiacu i zwotywane sg przez Prezesa, jego
zastepce lub sekretarza.

Komisja Rewizyjna

, _ : §27

. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru Stowarzyszenia

.. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej
inadzoru. ‘

. Komisja Rewizyjna skfada sig z 3 cztonkéw wybieranych w glosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie Cztonkow.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi
w zwiazku matzenskim, we wspolnym ‘pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane za przestgpstwo popefnione
z winy umysinej lub przestgpstwo skarbowe.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brania udziatu w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

_ Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

§28
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziafalnosci Stowarzyszenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnogci finansowo-gospodarczej.
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. W celu realizacji wykonywania swoich zadaf, cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja
prawo:

a) wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia;

b) zadania od czionkdow Stowarzyszenia i czfonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien.

Komisja Rewizyjna ma obowigzek przedstawienia na Walnym Zebraniu Cztonkéw

sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz ztozenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku

o udzielenie bad? nieudzielenie Zarzadowi absolutorium z dziatalnosci.

. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek  nieprawidfowosci W dziatalnosci

Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna ma prawo:

a) wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzone] kontroli,
w szczegodlnosci o podjecie przez Zarzad stosownych uchwat,

b) zlozenia do Zarzadu wniosku 0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdw,

c) zwotania  Nadzwyczajnego Wainego Zebrania Cztonkow W przypadku
niewywigzywania sig przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw w terminie
okredlonym w § 23,

d) zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ostatnim miesigcu danego

~roku w przypadku nie wywigzania sie przez Zarzad z obowiazku okreslonego w § 19
pkt 1.
_ Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sig, co najmniej 1 raz w ciggu 6 miesigcy.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a}. nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) fundusze. ‘
5. Na fundusze Stowarzyszenia skiadaja sie:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, subwencje i zapisy,
c¢) darowizny i spadki,
d)} dochody z nieruchomoéci i ruchomoéci Stowarzyszenia,
e} dochody z ofiarnosci publicznej — zbidrek publicznych, loterii, emisji cegietek itp.
f) fundusze pochodzace z wplat 1% podatku przekazywanego na podstawie ustawy
7 dnia 24.kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§30
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Dochéd (nadwyzka przychodéw nad kosztami) uzyskiwany przez Stowarzyszenie moze
by¢ wykorzystany wytgcznie na cele okreélone w statucie (tj. na dziatalno$¢ poiytku
publicznego).

. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majagtkiem oraz prowadzi ksiggowosc zgodnie
z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami.
Ustepujacy cztonkowie Zarzadu obowiazani sa niezwiocznie przekaza¢ nowowybranym
cztonkom wszystkie prowadzone sprawy, w tym wszelkie dokumenty i sktadniki
majatkowe Stowarzyszenia. Przekazanie mienia | dokumentow odbywa sie
protokolarnie.

§31

. Majatek Stowarzyszenia nie moze byé przedmiotem pozyczek ani zabezpieczenia
zobowiazan w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organéw, pracownikow
oraz os6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzefiskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa [ub powinowactwa W linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiagzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkéw stowarzyszenia,
cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegbinosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
luib na preferencyjnych warunkach.

Majatek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystywany na rzecz cztonkow, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich o0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b’ trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia. ' _

. Stowarzyszenie nie moze nabywa¢ na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotdéw, w ktérych w ktérych uczestnicza czionkowie organizacji, cztonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statuiu i rozwiazanie sig Stowarzyszenia

: §32

 Zmiana statutu nastepuje w przypadku podjgcia w tym przedmiocie uchwaty wiekszoscia
2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej % uprawnionych do gtosowania.

. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wi
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej %2 uprawnionych do gtosowania.
Podejmujgc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czfonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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