Zat. do Zarzadzenia Starosty
Pornanskiego Nr 5 () 2010
zdnia A™  czerweca 2010r,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Poznaniu

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ..Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz.349 ze zm.)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okredla zasady przeznaczenia srodkow Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej funduszem, na poszczegélne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z tego funduszu.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
2) pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Starostwo Powiatowe w Poznaniu
3) $wiadczeniach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia finansowane
z funduszu.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej.

ROZDZIAL 11
Tworzenie funduszu

§ 2. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 3. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone m.in.:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkow Funduszu.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4.1. Ze $wiadczen funduszu na mocy ustawy moga korzysta¢ pracownicy Starostwa
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Powiatowego:

1) zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i niezaleznie od rodzaju
umowy o prace,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
2. Ze swiadczen funduszu na mocy ustawy moga korzystac¢ takze emerytowani pracownicy
Starostwa Powiatowego w Poznaniu 1 Urzedu Rejonowego w Poznaniu wylacznie
w zakresie form pomocy udzielanej z okazji $wiat.

ROZDZIAL 1V

Zasady gospodarowania Srodkami funduszu

§ 5.1. Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie:

1) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie,

2) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowe;j,

3) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej pracodawcy w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletdéw wstepu na takie imprezy,

4) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletow wstgpu na te imprezy oraz sprzg¢tu sportowego do wspoélnego uzytku,

5) bezzwrotnej pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym  si¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog pienigznych udzielanych
w przypadkach losowych,

6) roznych form pomocy udzielanej z okazji swiat.

2. Fundusz moze by¢ réwniez wydatkowany na pozyczki przeznaczone na remont
i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych.

ROZDZIAL V

Ogélne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 6. 1.Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.
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Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i zaleza od sytuacji zyciowe]j,
rodzinnej 1 materialnej. Uprawnieni nie moga domagac si¢ zwrotu Srodkéw pienieznych
rekompensujacych wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.
. Osoby spelniajace kryteria socjalne uzyskuja w zakresie wypoczynku urlopowego doplate

z funduszu w wysokosci okres$lonej w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.(wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu)

. Warunkiem oftrzymania dofinansowania do wypoczynku pracownika jest korzystanie

z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej pracownika,

pracodawca moze przyzna¢ §rodki na sfinansowanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub
zapomoge pienigzna, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe pracodawca moze
udzieli¢ pomocy czgsciowo lub calkowicie bezzwrotnej lub umorzy¢ czgs$¢ nie splaconej
pozyczki.

. Warunkiem przyznania pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania jest oswiadczenie

pracownika o posiadaniu tytulu prawnego do lokalu.




8. Czestotliwo$é przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na
koncie funduszu.

9. Z wnioskiem o srodki na sfinansowanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej albo o zapomoge
moze wystapi¢ sama osoba zainteresowana lub w jej imieniu przetozony pracownika.

10. Decyzj¢ o przyznaniu swiadczen z funduszu podejmuje pracodawca, po uzyskaniu opinii
pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow i komisji socjalnej,
(z wyjatkiem $wiadczen zwigzanych z urlopem wypoczynkowym pracownikéw) i przy
uwzglednieniu zdolnosci finansowych funduszu.

11. Osoby spelniajace kryteria socjalne uzyskuja z funduszu rézne formy pomocy z okazji

Swiat.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 7. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ przyznawane pracownikowi najwczesniej po

uptywie 2 lat od daty przyznania ostatniej pozyczki.

1. W zakresie pomocy na remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych
pracodawca udziela pozyczek, zawierajac z uprawniona osobg umowe (wzér wniosku
stanowi zalacznik nr 3, a wzor umowy zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu) na
nastepujacych warunkach:

1) pozyczki udzielane sg do wysokosci 5 - krotnego najnizszego wynagrodzenia
okreslonego odrgbnymi przepisami,

2) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na okres do 12 miesiecy,

3) okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po
podpisaniu z pozyczkobiorcg umowy,

4) na pisemny wniosek pracownika, ustalony w umowie okres splaty pozyczki moze ulec
skroceniu,

5) z chwila rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace, nie sptacona czqsc pozyczki,
podlega natychmiastowej splacie,

6) natychmiastowa splata pozyczki nie dotyczy osdb w zwiazku z przejSciem na
emeryture,

7) w okresie zawieszenia stosunku pracy (np. urlop bezptatny, urlop wychowawczy)
istnieje nadal obowiqzek splaty pozyczki, na warunkach okreslonych w umowie.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pracodawca moze umorzyc raty nie splaconej

pozyczki na wniosek reprezentanta zalogi.

4. Szczegdtowe warunki splaty udzielonej pozyczki okresla umowa.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.2 pkt 7 do pozyczkobiorcy maja zastosowanie nastepujace

warunki i zasady: '

1) termin platnosci uwaza si¢ za zachowany, jezeli do dnia okreslonego w terminarzu
splaty pozyczki, srodki wplynely na wskazany w umowie rachunek bankowy
pracodawcy,

2) pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Wydzial Finansow o
zmianie nazwiska i adresu,

3) od kazdej niezaplaconej w terminie raty pozyczki, naliczane beda odsetki za kazdy
dzien zwloki, w wysokosci odsetek ustawowych,

4) o powstaniu =zalegloéci w splacie pozyczki Wydzial Finanséw powiadamia
pozyczkobiorcg,

5) jezeli w ciagu 30 dni od dnia, w ktérym przypada platno$¢ danej raty pozyczki,
zadluzenie przeterminowane nie zostanie splacone, splata pozyczki staje si¢




natychmiast wymagalna.
6. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze indywidualnie ustali¢  zasady
przyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia wraz z zalacznikami sktada sie u reprezentanta
zalogi.

2. Reprezentant zatogi prowadzi ewidencje wysokosci i rodzaju przyznawanych §wiadczen.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem operacji ksiggowo-finansowych dotyczacych
udzielonych pozyczek, prowadzi Wydziat Finanséw.

4. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez pracodawce,
w uzgodnieniu z reprezentantem zatogi 1 wymagaja formy pisemne;j.

5. W sprawach nie uregulowanych regulaminem, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U.z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze
zm. ).

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z reprezentantem zalogi, ktory zostal wybrany
w dniu 30 maja 2007r.




Zal nr 1 do regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Sposéb dofinansowania do wypoczynku urlopowego
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedzial | Wynagrodzenie brutto zl. Kwota
dofinansowania
w zl.
I do 3.000,00 650,00
II od 3.001,00 do 4.500,00 550,00
111 powyzej 4.501,00zt 450,00




Zak. nr 2 do regulaminu
;akiadowegn Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Poznan,

(wnioskodawca, wydzial)

Starosta Poznanski
W miejscu
Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ze srodkow Zakltadowego Fundusz
Swiadczen socjalnych w 20....r.

Moje wynagrodzenie brutto zawarte jest w przedziale (wlasciwe zaznaczyé X):

Przedzial | Wynagrodzenie brutto Kwota Potwierdzenie
zL dofinansowania | Wydzialu Kadr
w zl. i Plac(X)
I do 3.000,00 650,00
I od 3.001,00 do 4.500,00 550,00
I powyzej 4.501,00zt 450,00
Os$wiadczam, Ze w okresie od do bedg korzystal/a z dniowego

urlopu wypoczynkowego, co potwierdza Wydziat Kadr i Plac.

(podpis wnioskodawcey)

Potwierdzam, ze ww. pracownik ztozyl kart¢ urlopowa na urlop w terminie

(Wydziat Kadr i Plac)

Decyzja — wysokos¢ przyznanego dofinansowania brutto.

(reprezentant zalogi)




Zat nr 3 do regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Sogjalnych

Poznan,

(wnioskodawca, wydzial )

(data urodzenia)

(PESEL)

(seria i nr dowodu osobistego)

{adres) (pracodawca)

Prosze o udzielenie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na
cele mieszkaniowe w wysokosci na: (whsciwe zaznaczyc)

D remont 1 modernizacje lokalu

D remont i modernizacje budynku mieszkalnego
Pozyczke zobowiazuje sie sptacic w ratach miesiecznych.
Oswiadczam, Ze posiadam tytut prawny do lokalu/budynku.

O$wiadczam, Ze znam tre§¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Poznaniu. .

podpis pracownika
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Zal. nr 4 do regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Umowa NR
w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W dniu w Poznaniu pomigdzy Starostwem Powiatowym w Poznaniu,
zwanym w dalszej czgéei umowy ,,Pozyczkodawca” reprezentowanym przez:
Jana Grabkowskiego - Staroste Poznanskiego

a Pania dowdéd osobisty
PESEL zam.
zwana w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkobiorcg”, zostaje zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Zgodnie z decyzja Starosty Poznanskiego z dnia ............ r. zostaje udzielona Pani

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokoscei stownie:

........................... pozyczka z przeznaczeniem na remont i modernizacje¢ lokalu.

2. Raty pozyczki nalicza si¢ w rownych czesdciach.

3. W przypadku, gdy rozlozenie splaty udzielonej pozyczki na rOwne raty jest niemozliwe,
poniewaz daje kwotg niewymierna, wowczas wysokos$¢ pierwsze] raty ustala si¢ odrgbnie,
natomiast pozostate nalicza si¢ w réwnych kwotach.

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w 12 ratach miesigcznych.

2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po podpisaniu z Pozyczkobiorca
umowy.

3. Rata pozyczki wynosi:

1) R jezeli dotyczy §1 ust 2,
b) pierwsza nastepne 11 rat po kazda, jezeli dotyczy §1 ust.3.

4. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do uiszczania rat pozyczki w terminie okreslonym jako
dzien wyplaty wynagrodzenia i jednoczesnie upowaznia Pozyczkodawcg do potracania
naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 ust. 3 niniejszej umowy, z przystugujacego
wynagrodzenia za prace lub naleznych mu $wiadczen p1en1qznych z ubezpieczenia
spolecznego, w ratach miesigcznych.

§ 3. Z chwila rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, nie splacona pozyczka udzielona
ze srodkow funduszu podlega splacie na zasadach okreslonych w Regulaminie Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

§ 4. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

§ 5. Wszelkie spory mogace wynikaé w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, beda
rozpatrywane przez sad wiasciwy miejscowo dla Pozyczkodawcy.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Poznaniu 1 przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 7. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Pozyczkobiorca) {Pozyczkodawea)
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