
4Y ZARZADZENIE Nr ............ ./ ......... 2010 

STAROSTY POZNAŃSKIEGO 

z dniaJ .G. [/JJf.!W.~ .M?1Q.r. 

w sprawie: Kodeksu etyki pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu 

Na podstawie art. 34 ust. I i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 , poz. 1592 ze zm.) oraz § 72 pkt 2 lit. a Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu będącego załącznikiem do Uchwały Rady 

Powiatu Poznańskiego Nr XXVI/200/Ill/2009 z dnia 28 stycznia 2009r. zarządzam, co 

następuje: : 

§!.Zatwierdzam Kodeks etyki pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu wraz z 

procedurą przeglądu i monitoringu stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§2.Zatwierdzam: 

l)wzór Ankiety dotyczącej Kodeksu etyki dla pracowników Starostwa Powiatowego w 

Poznaniu stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia, 

2)wzór Ankiety dotyczącej etyki pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu (dla 

mieszkańców Powiatu Poznańskiego) stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego 

zarządzenia. 

§3.Wykonanie zarządzenia powierzam Koordynatorowi Akcji Społecznej dla Samorządów 

,,Przejrzysta Polska". 

§4.Tracą moc zarządzenia: nr 55/2005 Starosty Poznańskiego w sprawie kodeksu etyki 

pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu z dnia 25.04.2005r. oraz nr 102/2006 

Starosty Poznańskiego w sprawie ustalenia procedury przeglądu i monitoringu Kodeksu etyki 

pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu, dokonywanego przez pracowników 

społeczność lokalną oraz wzoru ankiety, jako narzędzia badawczego z dnia 23.08.2006r. 

§5.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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UZASADNIENIE 

do Zarządzenia nr ...... ½} ....... ./2010 

Starosty Poznańskiego 

z dnia A0.~!tf.{A ... 2010r. 

Kodeks etyki jest dokumentem opracowanym w Starostwie w związku z udziałem w 

Akcji Społecznej dla Samorządów pn. ,,Przejrzysta Polska" zorganizowanej przez Fundację 

Rozwoju Demokracji Lokalnej. Akcja jest skierowana do samorządów chcących udoskonalać 

praktykę sprawowania władzy i administrowania oraz dążących do wyeliminowania korupcji 

i innych form patologii w oparciu o trzy kluczowe zasady: przejrzystości, braku tolerancji dla 

korupcji i partycypacji społecznej. 

Nowa wersja tekstu Kodeksu etyki uwzględnia uwagi zebrane od pracowników 

i mieszkańców po czterech latach obowiązywania regulacji. Ponadto nowe zarządzenie łączy w 

jednym tekst Kodeksu, procedurę przeglądu i monitorowania Kodeksu oraz ankiety dla 

pracowników i mieszkańców 
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