ZARZADZENIE Nr M’O/ ......... 2015
STAROSTY POZNANSKIEGO

2 dnia. 2. (0o ker, L0ASY .

w sprawie: Kodeksu etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.) oraz § 70 pkt 2 lit. a Uchwaty Zarzadu Powiatu w Poznaniu
Nr 350/2015 z dnia 10 lipca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Poznaniu zarzagdzam, co nastgpuje: :

§1. Zatwierdzam Kodeks etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu wraz z procedurg

monitoringu stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Kadr i Ptac.

§3. Traca moc zarzadzenia: Nr 44/2010 Starosty Poznariskiego w sprawie kodeksu etyki pracownikow
Starostwa Powiatowego w Poznaniu z dnia 16 czerwca 2010 r. oraz Nr 61/2012 Starosty
Poznanskiego z dnia 25 lipca 2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 44/2010 Starosty

Poznanskiego z dnia 16 czerwca 2010r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




~~

UZASADNIENIE
do Zarzadzenia nr ........ ’1 .’.b.Q..../2015

Starosty Pozna_zr’lskjego

Kodeks etyki jest dokumentem opracowanym w celu doskonalenia dobrych praktyk przy
wykonywaniu obowigzkéow stuzbowych przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu
w oparciu o zasady: praworzadnosci, profesjonalizmu, jawnosci postepowania, bezstronnosci

i bezinteresownosci.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Starosty Poznaniskiego nr/120[R045

z dnial NadAL Y2 015r.

KODEKS ETYKI

ROZDZIAL |
ZASADY OGOLNE

Cele wprowadzenia Kodeksu etyki:

ustanowienie standardéw postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy Starostwa
Powiatowego w Poznaniu przy wypetnianiu swoich obowigzkow,

wspieranie pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu w prawidiowym wypetnianiu tych
standarddéw, w zgodzie z oczekiwaniami spotecznosci lokalnej,

informowanie spotecznosci lokalnej o standardach postepowania, jakich maja prawo oczekiwac od

pracownikow Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Pracownik samorzagdowy zobowigzany jest:

przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie,
dziata¢ w sposéb praworzadny i prowadzacy do pogtebiania zaufania mieszkaricow powiatu
do organéw samorzadu powiatowego,

pamietaé, ze sposéb realizacji czynnosci stuzbowych kreuje wizerunek Starostwa Powiatowego
w Poznaniu,

przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego otoczenia spotecznego, rodzinnego
czy towarzyskiego,

pamieta¢ o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonywac ja z poszanowaniem godnosci innych

i poczuciem godnosci wtasne;j.

Naruszenie norm niniejszego Kodeksu ma miejsce, gdy pracownik samorzadowy wskutek
postepowania, zarébwno w miejscu pracy jak i poza nim, ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy

wykonywaniu zadan publicznych.



ROZDZIAL 1l
ZASADY POSTEPOWANIA

§4.1. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu wspdlnoty
samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegolnosci
przestrzega¢ i stosowaé nastepujace zasady: praworzadnosci, profesjonalizmu, jawnosci
postepowania, bezstronnosci i bezinteresownosci.

1) Zasada praworzgdnosci oznacza, ze pracownik Starostwa Powiatowego w Poznaniu:

— wykonuje swoje obowigzki ze szczegélng starannoscig, zgodnie z obowigzujagcym prawem,
majac na wzgledzie interes publiczny.

2) Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik Starostwa Powiatowego w Poznaniu:

wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w peini posiadang wiedze

i doswiadczenie; docieka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem,

— zarzadzajac powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalezyta starannosc
i gospodarnosc,

— nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz od odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,

— jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i zgodnego z prawem uzasadnienia wtasnych
decyzji i sposobu postepowania,

— dazy do petnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw,

— dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

— w kontaktach z obywatelami zachowuje sie uprzejmie, jest pomocny i udziela odpowiedzi
na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie,

— relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezeristwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sie witasnym doswiadczeniem i wiedzg, z dbatoscia o dobre stosunki
miedzyludzkie,

— godnie i z wysoka kulturg osobistg zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, majac na uwadze
dbato$¢ o dobre imie Starostwa Powiatowego w Poznaniu i pracownikéw samorzadowych,

— nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazaja prawidtowemu wypetnianiu obowigzkow

stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji,



podczas rozpatrywania spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania
swoich btedéw i do zniwelowania ich konsekwencji,

dba o estetyke ubioru.

3) Zasada jawnosci postepowania oznacza, ze pracownik Starostwa Powiatowego w Poznaniu:

szanuje prawo obywateli do informacji, udostepnia je obywatelom w petnym zakresie zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych
lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po zakoriczeniu zatrudnienia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zachowania tajemnic ustawowo chronioncych.

4) Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci oznacza, ze pracownik Starostwa Powiatowego w Poznaniu:

nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym,

w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, bez uprzedzen ze wzgledu
na rase, pte¢, stan cywilny, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, jezyk, religie, orientacje
seksualng, postawe, reputacje lub pozycje spoteczna,

w przypadku konfliktu interesu spraw prywatnych i stuzbowych wyfgcza sie z dziatari mogacych
wywotaé podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosc,

nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z obowigzkami
stuzbowymi,

nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow, kadr i mienia
publicznego w celach prywatnych,

w zwigzku ze swojg pracg nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych,
stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych
oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci
lub legalnosci, zgtasza bezposredniemu przetozonemu lub Staroscie,

korzysta z posiadanych uprawnien wytacznie dla osiggnigcia celéw, dla ktérych uprawnienia

te zostaty im powierzone mocg przepisow szczegolnych.
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ROZDZIAL I
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA
Naruszenie przez pracownika Starostwa Powiatowego w Poznaniu postanowien Kodeksu etyki moze
spowodowac¢ odpowiedzialnos¢ regulaminowa (porzadkowa) oraz przewidziane prawem
konsekwencije.
Naruszenie przez pracownika Starostwa Powiatowego w Poznaniu postanowien Kodeksu etyki moze
znalez¢ odzwierciedlenie w ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowigzujgcymi

w Starostwie Powiatowym w Poznaniu przepisami.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA UDOSTEPNIENIA i MONITORINGU KODEKSU, POSTANOWIENIA KONCOWE
Kodeks etyki podaje sie do wiadomosci pracownikdw i mieszkancéw powiatu poprzez jego
zamieszczenie w Intranecie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
Biezacy monitoring polega na analizie uwag i wnioskéow zgtaszanych przez mieszkaricéw oraz
pracownikow Dyrektorowi Wydziatu Kadr i Ptac. W przypadkach tego wymagajacych po analizie

sporzadzany jest raport sktadany Staroscie.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
Prawo zgtaszania naruszen Kodeksu etyki przez pracownika ma kazdy klient oraz pracownik

Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ktory byt Swiadkiem takiego naruszenia.

§10. Wszelkie skargi, zarzuty i uwagi klientow lub pracownikéw na postepowanie pracownikéw

PR

Starostwa Powiatowego w Poznaniu niezgodne z przepisami niniejszego Kodeksu sktadane s3 do
Starosty, ktory wszczyna odpowiednie czynnosci w celu stwierdzenia naruszenia Kodeksu
i podejmuje decyzje w sprawie odpowiedzialnosci za naruszenie Kodeksu i ewentualnych sankcji

w zaleznosci od rodzaju stwierdzonego naruszenia Kodeksu.



