
Zarządzenie Nr 97/2014 

Starosty Poznańskiego 

z dnia 26 września 2014 roku 

 

w sprawie : zmiany zarządzenia Nr 86/2009 Starosty Poznańskiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie 

systemu ocen pracowniczych dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 

2014 r. poz. 1202) w zw. z art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (j. t. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Zarządzeniu Nr 86/2009 Starosty Poznańskiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie systemu ocen 

pracowniczych dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) W §3: 

a) Ustęp 1 otrzymuje brzmienie: „ § 3. 1. Oceny na piśmie dokonuje bezpośredni przełożony 

pracownika samorządowego, nie rzadziej niż raz na 2 lata, w październiku. W przypadku gdy ze 

względu na specyfikę stanowiska konieczne jest dokonanie oceny w krótszym okresie, przełożony 

powinien poinformować o tym pracownika do końca sierpnia. Ocena nie może być dokonywana 

częściej niż raz na 6 miesięcy. 

b) Uchyla się ustęp 2. 

2) w §9: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: § 9.1. W przypadku wyznaczenia dodatkowych kryteriów, o których 

mowa w § 2 ust. 2, wyznaczenie ich następuje się w ciągu miesiąca od dokonania oceny." 

b) Uchyla się ustęp 4 i 5 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 października 2014 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            Uzasadnienie 

do Zarządzenia Nr 97/2014 

Starosty Poznańskiego 

z dnia 26 września 2014 roku 

 

W związku ze koniecznością dokonania aktualizacji systemu ocen pracowniczych zasadne jest 

wprowadzenie przedmiotowego zarządzenia. 

 

 

 


