ZARZADZENIE NR A6B.... /2015
STAROSTY POZNANSKIEGO
zdnia 2,?; grudnia 2015r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie

Powiatowym w Poznaniu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 111)art. 34 wustl i art. 35 wust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 1445) oraz § 70 ust. 2
lit a Uchwaty Nr 350/2015 Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 10 lipca 2015r. w sprawie uchwalenia

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Poznaniu Regulamin Zaktadowego

Fundusz Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z reprezentantem zatogi, ktéry zostat wybrany w dniu 16

grudnia 2014r.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 137 /2013 Starosty Poznanskiego z dnia30 grudnia 2013r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Poznaniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2016r.



Uzasadnienie do
Zarzadzenia NrAﬁﬁ./ZOlS
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia ... grudnia 2015r.

Art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych stanowi, ze okreslenie
zasad i warunkow korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych ze srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczenia srodkdw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie.

W zwigzku z tym, zachodzi potrzeba uaktualnienia i uszczegétowienia zapisdw Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

"
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Zat. do Zarzadzenia Nr A6%..../ 2015
Starosty Poznanskiego
zdnia .22.... grudnia 2015r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2015r.,
poz. 111)
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz.349)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z tego Funduszu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu
2) Pracodawcy - rozumiec przez to nalezy Starostwo Powiatowe w Poznaniu
3) swiadczeniach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy swiadczenia finansowane z funduszu
4) Reprezentancie zatogi — rozumiec przez to nalezy pracownika wybranego przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.
5) Komisji socjalnej — rozumieé przez to nalezy dziatajgca przy Reprezentancie zatogi komisje.
3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej s przyznawane w formie pienieznej.

ROZDZIAL 11
Tworzenie funduszu

§ 2.1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu, skorygowanej
na koniec roku do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza sie corocznie, wedtug zasad okreslonych w art. 5 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone m.in. o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4.1. Ze Swiadczen Funduszu na mocy ustawy mogg korzysta¢ pracownicy Starostwa Powiatowego
w Poznaniu:



1) zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy i niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace,
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.
2. Ze swiadczent Funduszu na mocy ustawy mogg korzystac takze emerytowani pracownicy Starostwa
Powiatowego w Poznaniu, Urzedu Rejonowego w Poznaniu, gospodarstwa pomocniczego -
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu, wytacznie w zakresie
form pomocy udzielanej z okazji $wiat.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarowania srodkami funduszu

§ 5.1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:
1) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,
2) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowe;j,
3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej Pracodawcy w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,
4) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletéw
wstepu na te imprezy oraz sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,
5) bezzwrotnej pomocy rzeczowej, przyznawanej osobom, znajdujagcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej lub zapomdg pienieznych udzielanych w przypadkach losowych,
6) roznych form pomocy udzielanej z okazji Swiat.
2. Fundusz moze by¢ réwniez wydatkowany na pozyczki przeznaczone na remont i modernizacje
lokali i budynkéw mieszkalnych.

ROZDZIAL V
Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 6. 1. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i zalezg od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Uprawnieni nie moga domagac¢ sie zwrotu srodkéw pienieznych, rekompensujacych
wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

2. W przypadku odmownego ustosunkowania sie do wniosku podaje sie uzasadnienie.

3. Warunkiem uzyskania pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu jest ztozenie o$wiadczenia
o $rednim, miesiecznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie pozostajacej w gospodarstwie
domowym liczonym z dochodéw za poprzedni rok. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

4. Oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie pozostajgcej
w gospodarstwie domowym, nalezy ztozy¢ Reprezentantowi zatogi do dnia 10 marca kazdego roku.
Pracownicy nowozatrudnieni po 10 marca danego roku, sktadajg oswiadczenie najpdiniej w dniu
ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia.

5. Nieztozenie os$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 4 jest podstawg do przyznania
$wiadczenia w najnizszej wysokosci.

6. W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej pracownika, Pracodawca moze
przyznaé¢ srodki na sfinansowanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub zapomoge pieniezna,
a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe Pracodawca moze udzieli¢ pomocy czesciowo lub
catkowicie bezzwrotnej lub umorzy¢ czes¢ nie sptaconej pozyczki.

7. Z wnioskiem o $rodki na sfinansowanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej albo o zapomoge pieniezng
moze wystgpi¢ sama osoba zainteresowana lub w jej imieniu przetozony pracownika.

8. Decyzje o przyznaniu Swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca, po uzyskaniu opinii
Reprezentanta zatogi i Komisji socjalnej (z wyjatkiem $wiadczen zwigzanych z urlopem
wypoczynkowym pracownikéw) i przy uwzglednieniu zdolnosci finansowych Funduszu.

9. Jezeli w okresie miedzy ztozeniem oswiadczenia a dniem otrzymania $wiadczen zmienita sig
sytuacja materialna pracownika ( np. urodzenie dziecka, utrata pracy przez osobg pozostajacg we



wspélnym gospodarstwie domowym) pracownik sktadajagcy os$wiadczenie o dochodach ma
obowigzek ponownego przeliczenia dochodu i przedstawienia aktualnego oswiadczenia.

10. Na wniosek Pracodawcy, osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest
przedstawi¢ do wgladu wymagane dokumenty potwierdzajgce deklarowang w oswiadczeniu wartos¢
miesiecznego przychodu brutto na osobe w rodzinie, liczong za poprzedni rok.

11. W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia o dochodach, powodujacego
przesuniecie do grupy uprawniajacej do wyiszego dofinansowania, osoba uprawniona zostanie
pozbawiona prawa do korzystania ze wszelkich $wiadczen z ZFSS na okres do 12 miesiecy
kalendarzowych, liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci w oswiadczeniu o dochodach,
a jezeli juz pobrata $wiadczenia, takze do jego zwrotu (réwnowartosci) w terminie wskazanym przez
Pracodawce.

12. Pracownicy spetniajacy kryteria socjalne uzyskujg z Funduszu rézne formy pomocy z okazji $wiat.
Wysokos¢ pomocy proponuje Pracodawcy Reprezentant zatogi.

13. Czestotliwos$¢ przyznawania Swiadczen uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na koncie
Funduszu.

14. Komisja socjalna przedstawia Pracodawcy propozycje partycypacji w kosztach ponoszonych przez
pracownikow poszczegdlnych dziatan.

ROZDZIAL VI
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§ 7. 1. Pracownicy spetniajacy kryteria socjalne uzyskujg w zakresie wypoczynku doptate z Funduszu
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku pracownika, jest ztozenie
Reprezentantowi zatogi wniosku oraz korzystanie z wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

3. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku raz w roku kalendarzowym.

ROZDZIAL VII
Szczegotowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 8. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ przyznawane pracownikowi najwczesniej po uptywie
2 lat od daty przyznania ostatniej pozyczki, tj. od daty podpisania umowy w sprawie pozyczki na cele
mieszkaniowe.
2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest o$wiadczenie pracownika o posiadaniu
tytutu prawnego do lokalu lub budynku mieszkalnego.
3. W zakresie pomocy na cele mieszkaniowe Pracodawca udziela pozyczek, zawierajgc z uprawniong
0sobg umowe (wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 3, a wzér umowy zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu) na nastepujacych warunkach:
1) pozyczki udzielane s3 do wysokosci 5 - krotnego najnizszego wynagrodzenia okre$lonego
odrebnymi przepisami,
2) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na okres do 12 miesiecy,
3) okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po
podpisaniu z pozyczkobiorcag umowy,
4) na pisemny wniosek pracownika, ustalony w umowie okres sptaty pozyczki moze ulec
skrdceniu,
5) z chwilg rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, nie sptacona cze$¢ pozyczki, podlega
natychmiastowej spfacie,
6) natychmiastowa sptata pozyczki nie dotyczy oséb w zwigzku z przejsciem na emeryture,
7) w okresie zawieszenia stosunku pracy (np. urlop bezptatny, urlop wychowawczy) istnieje
nadal obowigzek sptaty pozyczki, na warunkach okreslonych w umowie.



4. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, Pracodawca moze umorzy¢ raty nie sptaconej pozyczki na
wniosek Reprezentanta zatogi.
5. Szczegdtowe warunki spfaty udzielonej pozyczki okresla umowa.
6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.2 pkt 7 do pozyczkobiorcy majg zastosowanie nastepujace
warunki i zasady:
1) termin ptatnosci uwaza sie za zachowany, jezeli do dnia okreslonego w terminarzu sptaty
pozyczki, sSrodki wptynety na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy Pracodawcy.
2) pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Wydziat Kadr i Ptac o zmianie
nazwiska i adresu,
3) od kazdej niezaptaconej w terminie raty pozyczki, naliczane beda odsetki za kazdy dzien
zwtoki, w wysokosci odsetek ustawowych,
4) o powstaniu zalegtoéci w sptacie pozyczki Wydziat Finanséw powiadamia pozyczkobiorce,
5) jezeli w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym przypada ptatnos$¢ danej raty pozyczki, zadtuzenie
przeterminowane nie zostanie sptacone, sptata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.
7. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe w danym roku proponuje Pracodawcy
Komisja socjalna, biorgc po uwage dostepne srodki Funduszu.
8. Whioski o udzielenie pozyczki nalezy sktada¢ do 10 stycznia, 10 kwietnia, 10 czerwca, 10 wrzesnia
danego roku Reprezentantowi zatogi, ktéry prowadzi spis pracownikdw ubiegajgcych sie o pozyczke.
9. W uzasadnionych przypadkach, Pracodawca moze indywidualnie ustali¢ zasady przyznawania
i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia wraz z zatacznikami sktada sie u Reprezentanta zatogi.

2. Wydziat Kadr i Ptac prowadzi ewidencje wysokosci i rodzaju przyznawanych swiadczen.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem operacji ksiegowo-finansowych, dotyczacych
udzielonych pozyczek, prowadzi Wydziat Finanséw.

4. Posiedzenia Komisji socjalnej sg protokotowane.

5. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce, w uzgodnieniu
z Reprezentantem zatogi i wymagaja formy pisemne;.

6. W sprawach nie uregulowanych regulaminem, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu socjalnym.
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Zat. nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego
pracownikow Starostwa Powiatowego w Poznaniu
ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedziat Dochodd na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
brutto zt w zt
| do 1.500,00 650,00
] od 1.501,00 do 3.500,00 550,00
1l powyzej 3.500,00zt 450,00




Zat. nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu

(imie i nazwisko pracownika)
(wydziat)

Starosta Poznanski
W miejscu

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ze $rodkéw Zaktadowego Fundusz Swiadczen

Socjalnychw 20........ r.
Moj dochéd w rodzinie brutto zawarty jest w przedziale ( wtasciwe zaznaczy():

Przedziat Dochdd na osobe Kwota dofinansowania Potwierdzenie
w rodzinie brutto zt w zt pracownika (X)
| do 1.500,00 650,00
] od 1.501,00 do 3.500,00 550,00
1l powyzej 3.501,00zt 450,00
Oswiadczam, Ze W termMiNIe .....cco.vovveeerereieeverieecse e bede korzystat/a z ......ccccvvveennen. dniowego

urlopu wypoczynkowego, co potwierdza Wydziat Kadr i Ptac.
(podpis pracownika)
Potwierdzam, ze ww. pracownik ztozyt karte urlopowg na urlop W terminie .......c.ccccceeeieivinininecnennn.
........ (Wde,a{ Kadr,p{ac)

Wysokos¢ przyznanego dofinansowania ...........cceccceenenenen. brutto.

(Reprezentant zatogi )



Zat. nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu

POZNan,......ccoveeverrier e
(imie i nazwisko pracownika)
(W y dmt) ....................................................................................
(seria i nr dowodu osobistego)
(adres)

Starosta Poznanski

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Prosze o udzielenie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe W WYSOKOSCi .....cccceuveveveruerennnns na*:

1. remont i modernizacje lokalu mieszkalnego

2. remont i modernizacje budynku mieszkalnego

Pozyczke zobowigzuje sie sptacic W ......cc..ec...... ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze posiadam tytut prawny do lokalu/budynku mieszkalnego*.

Oéwiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczer Socjalnych w Starostwie

Powiatowym w Poznaniu.

Uzasadnienie: (dot. § 8 ust. 9 regulaminu)

podpis pracownika

* - whasciwe podkresli¢



Zat. nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu
Umowa Nr

w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

LY AN o || ———————— w Poznaniu pomiedzy Starostwem Powiatowym w Poznaniu, zwanym
w dalszej czesci umowy ,,Pozyczkodawcy” reprezentowanym przez:

- Staroste Poznanskiego
A Panig/Panem ..ot e sreeeas , dowdd 0sobisty ......cccceeeeeeeeeeeeec , PESEL v

ZAMN. ettt ettt et ettt sas ettt ses et eae a4 es s e a4 es s eaeeaees s eae Saeenseseae eae enses 4t eae eenenAeseRe eae senses et ene eeeesesaeen srenrnas
zwang w dalszej czesci umowy ,,Pozyczkobiorcy”, zostaje zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ 1. 1. Zgodnie z decyzjg Starosty Poznanskiego z dnia .......cociiinnnenn. zostaje udzielona
Pani/Panu pozyczka na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
w  Starostwie  Powiatowym w  Poznaniu W  wysokoSCi  .eeeereeeennn zt  (stownie:

viemennn) 2 przeznaczeniem na remont i modernizacje lokalu/budynku
mieszkalnego.
2. Raty pozyczki nalicza sie w rownych czesciach.

3. W przypadku, gdy roztozenie sptaty udzielonej pozyczki na rowne raty jest niemozliwe, poniewaz
daje kwote niewymierng, wowczas wysokos$¢ pierwszej raty ustala sie odrebnie, natomiast pozostate
nalicza sie w réwnych kwotach.

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega spfacie w ........... ratach miesiecznych.
2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po podpisaniu z Pozyczkobiorcg umowy.
3. Rata pozyczki wynosi:

a) .eoeneeeen.. jezeli dotyczy §1 ust 2,

b) pierwsza ............. nastepne 11 rat po ............ kazda, jezeli dotyczy §1 ust.3.
4. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do uiszczania rat pozyczki w terminie okreslonym jako dzien
wyptaty wynagrodzenia i jednocze$nie upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 ust. 3 niniejszej umowy, z przystugujagcego wynagrodzenia za prace lub
naleznych mu $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, w ratach miesiecznych.

§ 3. Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, nie sptacona pozyczka udzielona ze
srodkow funduszu podlega sptacie na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

§ 4. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§ 5. Wszelkie spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, bedg rozpatrywane
przez sgd wiasciwy miejscowo dla Pozyczkodawcy.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
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Zat. nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu

(imie i nazwisko pracownika)
(wydziat)

OSWIADCZENIE ZA ROK 20..........

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika Starostwa Powiatowego w Poznaniu, uprawnionego do

korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 6 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcego zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr.........../........ Starosty POznanski€go z dNia .......ccceeeeerveereesrrevrvvesnrenssesensenennns
o$wiadczam, ze:

1) sredni miesigczny dochdd na osobe w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym miesci sie

w nastepujacym przedziale:

llos¢ osob pozostajacych we

Przedziat wspolnym gospodarstwie Dochéd na osobe w rodzinie brutto Potwierdzenie
tacznie z pracownikiem zt pracownika (X)
| do 1.500,00

1] od 1.501,00 do 3.500,00

n powyzej 3.500,00zt

2) w razie watpliwosci co do prawidtowosci danych zawartych w o$wiadczeniu, zobowigzuje sie do

dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podane informacje,

3) wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie ww. informacji w celach

z przyznawaniem Swiadczen z Funduszu,
4) prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam  wtasnorecznym
odpowiedzialnoscig regulaminowg i karna.

zwigzanych

podpisem  pod

(podpis pracownika)

Pouczenie:

1. Przez dochdéd rozumie sie catos$¢ osiggnietego dochodu brutto z tytutu uméw o prace, uméw zlecer, uméw
o dzieto, z dziatalnosci gospodarczej, emerytur, rent, oraz dochéd opodatkowany podatkiem rolnym osiggniety
w roku poprzednim z gospodarstwa rolnego. Dochdd w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym ( osoby wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace) oblicza sie w nastepujacy sposdb: przychéd minus
koszty uzyskania przychodu minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne uzyskiwane przez wszystkie osoby

pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym.

2. W celu ustalenia miesiecznego dochodu na 1 cztonka rodziny nalezy catkowity roczny dochdd brutto podzieli¢
przez ilo$¢ cztonkéw w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym w dniu sktadania wniosku

i podzieli¢ przez 12 ( liczbe miesiecy w roku).
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