ZARZADZENIE Nr 62/2016
STAROSTY POZNANSKIEGO
Z DNIA 22 lipca 2016 roku

w sprawie: powotania zespotu projektowego dla potrzeb przygotowania i realizacji projektu pn.:
»Gotowi do pracy - rozwdj infrastruktury placowek ksztatcenia zawodowego, dla ktérych organem

prowadzacym jest Powiat Poznanski".

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r.,
poz. 814 j.t.) oraz § 70 pkt. 2 lit. a uchwaty nr 350/2015 Zarzagdu Powiatu w Poznaniu z dnia 10 lipca 2015 w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zarzagdzam co

nastepuje:

§ 1. 1. W celu prawidtowego przygotowania i realizacji projektu pn.: ,Gotowi do pracy - rozwdj
infrastruktury placowek ksztatcenia zawodowego, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Poznanski", powotuje zespot projektowy, ktérego sktad osobowy zostat okreslony w zataczniku nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, jest planowany do ztozenia w ramach naboru wnioskow w
trybie konkursowym dla Poddziatania 9.3.4 Inwestowanie w rozwdj infrastruktury edukacyjnej i
szkoleniowej w ramach ZIT dla MOF Poznania w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014-2020.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Wicestaroscie Poznanskiemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 62/2016
Starosty Poznanskiego
z dnia 22 lipca 2016 roku

Projekt pn. ,,Gotowi do pracy - rozwdj infrastruktury placéwek ksztatcenia zawodowego, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Poznanski" bedzie ztozony w ramach naboru wnioskéw w trybie
konkursowym dla Poddziatania 9.3.4 Inwestowanie w rozwdj infrastruktury edukacyjnej w szkoleniowej w
ramach ZIT dla MOF Poznania w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

W celu usprawnienia procesu zarzadzania projektem konieczne jest powotanie zespotu, ktéry bedzie

realizowat zadania projektowe.



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 62/2016
Starosty Poznanskiego

z dnia 22 lipca 2016 roku

Zespot projektowy sktada sie z nastepujgcych oséb z podziatem na poszczegdlne obowigzki i zadania:

I. Komitet sterujacy:

1. Przewodniczacy - Tomasz tubinski, Wicestarosta Poznaniski,

2. Zastepca Przewodniczgcego - Bartosz Zawieja, Dyrektor Wydziatu Tworzenia i Realizacji

Projektéw.

Do kompetencji cztonkdéw Komitetu sterujgcego nalezg w szczegdlnosci:

1. Monitorowanie realizacji poszczegdlnych elementdéw Projektu i badanie ich zgodnosci ze

ztozonym wnioskiem.

2. Rozstrzyganie konfliktdw pomiedzy jednostkami zaangazowanymi w realizacje projektu.

3. Podejmowanie ostatecznych decyzji, w kwestii realizacji projektu.

4. Ustalanie sktadu Zespotu realizujgcego projekt.

Il. Zesp6t realizujacy projekt:

b)

<)

d)

e)

f)

g)

1. Koordynator Projektu - Marek Walczak - inspektor Wydziatu Tworzenia i Realizacji Projektow:
nadzor i kontrola nad prawidtowym przebiegiem w szkoftach poszczegdlnych czynnosci
zwigzanych 1z realizacjg projektu, reagowanie na nieprawidtowosci i zapobieganie
uchybieniom;
kontrola merytoryczna dokumentacji wytworzonej w ramach projektu;
monitoring i raportowanie postepdw realizacji projektu w oparciu o przekazane przez szkoty
zagregowane dane;
planowanie i podejmowanie wszelkich dziatan zwigzanych z terminowg i prawidtowa realizacja
projektu;
prowadzenie ewaluacji projektu - przygotowanie koncowego raportu ewaluacyjnego w
oparciu o dane uzyskane od asystentdw oraz zastepcy koordynatora;
wprowadzanie zmian w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych do projektu w oparciu o
obowigzujgce zapisy zawarte w dokumentacji projektowej, umowie o dofinansowanie
projektu, dokumentacji programowej;

odpowiedzialnos¢ za budzet - nadzorowanie kosztéw - monitoring.



2. Dziesieciu asystentow koordynatora - Dyrektorzy oraz wyznaczeni przez nich pracownicy szkét zawodowych

prowadzonych przez Powiat Poznanski uczestniczagcych w projekcie (ZS w Bolechowie, ZS w Mosinie, ZS w

Kérniku, ZS w Rokietnicy, ZS nr 1 w Swarzedz):

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

udziat w obstudze finansowej projektu zgodnie z zasadami umowy o dofinansowanie, w tym przekazywanie
koordynatorowi i specjaliscie ds. rozliczer danych niezbednych do sporzadzenia wnioskéw o ptatnosc;
wspotpraca z Biurem Zamowien Publicznych w zakresie przeprowadzania postepowan

0 udzielenie zamédwienia (opracowanie szczegétowych opiséw przedmiotow zamowien

1projektéw umow wraz z zatgcznikami, szacunkowych wartosci przedmiotu zaméwienia), w tym zamowien z
art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

planowanie i podejmowanie wszelkich dziatan zwigzanych z terminowg i prawidtowg realizacjg projektu;
odpowiedzialnos¢ za budzet - nadzorowanie kosztéw - monitoring;

podejmowanie niezbednych dziatan majacych na celu osiggniecie wskaznikéw;

opracowanie diagnoz potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych w oparciu o indywidualne zapotrzebowanie
zgtoszone kazdej ze szkot - do dnia ztozenia wniosku aplikacyjnego;

opracowanie Kompleksowych Planéw Wykorzystania Powstatej Infrastruktury i jej powigzania z dziataniami
EFS - na podstawie zgtoszonych potrzeb sprzetowych - do dnia ztozenia wniosku aplikacyjnego;

monitoring rzeczowy - zgodno$¢ realizacji projektu z planem merytorycznym (monitoring dokumentacji
zakupionego wyposazenia, sprzetu, pomocy dydaktycznych);

wspotpraca z instytucjami/wykonawcami przeprowadzajgcymi egzaminy zewnetrzne w ramach projektu lub z

innymi podmiotami realizujgcymi inne ustugi/dostawy;

j) nadzér nad prawidtows instalacjg zakupionego sprzetu w oparciu o rozwigzanie przyjete w dokumentacji

technicznej oraz Kompleksowych Planéw Wykorzystania Powstatej Infrastruktury.

3. Zastepca Koordynatora - Piotr Pietryga - Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji

a)

b)

d)

zbieranie biezgcych informacji od dyrektoréw szkédt, dotyczacych przebiegu realizacji projektu w tym
informacji o pojawiajgcych sie trudnosciach, przeszkodach badz nieprawidtowosciach we wdrazaniu projektu
na kazdym jego etapie i przekazywanie koordynatorowi projektu pisemnej informacji o stwierdzonych
odstepstwach;

wspotpraca z Biurem Zamowien Publicznych w zakresie przeprowadzania postepowan

0 udzielenie zamdwienia (opracowanie szczegdétowych opiséw przedmiotow zamowien

1projektow uméw wraz z zatgcznikami, szacunkowych wartosci przedmiotu zaméwienia), w tym zamdwien z
art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych; nadzér nad prawidtowg realizacjag uméw na swiadczenie
ustug, dostaw zgodnie z PZP;

podejmowanie niezbednych dziatan majacych na celu osiggniecie wskaznikow, w tym monitorowanie
postepdw poziomu osiggniecia rezultatow projektu oraz postepu finansowego w poszczegdlnych okresach
czasu;

weryfikacja czesci sprawozdawczej (sprawozdan rzeczowych z postepdw realizacji projektu) do wnioskéw o

ptatnos¢ - w oparciu o dokumenty przekazane ze szkét;



e) nadzoér nad prawidtowg realizacjg merytorycznych dziatan projektu w danej szkole, zgodnie z projektem,
Wytycznymi IZ, obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz w oparciu o Umowe o dofinansowanie projektu
wraz z zatgcznikami;

f) monitoring rzeczowy - zgodno$¢ realizacji projektu z planem merytorycznym (monitoring dokumentacji
zakupionego wyposazenia, sprzetu, pomocy dydaktycznych);

g) weryfikacja Kompleksowych Planéw Wykorzystania Powstatej Infrastruktury i jej powigzania z dziataniami

EFS - na podstawie zgtoszonych potrzeb sprzetowych - do dnia ztozenia wniosku aplikacyjnego.

4. Specjalista ds. Zaméwien Publicznych - pracownik Biura Zamowien Publicznych:

a) przeprowadzenie niezbednych postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego.

5. Specjalista ds. rozliczen - pracownik Wydziatu Tworzenia i Realizacji Projektéw:
a) sporzadzanie wnioskdw o ptatnosé i rozliczenie koricowe projektu;
b) opisywanie zgodnie z wytycznymi faktur dotyczacych projektu;
c) odpowiedzialno$¢ za budzet - nadzorowanie kosztow - monitoring;
d) monitorowanie postepéw w zakresie osiggniecia wskaznikdw rezultatu oraz postepu finansowego w

poszczegdlnych okresach rozliczeniowych.

6. Specjalista ds. promocji - pracownik Wydziatu Promocji:
a) zapewnienie promocji projektu na stronie internetowej Powiatu w mediach gminnych oraz na portalach
spotecznosciowych w oparciu o pisemne informacje przekazane przez koordynatora projektu;
b) stosowanie sie do zalecen koordynatora projektu dotyczacych prawidtowej promocji projektu a w

szczegolnosci zasad stosowania logotypdw i innych regut wynikajgcych z wytycznych projektowych.

7. Specjalista ds. obstugi finansowej - pracownik Wydziatu Finansow

a) obstuga finansowa projektu;

b) nadzér nad budzetem projektu, w tym proponowanie zmian w budzecie.

8. Specjalista ds. inwestycji - pracownik Wydziatu Inwestycji i Remontéw :
a) weryfikacja przyjetych rozwigzan architektonicznych (ewentualne ich opracowanie) w zakresie instalacji
zakupionego w ramach projektu wyposazenia;
b) weryfikacja Kompleksowych Planow Wykorzystania Powstatej Infrastruktury przed zakupem wyposazenia

w celu dostosowania parametréw sprzetu z przyjetymi normami architektonicznymi.



