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Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak KO.0913-10/09 aRat12.2009 .

Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontroh problemowe dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakregigdatkowaniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowna Pani

Odona Sadowska-Gotaska
Dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Swarzdzu

0s. Kaciuszkowcow 4

62-020 Swargdz

W okresie od dnia 09.11.2009 r. do dnia 13.11.2008Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Swarzdzu Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowege Poznaniu na podstawie
upowanienia udzielonego przez Starpftoznaskiego sygn. OP.0114-14-20/09 z dnia 02.11.2009 r.
przeprowadzit kontrel problemows na temat ustalenia i przestrzegania procedur &lbtitnansowej
w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegapracedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowani&odkdéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2008 i 80@ku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie proby wydatkdw wykonanych wdgaerniku 2008 roku i w lipcu 2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadh7.11.2009 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastiznia.

W trakcie kontroli ustalono, co nasgpuje:

1. Dyrektor ustalit na gimie w formie instrukcji procedury kontroli wewtnznej w jednostce, w tym
kontroli finansowej ze wskazaniem os6b odpowiedgieh za ich realizagj oraz powierzyt
pracownikom obowizki w zakresie gospodarki i kontroli finansowejch przygcie stwierdzone
zostato dokumentem — ustalenia w pkt 9-12 protakotu

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaawgregulaminy pogdkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulacje dotyce wynagradzania pracownikbw samg@awych
wprowadzone na podstawie przepiséw ob@awjcego do dnia 31.03.2009 r. rozpgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawiasad wynagradzania pracownikow
samoradowych  zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnycjednostek  samogdu
terytorialnego Dz U. Nr 146 poz. 1222 zezm.) obejmowaly w szczegéldoi postanowienia
w zakresie przyznawania premii dla pracownikow otestalenia tabeli miesiznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie ze stogsohway Rady Powiatu Pozmakiego.

60-509 Pozna, ul. Jackowskiego 18
tel. (061) 8 410 500
www.powiat.poznan.pl
starosta@powiat.poznan.pl
1ISO 9001



Dyrektor jednostki ustalit regulamin wynagradzarf@prowadzony z magc obowhzujaca od

1.04.2009 r.), zgodnie z art. 39 ust. 1 i 2 ustavginia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samoradowych Dz U. Nr 223 poz. 1458). Regulacje zawarte w regulaminie obejmowaty

w szczegOlnéri: okreslenie wymaga kwalifikacyjnych dla pracownikow oraz minimalne

i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego neszgzegoélnych stanowiskach

niepedagogicznych i takestawek dodatku funkcyjnego — ustalenia w pkt 14st@okotu.

. Dokumentacja w sprawach =zmanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie

Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentagprawach zwizanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakewDz U. Nr 62 poz. 286 ze zm.).

Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly prac&am indywidualnie na gmie.

Dla kazdego pracownika prowadzono eHdnie imienma kart wyptacanego wynagrodzenia za

prag; i innychswiadczeé zwigzanych z prag(wydruk roczny z programu ptacowego) — ustalenia

w pkt 19-23 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysékavynagrodzé nauczycieli, a w szczegolém:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodmiestopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztalcenia w wyspoh minimalnych —
w pazdzierniku 2008 r. zgodnie z tabelokreslajaca wysoka&é minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wprowadzoozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysokaminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyemaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvaciniu wolnym od pracydz U. Nr 42 poz. 257),

a w lipcu 2009 r. zgodnie z tabetaktualizowan rozporadzeniem MENIS z dnia 24 marca
2009 r. Pz U. Nr 52 poz. 422)— ustalenie w pkt 24 protokotu.

b) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom pepeszy od czwartego roku pracy,
w wysokaci 1% wynagrodzenia zasadniczego zadyarok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczyqiBla U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

— ustalenie w pkt 26 protokotu.

c) Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektoa okres 6 miegiy. W lipcu 2008 r.
dyrektor przyznat jednorazowo siedmiu pracownikom odatek  motywacyjny
z tyt. uczestnictwa w pracach zwanych z wprowadzeniem systemu adeania jakécia.
Aktualna w padzierniku 2008 r. wysokd miesecznych srodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauckyestalona zostata przez przenieaie
stawki okrélonej w regulaminie dodatkéw ptacowych w szkotaplacéwkach éwiatowych
i placowkach opiekfczo-wychowawczych Powiatu Poziskiego ustalonym stosown
uchwah Rady Powiatu Pozmakiego przez liczb zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu
na petne etaty, doliczenie stawki dla nauczyciadigcego obowjzki zastpcy dyrektora
oraz doliczeniu kwoty oszednaici z tyt. niewydatkowania w poprzednich migsich
srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne dlacegcieli — ustalenia w pkt. 28-31
protokotu.

d) Dodatki funkcyjne dla kierownikow filii naliczano wysokaciach zgodnych z aktualnym
regulaminem dodatkéw ptacowych w szkotach, plac@lkagwiatowych i placéwkach
opiekwuczo-wychowawczych Powiatu Pozrskiego — ustalenia w pkt 33-34 protokotu.

e) Dodatek za trudne warunki ustalono i naliczonovataystkich pracownikéw pedagogicznych
zgodnie z tabeglstawek dodatkéw funkcyjnych olétena w regulaminie dodatkow ptacowych
w szkotach, placowkachswiatowych i placowkach opiekiezo-wychowawczych Powiatu
Poznaskiego — ustalenie w pkt 35 protokotu.

f) Nauczycielom zatrudnionym w filii jednostki w Czesmaku ustalono i naliczono dodatek
wiejski i mieszkaniowy. Stawki dodatku byly zgodmeaktualnym regulaminem dodatkéw
ptacowych w szkotach, placéwkackwiatowych i placowkach opiekigzo-wychowawczych
Powiatu Poznaskiego — ustalenia w pkt 36-37 protokotu.

. Nazwy stanowisk pracowniczych dla pracownikow samdwwych (pracownicy administracii

i obstugi) zatrudnionych w jednostce, kategorie zeasgowania dla ustalenia wysé&b

wynagrodzenia zasadniczego oraz skiladniki wynagfodgracownikow, tj. wynagrodzenia

zasadnicze, dodatki za wielolegrprac i dodatki funkcyjne okrdono w padzierniku 2008 r.
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zgodnie z przepisami rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie zasad
wynagradzania pracownikdw samgapwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samogdu terytorialnego Dz. U. Nr 146 poz. 1222 zezm.) i z tabed miesecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego smiwary na podstawie uchwaly Rady Powiatu
Poznaskiego nr XVII/127/111/2008 z dnia 26 marca 2008w. sprawie: ustalenia najisizego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszerag@voraz wartei 1 punktu dla potrzeb
sporzdzenia miesicznych stawek wynagrodzenia pracownikoéw zatrudrébnw jednostkach
organizacyjnych Powiatu Poziekiego — ustalenia w pkt 39-41, 44, 45 protokotu.

6. Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych dla pracownikéw samgatawych w 2009 r. ustalona
zostata prawidtowo, zgodnieRegulaminem wynagradzania obowihzujagcym w jednostce od dnia
01.04.2009 r. — ustalenia w pkt 42 i 43 protokotu.

7. Premie uznaniowe przyznane zostaly wdzerniku 2008 r. czterem z siedmiu pracownikéw
administracji na podstawie decyzji dyrektora jedkio® przyznaniu premii w tym miesgiu.
Na podstawie regulaminu wynagradzania wprowadzoneganiu 26.05.2009 r. premii dla
pracownikéw samoggdowych nie przyznawano — ustalenie w pkt 46 protiok

8. Listy ptac byly sporzdzane i drukowane za pompspecjalistycznego programu komputerowego.
Listy ptac podpisywane byty przez spgizapcego, podlegaty bigcej kontroli pod wzgidem
merytorycznym oraz formalnym i rachunkowym oraz lpgdty zatwierdzeniu do wyptaty. Kwoty
bezgotéwkowych przelewéw wynagrodzena rachunki bankowe pracownikéw byly zgodne
z naliczeniami na dowodach wyptat. W przypadku reztlh pracownikéw w lipcu 2009 r. kwoty
bezgotéwkowych przelewdw zostaly skorygowane wazii z dokonaniem korekty listy ptac
z lutego 2009 r. — ustalenia w pkt 48-49 protokotu.

9. Kwoty przelewéw skfadek na ubezpieczenia spoteczkepwotne i na Fundusz Pracy byly
zgodne z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DFRSktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i na Fundusz Pracy przelane zostaty tewn — ustalenia w pkt 50-51 protokotu.

10.Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli eslajace ilos¢ godzin do wyptaty
zatwierdzat dyrektor jednostki. W lipcu 2009 r.inabno i wyptacono wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe dla jednej pracownicy. Stawka zazgydponadwymiarowe ustalona zostata
prawidtowo (z uwzgjdnieniem wynagrodzenia zasadniczego i dodatkuudiné warunki pracy).
W pazdzierniku 2008 r. wyptacono dla czterech nauczygéireldnie za godziny ponadwymiarowe
w wysokdaci naliczonej przez program ptacowy — ustaleniakivg2-55 protokotu.

11.W pazdzierniku 2008 r. naliczono i wyptacono wynagrodeentytutu umowy zlecenia na kwot
650,00 zt brutto. Naliczenie dokonane zostatosaidi ptac (dowdd poddany procedurom kontroli
wewretrznej) — ustalenie w pkt 57 protokotu.

12.Listy ptac zaksigowane zostaty w ksgach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikantovpadzona byla na konci€31
Rozrachunki z pracownikami. Zapisy w ewidencji analitycznej wydatkéw w par. 80dokonane
zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawjeiggow bankowych dokumentigych
dokonanie przelewdw wynagrodee ustalenia w pkt 58-60 protokotu.

13.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atkdw budetowych za okres
od pocatku roku do dnia 31.07.2009 r. wykazane zostatyedamwydatkach zgodne z prowadzon
ewidency ksiegowg — ustalenie w pkt 61 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazuj iz Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Swarzdzu wprowadzit procedury pegtowania, zapewniage odpowiedni kontrok w zakresie
wydatkowniasrodkow publicznych na wynagrodzenia pracownikéwzyPdokonywaniu wydatkéw
przestrzegano ustalonych procedur kontroli wegvame;.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Pozrhakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



