Star osta Poznanski

Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak KO.0913-9/09 R&th1.2009 r.

Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontroh problemowe dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakregigdatkowaniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan

Piotr Choryski
Dyrektor

Zespotu Szkét Nr 2 w Swagdzu
ul. Podgorna 12
62-020 Swargdz

W okresie od dnia 23.09.2009 r. do dnia 05.10.2008 Zespole Szk6t Nr 2 w Swadzu
Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego wozZhaniu na podstawie uposvaenia
udzielonego przez StargdPoznaskiego sygn. OP.0114-14-19/09 z dnia 23.09.20@8zeprowadzit
kontrok problemowy na temat ustalenia i przestrzegania procedur &lbfitnansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegapracedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowani&odkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2008 i 80@ku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie proby wydatkdéw wykonanych vielmiu 2008 roku i lipcu 2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadh2.10.2009 r.
Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastiznia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor ustalit na gimie w formie instrukcji procedury kontroli wewtnznej w jednostce, w tym
kontroli finansowej ze wskazaniem os6b odpowiedgieh za ich realizagj oraz powierzyt
pracownikom obowizki w zakresie gospodarki i kontroli finansowejch przygcie stwierdzone
zostato dokumentem — ustalenia pkt 9-15 protokotu.

2. W jednostce ustalone zostalty wymagane przepisaawgmregulaminy pogdkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulacje w zakresie wynagradzamecownikbw samoszdowych
wprowadzone na podstawie przepiséw ohb@awjpcego do dnia 31.03.2009 r. rozpgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawiasad wynagradzania pracownikéw
samoradowych  zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnycjednostek  samogdu
terytorialnego Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze jrobejmowaty w szczegdldoi postanowienia w
zakresie przyznawania premii dla pracownikow orasalenia tabeli miestznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie ze stogsohway Rady Powiatu Pozmakiego.
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Dyrektor jednostki ustalit obowzujacy od dn. 1.04.2009 r. regulamin wynagradzania agod
z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada80® pracownikach samadowych. Regulacje
zawarte w regulaminie obejmowaly w szczegétmookreslenie wymaga kwalifikacyjnych dla
pracownikéw, okrélenie szczego6towych warunkéw wynagradzania, w tymaksgmalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz émée warunkOw przyznawania i wyptacania
premii i nagréd innych minagroda jubileuszowa — ustalenia pkt 16-19 prdtoko

. Dokumentacja w sprawach =zmanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie

z przepisami rozpogrzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ éhaja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentagprawach zwizanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakawDz. U. Nr 62 poz. 286 ze 2m.

Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly prac&am indywidualnie na gmie.

Prowadzono odbnie dla kadego pracownika rocankart ewidencji obecngei w pracy. Dla

kazdego pracownika prowadzono ebnie imienn kark wyptacanego wynagrodzenia za prac

i innychswiadczer zwigzanych z prac— ustalenia pkt 20-25 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysékavynagrodzé nauczycieli, a w szczegolém:

a.) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodmiestopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztalcenia w wysolioh minimalnych zgodnie
ztabed okrellajgca  wysoka&é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzon rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@a stycznia
2005 r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegongieli,
0ogl6lnych warunkéw przyznawania dodatkébw do wynagenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 zm.y— ustalenie
pkt 26 protokotu.

b.) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom pepeszy od czwartego roku pracy,
w wysokaci 1% wynagrodzenia zasadniczego zadyarok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydipa U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
— ustalenie pkt 28 protokotu.

c.) Dodatki funkcyjne naliczano w wysosgach zgodnych z aktualnym regulaminem dodatkow
ptacowych w szkotach, placéwkackwiatowych i placowkach opiekiezo-wychowawczych
Powiatu Poznaskiego ustalonym uchwgt Rady Powiatu Pozmakiego — ustalenia
w pkt 33-35 protokotu.

d.) Dodatek z tyt. specjalizacji zawodowej ustalonodtge z przepisem art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauadgcbraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239 ze zm.) — ustalenie P& protokotu.

. Zgodnie z przepisami okileno nazwy stanowisk pracowniczych dla pracownikow

samoradowych (pracownicy administracji i obstugi) zatrimmych w jednostce, kategorie

zaszeregowania dla ustalenia wysakavynagrodzenia zasadniczego oraz sktadniki wyodom
pracownikéw, tj. wynagrodzenia zasadnicze, dodatkiwieloletny prag i dodatki funkcyjne,
przy czym stwierdzono niezgod§to polegajca na ustaleniu w kwietniu 2008 r. dla trzech
pracownikéw obstugi wynagrodie zasadniczych w kwotach wszych o 97,00 zt od
maksymalnego wynagrodzenia na stanowiskach tychcopmaikow ustalonego zgodnie

Z przepisami rozposgzizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. prasvie zasad

wynagradzania pracownikéw samgapwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samogdu terytorialnego Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze 2n.z tabed miesecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego smiwary na podstawie uchwaly Rady Powiatu

Poznaskiego nr XVII/127/111/2008 z dnia 26 marca 2008w. sprawie: ustalenia najisizego

wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszerag@voraz wartei 1 punktu dla potrzeb

sporadzenia miegicznych stawek wynagrodzenia pracownikéw zatrudrébnw jednostkach
organizacyjnych Powiatu Poziskiego — ustalenia pkt. 40, 41, 43 i 44 protokotu.

. Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych dla pracownikéw samyatawych w 2009 r. ustalona

zostata prawidtowo, zgodnieRegulaminem wynagradzanidoowhzujgcym w jednostce od dnia

01.04.2009 r. — ustalenia pkt. 42 protokotu



7. Premie uznaniowe przyznawane byly na podstawie esioznej decyzji dyrektora jednostki
zgodnie z regulaminem wynagradzania. Wysokopremii okrdlana byla procentowo
(od wynagrodzenia zasadniczego) i kwotowo — usialpkt. 45 protokotu.

8. Listy ptac byty sporzdzane i drukowane za pomypspecjalistycznego programu komputerowego.
Wydruk nie obejmowat wskazania nazwy dokumentu,igta ptac Listy ptac podlegaty bigcej
kontroli pod wzgédem rachunkowym, formalnym i merytorycznym orazlpgety zatwierdzeniu
do wyptaty. Kwoty bezgotowkowych przelewéw wynagred na rachunki bankowe
pracownikéw byly zgodne z naliczeniami na dowodagptat — ustalenie pkt 47 i 48 protokotu.

9. Kwoty przelewow skiadek na ubezpieczenia spotecapy zgodne z kwotami naliczonymi
w deklaracjach. Sktadki na ubezpieczenia spoteprnelane zostaty terminowo — ustalenia pkt 49
i 50 protokotu.

10.Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli eslajace ilos¢ godzin do wyptaty
zatwierdzat dyrektor jednostki. Stawki za godzingnpdwymiarowe dla nauczycieli ustalone
zostaly prawidiowo. Kwota brutto wyptaty za nadgogz wynikata z przemngenia liczby
przepracowanych godzin i stawki za jedjodzire — ustalenia pkt 51-55 protokotu.

11.W lipcu 2009 r. wyptacono wynagrodzenia z tytutudwno dzieto zawartych z pracownikami
w zakresie prowadzenia zdjpozalekcyjnych. Rachunki do uméw o dzieto podlgdaiezacej
kontroli wewretrznej - ustalenie pkt 57 i 58 protokotu.

12.Listy ptac zaksigowane zostaty w ksgach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Saldo konta 23Rozrachunki z pracownikanzostaly uzgodnione na koniec
kontrolowanych miescy. Zapisy w ewidencji analitycznej wydatkow w pa010 dokonane
zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawjeiggow bankowych dokumentigych
dokonanie przelewdéw wynagrodeze ustalenia pkt 59-61 protokotu.

13.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atkdw budetowych za okres od
pocatku roku do dnia 31.07.2009 r. wykazane zostatyedanwydatkach wykonanych zgodne
z prowadzon ewidency ksiggowa — ustalenie pkt 62 protokotu.

Dokonane ustalenia wskaaujiz Dyrektor Zespotu Szkdét Nr 2 w Swadzu wprowadzit
procedury pospowania, zapewniage odpowiedri kontrok w zakresie wydatkownigrodkow
publicznych na wynagrodzenia pracownikow. Przy dgkeaniu wydatkéw przestrzegano ustalonych
procedur kontroli wewgtrzne;j.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:

Na listach ptac zamieszazakreslenie rodzaju dowodu ksjowego, co jest zgodne z art. 21 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 wrgeia 1994 r. o rachunkowoi (tekst jednolity z 2009 r. Dz.U. Nr 152, poz.
1223 ze znh.

O sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego progmwiadomé pisemnie Starost
Poznaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania nirdego pisma.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Poznakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



