Star osta Poznanski

Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak KO.0913-8/09 DR&th2.2009 r.

Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontroh problemowe dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakregigdatkowaniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan
Wojciech Kaczmarek

Dyrektor

Zespotu Szkot

im. Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich w Rokietni
ul. Szamotulska 24

62-090 Rokietnica

W okresie od 31.08.2009 r. do 09.09.2009 r. w Zks®&rkdt im. Jadwigi i Wiadystawa
Zamoyskich w Rokietnicy Wydziat Audytu i Kontroli t&ostwa Powiatowego w Poznaniu
na podstawie upowaienia udzielonego przez StamsPoznaskiego sygn. OP.0114-14-17/09
z dnia 26.08.2009 r. przeprowadzit kongrgroblemowy na temat ustalenia i przestrzegania procedur
kontroli finansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegapracedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowani&odkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2008 i 80@ku, przy czym ustalenia dokonane
zostaty na podstawie préby wydatkéw wykonanych wan2008 roku i w lipcu 2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zad?6.10.20009 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastrenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor ustalit na gimie w formie instrukcji procedury kontroli wewtnznej w jednostce, w tym
kontroli finansowej oraz powierzyt pracownikom oligeki w zakresie gospodarki i kontroli
finansowej, a ich przygfie stwierdzone zostato dokumentem — ustalenid @kt4 protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaawagiregulaminy poedkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulacje w zakresie wynagradzamecownikow samogzlowych
wprowadzone na podstawie przepiséw ob@awjcego do dnia 31.03.2009 r. rozpgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawiasad wynagradzania pracownikéw
samoradowych  zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnycjednostek samogdu
terytorialnego Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze znobejmowaly w szczegdéldoi postanowienia
w zakresie przyznawania premii dla pracownikdéw otestalenia tabeli miesiznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie ze stogsohway Rady Powiatu Pozmakiego.
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Dyrektor jednostki ustalit obowzujacy w odniesieniu do wynagrodzewyptacanych od

1lipca 2009 r. regulamin wynagradzania zgodniertz 89 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samdovych. Regulacje zawarte w regulaminie

obejmowaly w szczegOldoi: okreslenie wymaga kwalifikacyjnych dla pracownikéw

samoradowych, okrélenie szczegétowych warunkéw wynagradzania, w tymksgmalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego — ustaleniad$Ril protokotu.

. Dokumentacja w sprawach =zmanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie

Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentagjprawach zwizanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakawDz. U. Nr 62 poz. 286 ze 2m.

Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly prac&em indywidualnie na gmie.

Prowadzono odbnie dla kadego pracownika rocankart ewidencji obecn&ci w pracy.

Dla kazdego pracownika prowadzono eHdnie imienma kart wyptacanego wynagrodzenia za

prag; i innychswiadczeé zwigzanych z prac— ustalenia pkt 22-27 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysékavynagrodzé nauczycieli, a w szczegolém:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostata zgodmiestopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztalcenia w wysolioh minimalnych zgodnie
ztabed okrellajgca  wysoka&é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzon rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysgéko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracyz. U. Nr 22 poz. 181 ze 2m-
ustalenie pkt 28 protokotu.

b) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom paggszy od czwartego roku pracy,
w wysokaci 1% wynagrodzenia zasadniczego zadyarok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyqipla U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.
Okresy pracy uprawnigge do dodatku za wystgdat ustalone zostaty zgodnie z przepisami
par. 7 rozporzdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. (j. w.) — ustaqukt 30-31 protokotu.

c) Dodatek motywacyjny przyznawany byt na czas ékrey. Indywidualna wysok& dodatku
motywacyjnego przyznanego nauczycielowi potwierdzabyta w dokumencie, ktory
znajdowat s§ w aktach osobowych pracownika — ustalenia pkt 3p®tokotu.

d) Dodatki funkcyjne z tyt. sprawowania funkcji opieleu stau i z tyt. powierzenia
wychowawstwa klasy naliczano w wysdk@ach zgodnych z aktualnym regulaminem
dodatkéw ptacowych w szkotach, placowkackwiatowych i placéwkach opiekiczo-
wychowawczych Powiatu Poziekiego ustalonym uchwatRady Powiatu Pozmakiego —
ustalenia w pkt 35-37 protokotu.

. Zgodnie z przepisami okileno nazwy stanowisk pracowniczych dla pracownikow

samoradowych (pracownicy administracji i obstugi) zatrimmych w jednostce, kategorie

zaszeregowania dla ustalenia wysa@kavynagrodzenia zasadniczego oraz sktadniki wyodom
pracownikéw, tj. wynagrodzenia zasadnicze, dodatkiwieloletna prae i dodatek funkcyjny.

Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych dla pracownikow samyglawych w 2009 r. ustalona

zostata prawidtowo, zgodnie Regulaminem wynagradzan@owizujagcym w odniesieniu do

wynagrodzé wyptacanych od dnia 01.07.2009 r. — ustalenia3gk#2 protokotu.

. Do dnia 30.06.2009 r. pracownikom jednostki wyptaz@remé¢. Wysoka¢ premii ustalana byta

indywidualnie dla kadego pracownika w jego anga(procent od wynagrodzenia zasadniczego) —

ustalenie pkt 43 protokotu.

. Listy ptac byly sporzdzane i drukowane za pompspecjalistycznego programu komputerowego.

Listy ptac podlegaly bimcej kontroli pod wzgidem merytorycznym, legalda, celowgci

i gospodarnéci, pod wzgédem formalnym i rachunkowym oraz podlegaty zatwzerdu przez

dyrektora — ustalenie pkt 45 protokotu.

. Kwoty przelewéw wynagrodze oraz kwoty wyptat wynagrodde w kasie byly zgodne

z naliczeniami na dowodach wyptat. Pracownicy odigey wynagrodzenie w kasie oraz

zleceniobiorca (wynagrodzenie z tyt. umowy o dJiefmokwitowali odbiér gotéwki bez

odnotowania daty odbioru — ustalenia pkt 46-47 qkofu.



9. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne przelane zostatginowo. Kwoty przelewow skladek na
ubezpieczenia spoteczne nie byly zgodne z kwotalitzonymi w deklaracjach — ustalenia pkt
48 i 49 protokotu. Jak wynika z wyjaien gtdwnej ks¢gowej kwoty przelewow sktadek zostaty
umniejszone w zvwgzku ze stwierdzeniem nadptat wskutek dokonania Ktoveczeniejszych
deklaracji rozliczeniowych — zgdznik nr 3 do protokotu.

10.Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli edlajace ilas¢ godzin do wyptaty
zatwierdzat dyrektor jednostki, a w przypadku ngweai zatrudnionych w filii — wicedyrektor.
Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycietalome zostaty prawidtowo. Kwota brutto
wyptaty za nadgodziny wynikata z przenieaia liczby przepracowanych godzin i stawki za
jedm godzire — ustalenia pkt 50-53 protokotu.

11.Listy ptac zaksigowane zostaty w ksgach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Salda kont 23Rozrachunki z pracownikanaraz oraz 24@Pozostate rozrachunki
(na ktorym ewidencjonowano rozrachunki z tyt. peeedw wynagrodze na rachunki bankowe
pracownikow) zostaly uzgodnione na koniec kontr@awch miesicy. Zapisy w ewidenciji
analitycznej wydatkdéw w par. 4010 dokonane zostgtydnie ze stanem faktycznym na podstawie
wyciagéw bankowych dokumentigych dokonanie przelewéw wynagrodze ustalenia pkt 55-
57 protokotu.

12.W kontrolowanych sprawozdaniach Rb-28S z wykonawaatkéw budetowych za okres od
pocztku roku do dnia 31.03.2008 r. oraz od pyka roku do dn. 31.07.2009 r. wykazane zostaty
dane o wydatkach wykonanych zgodne z prowaglawidenc)y ksiegowg — ustalenia pkt 58 i 59
protokotu.

Dokonane ustalenia wskazujz Dyrektor Zespotu Szkot w Rokietnicy wprowadzit pealury
postpowania, zapewnigge odpowiednj kontrok w zakresie wydatkowaniaodkéw publicznych na
wynagrodzenia pracownikéw. Przy dokonywaniu wydatk@rzestrzegano ustalonych procedur
kontroli wewretrzne,;.

W 2zwiazku z ustaleniami kontroli zalecam kazdorazowo na dowodzigrodtowym kpdacym
podstavy wyptaty gotéwki z kasy zamieszezalat wyptaty gotowki, stosownie do przepiséw
art. 21 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 wirra 1994 r. o rachunkowoi (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152
poz. 1223 ze zin

O sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego progmwiadomé pisemnie Starost
Poznaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania nirdego pisma.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Poznakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



