ZARZADZENIE Nr 45/2017
STAROSTY POZNANSKIEGO

z dnia 22 czerwca 2017 roku

w sprawie: powotania Zespotu Projektowego do realizacji Projektu pn. ,,Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swarzedzu - kuznia

kwalifikacji i kompetencji", dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 ze zm.), oraz § 70
pkt 2 lit a Uchwaty Nr 350/2015 Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 10 lipca 2015 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, w zwigzku z umowg o dofinansowanie Projektu nr RPWP.08.03.04-30-
0005/16-00 w ramach Osi Priorytetowej 8 ,Edukacja", Dziatania 8.3 ,,Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy"”, Poddziatania 8.3.4 , Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF

Poznania" Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespdt Projektowy do realizacji Projektu pn. ,Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swarzedzu - kuznia kwalifikacji i
kompetencji", w nastepujacym skfadzie:
1) Marek Walczak - koordynator,
2) Mariusz Hatas - z-ca koordynatora,
3) Przemystaw Jankiewicz - asystent koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej,
4) Piotr Stasiak - asystent koordynatora ds. nabywania kwalifikacji i kompetencji przez osoby doroste,
5) Anna Kawecka - asystent koordynatora ds. rekrutacji uczestnikéw,
6) Katarzyna Wojciechowska - specjalista ds. rozliczen,
7) Magdalena Zajaczek - specjalista ds. zamdwien publicznych,
8) Karolina Nowak - obstuga ksiegowa,

9) Urszula Dziego - Niemcewicz - obstuga kadrowa.

§ 2. Przedmiotem dziatan Zespotu jest realizacja Projektu pn. ,,Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swarzedzu - kuznia kwalifikacji i
kompetencji", wspdtfinansowanego ze s$rodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego

Regionalnego Programu



Operacyjnego na lata 2014-2020, zgodnie z zawartg w dniu 31.03.2017 r. umowg o dofinansowanie projektu o nr

RPWP.08.03.04-30-0005/16-00.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Wicestarosta Poznanski, i w jego zastepstwie Koordynator Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych.
2. Zadaniem Zespotu jest realizacja Projektu, o ktérym mowa w § 2 i podejmowanie wszelkich dziatan

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, w oparciu o harmonogram realizacji Projektu.

§4. Zakres czynnosci kadry bezposrednio odpowiedzialnej za realizacje Projektu oraz oséb odpowiedzialnych za
obstuge ksiegowo - kadrowg oraz przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien

publicznych w oparciu o ztozone wnioski, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 5. Cztonkowie zespotu sporzadzajg protokoty wskazujgce prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje

godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w Projekcie.

§ 6. Zespdt o ktorym mowa w § 1 powotuje sie na okres realizacji Projektu, nie krocej niz do 30.06.2019 r.

§ 7. 1. Cztonkom Zespotu, bedgcym réwnoczesnie pracownikami Starostwa Powiatowego, z tytutu realizacji
Projektu moga by¢ przyznane nagrody, finansowane w ramach kosztéw posrednich Projektu.
2. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagréd zgodnie z Regulaminem wynagradzania i premiowania

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu, podejmuje Starosta.

§ 8. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 61/2016 Starosty Poznanskiego z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie: powotania zespotu
projektowego dla potrzeb przygotowania i realizacji projektu pn. ,,Rozwdj infrastruktury Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Swarzedzu (modut szkoleniowy)" realizowanego w ramach Strategii ZIT MOF Poznania.

§ 8. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Koordynatorowi Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 45/2017
Starosty Poznanskiego

z dnia 22 czerwca 2017 roku

W dniu 31 marca 2017 r. zostata zawarta umowa o dofinansowanie projektu pn. ,Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swarzedzu -
kuznia kwalifikacji i kompetencji" w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Przedmiotowy Projekt objety wnioskiem o dofinansowanie zgtoszonym w ramach naboru nr RPWP.08.03.04-12-00-30-002/16

uzyskat dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Majac na wzgledzie prawidtowg realizacje i zarzgdzanie

Projektem powotanie Zespotu Projektowego jest zasadne.



Zatacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 45/2017

Starosty Poznanskiego

z dnia 22 czerwca 2017 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW CZtONKOW ZESPOtU PROJEKTOWEGO

1. Koordynator

Koordynator Projektu odpowiedzialny jest za nadzér nad jego wtasciwg realizacjg, zgodnie z umowg i wnioskiem o
dofinansowanie, w oparciu o aktualny harmonogram. Do szczegétowych zadan koordynatora nalezy:

nadzér merytoryczny nad realizacjg Projektu,

b. zarzadzanie planowanymi dziataniami Projektu,

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zasadami wskazanymi w umowie o dofinansowanie Projektu oraz w odpowiednich
przepisach prawa,

d. koordynacja dziatan projektowych, m.in.: rekrutacja, zamdwienia publiczne, realizacja, sprawozdawczosc,

e. wprowadzanie do centralnego systemu teleinformatycznego danych dotyczacych angazowania personelu Projektu, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody tych osdb,

opracowanie regulaminu rekrutacji,

planowanie i kontrola finanséw Projektu, w tym biezgca kontrola zgodnosci budzetu Projektu z budzetem Powiatu
Poznanskiego i Wieloletnig Prognozg Finansowg Powiatu Poznanskiego.

kontrola kwalifikowalnosci wydatkdw,

zapewnienie przestrzegania przepisbw prawa unijnego i krajowego, oraz obowigzujacych wytycznych, postanowien

programowych, procedur i informacji Instytucji Zarzgdzajgcej, w zakresie w jakim dotyczg one realizowanego Projektu.

2. Z-ca koordynatora
Z-ca koordynatora Projektu zastepuje koordynatora podczas jego nieobecnosci i wspiera go w realizacji jego zadan. Ponadto
do zadan z-cy koordynatora nalezy:

. gromadzenie danych dotyczacych uczestnikow Projektu,

rejestrowanie uczestnikéw Projektu w centralnym systemie teleinformatycznym,

monitorowanie postepu w realizacji wskaznikdw produktu oraz rezultatu,

. przygotowywanie wnioskéw o wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,



. po zakoniczeniu postepowan o udzielenie zamdwien publicznych przesytanie za pomoca centralnego systemu teleinformatycznego
informacji o zamowieniach publicznych o wartosci wyzszej niz 30 000 EUR,

zapewnienie realizacji obowigzkéw informacyjnych spoczywajacych na Beneficjencie.

Asystent koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry pedagogiczne;j.

Do zadan asystenta koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej nalezy:

opracowanie harmonogramu realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach zadania dotyczgcego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
kadry pedagogicznej,

rekrutacja uczestnikdw Projektu sposréd kadry pedagogiczne;j,

wspotpraca z z-cg koordynatora w kwestii przygotowania postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych, z zakresu kurséw dla kadry
pedagogicznej,

monitorowanie postepu realizacji zadania dotyczgcego podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej i informowanie
koordynatora o wszystkich zdiagnozowanych zagrozeniach,

inicjowanie wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami przy realizacji Projektu.

Asystent koordynatora ds. nabywania kwalifikacji i kompetencji przez osoby doroste.

Do zadan asystenta koordynatora ds. nabywania kwalifikacji i kompetencji przez osoby doroste nalezy:

opracowanie harmonogramu realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach zadania dotyczacego nabywania kwalifikacji i kompetencji
przez osoby doroste,

rekrutacja uczestnikdw Projektu sposréd ucznidw Zespotu Szkét Nr 1 w Swarzedzu oraz innych szkét ksztatcgcych zawodowo,

rekrutacja uczestnikdw Projektu sposrdd oséb pracujgcych, zainteresowanych zmiang lub podniesieniem kwalifikacji,

wspotpraca z z-cg koordynatora w kwestii przygotowania postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, z zakresu kurséw dla oséb
dorostych,

monitorowanie postepu realizacji zadania dotyczgcego nabywania kwalifikacji i kompetencji przez osoby doroste i informowanie

koordynatora o wszystkich zdiagnozowanych zagrozeniach.



5. Asystent koordynatora ds. rekrutacji uczestnikow
Do zadan asystenta koordynatora ds. rekrutacji uczestnikdw nalezy wspotpraca w zakresie rekrutacji uczestnikdw Projektu z
asystentem koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej oraz asystentem koordynatora ds.
nabywania kwalifikacji i kompetencji przez osoby doroste. Do szczegétowych zadan tej osoby nalezy:

a. rekrutacja uczestnikdw projektu sposrod osob bezrobotnych,

b. wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rekrutacji osdb bezrobotnych,

c. monitorowanie postepu realizacji zadania dotyczgcego nabywania kwalifikacji i kompetencji przez osoby doroste ze

szczegblnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych.

6. Specjalista ds. rozliczen
Do szczegdtowych zadan specjalisty ds. rozliczen nalezy:

a. planowanie finanséw Projektu i sporzadzanie sprawozdan z realizacji Projektu, w tym sporzadzanie harmonogramu ptatnosci,

b. sporzgdzanie wnioskdw o ptatnos¢ z wykorzystaniem centralnego systemu teleinformatycznego,

c. kompletowanie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkdw ponoszonych w ramach Projektu i wykazywanych
we wnioskach o ptatnosé,

d. opis faktur lub innych dowoddéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej zgodnie z obowigzujgcym wzorem,

e. kontrola dokumentéw ksiegowych iich zgodnosci z zawartymi umowami,

f.  kontrola kwalifikowalnosci wydatkdéw.

7. Specjalista ds. zamoéwien publicznych.

Do zadan specjalisty ds. zamdwien publicznych nalezg czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem postepowarn o udzielenie
zamowien publicznych realizowanych w ramach Projektu, w oparciu

0 whnioski sporzgdzone przez z-ce koordynatora. Osoba ta na etapie planowania

1 udzielaniu zaméwien publicznych wspdtpracuje w zakresie formalnym z z-cg koordynatora, majac na wzgledzie realizacje

Projektu zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

8. Obstuga ksiegowa
Do zadan osoby zajmujgcej sie obstugg ksiegowga nalezy prowadzenie wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu, w oparciu o
ustawe o rachunkowosci oraz inne obowigzujgce Beneficjenta przepisy. Do zadan tej osoby nalezy w szczegdlnosci: sprawdzanie

kompletnosci i prawidtowosci



ksiegowanych dokumentéw, wspdtpraca z koordynatorem projektu przy uzgadnianiu wydatkow w ramach
projektu w uktadzie klasyfikacji budzetowej, oraz niezwtocznym przekazywaniu transz otrzymanego

dofinansowania na wyodrebniony rachunek wydatkowy projektu.

9. Obstuga kadrowa
Do zadan osoby zajmujacej sie obstugg kadrowg nalezy naliczanie wynagrodzen w formie nagréd dla oséb
zaangazowanych w realizacje Projektu, a takie wspotudziat w przygotowywaniu i rozliczaniu umow

cywilnoprawnych angazujacych personel w ramach Projektu.



