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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2016 roku.
W opracowaniu znajdg Panistwo szczegétowe informacje dotyczace dziatan podejmowanych
na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu Poznania
i powiatu poznanskiego oraz wspodtpracy z partnerami rynku pracy.

Preznie rozwijajacy sie rynek pracy, niski poziom stopy bezrobocia i wzrost poziomu
zatrudnienia— to gtéwne czynniki, ktére charakteryzowaty rynek pracy Poznania i powiatu
poznanskiego w 2016 roku.

Poprzez liczne dziatania aktywizacyjne Urzad wspierat lokalnych pracodawcéw zachecajgc ich
do tworzenia nowych miejsc pracy. Dzieki temu rok 2016 byt kolejnym rokiem, w ktérym
odnotowano znaczny wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy. Wiele oséb bezrobotnych
skorzystato z réznorodnych ustug i instrumentéw rynku pracy. Organizowano réwniez wiele
przedsiewzie¢ majacych na celu promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy.

Szczegdtowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajdg Panstwo w poszczegdlnych
rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Maria Sowinska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

W minionym roku Poznan byt liderem pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w kraju.
Powiat poznanski rowniez zajmowat pierwsze miejsca w czotdwce wszystkich powiatéow
w kraju. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu spadata w ciggu roku, osiggajac najnizszy poziom w miesigcu grudniu -
10 636 0sdb, 0 16,2% mniej niz w analogicznym okresie 2015 roku.

Na rynku pracy w 2016 roku nastgpito ozywienie rekrutacyjne pracodawcoéw ,Rekordowy
wysyp ofert zatrudnienia”, ,,Rynek pracy sprzyja pracownikom”, ,Rozpoczqt sie rok rywalizacji
0 pracownikow” — to niektére z tytutdéw prasowych opisujacych sytuacje na rynku pracy
w ubiegtym roku. Takze na rynku pracy aglomeracji poznanskiej widoczne byto wyrazne

ozywienie, o czym $wiadczy rekordowa liczba pozyskanych ofert pracy — 27 200 ofert.

Jednak nie dla wszystkich poszukujgcych zatrudnienia dostepne byly liczne oferty pracy,
z uwagi na brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Podobnie jak w latach ubiegtych,
najwiekszym problemem w powrocie na rynek pracy bylo niedopasowanie kompetencji
kandydatéw do pracy do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw. Stad podejmowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2016 roku dziatania aktywizacyjne nakierowane byty
przede wszystkim na podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych o0séb
bezrobotnych oraz uzyskanie wymaganego przez pracodawcéw doswiadczenia zawodowego.

Wobec rosngcego popytu na pracownikow na lokalnym rynku pracy zauwazalne byty
trudnosci pracodawcow w pozyskaniu kandydatéw do pracy. W 2016 roku nastgpit bardzo
duzy wzrost zainteresowania pracodawcéw zatrudnieniem obcokrajowcéw. Pracodawcom
wydano 1 762 opinie w celu ubiegania sie o zezwolenie na prace obcokrajowcéw, oraz
zarejestrowano 44 162 os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom, ponad 2,5-krotnie wiecej niz w roku 2015.

W 2016 roku prawie 23 min zt przeznaczono na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
0 4,8% wiecej niz w 2015 roku. Bezrobotni korzystali z r6znorodnych form wsparcia, m.in.:
1 353 osoby skorzystaty ze szkolen zawodowych, 660 oséb odbywato staz u pracodawcy,
470 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Urzad pozyskat takze
dodatkowe srodki rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére zostaty
przeznaczone na wsparcie osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy korzystaty z form aktywizacji zawodowe;j
w ramach $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego, skierowanego do oséb po 29 roku zycia z grup defaworyzowanych
na rynku pracy oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - dla oséb mtodych do
29 roku zycia, nie uczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniu.

Istotnym problemem na rynku pracy jest bezrobocie wsréd mtodych oséb. Osoby do 30 roku
Zycia objete zostaty szerszym wsparciem dzieki wdrozeniu w 2016 roku Programu Praca dla
Mtodych, zachecajgcego pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb mtodych,
umozliwiajgc w ten sposéb perspektywe dtugofalowego zatrudnienia tej kategorii osdb.

W celu poszerzenia katalogu oferowanych ustug Urzad wspétpracowat z licznymi
organizacjami, instytucjami i firmami, wspierajgc osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
w powrocie na rynek pracy. Prowadzono liczne kampanie informacyjne na rzecz promogji
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zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy. Organizowano Targi
Pracy, ktdre cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem osdb poszukujgcych zatrudnienia
i pracodawcoéw.

Dziatania stosowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zostaly docenione przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Urzad zdobyt nagrode za efektywnos¢
dziatan aktywizacyjnych prowadzonych w 2015 roku oraz nagrode specjalng za dziatania
zastosowane w 2015 roku w celu osiggniecia najlepszych wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowe;.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2016 roku
1.1 Stopa bezrobocia

Na lokalnym rynku pracy w 2016 roku panowata korzystna sytuacja. Poznan i powiat
poznanski charakteryzowat w ubieglym roku preznie rozwijajacy sie rynek pracy.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w aglomeracji poznanskiej notowano
najnizszy poziom bezrobocia w kraju. Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia
w Poznaniu wynosita 1,9%, w powiecie poznanskim 2,3%, przy stopie bezrobocia
w wojewddztwie wielkopolskim ksztattujgcej sie na poziomie 5,0%, a w kraju 8,3%".
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1.2 Ewidencja oséb bezrobotnych

O dalszej poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy s$wiadczy spadek liczby oséb
bezrobotnych. Spadek liczby oséb zarejestrowanych w Urzedzie obserwowany jest od kilku
lat. W 2016 roku liczba oséb bezrobotnych sukcesywnie spadata od lutego, z wahnieciem
W miesigcu pazdzierniku, osiggajgc najnizszy poziom w miesigcu grudniu. Woéwczas
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu figurowato 10 636 oséb, o0 16,2% mniej
niz w analogicznym okresie 2015 roku.

12Mdb:wanyUnadﬁaWﬂyany
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styczen 22 476 21394 16 753 13211
luty 23483 21574 17 057 13464
marzec 23 540 21020 16 356 13223
kwiecien 23439 20079 15759 12792
maj 22911 19325 15433 12173
czerwiec 22 073 18 473 14 664 11 656
lipiec 21935 18 074 13779 11396
sierpien 21668 17 647 13581 11 252
wrzesien 21126 17 016 13 140 10989
pazdziernik 20 852 16 469 12 878 11100
listopad 20957 16 389 12 758 11014
grudzien 20 682 15 956 12 684 10 636

Osoby bezrobotne od momentu rejestracji w Urzedzie uzyskujg prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego, ktére finansowane jest ze srodkdéw budzetu panistwa przekazanych przez
wojewode. Urzad, wykonujgc czynnosci ptatnika, przeznaczyt na ten cel w 2016r. kwote

9513 974 zi.

W ramach prowadzonej korespondencji w 2016r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Poznaniu udzielili 12 383 odpowiedzi na pisma, w tym do:

e policji lub sgdow: 2 256

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 692
e komornikéw: 4 250
e bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych instytucji i urzedéw: 5 185
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Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2016 roku

Zakres wydanych decyzji Razem
e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy,
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wypftaty, 47 186
utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego
zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen 238
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 1456
postanowienia wznawiajgce postepowanie 602
Razem 49 482

Rozpatrzono 422 odwotania od wydanych decyzji administracyjnych oraz zarejestrowano
44 162 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom, ponad 2,5-krotnie
wiecej niz w roku 2015, kiedy to zarejestrowano 17 298 oswiadczen.

Wydano 23 041 zaswiadczen, najczesciej dotyczyly potwierdzenia: posiadania lub nie
posiadania statusu osoby bezrobotne;j.

W roku ubiegtym obserwowano znaczne zainteresowanie mozliwoscig rejestracji w Urzedzie
za posrednictwem Internetu. Korzystajgc ze strony internetowej www.praca.gov.pl
udostepnionej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, korzystano
z mozliwosci:

e pre-rejestracji w urzedzie pracy
Po wypetnieniu formularza na wskazanej stronie internetowej, osobie zainteresowanej
zostaje wyznaczony termin wizyty we wtasciwym urzedzie pracy celem przedtozenia
wymaganych dokumentéw i dokonania rejestracji. Skorzystanie
z tej opcji wymaga stawienia sie w urzedzie.

e petnej rejestracji w urzedzie pracy
Do wypetnianego formularza nalezy dotgczyé skany dokumentéw niezbednych do rejestracji,
a formularz opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub potwierdzonym profilem zaufanym elektroniczne;j
platformy ustug administracji publicznej ePUAP. Wybor tego sposobu rejestracji nie wymaga
wizyty w urzedzie.

Obecnie 6 stanowisk rejestracyjnych obstuguje osoby umédwione przez Internet.
W 2016 roku 10798 oséb wybrato opcje pre-rejestracji, a 859 oséb dokonato petnej
rejestracji online.

W 2016 roku zarejestrowano ogdétem 20 433 osoby, w tym 4 348 z powiatu poznanskiego.
Z ewidencji wylaczono 22 481 oséb, w tym 4 608 mieszkancow powiatu poznanskiego.
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1.3 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2016 roku

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016
Liczba 7964 6578 4720 4058 12684 10636
w tym % os6b 20,2% 19,2% 23,5% 22% 21,4% 20,2%
posiadajacych prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 2,4% 1,9% 2,9% 2,3% 2,9% 2,5%
Struktura wedtug ptci
Kobiety 53% 55,4% 59% 61,1% 55,1% 57,5%
Mezczyzni 47% 44,6% 41% 38,9% 44,9% 42,5%
Struktura wedtug wieku w %
18-24 7,0% 6% 10,0% 9,5% 8,1% 7,3%
25-34 27,3% 27,2% 28,3% 27,9% 27,7% 27,5%
35-44 23,0% 24,4% 21,2% 22,5% 22,4% 23,7%
45-54 19,0% 18,6% 18,5% 17,2% 18,8% 18,1%
55-59 15,0% 13,7% 14,8% 14,1% 14,9% 13,8%
60 lat i wiecej 8,7% 10,1% 7,2% 8,8% 8,1% 9,6%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyisze 25,6% 27,8% 19,9% 20,6% 23,6% 25,0%
Policealne i $Srednie zawodowe 18,7% 18,2% 19,6% 18,3% 19,0% 18,3%
Srednie ogélnoksztatcace 12,1% 11,6% 10,7% 10,8% 11,6% 11,3%
Zasadnicze zawodowe 18,1% 17,2% 23,3% 23,7% 20,0% 19,7%
Gimnazjalne i ponizej 25,5% 25,2% 26,5% 26,6% 25,8% 25,7%
Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 11,3% 9,7% 11,0% 9,4% 11,2% 9,6%
1-3 miesigce 23,1% 22,2% 21,1% 20,6% 22,4% 21,6%
3-6 miesiecy 16,6% 18,9% 17,6% 17,1% 17,0% 18,2%
6-12 miesiecy 18,0% 17% 19,3% 17,5% 18,5% 17,2%
12-24 miesiecy 14,7% 15,3% 15,1% 17,4% 14,8% 16,1%
Powyiszej 24 miesiecy 16,3% 16,9% 15,9% 18,0% 16,1% 17,3%
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1.4 Ewidencja oséb bezrobotnych w 2016 wedtug gmin powiatu poznanskiego

BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY
Stan na dzien 31.12.2016r.
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10636 6120 2124 3540 4706 735 2153 187
ogotem 848004
100% 57,5% 20% 33,3% | 44,2% 6,9% 20,2% 1,8%
M. POZNAN 498600 6578 3642 1210 2240 2932 517 1260 135
POWIAT POZNANSKI 349576 4058 2478 914 1300 1774 218 893 52
BUK 12102 157 97 35 59 63 12 46 2
CZERWONAK 26148 289 182 55 97 119 18 67 3
DOPIEWO 23435 223 144 45 72 83 8 62 5
KLESZCZEWO 7722 78 57 21 17 25 6 23 0
KOMORNIKI 23435 228 145 60 66 100 8 47 2
KOSTRZYN 16778 253 155 53 85 124 14 60 1
KORNIK 25072 226 126 50 65 96 7 42 3
LUBON 30043 321 187 68 101 123 19 74 9
MOSINA 30407 355 204 83 128 157 29 77 3
MUROWANA GOSLINA 16350 203 129 63 67 99 10 49 2
POBIEDZISKA 18722 250 159 56 77 104 18 51 2
PUSZCZYKOWO 9311 140 72 29 49 78 7 19 3
ROKIETNICA 12273 190 117 38 54 92 6 39 2
STESZEW 15140 216 140 52 83 110 4 31 2
SUCHY LAS 14548 179 106 31 56 81 10 37 1
SWARZEDZ 44477 445 280 111 136 181 27 100 10
TARNOWO PODGORNE 23213 305 178 64 88 139 15 69 2

10
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1.5 Charakterystyka oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2016 roku
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Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2010 - 2016
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Szczegétowe dane dotyczace bezrobocia wskazujg, iz od kilku lat najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata, pomimo, iz od 2012
roku procentowy udziat tej grupy osob w ogodlnej liczbie bezrobotnych spada (o 5 punktéow
procentowych od 2012 roku). Na przestrzeni ostatnich lat mozna réwniez zauwazy¢
systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych w wieku 60 lat i powyzej. Statg tendencje
spadkowag mozna zaobserwowaé wsrdd kategorii oséb do 25 roku zycia. Istotny wptyw na
spadek udziatu oséb mtodych wsrdéd wszystkich bezrobotnych ma z pewnoscig wdrozenie
systemowych programéw aktywizacyjnych skierowanych do ludzi mtodych, takich jak
np. program Gwarancje dla Mtodziezy.

11
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2016 roku

0
26% nEb
wyzsze
policealne i srednie zawodowe

m $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

18% gimnazjalne i ponizej

W 2016 roku w strukturze oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia dominowaty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz nizszym (26%), podobnie jak w latach ubiegtych.
Od trzech lat wzrasta liczba oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem. W 2016 roku co
czwarta osoba bezrobotna legitymowata sie dyplomem uczelni wyziszej. Tendencja
wzrostowa moze wskazywac¢ na niewystarczajgce uwzglednianie przy wyborze kierunku
ksztatcenia potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw. Wysoki udziat bezrobotnych
legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem jest zwigzany réwniez z ogdlnym wzrostem
poziomu wyksztatcenia w Polsce i na terenie aglomeracji poznanskiej. Wedtug danych
ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkarh z 2011 roku prawie co
trzeci mieszkaniec Poznania i powiatu poznanskiego posiadat wyksztatcenie wyzsze.

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2010 — 2016

30% 7

25% A

20% A

15% -

10% -

5%

0%

wyisze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2016 roku
Osoby bezrobotne nadal przejawiajg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w krétkim czasie.

W roku ubiegtym tylko 10% ogétu pozostajgcych w ewidencji podejmowato prace w ciggu
miesigca od zarejestrowania w Urzedzie.

10%

17%
do 1 m-ca

W 1-3 m-ce

B 3-6m-cy
6-12 m-cy

W 12-24 m-ce

powyzej 24 m-ce

17%

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 — 2016

Od 2010 roku wzrasta odsetek oséb poszukujgcych zatrudnienia dtuzej niz 24 miesigce.
Dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia powoduje wiele negatywnych skutkdw. Przede
wszystkim utrwala ono syndrom ,wyuczonej bezradnosci”, a posiadane umiejetnosci
zawodowe ulegajg dezaktualizacji. Stad znacznie trudniej powrdci¢ na rynek pracy osobom
posiadajgcym dtuga przerwe w zatrudnieniu niz innym bezrobotnym. Dzieki réznorodnym
dziataniom aktywizacyjnym skierowanym w szczegdlnosci do tej kategorii oséb od 2014 roku
tempo przyrostu zmniejsza sie (w 2016 roku wzrost o 1 punkt procentowy).

35% 1
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2016 roku

Podobnie jak w latach ubiegtych
najmniej liczng  grupe 0sbb

#do L roku bezrobotnych  stanowity  osoby
1-5 lat posiadajace staz pracy powyzej
m5-10 lat 30 lat. Natomiast najwiekszy odsetek
= 10-20 lat 0s0b bezrobotnych posiadat krotki
= 20-30 lat staz pracy do 1 roku. W tej kategorii
o wzrosta liczba oséb bezrobotnych

30 lat i wigcej o 1 punkt procentowy w poréwnaniu
bez stazu z rokiem 2015. W kategorii oséb,

ktdre posiadaty staz pracy od 1 do
5 lat réwniez wzrést odsetek osdéb
bezrobotnych o 1 punkt procentowy.

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2010 - 2016

20%

18%

16%
14%
12%
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8%
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0%

bez stazu dolroku odldo5lat od5do10 od10do20 od20do30 powyiej30
lat lat lat lat

m2010 m2011 =2012 m2013 m2014 w2015 = 2016
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1.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

OGOLEM
31.12.2015r. 31.12.2016r.
Ogoétem Bezrobotni Poszukujacy Ogoétem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- niepetno- pracy
sprawni sprawni sprawni niepetno-
sprawni
% % % % % %
971 100% 867 89,3% 104 10,7% 822 100% 735 89,4% 87 10,6
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 29 3,0% 6 0,7% 23 22,1% 37 4,5% 11 1,5% 26 29,9%
umiarkowany 178 18,3% 140 16,1% 38 36,6% 155 18,9% 123 16,7% 32 36,8%
lekki 764 78,7% 721 83,2% 43 41,3% 630 76,6% 601 81,8% 29 33,3%
Struktura wg wyksztatcenia
124 12,8% 106 12,2% 18 17,3% 107 13% 88 11,9% 19 21,8%
Wyisze
Policealne i Srednie 182 18,7% 164 | 18,9% 18 17,3% 168 20,5% 149 20,3% 19 21,8%
zawodowe
Srednie 101 10,4% 83 9,6% 18 17,3% 83 10,1% 71 9,7% 12 13,9%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 265 27,3% 233 33,9% 32 30,8% 213 25,9% 193 26,3% 20 23,0%
zawodowe
Gimnazjalne i 299 30,8% 281 | 32,4% 18 17,3% 251 30,5% 234 31,8% 17 19,5%
ponizej
POZNAN
31.12.2015r. 31.12.2016r.
Bezrobotni z Poszukujacy Bezrobotni z Poszukujacy
Ogoétem niepetnospraw pracy z Ogotem niepetnospraw pracy z
nosciami niepetnospraw nosciami niepetnospra
nosciami wnosciami
% % % % % %
Ogdtem 693 100% 610 88% 83 12% 582 100% 517 88,8% 65 11,2%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 20 2,9% 3 0,5% 17 20,5% 29 5,0% 8 1,6% 21 32,2%
umiarkowany 123 17,7% 92 15,1% 31 37,3% 106 18,2% 84 16,2% 22 33,9%
lekki 550 79,4% 515 84,4% 35 42,2% 447 76,8% 425 82,2% 22 33,9%
Struktura wg wyksztatcenia
Wyisze 99 14,3% 84 13,8% 15 18,1% 83 14,3% 68 13,2% 15 23,1%
Policealne i 131 18,9% 118 19,3% 13 15,7% 121 20,8% 106 20,5% 15 23,1%
Srednie
zawodowe
Srednie 77 11,1% 62 10,2% 15 18,1% 63 10,8% 54 10,4% 9 13,8%
ogdlnoksztatcace
Zasadnicze 180 26,0% 154 25,2% 26 31,3% 138 23,7% 125 24,2% 13 20,0%
zawodowe
Gimnazjalne i 206 29,7% 192 31,5% 14 16,8% 177 30,4% 164 31,7% 13 20,0%
ponizej
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POWIAT POZNANSKI
31.12.2015 31.12.2016
Ogoétem Bezrobotni z Poszukujacy Ogoétem Bezrobotni z Poszukujacy
niepetnosprawno pracy z niepetnosprawno- pracy z
Sciami niepetnospraw sciami niepetno-
nosciami sprawnoscia
mi
% % % % % %

Ogétem 278 100% 257 92% 21 8% 240 100% 218 90,8% 22 9,2%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 9 3,2% 3 1,2% 6 28,6% 8 3,3% 3 1,4% 5 22,7%
umiarkowany 55 19,8% 48 18,7% 7 33,3% 49 20,4% 39 17,9% 10 | 45,5%
lekki 214 77,0% 206 80,1% 8 38,1% 183 76,3% 176 80,7% 7 31,8%
Struktura wg wyksztatcenia
wyisze 25 9,0% 22 8,6% 3 14,3% 24 10,0% 20 9,2% 4 18,2%
Policealne i 51 18,3% 46 17,9% 5 23,8% 47 19,6% 43 19,7% 4 18,2%
Srednie
zawodowe
Srednie 24 8,6% 21 8,2% 3 14,8% 20 8,3% 17 7,8% 3 13,6%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 85 30,6% 79 30,7% 6 28,6% 75 31,3% 68 31,2% 7 31,8%
zawodowe
Gimnazjalne i 93 33,5% 89 34,6% 4 19,0% 74 30,8% 70 32,1% 4 18,2%
ponizej

W 2016 roku liczba oséb z niepetnosprawnos$ciami spadta, co zwigzane jest z ogdlnym
spadkiem liczby zarejestrowanych oséb. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 7,7%
ogétu zarejestrowanych. Podobnie jak w latach ubiegtych, sposréd ogoétu osob
z niepetnosprawnosciami  zdecydowana  wiekszos¢  posiadata  lekki  stopien
niepetnosprawnosci  (76,3%). Nie ulegta zmianie rdéwniez  struktura  oséb
z niepetnosprawnosciami wedtug poziomu wyksztatcenia. W dalszym ciggu najwiekszy
odsetek oséb posiadat niskie kwalifikacje zawodowe. Wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
posiadato 30,8% ogdtu zarejestrowanych z niepetnosprawnosciami.

Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug poziomu wyksztatcenia

13%

B wyzsze
20.5% M policealne i $rednie zawodowe
’  $rednie ogodlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

M gimanzjalne i ponizej

10,1%
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2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

Misjg publicznych stuzb zatrudnienia, w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, jest
kreowanie polityki rynku pracy w regionie. Gtéwnym celem polityki zatrudnienia w Poznaniu
i powiecie poznanskim jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw, wptywajace na
wzrost konkurencyjnosci i poprawe jakosci zycia. Realizacja tego celu jest mozliwa poprzez
zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb w wieku produkcyjnym. Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu oferuje osobom zarejestrowanym mozliwos$¢ skorzystania z réznorodnych ustug
i instrumentéw rynku pracy, zwiekszajgc ich szanse na powrét na rynek pracy.

2,1 Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, EURES

Wszyscy klienci poznanskiego urzedu pracy zostali objeci ustugg posrednictwa pracy
Swiadczong przez doradcow klienta. Do zadan doradcy klienta nalezatfa stata, indywidualna
opieka nad osobg zarejestrowang i przedstawianie jej form pomocy Scisle dostosowanych do
sytuacji i mozliwosci osoby. Wspdtpraca pomiedzy osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy
a doradcg klienta trwata do momentu podjecia pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Pracodawcy korzystajgcy z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu réwniez zostali
objeci wsparciem doradcy klienta. Wspodtpraca miata charakter ciggty i w zaleznosci od
zapotrzebowania pracodawcéw obejmowata: okreslenie zapotrzebowania na nowych
pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy, propozycje korzystania z form wspierajgcych
tworzenie miejsc pracy (m.in.: staze, prace interwencyjne, refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, refundacje doposazenia miejsc pracy). Wg stanu na dzien
31.12.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu 91 pracownikéw wykonywato
zadania doradcy klienta.

Niezwtocznie po rejestracji w Urzedzie doradca klienta ustalat osobom bezrobotnym profil
pomocy, ktéory obejmuje witasciwy ze wzgledu na potrzeby klienta zakres form pomocy
mozliwy do zastosowania. Ustalenie profilu pomocy ma charakter wywiadu z klientem przy
pomocy Kwestionariusza do profilowania pomocy dla bezrobotnych, bioragc pod uwage
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy osoby i czynniki wptywajgce na jej
oddalenie od rynku pracy. Wyznaczenie odpowiedniego profilu pomocy wptywa na
podniesienie efektywnosci dziatan aktywizacyjnych, poprzez dostosowanie form pomocy
Scisle do oczekiwan i potrzeb bezrobotnego. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
pomocy na dziert 31.12.2016r. wynosita 10 125 oséb, w tym:

| profil
pomocy
3%
308 os6b
11 profil
pomocy u | profil pomocy
—_ szl Il profil pomocy
4 055 os6b pomocy

57% Il profil pomocy
5762 oséb
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Ustugi i instrumenty rynku pracy mozliwe do zastosowania w ramach okreslonego profilu
pomocy:

v' | profil pomocy: posrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw i licencji zawodowych, zwrot
kosztow przejazdu, przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, bony dla oséb do 30 roku zycia

v" 1l profil pomocy: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy, za wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja

v" Il profil pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Doradca klienta ustalat zakres i formy pomocy, ktérymi osoba bezrobotna zostata objeta
w przygotowywanym wspdlnie z osobg bezrobotng Indywidualnym Planie Dziatania.
Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania nastepowato w terminie maksymalnie 60 dni
od ustalenia profilu pomocy. W 2016 roku Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych
16 651 klientéw Urzedu.

W roku 2016 ustugg posrednictwa pracy objeto wiekszg liczbe oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy niz w roku poprzedzajgcym. Doradcy klienta wydali tacznie 14 840
skierowan do pracy w ramach otwartego rynku pracy oraz miejsc pracy subsydiowane;.
Podobnie jak w latach ubiegtych osobom bezrobotnym bez prawa do zasitku zapewniono
bezptatne przejazdy komunikacjg miejskg na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy
w zwigzku z wydanym skierowaniem do pracy. Takie rozwigzane byto mozliwe dzieki
podpisaniu umowy z Zarzgdem Transportu Miejskiego w Poznaniu. Bezrobotnym wydano
3 940 hologramoéw uprawniajgcych do bezptatnego przejazdu srodkami ZTM w Poznaniu.

w ramach zawartych porozumien, klienci Urzedu
zamieszkali na terenie gmin: Buk, Czerwonak, Dopiewo,
Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Koérnik, Lubon,
Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica, Steszew,
Suchy Las, Swarzedz oraz Tarnowo Podgdérne mogli
korzysta¢ z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa

MOSINA

Dzieki wspétpracy z jednostkami samorzagdéw gminnych '

Szanowna Pani

Maria Sowiriska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

zawodowego w miejscu swojego zamieszkania. Takie
rozwigzanie umozliwito ograniczenie kosztéw przejazdu
do Urzedu osobom bezrobotnym. Réwniez pracodawcy
niejednokrotnie korzystali z obecnosci doradcow klienta
na terenie gmin powiatu poznanskiego, uzyskujgc
informacje na temat form pomocy oferowanych przez
Urzad. Ponadto na terenie Osrodkéw Pomocy
Spotecznej w Komornikach oraz Luboniu zorganizowano
spotkania rekrutacyjne dla firmy Auchan Polska
Sp. z 0.0. z kandydatami do pracy zamieszkujgcymi na
terenie wymienionych gmin.

PODZIEKOWANIA

Urzad Miejski w Mosinie oraz Gminne Centrum Informacji skiada
serdeczne podzickowania za kolejny rok bardzo udanej wspolpracy
wzak y érednikéw pracy d ficéw naszej Gminy.

Dzigki tej inicjatywie, osoby bezrobotne maja mozliwosé

spotkania z p ikami pracy, bez koniecznoici dojazdu

do Poznania oraz porozmawiania na miejscu w Mosinie, o swojej sytuadji na

rynku pracy, o szansach na rozw6j zawodowy, podniesieniu kwalifikadi

poprzez programy szkoleniowe czy pozyskanie dotacii na zalozenie
dzialainosci gospodarczej.

Ta wspdlna inicatywa okazala sie bardzo przydatna i spotkala sie

2 duzg aprobata wéréd mieszkaficow Gminy Mosina, dlatego raz jeszcze

ie dziekujemy za zowanie i wsparcie lokalnych

w tak waznym procesie, jakim jest pomoc osobom bezrobotnym w powrocie
doaktywnosci zawodowej.

é’w

Mosina, 6 grudnia 2016r.
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Osoby majgce trudnosci na rynku pracy korzystaty z ustug poradnictwa zawodowego.
W 2016 roku 897 oséb skorzystato z indywidualnych porad zawodowych oraz udzielono
3670 indywidualnych informacji zawodowych. Celem spotkan indywidualnych byto
wzmochienie zasobdéw klientéw, wspieranie ich w przetamywaniu indywidualnych barier
w podjeciu pracy oraz kreowanie aktywnych postaw w zyciu zawodowym. Tematyka
obejmowata: ustalenie kierunkéw wyboru lub zmiany zawodu, informacje o sytuacji
panujgcej na lokalnym rynku pracy, konsultacje przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych,
ustalenie mozliwosci uzupetnienia/zmiany kwalifikacji zawodowych lub skorzystanie z badan
psychologicznych lub specjalistycznych badan lekarskich umozliwiajgcych okreslenie
przydatnosci zawodowej do pracy. Doradcy zawodowi wykorzystujgc profesjonalne
narzedzia (m.in. testy zawodowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, testy
predyspozycji oraz testy psychologiczne) mieli mozliwos¢ przeprowadzania badan
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Z badan testowych skorzystato
95 klientow Urzedu.

Doradcy zawodowi prowadzili réwniez grupowe informacje zawodowe, z ktérych
skorzystato 199 oséb. Podczas tych spotkan uczestnicy zostali zapoznani z ofertg ustug rynku
pracy oferowanych przez Urzad. Przedstawiano informacje dotyczgce metod poszukiwania
pracy, zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, techniki autoprezentacji, informacje na temat biezacej sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

224 osoby bezrobotne skierowano do lekarza medycyny pracy, w zwigzku ze zgtaszanymi
przeciwwskazaniami zdrowotnymi, na specjalistyczne badania lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy w okreslonym zawodzie.

Ponadto osoby zarejestrowane w poznanskim urzedzie pracy wymagajace dodatkowego
wsparcia (np. osoby, ktére nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do szukania pracy w zwigzku z diugotrwatym niepowodzeniem w jej uzyskaniu),
mogty skorzystaé z 3-tygodniowego szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Podczas szkolenia, w formie warsztatéw i zajeé¢ praktycznych, uczestnicy mieli mozliwos$é
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg, zapoznania sie z technikami
autoprezentacji, asertywnosci, negocjacji, okreslenia mocnych i stabych stron. Dzieki
dostepnosci komputerdw uczestnicy samodzielnie przygotowywali dokumenty aplikacyjne
pod okiem specjalisty oraz zapoznali sie z metodami poszukiwania pracy z wykorzystaniem
Internetu. W 2016 roku zorganizowano 12 szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, w ktorych uczestniczyto 147 oséb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi wspoétpracowali réwniez ze szkotami i uczelniami zachecajac uczniow
i ich rodzicow do podjecia tematyki wtasciwego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
zawodu, poprzez:

= udziat w spotkaniu z rodzicami uczniéw Gimnazjum nr 56 w Poznaniu

= udziat w spotkaniu z uczniami Gimnazjum nr 2 w Luboniu

= organizacje cyklu 6 spotkan informacyjnych dla uczniéw Zespotu Szkét Handlowych
w Poznaniu

= udziat w spotkaniu informacyjnym dla ucznidw Zespotu Szkét w Puszczykowie

= przeprowadzenie 4 prelekcji dla studentéw pracy socjalnej Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

19



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

= uczestnictwo w spotkaniu w firmie Asket w Poznaniu z uczniami technikum
odbywajgcymi praktyke zawodowg
= udziat w spotkaniu z rodzicami uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu.

EURE:
Posrednictwo pracy EURES

Prowadzac ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci EURES doradca klienta wspétdziatat
gtéwnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu w zakresie przekazywania informacji
o wolnych miejscach zatrudnienia na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W 2016 roku dziataniami informacyjnymi dotyczacymi ofert pracy za granicg, warunkéw
zycia i pracy w panstwach UE/EOG objeto 112 oséb. Osobom zainteresowanym udzielano
porad przygotowujacych do rekrutacji za granicg oraz dotyczgcych stosowanych procedur
administracyjnych w kraju zatrudnienia. Wsparcia w ramach systemu EURES udzielono
61 osobom do 30 roku zycia.

Pracodawcy posiadajacy wolne miejsca pracy za granicg zainteresowani byli przede
wszystkim zatrudnieniem osdéb w branzy transportowej oraz handlowej. W wiekszosci ofert
wymagano znajomosci jezyka obcego.

W ramach trwajgcych w okresie 4 — 15.04.2016 roku Europejskich Dniach Pracodawcy
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zorganizowat w dniu 14 kwietnia 2016 roku Targi Pracy,
podczas ktorych udzielano informacji zwiedzajagcym o mozliwosciach skorzystania
z zagranicznych ofert pracy.

Roéwniez podczas Targdw Pracy organizowanych przez Urzad 22.11.2016 roku dla
zainteresowanych dostepne byto stoisko informacyjne o sieci EURES.

Opis organizowanych Tragéw Pracy znajduje sie w Podrozdziale 4.3 Inne formy wspdtpracy
Z pracodawcami.
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2.2 Programy rynku pracy — finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wydatkowat kwote 22 743 451 zt na
realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w tym:

. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 7 286 631 zt.

W ramach 10% limitu $rodkéw Funduszu Pracy wyodrebniono srodki na realizacje
programu specjalnego ,Niania na etacie 11" — 118 188 zi.

ll. Srodki na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spofecznego:

e 2 projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020: 6 486 797 zt

e 2 projekty w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014 —2020: 3 305 709 zt

lll. Srodki pozyskane na wniosek Urzedu z rezerwy MRPiPS i wydatkowane w kwocie
1 372 040 zt na realizacje programow:

e , Pomyst-Aktywizacja-Przedsiebiorczo$¢” — 658 476 zt
e ,TwodjBiznes” —374 602 zt
e ,Powrét narynek pracy” —338 962 zt

IV. Program Praca dla Mtodych: 4 292 274 zi.

Wydatkowano réwniez kwote 2745900 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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PROGRAMY FUNDUSZU PRACY

Programy finansowane ze srodkéw rezerwy MRPiPS

W 2016 roku w ramach pozyskanych dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Urzad realizowat 3 programy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych. Programy zostaty skierowane do oséb, ktére majg trudnosci w powrocie na
rynek pracy i wymagajg wsparcia w tym zakresie.

wsparciem objete zostaty:

-0soby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslone w art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia, za wyjgtkiem oséb do 30 roku zycia

—-‘ liczba uczestnikow: 36 osdb

2 formy wsparcia: A\

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniami
i warsztatami przygotowujgcymi do zatozenia firmy — 33 osoby

- refundacja dla pracodawcy kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla
zatrudnionego bezrbotnego uczestnika programu - 2 osoby

- szkolenie zawodowe w trybie indywidualnym - 1 osoba
\ /

wsparciem objete zostaty:

-osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslone w art. 49
Ustawy o promocji zatrudnienia, za wyjgtkiem oséb do 30 roku zycia
i po 50 roku zycia

liczba uczestnikow: 21 osdb

a N
formy wsparcia:

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniami
przygotowujacymi do zatozenia firmy - 20 oséb

- szkolenie zawodowe w trybie indywidualnym - 1 osoba
L v
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"Powrot na rynek pracy”

wsparciem objete zostaty:

-osoby w wieku 30 - 50 lat

liczba uczestnikéw: 56 osdb

a . N
formy wsparcia:

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 16 oséb

- szkolenia zawodowe - 40 0sdéb - w zakresie: operator wozkow
widtowych, ksiegowos¢, kadry-ptace.

\ /

tacznie 113 osdéb objeto formami aktywizacji zawodowej w ramach programoéw Funduszu
Pracy ze $Srodkow rezerwy MRPiPS.

Program specjalny ,Niania na etacie I1” ﬂ_ 4

W okresie 15.02.2016r. —31.12.2016r. Urzad realizowat program specjalny [ ﬁ
dla 15 bezrobotnych kobiet po 45 roku zycia, w ramach 10% limitu srodkow “A
Funduszu Pracy przyznanych na 2016 rok. Pierwsza edycja programu zostata
zrealizowana w 2015 roku. Za ponownym przystgpieniem do programu specjalnego
przemawiato obserwowane dalsze wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy aglomeracji
poznanskiej na pracownikéw posiadajgcych odpowiednie uprawnienia do pracy w ztobku lub
klubie dzieciecym. W 2016 roku liczba ofert pracy dla opiekunéw w ztobkach przewyzszata
liczbe kandydatow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Celem programu byt aktywny powrét na rynek pracy 15 bezrobotnych kobiet po
45 roku zycia, w szczegdlnosci posiadajgcych ustalony Il profil pomocy, posiadajgcych
nieadekwatne kwalifikacje do potrzeb rynku, wobec ktérych dotychczas podejmowane
dziatania aktywizacyjne nie przyniosty pozytywnych rezultatéw.

“NIANEA NA ETACH
e e

Wsparcie obejmowato ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, uzyskanie
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego w trakcie odbywania szkolenia, stazu zawodowego
i prac interwencyjnych u pracodawcy. Majgc na wzgledzie, iz praca opiekuna w ztobku
wymaga okres$lonych predyspozycji zawodowych, podczas realizacji programu w 2016 roku
szczegblny nacisk potozono na wzmocnienie obszaru rekrutacji. Dodatkowym etapem
rekrutacji byt udziat potencjalnych uczestniczek w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, podczas ktérego duzy nacisk potozono na wzmocnienie ich motywacji
do podjecia pracy. Ponadto kandydatki do programu uczestniczyty w wizycie studyjnej
u pracodawcy, podczas ktorej mogly w praktyce zaobserwowaé charakter pracy
i rodzaj wykonywanych zadan na stanowisku pracy.
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posrednictwo pracy
poradnictwo zawodowe

szkolenie zawodowe pn." opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym"
specyficzny element wspierajacy:
dodatek dla uczestniczki za wysoka frekwencje na
szkoleniu

specyficzny element wspierajacy:
dodatek dla uczestniczki za wysoka frekwencje na stazu

prace interwencyjne
specyficzny element wspierajacy:

3 miesigce premia dla pracodawcy za zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych

280 godz. szkolenia,
w tym 80 godz. praktyki zawodowej

3 miesiagce

I”

Wszystkie dziatania zaplanowane do realizacji w programie ,Niania na etacie II” wynikaty
z przygotowanego wspodlnie z osobg bezrobotng Indywidualnego Planu Dziatania. W efekcie
podjetych dodatkowych dziatan w zakresie rekrutacji, efektywnos¢ zatrudnieniowa
programu realizowanego w 2016 roku wyniosta 93,3% i byta wyzisza o 26.6 punktow
procentowych w poréwnaniu do programu realizowanego w 2015 roku.

PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat dziatania na rzecz poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy w ramach 2 programéw wspéffinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym:

1. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) realizowano
2 projekty: Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim

(1)i().

2. w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO) realizowano
takze 2 projekty: Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie poznariskim (1) i (11).

Programy zostaty przygotowane w celu realizacji zatozen Strategii Europa 2020 i sg jednym

z instrumentdéw stuzacych jej wdrozeniu w perspektywie finansowej 2014 — 2020.

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia w ramach projektéw wynikat z Indywidualnego
Planu Dziatania sporzagdzonego przez doradce klienta wspdlnie z osoba bezrobotna.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

POWIATOWY . .
URZAD PRACY Unia Europejska
W POZNANIU Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

W 2016 roku zakoriczono projekt ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie poznariskim (1)” oraz realizowano i zakoriczono projekt , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (11)”.

Zrédio finansowania: O$ Priorytetowa |: Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1:
Wsparcie oséob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Cel projektéow: Objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim i miescie Poznaniu.

Grupa docelowa: osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Poznan jako
osoby bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET w tym w szczegdlnosci kobiety, dtugotrwale bezrobotni oraz
osoby niepetnosprawne, zamieszkujgce teren powiatu poznanskiego i miasta Poznania.

Liczba beneficjentow i realizowane formy wsparcia:

,Aktywizacja os6b mtodych ,Aktywizacja os6b mtodych
Projekt pozostajacych bez pracy pozostajacych bez pracy
w powiecie poznanskim (I)” w powiecie poznanskim (11)”
Okres realizacji projektu 14.01.2015r. - 30.06.2016r. 4.01.2016r.—31.12.2016r.
s . 7 792 667 zt,
Wartosc¢ projektu W tym 1435 277 2t w 2016r. 5538 420,83 zt
Liczba beneficjentéw 1 003 osoby* 707 os6b*
k -
Realizowane dziatania i liczba beneficjentow: 2015r. ontynuacja 2016r.
w 2016r.**

- posrednictwo pracy 1003 249 708 oséb
- poradnictwo zawodowe 150 0 31 0sob
- staze 587 248 279 0s6b
- szkolenia zawodowe 251 0 244 osoby
- szkolenia przygotowujgce do zatozenia ,
. o 110 0 147 oséb
i prowadzenia firmy
-.warsztaty lub seminarium z zakresu zaktadania 25 0 36 0sb
firmy
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 135 0 182 osoby
- prace interwencyjne 30 1 0

* faktyczna liczba beneficjentéw. Jeden uczestnik projektu mogt korzystac z kilku form wsparcia, stad podane

dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu

**  dotyczy osdb, ktére zostaty skierowane do projektu w 2015r.,, a w 2016r. kontynuowaty udziat

w wymienionych formach wsparcia.
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ﬂ e s e B === L |
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO) na lata 2014-2020

W 2016 roku zakonczono projekt ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie poznariskim (1)” oraz realizowano i zakoiczono projekt:
LAktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznariskim (11)”.

Zrédto finansowania: O$ Priorytetowa VI: Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel projektow: Objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb powyzej
29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu jako osoby bezrobotne, zamieszkujgcych
obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne powyzej 29 roku Zzycia, zarejestrowane w PUP
w Poznaniu jako osoby bezrobotne, dla ktdérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy,
zamieszkujgce obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezgce do co najmniej
jednej z wymienionych grup: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i
powyzej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Liczba beneficjentéw i realizowane formy wsparcia:

Projekt

,Aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie
poznanskim (I)”

,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie
poznanskim (11)”

Okres realizacji projektu

1.01.2015r. —30.06.2016r.

4.01.2016r. - 31.12.2016r.

4172 096 zt,

Wartosc¢ projektu W tym 760 296 zt w 2016r. 2 809 891,76 zt
Liczba beneficjentow 492 osoby* 379 os6b*
. . e e . . kontynuacja

Realizowane dziatania i liczba skierowanych: 2015r. W 2016r.** 2016r.
- posrednictwo pracy 492 144 379 oséb
- poradnictwo zawodowe 72 0 32 osoby
- staze 166 144 100 osdb
- szkolenia zawodowe 201 0 165 osdb
- szkolenia przygotowujace do zatozenia ,
. e 100 0 69 0s6b
i prowadzenia firmy
-.warsztaty lub seminarium z zakresu zaktadania 19 0 15 0s6b
firmy
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 119 0 84 osoby
- prace interwencyjne 0 0 20 oséb
- refuhdaCJa kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 6 0 10 0s6b
dla skierowanego bezrobotnego

* faktyczna liczba beneficjentéw. Jeden uczestnik projektu mogt korzystac z kilku form wsparcia, stad podane
dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu

* %

w wymienionych formach wsparcia.

dotyczy osob, ktére zostaty skierowane do projektu w 2015r.,, a w 2016r. kontynuowaty udziat
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2.3 Szkolenia

W 2016 Urzad finansowat, ze s$rodkéow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, szkolenia oraz koszty egzamindw lub licencji niezbednych do wykonywania
zawodu dla 1 353 osoby. Na ten cel wydatkowano kwote 2 147 767 zi.

Szkolenia organizowane byty w trybie:

grupowe szkolenia zawodowe szkolenia

zawodowe - dla 1 038 os6b indywidualne - dla 118 oséb

szkolenia z zakresu
— umiejetnosci poszukiwania
pracy - dla 147 oséb

bony szkoleniowe -
46 szkolen dla 43 oséb

Ponadto z finansowania kosztéw egzamindéw lub licencji zawodowych skorzystato 7 oséb.

Pomimo korzystnej sytuacji wystepujacej w 2016 roku na rynku pracy oraz dostepnosci
licznych ofert pracy, nadal jedng z gtéwnych barier utrudniajgcych powrét na rynek pracy byt
brak kwalifikacji zawodowych lub ich niekompatybilnos¢ w stosunku do potrzeb
pracodawcow. Wobec rosngcego popytu na pracownika, na rynku pracy coraz bardziej
widoczne byty trudnosci pracodawcdw w pozyskaniu kandydatdow o odpowiednich
kompetencjach. Sytuacja ta spowodowana byfa nie tylko faktem, iz kandydaci do pracy
posiadali niskie kwalifikacje zawodowe lub nie posiadali ich w ogdle, ale wptyw na ten stan
rzeczy miata rowniez obserwowana coraz wieksza dezaktualizacja posiadanych kompetencji,
w obliczu statego postepu naukowo-technicznego. Stad stosowane przez Urzad formy
aktywizacji zawodowej nakierowane byty przede wszystkim na podnoszenie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Osoby bezrobotne mogg korzystac ze szkolen finansowanych przez Urzad w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Urzad inicjuje i organizuje szkolenia w trybie grupowym oraz
indywidualnym réwniez osobom zarejestrowanym jako poszukujgce pracy w zakresie
przewidzianym Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Organizacja szkolen grupowych nastepuje w oparciu o plan szkolen, przygotowywany na
poczatku kazdego roku na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy. Plan szkoler ustalany jest na podstawie analizy rynku
pracy. Podczas jego tworzenia brane sg pod uwage: raport zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznaniskim, analiza danych zawartych
w ,Zaktualizowane] Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku”,
prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w  wojewddztwie wielkopolskim,
przeprowadzona w ramach badania ,, Barometr zawodéw”, analiza ofert pracy zgtoszonych
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do Urzedu w poprzednim roku, potrzeby szkoleniowe zgtaszane przez pracodawcow i osoby
zainteresowane, efektywnos¢ szkolen zorganizowanych w roku poprzednim, informacje
o potrzebach szkoleniowych klientéw uzyskane od partneréw rynku pracy - osrodkow
pomocy spotecznej czy centréw integracji spoteczne;j.

W przypadku koniecznosci uzyskania przez osoby bezrobotne kwalifikacji zawodowych, ktoére
nie sg ujete w planie szkolen grupowych, osoby te mogg skorzystaé ze szkolenia w trybie
indywidualnym. Skierowanie bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie nastepuje na
podstawie dokonanej analizy zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na okreslone
kwalifikacje i uprawdopodobnienia zatrudnienia przez osobe zainteresowang, np. w formie
oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego po ukoniczeniu szkolenia,
lub oswiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnos$ci gospodarczej.

Na tych zasadach osoby bezrobotne mogg korzysta¢ réwniez z finansowania kosztéw
egzamindw lub licencji wymaganych w okreslonych zawodach.

Szkolenia prowadzone sg w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny
dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowg. Za okres uczestnictwa w szkoleniu
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokos$ci 120% zasitku dla bezrobotnych
w przypadku szkolenia trwajgcego min. 150 godz. W przypadku mniejszej liczby godzin
stypendium przyznawane jest proporcjonalnie.

W przypadku szkolen wymagajacych szczegdlnych predyspozycji, osoby bezrobotne
kierowane byly na konsultacie do doradcy zawodowego, a w przypadku szkolen
wymagajgcych odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Szkolenia odbywajg sie w wybranych w trybie postepowania o zamodwienie publiczne
instytucjach szkoleniowych, ktdére dysponujg wykwalifikowang kadrg i profesjonalnym
sprzetem.

Podziat organizowanych szkolen i wydatkowane s$rodki w 2016 roku wedtug Zrédet
finansowania:

L ) kwota Liczba oséb Tryb szkoleri
Zrédto finansowania wydatkowana | skierowanych Indywidualne Grupowe
(w zt) na szkolenie (liczba os6b) (liczba os6b)
113 463
(w tym: szkolenia | (w tym grupowe
indywidualne - | szkolenia zawodowe
. 106, i ,Wtasna firma” — 316,
Fundusz Pracy wg algorytmu MRPIPS 970 226 >76 finansowanie szkolenie z umiejetnosci
kosztow poszukiwania pracy:
egzaminow i 147)
licencji - 7)
Fundusz Pracy — bony szkoleniowe 205 451 43 43 0
EFS - Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwdj Projekt: Aktywizacja 482 451 303 6 387 )

0s6b mtodych pozostajacych bez pracy (w tym: ,Wtasna Firma
w powiecie poznanskim (I1) —148)
EFS - Wielkopolski Regionalny Program 230
Operacyjny na lata 2014-2020 Projekt: 353 071 234 4 (w tym , Wiasna firma” —
Aktywizacja zawodowa oséb ym.,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy 69)

28




POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r
w powiecie poznanskim (I1)
,Pomyst — Aktywizacja — 30
Przedsiebiorczos¢” 24476 31 1 Wi fi ”
FP - Rezerwa MRPiPS (,Wasna firma”)
, TWOj Biznes” 14 602 21 1 20
FP - Rezerwa MRPiPS (,Wtasna firma”)
»Powrdét na rynek pracy”
FP - Rezerwa MRPiPS 50962 40 0 40
FP - Program Specjalny ,Niania na 36 102 15 0 15
etacie (I1)”
tacznie 2137381 1353 168 1185
Kontynuacja wyptat z 2015r. w ramach
programéw PO WER (1) i WRPO (1) oraz 14 649 - - -
programow ze srodkow rezerwy MPiPS
1353
tacznie 2152 030 uczestnikow 168 1185
szkolen T

Struktura oséb, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wieku:

Wiek Liczba oséb Udziat procentowy
18 —24 lat 142 12%
25-341at 504 42%
35-44 lat 309 26%
45 lat i wiecej 232 20%

Struktura oséb, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wyksztatcenia:

11%
128 0s6

11%
132 osoby

14%
171 oséb

41%
488 0s6b

M policealne i $rednie zawodowe

M zasadnicze zawodowe

wyzsze

Srednie ogdlnoksztatcace

H gimanzjalne i ponizej

Brak korelacji pomiedzy kwalifikacjami zawodowymi kandydatéw do pracy a oczekiwaniami
pracodawcow to gtéwna bariera utrudniajgca powrdt na rynek pracy. Pomimo dziatan
motywacyjnych stosowanych przez doradcow klienta tylko 11% osob zarejestrowanych
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze byto zainteresowanych udziatem
w organizowanych przez Urzad szkoleniach.
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Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu:

ogétem | wtym z Poznania w tym z powiatu
poznanskiego
1 | Jezykiobce Jezyk polski dla cudzoziemcow 5 5 0
2 | Sprzedaz, marketing, Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych 78 55 23
public relations, handel z fakturowaniem, Jak skutecznie promowac
nieruchomosciami marke w Internecie
3 | Rachunkowosg, Kadry-ptace, Mata ksiegowos¢ 170 116 54
ksiegowos¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
4 | Zarzadzaniei Kurs przygotowujacy do zatozenia i 386 230 156
administrowanie prowadzenia wiasnej firmy pn. Wtasna firma,
Certyfikowany Scrum Master z egzaminem
5 | Prace sekretarskie Sekretarka-asystentka z nauka jezyka 20 17 3
i biurowe angielskiego
6 | Informatyka AUTOCAD Il i ll stopnia, Przygotowanie 52 41 11
i wykorzystanie publikacji i materiatéw reklamowych z uzyciem
komputerow programow graficznych typu CorelDraw i
Adobe InDesign, Automatyzacja testéow w
Selenium oraz Certyfikowany tester poziomu
podstawowego - ISTQB Foundation Level z
egzaminem, Grafika komputerowa, Obstuga
komputera w stopniu zawansowanym,
Podstawowa obstuga komputera, Gamers Lab -
tworzenie gier i aplikacji mobilnych w jezyku
Java, Zostan programistg Back-End
7 | Technika i handel Spawanie podstawowe, Kurs przygotowujacy 94 68 26
artykutami technicznymi elektrykéw do egzaminu w zakresie
(w tym: mechanika, eksploatacji, pomiaréw i dozoru urzadzen
metalurgia, energetyka, elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV
elektryka, elektronika, i powyzej 1 kV
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
8 | Architekturai Operator maszyn budowlanych klasy I 23 12 11
budownictwo
9 | Opieka zdrowotna Ratownik wodny, Odnowienie prawa 3 3 0
wykonywania zawodu pielegniarki, Kurs
kwalifikowanej pierwszej pomocy
10 | Opieka spoteczna (w tym: Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 41 29 12
opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi,
wolontariat)
11 | Ustugi gastronomiczne Wykonywanie dekoracji cukierniczych — 2 2 0

zdobienie ciast i pralin, Pakiet szkoler manager
Horaca
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12 | Ustugi fryzjerskie i Szkolenie przedtuzania paznokci zelem, 12 6 6
kosmetyczne Szkolenie zdobienia farbami, Makijaz
permanentny, przedtuzanie rzes i depilacja
laserowa, Zawodowy Kurs stylizacji paznokci,
Manicure hybrydowy
13 | Ustugitransportowe, w Kursy prawo jazdy, Kwalifikacja wstepna 69 38 31
tym kursy prawa jazdy przyspieszona, Kurs motorniczego
14 | Szkolenie nauczycieli i Metody pracy z grupg, Kurs pedagogiczny dla 2 1 1
nauka o ksztatceniu instruktorow praktycznej nauki zawodu
15 | Pozostate ustugi Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng 7 4 3
fizjoterapia, terapia tkanek miekkich i masazem
orientalnym, biomasazem i terapig poprawy
kondycji fizycznej, Blacharz-lakiernik z
uprawnieniami spawacza TIG 141
16 | Inne obszary szkolen Operator wozkéw jezdniowych, Magazynier 223 165 58

z obstugg komputera i wézkow jezdniowych,
Operator obrabiarek CNC sterowanych
numerycznie, Podstawowy kurs florystyczny,
Mikroskopowe badanie zywej kropli krwi

w jasnym polu widzenia, w ciemnym polu
widzenia i kontrascie fazowym Il i lll stopien dla
zaawansowanych, Kurs dietetyki podstawowy
i zaawansowany, Drukarz 3D, Producent
filamentu do druku 3D, Groomer, Konsultant
Ajurwedy, Certyfikowany Instalator OZE,
SketchUp, Kurs instruktora kulturystyki,
Trenera personalnego, Instruktora aerobiku i
doradcy dietetycznego, Operator wiertnicy
poziomej kl. Ill i obstuga podestu ruchomego
IP, Monter instalacji elektrycznych

z uprawnieniami do 1KV

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen zawodowych organizowanych przez Urzad wyniosta
wg stanu na 31.12.2016r.: 63,4%. Wskazniki dotyczace efektywnosci moga ulec zwiekszeniu
w przypadku podjecia zatrudnienia przez absolwentéw szkolen zakoriczonych w IV kwartale

2016r.
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2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej
Staze

W 2016 roku 660 oséb bezrobotnych zostato skierowanych do odbycia stazu zawodowego
u pracodawcy. Na realizacje stazy Urzad przeznaczyt kwote 5 750 422 zi.

Na lokalnym rynku pracy w roku ubiegtym zauwazalne byty trudnos$ci pracodawcéw
w znalezieniu kandydatéw do pracy posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. Stad wystepowato wysokie zainteresowanie pracodawcéw organizacjg stazy,
ktére umozliwiajg pracodawcom przyuczenie osoby kierowanej na staz do pracy na
stanowisku oraz sprawdzenie kompetencji kandydatéw do pracy. Do udziatu w stazu Urzad
kierowat zaréwno osoby rozpoczynajgce swojg kariere zawodowa, jak i takie, dla ktérych
zachodzita koniecznos¢ zmiany dotychczasowego zawodu, np. z powodu dezaktualizacji
posiadanych kompetencji zawodowych. Poprzez udziat w stazu osoby bezrobotne miaty
mozliwos$é uzyskania pozgdanego przez pracodawcédw doswiadczenia zawodowego.

Podczas odbywania stazu osoba bezrobotna nabywa umiejetnosci praktycznych
bezposrednio na stanowisku pracy, przez co skutecznie moze nauczyé sie zawodu. Stazysta
wykonuje obowigzki zgodnie z programem stazu okreslonym przez pracodawce, w petnym
wymiarze czasu pracy. Nie nawigzuje jednak stosunku pracy z pracodawcg, natomiast
w okresie odbywania stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

Podziat wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy w 2016 roku wedtug zrodet
finansowania:

. . . kwota Liczba oséb
Zrodto finansowania wydatkowana skierowanych
(w zt) w 2016r.
Wog algorytmu MRPiPS 1718 273 256
Fundusz Pracy Bony stazowe 162 506 12
Program specjalny , Niania na etacie II” 40 057 13
PO WER - projekt: Aktywizacja zawodowa oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie 1707 074 279
poznanskim (I1)
Europejski Fundusz - . p
Sooteczn WRPO -projekt: Aktywizacja zawodowa oséb
P ¥ bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie 606 252 100
poznanskim (I1)
tacznie 4 234 162 660
Kontynuacja stazyz | PO WER - projekt: Aktywizacja zawodowa 0s6b 250 0séb
2015 roku w ramach | Mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie 993 682 kontynuacja stazu
Europejskiego poznariskim (1)
Funduszu Spoteczneso | WRPO - projekt: Aktywizacja zawodowa o0sdb
. p, g b botnveh i Ui h o 517 478 144 osoby
— staze zakohiczone w ezro ,0 r‘nyc i poszukujacych pracy w powiecie kontynuacja stazu
2016r. poznanskim (1)
Kontynuacja wypfat ze sSrodkéw rezerwy MPiPS z lat 2014 i 2015 5100 -
tacznie 5750 422 1 054 uczestnikow
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Wsréd oséb skierowanych na staze w 2016 roku przewazaty, podobnie jak w latach
ubiegtych, kobiety — 76% (501 osob). Mezczyzni stanowili 24% skierowanych (159 osdb).

Staz odbywato 428 mieszkancow Poznania (65%) i 232 osoby zamieszkujgce powiat
poznanski (35%).

Zawarto 441 umow z pracodawcami o organizacje stazu. Staze organizowane byly czesciej
w podmiotach prywatnych, niz w instytucjach publicznych.

Przyktady pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu:

e podmioty prywatne: WESSLING Polska Sp. z o.0., Alter S.A.,, WTI Sp. z o.o0.,
ANWO Nieruchomosci Sp. z 0.0., Smart Aviation Sp. z 0.0., Gugulandia Klub Malucha
Grazyna Wisniewska, Bilans-Service Biuro Ksiegowo-Rachunkowe, Salon Kosmetyczny
»lzabella”, Akademia Kolorowej Ciuchci w Swarzedzu

e instytucje publiczne: Urzad Miasta Poznania, Urzad Marszatkowski, Prokuratura
Rejonowa w Poznaniu, Agencja Rynku Rolnego, lzba Skarbowa, Komenda
Wojewddzka Policji w Poznaniu, Urzad Gminy Tarnowo Podgérne, Urzad Miejski
Kostrzyn.

Przyktadowe stanowiska, na ktorych odbywaly sie staie: technik prac biurowych,
fizjoterapeuta, kosmetyczka, fryzjer, pomocnik elektryka, sprzedawca, laborant, opiekun
w ztobku lub klubie malucha, mechanik samochodowy, pomocnik elektryka, magazynier.

Podziat oséb skierowanych na staz w 2016 roku:

Fundusz Prac Bon stazow SO A2 PR G G A 1 facznie
¥ v (EFS) (EFS) (program specjalny) e
Do 30 roku zycia 130 12 227 0 0 369
Dlugotrwale 61 0 27 44 4 136
bezrobotni
.o 17

Po 50 roku zycia 11 0 0 7 35

. . 8
Niepetnosprawni 10 0 5 0 23
Osoby sartmtme. . 21 0 19 16 0 56
wychowujace dzieci
Korzystajacy z . 3 0 1 0 0 4
pomocy spotecznej
Osoby o niskich
kwalifikacjach 20 0 0 15 0 35
zawodowych
pozostate 0 0 0 0 2 2
tacznie 256 12 279 100 13 660
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikéw stazy:

Program Liczba uczestnikow, ktérzy | Liczba podjec pracy %
zakonczyli udziat w stazu (stan na 31.12.2016r.)
Fundusz Pracy 245 171 66,8%
Bony stazowe 12 10 83,3%
PO WER (l) - staze 250 209 83,6%
zakoniczone w 2016r.
WRPO (l) - staze 144 111 77,1%
zakoniczone w 2016r.
PO WER (I1) 279 181 64,9%
WRPO (I1) 100 64 64%
,Niania na etacie Il” 13 12 92,3%

Wskazniki dotyczgce efektywnosci mogg ulec zwiekszeniu w przypadku podjecia zatrudnienia
przez osoby, ktére zakonczyty udziat w stazu w IV kwartale 2016r.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to jeden z instrumentéw rynku pracy wspierajacych pracodawcoéw
w tworzeniu nowych miejsc pracy. Celem organizacji prac jest umozliwienie osobom
bezrobotnym perspektywy dtugofalowego zatrudnienia.

Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanego przez Urzad
bezrobotnego, otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego. Refundacja moze by¢
wyptacana przez okres do 18 miesiecy, a w przypadku zatrudnienia bezrobotnego powyzej
50 roku zycia — maksymalnie do 4 lat — przy refundacjach realizowanych co drugi miesigc.

Organizacja prac interwencyjnych nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
urzedem pracy a pracodawcg. Po zakoniczeniu okresu refundacji pracodawca zobowigzany
jest do dalszego zatrudniania bezrobotnego przez wskazany w umowie okres. W przypadku
prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy — jest to okres 3 miesiecy, natomiast
w przypadku prac interwencyjnych trwajacych 12 miesiecy lub dtuzej — obowigzek
utrzymania bezrobotnego w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji wynosi 12 miesiecy.

W 2016 roku zawarto 64 umowy z pracodawcami o organizacje prac interwencyjnych,
w wyniku ktérych zostato zatrudnionych 68 oséb bezrobotnych.

Podziat prac interwencyjnych wedtug zrédet finansowania:

» Fundusz Pracy — 40 os6b
» Program specjalny ,Niania na etacie II” — 8 oséb
» WRPO projekt: , Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie poznanskim (l1)” — 20 oséb
W 2016 roku na realizacje prac interwencyjnych, w tym na kontynuacje wyptat refundacji
z 2015r., Urzad przeznaczyt kwote 439 498 zt.

I”
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Roboty publiczne

Celem organizacji robd6t publicznych jest wpieranie i pobudzenie do aktywnosci zawodowej
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym dtuznikéw alimentacyjnych.

Organizator robét publicznych moze zatrudni¢ bezrobotnego przez okres do 12 miesiecy,
a w zamian za zatrudnienie otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez: powiaty (za wyjatkiem prac
organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej oraz spétki wodne i ich zwigzki.

W 2016 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wystepowato niskie zainteresowanie
organizacjg robot publicznych. W roku ubiegtym podpisano 3 umowy w tym zakresie
z Urzedem Miasta Poznania, Urzedem Miasta i Gminy Buk oraz Urzedem Miejskim
w Kostrzynie. W ten sposodb zaktywizowano 17 oséb za kwote 213 069 zt.

Prace spotecznie uzyteczne oraz Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Prace spotecznie uzyteczne organizowane s3 we wspotpracy urzedu pracy z osrodkami
pomocy spotecznej. Do prac na wniosek gminy kierowane s3 osoby bezrobotne
przejawiajgce trudnosci w powrocie na rynek pracy, bez prawa do zasitku, korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spofecznej.

Prace mogg by¢ zorganizowane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo w jednostkach
pomocy spotecznej, podmiotach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej.

W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych podpisano i realizowano 4 porozumienia,
w tym z: Urzedem Miasta Poznania, Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu, Urzedem Gminy
w Czerwonaku, Urzedem Miasta i Gminy Buk.

Do udziatu w pracach spotfecznie uzytecznych skierowano 54 osoby, a na ten cel
przeznaczono kwote 53 900 zt.

Podobnie jak w roku 2015, w roku ubiegtym prace spotecznie uzyteczne realizowano takze

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

Celem PAI jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. W roku
2016 Program realizowano we wspodfpracy z trzema gminami powiatu poznanskiego —
Swarzedz, Kleszczewo i Pobiedziska, na mocy zawartych Porozumier o wspdtpracy i realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja.

W Programie trwajgcym od 4.05.2016r. do 31.12.2016r. uczestniczyto 28 oséb bezrobotnych
(16 z gminy Swarzedz, 2 z gminy Kleszczewo, 10 z gminy Pobiedziska) oddalonych od rynku
pracy, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy, bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotfecznej. Planowana liczba uczestnikéw PAl z gminy Kleszczewo,
okreslona w zawartym porozumieniu, wynosita 10 osdb. Jednak z uwagi na rezygnacje oséb
skierowanych, na réznych etapach PAI, ostatecznie Program zrealizowaty 2 osoby.
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W ramach PAIl realizowano dziatania w zakresie:

e aktywizacji zawodowej bezrobotnych — skierowanie przez Urzagd do udziatu
w 8-tygodniowych pracach spotecznie uzytecznych
e integracji spotecznej bezrobotnych — udziat w 8-tygodniowych zajeciach z zakresu
integracji spotecznej realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej wedtug programu
okreslonego w porozumieniu o wspétpracy z gminami.

W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych podpisano i realizowano porozumienia
z: Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu, Urzedem Gminy Kleszczewo, Urzedem Miasta
i Gminy Pobiedziska.

Na realizacje PAI Urzad wydatkowat kwote 10 316 zi.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng

Osoba bezrobotna, ktéra wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub sprawuje opieke
nad osobg zalezng moze otrzymaé refundacje kosztdw opieki przez okres do 6 miesiecy.
Refundacja moze zostaé przyznana osobie bezrobotnej podejmujacej zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg w wyniku skierowania z urzedu pracy, jezeli miesieczne przychody osoby
nie przekraczajag minimalnego wynagrodzenia za prace.

O zwrot kosztéw opieki moze réwniez ubiegac sie osoba, ktdra zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie - wéwczas refundacja przyznawana jest na
okres trwania formy aktywizacji zawodowej, na ktérg bezrobotny zostat skierowany.

W roku ubiegtym wystepowato znacznie wieksze zainteresowanie tego rodzaju wsparciem
niz w latach poprzedzajgcych. W 2016 roku 89 oséb (prawie 50% wiecej niz w roku 2015)
otrzymato refundacje kosztéw opieki, a na ten cel Urzad przeznaczyt 68 055 zt.

Stypendium z tytutu podjecia nauki

Zachecajgc osoby bezrobotne do podnoszenia kwalifikacji zawodowych niezbednych do
podjecia zatrudnienia, urzad moze przyznac stypendium dla oséb podejmujgcych dalsza
nauke. Stypendium na ten cel moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

a) nie posiada kwalifikacji zawodowych i
b) w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie podjeta nauke:
e w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej, lub
e w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych
Warunkiem przyznania stypendium jest nieprzekroczenie wysokosci dochodu na osobe
W rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej.

Wysokos¢ stypendium wynosi 100% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

W 2016 roku wyptacono stypendium 27 osobom w tgcznej kwocie 150 653 zt.

36



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia osobom bezrobotnym pogtebienie
wiedzy i uzyskanie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoby bezrobotne mogg zwiekszy¢
swoje szanse na podjecie zatrudnienia.

Dofinansowanie przyznawane jest w maksymalnej wysokosci do 100% kosztéw studidw
podyplomowych, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres
uczestnictwa w zajeciach okreslonych w programie studiow osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

W roku ubiegtym przyznano dofinasowanie studiéw podyplomowych 1 osobie
w kwocie 4 264 zi.

Zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy

Zwrot kosztdw dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania moze otrzymac
osoba, ktéra podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowg w wyniku skierowania Urzedu
lub zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych. Osoby skierowane na
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego mogg otrzymaé zwrot kosztéw przejazdu do
miejsca odbywania zajeé i powrotu do miejsca zamieszkania.

Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 12 miesiecy w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub na czas odbywania pozostatych wymienionych
powyzej form aktywizacji. Warunkiem uzyskania refundacji jest osigganie przychodu
w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2016 roku 6 oséb otrzymato zwrot kosztéw dojazdu. Na ten cel Urzad przeznaczyt
kwote 3 694 zt.

Ponadto osoby skierowane do uczestnictwa w szkoleniach lub stazach, skierowane przez
Urzad na badania lekarskie medycyny pracy lub na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy
mogty otrzymac zwrot kosztodw dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania. Na ten cel Urzad
przeznaczyt 105 037 zi.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia

W 2016 roku zakoriczono wspodtprace z agencjg zatrudnienia Enterprise Investment
Zarzadzanie Ryzykiem Katarzyna Ksigzek w ramach zlecania przez marszatka wojewddztwa
dziatan aktywizacyjnych. Wspétprace rozpoczeto w 2015 roku, wéwczas Urzad skierowat do
udziatu w dziataniach 430 oséb dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy
(129 os6b) lub 1l profilem pomocy (301 osdb).

W przypadku rezygnacji uczestnika z prowadzonych dziatan, Urzad prowadzit rekrutacje
uzupetniajgcg. W ramach rekrutacji uzupetniajgcej w 2016 roku skierowano do realizatora
dziatan aktywizacyjnych 187 osdéb spetniajgcych kryteria udziatu, szczegdlnie osoby, ktére nie
podjety zatrudnienia pomimo skorzystania z oferowanych przez Urzad ustug i instrumentow
rynku pracy.

Poprzez udziat w powyzszych dziataniach kierowane osoby mogty zapoznaé sie ze sposobami
aktywizacji zawodowej stosowanymi przez instytucje niepubliczne. W okresie prowadzenia
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dziatan przez agencje zatrudnienia, Urzad nie kierowat do uczestnikow innych form
aktywizacji zawodowej.

Za wykonanie dziatan aktywizacyjnych realizator mégt otrzyma¢ wynagrodzenie wyptacane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu — maksymalnie trzykrotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia za prace (11 828,34 zt) za jedng osobe bezrobotng. Wyptata dokonywana jest
w 4 czesciach:

20% wynagrodzenia — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej
i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych,

20% wynagrodzenia — za doprowadzenie osoby bezrobotnej do podjecia odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 14 dni,

30% wynagrodzenia — za utrzymanie przez osobe bezrobotng pracy lub dziatalnosci przez
okres minimum 90 dni.

30% wynagrodzenia — za utrzymanie przez osobe bezrobotng pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum 180 dni.

Obecnie firma Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, bedaca realizatorem dziatan,
prowadzi monitoring uczestnikdw, ktérzy podjeli zatrudnienie w wyniku zastosowania
dziatan aktywizacyjnych.

W wyniku dziatan aktywizacyjnych, do dnia 31.12.2016 roku 252 uczestnikdw powrdcito do
zatrudnienia na podstawie réoznych uméw — umowy o prace, zlecenia, agencyjnych, umow
o dziefo.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do bezrobotnych do 30 roku zycia

Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy jest relatywnie gorsza niz oséb w pozostatych
kategoriach wiekowych. Przejawia sie to niewielkim poziomem aktywnosci zawodowej oraz
stosunkowo wysokim bezrobociem mtodych. Stad w 2016 roku Urzad stosowat, zgodnie
z zapotrzebowaniem, dziatania aktywizacyjne ze szczegélnym uwzglednieniem bezrobotnych
z tej kategorii wiekowe;j.

Program ,,Praca dla Mtodych”

Od 1 stycznia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do realizacji nowego
instrumentu rynku pracy. Program skierowany jest do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia i
pracodawcow lub przedsiebiorcdw zainteresowanych ich zatrudnieniem. Urzad moze
zrefundowa¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy ze srodkéw Funduszu Pracy czes$é¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Program Praca dla Mtodych stuzy stymulacji dlugoterminowego zatrudnienia oséb mtodych,
dzieki czemu mogga oni rozwija¢ swoje kompetencje i nie sg zmuszeni do podejmowania
pracy ponizej swoich kwalifikacji i oczekiwan.

Okres refundacji wynosi 12 miesiecy. Po tym okresie pracodawca jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania osoby przez kolejne 12 miesiecy na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy. Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.
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W 2016 roku zainteresowanie pracodawcéw tg formg wparcia byto bardzo duze. Urzad
podpisat 416 umoéw z pracodawcami, w wyniku ktdrych zatrudnionych zostato 506 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad przeznaczyt na ten cel 4 292 274 zt.

Bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie

Skorzystanie z instrumentéw rynku pracy w postaci bondw umozliwia przetamanie
barier utrudniajgcych mtodym ludziom wejscie na rynek pracy i zwieksza elastycznosé¢
stosowanych dotychczas form wsparcia (np. mozliwos¢ skorzystania z kilku szkolerr w ramach
jednego bonu szkoleniowego), dodatkowe wparcie i mozliwos¢ dtugoterminowego
zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego, zwiekszenie mobilnosci zawodowej, poprzez
mozliwos¢ skorzystania z bonu na zasiedlenie.

stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez

niego szkolenie i optacenia kosztéw szkolenia pod warunkiem

szkoleniowy uprawdopodobnienia przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

Bon

e finansowanie do 100% przecietnego wynagrodzenia, w tym:
- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe,
- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
- przejazdu na szkolenia,
- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania
e bezrobotny korzystajacy z bonu szkoleniowego moze samodzielnie wybrac szkolenie,
instytucje szkoleniowg oraz termin szkolenia
e za udziat w szkoleniu bezrobotny otrzymuje stypendium szkoleniowe

W 2016 roku realizowano 43 bonv szkoleniowe przeznaczaiac na ten cel 205 451 zt.

gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy \
Bon stazowy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile

pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po

zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy,

e finansowanie w ramach bonu:
- kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
- kosztow niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
e premia dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego po stazu przez okres 6 miesiecy
— 1500 zt
e stypendium stazowe dla bezrobotnego w wysokosci 120% kwoty zasitku
QZOIG roku realizowano 12 bondéw stazowych przeznaczajac na ten cel 162 506 zt. /
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gwarancja dla pracodawcy refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zamian za
zatrudnienie bezrobotnego. Refundacja przyznawana na okres
12 miesiecy w wysokos$ci 100% kwoty zasitku. Po uptywie okresu
refundacji pracodawca jest zobowigzany do utrzymania

w zatrudnieniu bezrobotnego przez kolejne 6 miesiecy,

Bon
zatrudnieniowy

e dla bezrobotnego — zatrudnienie w ramach umowy o prace na okres co najmniej
18 miesiecy.

W 2016 roku pracodawcy czesciej korzystali z Programu Praca dla Mfiodych, z uwagi na
korzystniejsze warunki refundacji. W 2016 roku realizowano 5 bonéw zatrudnieniowych
przeznaczajac na ten cel 22 728 zt. Ponadto kontynuowano refundacje dla pracodawcoéw,
ktdrzy zatrudnili osoby bezrobotne w 2015 r. w ramach bonu zatrudnieniowego. Na ten cel
wydatkowano w 2016r. kwote 73 331 zt.

przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy, w zwigzku z
Bon na podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku gdy:

zasiedlenie

a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt zatrudniony
lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego podejmie
zatrudnienie w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.

W roku ubiegtym wzrosta mobilno$¢ zawodowa oséb mtodych.
23 osoby otrzymaty bony zasiedleniowe, a Urzad przeznaczyt na ten cel kwote 158 161 zt.
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Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia — dofinansowanie
wynagrodzenia

Za zatrudnienie skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej po 50 roku zycia pracodawca lub
przedsiebiorca moze otrzymaé dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego w wysokosci
do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dofinansowanie przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego w wieku 50 — 60 lat lub 24 miesigce w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca po zakonczeniu dofinansowania jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania bezrobotnego przez okres:

Bezrobotni w wieku | Bezrobotni powyziej
50 - 60 lat 60 roku zycia
Okres dofinansowania dla pracodawcy 12 miesiecy 24 miesigce
Wymagany okre.s zatrudnle.ma po okresie min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy
dofinansowania
taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 36 miesiecy

W roku 2016 wzrosto zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem osob po 50 roku zycia, w
poréwnaniu do lat ubiegtych, co stanowi pozytywny symptom postrzegania oséb w tej
kategorii wiekowej jako wartosciowych, stabilnych pracownikéw. W 2016r. podpisano
49 umoéw z pracodawcami w tym zakresie, w wyniku czego zostato zatrudnionych 51 oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia, a na ten cel wydatkowano kwote 435 318 zi.

Whparcie pracodawcéw w zatrudnieniu rodzicow powracajagcych na rynek pracy -
swiadczenie aktywizacyjne

Celem tego instrumentu jest zachecenie pracodawcdw i przedsiebiorcow do zatrudnienia
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
zrezygnowat z pracy z uwagi na koniecznos$¢ sprawowania opieki.

Swiadczenie wyptacane jest przez okres:

e 12 miesiecy w wysokosci pofowy minimalnego wynagrodzenia za prace. Wowczas
pracodawca zobowigzany jest do dalszego =zatrudniania bezrobotnego po
zakonczeniu wypfaty $wiadczenia przez okres min. 6 miesiecy,

e 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace. Wowczas
pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania bezrobotnego po
zakonczeniu wyptaty Swiadczenia przez okres min. 9 miesiecy.

W 2016 roku wystepowato niewielkie zainteresowanie pracodawcéw tg formg wsparcia —
podpisano 1 umowe w tym zakresie. Na wyptate swiadczenia aktywizacyjnego Urzad
przeznaczyt kwote 36 888 zt, w tym 33 188 zt na kontynuacje wyptat refundacji dla
pracodawcow korzystajgcych ze Swiadczenia aktywizacyjnego w 2015 roku.
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2.5 Ekonomia spoteczna

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu prowadzgc dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu
wspotpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej z terenu Poznania i powiatu poznanskiego.
Przedstawiciele Urzedu biorg udziat w konferencjach i szkoleniach z tego zakresu. Urzad jest
rowniez cztonkiem Zespotu Synergii Lokalnej - partnerstwa lokalnego na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb zamieszkujgcych teren Poznania, co zostato
szerzej opisane w Podrozdziale 5.2 Wspdtpraca z jednostkami samorzqdu terytorialnego.

Ponadto ze srodkéw Funduszu Pracy Urzad refunduje sktadki na ubezpieczenia spoteczne
optacane przez spétdzielnie socjalne.

e cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne

o cze$¢ kosztdw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy starostg a spoétdzielnia.

W 2016 roku Urzad realizowat 7 uméw ze spétdzielniami socjalnymi z lat poprzednich, w tym
z:

- Spétdzielnig Socjalng ,,MASTERPUNKT” — refundacjg objeta jest 1 osoba

- Spotdzielnig Socjalng ,,SKILL STORE” — refundacjg objeta jest 1 osoba

- Spétdzielnig Socjalng ,,BLISKO WAS” — refundacjg objete sg 2 osoby

- Spétdzielnig Socjalng ,,PRINT 2 YOU” — refundacjg objete sg 2 osoby

- Spétdzielnig Socjalng ,,UNIKAT” — refundacjg objete sg 4 osoby

- Spétdzielnig Socjalng ,,MOSINIANKA” — refundacjg objete sg 3 osoby

- Spétdzielnig Socjalng ,,PRINT 2 YOU” — refundacjg objeta jest dodatkowo 1 osoba.

tacznie refundacjg objeto 14 osdb, a Urzad na ten cel przeznaczyt kwote 31 961 zt.

Refundacja swiadczen integracyjnych

Osoby bezrobotne uczeszczajgce na warsztaty z zakresu integracji spotecznej i zawodowej
organizowane przez Centra Integracji Spotecznej (CIS) otrzymujg Swiadczenia integracyjne.
Swiadczenia wyptacane s przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu ze $rodkéw Funduszu
Pracy, w wysokosci kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

W 2016 roku finansowano $wiadczenia integracyjne za kwote 1523 971 zt dla 318 oséb,
ktdre uczestniczyty w zajeciach w Centrach:

e Stowarzyszenie Szkota ,BARKI” im. H.Ch. Kofoeda Centrum Integracji Spotecznej,
ul. Sw. Wincentego 6/9, Poznan,

e Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu ETAP, ul. Wachowiaka 8a, Poznan

e Stowarzyszenie ,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji Spotecznej ,Darzybdr”,
ul. Boréwki 4, Poznan,

e Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka” Centrum Integracji Spotecznej,
ul. Sw. Wincentego 6/9, Poznan,

e Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, ul. Kaczynska 26,
Pobiedziska.
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2.6 Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami

Prowadzona polityka spoteczna przez jednostki samorzadu terytorialnego uwzglednienia
wyréwnywanie szans w dostepie do aktywnosci zawodowej osobom
z niepetnosprawnosciami. Podjecie aktywnosci zawodowej przez osoby
z niepetnosprawnosciami jest najlepszym sposobem na rehabilitacje i podniesienie jakosci
zycia.

Obowigzujagce w Polsce przepisy okreslajg minimalng liczbe niepetnosprawnych
pracownikéw w zaktadach pracy zatrudniajgcych co najmniej 25 oséb (w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy). Pracodawcy s3 zobowigzani do zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w liczbie odpowiadajgcej minimum 6% ich personelu. Pomimo
tego wiele oséb z niepetnosprawnosciami pozostaje nadal poza rynkiem pracy. Jedng
z przyczyn moga by¢ zmiany przepiséw prawnych z 2012 roku, ktére spowodowaty obnizenie
miesiecznych dofinansowan ze s$rodkéw PFRON do wynagrodzen pracownikdéw
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego i lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
W efekcie doprowadzito to do zniechecenia pracodawcéw, ktdrzy zatrudniajgc osoby z tej
grupy muszg liczy¢ sie ze zwiekszonymi kosztami dotyczgcymi np. przystosowania stanowiska
pracy. Z drugiej strony osoby z niepetnosprawnos$ciami, wbrew tendencjom rynkowym
i edukacyjnym, w dalszym ciggu w wiekszosci posiadajg niskie kwalifikacje zawodowe.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu osoby z niepetnosprawnosciami stanowity
7,7% ogotu zarejestrowanych. Sposrdd wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami, podobnie
jak w latach ubiegtych najwiekszy odsetek osdb posiadat wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
(30,5%).

Sposrod wszystkich ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w 2016 roku, 5,4% stanowity
oferty pracy wytacznie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Pracodawcy w roku ubiegtym
zgtosili 1 469 ofert dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym 236 z powiatu poznanskiego.

Podziat ofert pracy zgtoszonych w 2016 roku dla oséb z niepetnosprawnosciami wedtug
wymaganego przez pracodawcéw poziomu wyksztatcenia:

Poziom wyksztatcenia Liczba zgltoszonych ofert pracy | Udziat procentowy
Gimnazjalne i ponizej 919 62,6%
Zasadnicze zawodowe 269 18,3%
Policealne, s$rednie zawodowe, 193 13,1%
$rednie ogdlnoksztatcagce

wyzsze 88 6%

Nalezy zaznaczyé, ze osoby z niepetnosprawnosciami korzystaty z licznych ofert pracy
zgtoszonych przez pracodawcéw dostepnych dla wszystkich poszukujgcych zatrudnienia.

Przyktadowe stanowiska, na ktére pracodawcy poszukiwali oséb z niepetnosprawnosciami:
osoba sprzatajgca, pracownik gospodarczy, dozorca, pomoc kuchenna, sprzedawca,
pracownik ochrony, operator maszyn, pracownik obstugi klienta, pracownik wsparcia
informatycznego, specjalista ds. telefonicznej obstugi klienta, ksiegowa, referent, pozycjoner.
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Urzad w 2016 roku podejmowat liczne dziatania aktywizacyjne w celu umozliwienia powrotu
na rynek pracy osobom z niepetnosprawnosciami. Osoby te mogty korzysta¢ z réoznych form
wsparcia finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2016 roku:

szkolenia - 46 0sdb

staze - 23 osoby

prace spotecznie uzyteczne - 14 0séb

roboty publiczne - 1 osoba

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 oséb

tacznie formami wsparcia objeto 89 osdb z niepetnosprawnosciami.

Przyktady szkolen realizowanych w trybie grupowym oraz indywidualnym dla oséb
z niepetnosprawnosciami:

e obstuga komputera dla osoby niedowidzacej

e doradca klienta

e operator wozkéw widtowych

® magazynier z obstugg komputera i programéw magazynowych

e kadry-ptace

o ksiegowosc

e obstuga komputera w stopniu podstawowym i zaawansowanym

e obstuga programu Autocad w stopniu podstawowym

e szkolenie przygotowujace do zatozenia i prowadzenia wifasnej dziatalnosci

gospodarczej pn.: ,,Wtasna firma”

e szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Osoby z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowane w poznanskim urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, zamieszkate na terenie
powiatu poznanskiego mogty ponadto ubiegac sie o przyznanie jednorazowo srodkéw na
podjecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

W 2016 roku dofinansowanie na ten cel ze srodkow PFRON przyznano 5 osobom w tacznej
kwocie 140 000 zt. Osoby podjety dzialalno$¢ na terenie gmin:

=  Czerwonak — 1 osoba,

= Dopiewo —1 osoba,

= Lubon—1 osoba,

= Swarzedz —1 osoba,

= Tarnowo Podgdrne — 1 osoba.
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Osoby z niepetnosprawnosciami podjety dziatalnos$¢ o profilu:

» ustugowym (4 osoby), w zakresie:
- ustugi kosmetyczne
- ustugi teleinformatyczne w specjalnosci sieci Swiattowodowe
- ustugi elektroinstalatorskie i sprzedaz paneli fotowoltanicznych
- ustugi wykonywania haftéw komputerowych z tekstyliéw

» produkcyjnym (1 osoba), w zakresie produkcji metalowych elementéw uktadow
chtodniczych i wentylacyjnych.

Dofinanowania udzielono 3 osobom w wieku 26-37 lat, 1 osobie w wieku 49 lat i 1 osobie po
50 roku zycia.

Osoby, ktérym udzielono dofinansowania nalezaty do nastepujgcych kategorii:

e 4 osoby posiadaty status bezrobotnego, 1 osoba — poszukujgcego pracy

e 3 osoby posiadaty lekki stopien niepetsnosrawnosci, 1 osoba — umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, 1 osoba — znaczny stopien niepetnosprawnosci

e 3 osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze, 1 osoba ukonczyta szkote policealng,
1 osoba posiadata wyksztatcenie srednie zawodowe.

Urzad czynnie uczestniczyt w wydarzeniach zwigzanych z politykg zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Przedstawiciele Urzedu brali udziat w ankietyzacji dla oséb zawodowo
lub spotecznie wspierajgcych niepetnosprawnych prowadzonej przez Fundacje Edukacji
Nowoczesnej w ramach przygotowywania publikacji pn.: ,,Osoba niepetnosprawna na rynku
pracy — poradnik dla pracownikéw i pracodawcow”. W siedzibie Urzedu zorganizowano
rowniez wizyte studyjna dla uczniéw Specjalnego Osrodka Wychowawczego w Mosinie.

W ramach organizowanego corocznie przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych ,Dnia
Otwartego dla Osdéb Niepetnosprawnych”, klienci Urzedu mogli skorzystaé z porad
przedstawicieli ZUS w ramach zorganizowanego w siedzibie Urzedu stolika eksperckiego.
Natomiast przedstawiciel Urzedu udzielat porad osobom zainteresowanym tematyka
zatrudniania niepetnosprawnych w jednym z oddziatéw ZUS w Poznaniu.

3. Wspieranie przedsiebiorczosci

Skutecznym dziataniem zmierzajgcym do rozwoju lokalnego rynku pracy jest wspieranie
przedsiebiorczosci. Prowadzenie wiasnej firmy w wielu dziedzinach jest podstawowg forma
aktywnosci zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od wielu lat promuje lokalng
przedsiebiorczo$é. Wsparcie oferowane przez Urzad obejmuje przyznanie jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc Swiadczong przez Poznanski
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w zakresie doradztwa ekonomiczno-prawnego na
etapie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci. Przedsiebiorcy, ktérzy zdecydujg sie na
zatrudnienie pracownika sposrdd osdb bezrobotnych mogg ubiegac sie o refundacje kosztéw
doposazenia stanowiska pracy.

45



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r

3.1 Nowe firmy powstate w Poznaniu i powiecie poznanskim

W 2016 roku obserwowano duze zainteresowanie wsparciem finansowym na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. O przyznanie $rodkéw na ten cel w 2016 roku ubiegato sie
594 bezrobotnych.

Na rynku oferowanych byto wiele propozycji wsparcia finansowego dla o0séb
przedsiebiorczych. Zaletg korzystania ze wsparcia w tym zakresie oferowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu jest bezzwrotny charakter pomocy oraz brak
koniecznosci wniesienia wktadu wiasnego.

Co roku dzieki wsparciu finansowemu i merytorycznemu poznanskiego urzedu pracy
powstaje kilkaset nowych firm. W roku ubiegtym Urzad przyznat srodki na dofinasowanie
dziatalnosci gospodarczej 470 osobom, w tym 253 kobietom. Na ten cel Urzad przeznaczyt
kwote 8 438 022 zt.

Wiekszos¢ beneficjentow podjeta dziatalnos¢ gospodarcza na terenie miasta Poznania —
268 os6b. Na terenie powiatu poznanskiego powstato 201 nowych firm uruchomionych
dzieki wsparciu finansowemu Urzedu, z czego najwiecej na terenie gmin Lubon i Swarzedz
(24 firmy w kazdej z gmin), a najmniej na terenie gmin Kostrzyn, Murowana Goslina
i Kleszczewo (3 firmy w kazdej z gmin). 1 osoba podjeta dziatalno$é gospodarcza na terenie
powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

Podziat ogétem przyznanych srodkéw ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci
gospodarczej

Miejsce podjecia dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
Miasto Poznan 268
powiat poznanski, 201
w tym:

Lubon 24
Swarzedz 24
Mosina 18
Komorniki 18
Dopiewo 17
Rokietnica 15
Pobiedziska 12
Kérnik 11
Buk 10
Suchy Las 9

Czerwonak 9

Puszczykowo 9

Tarnowo Podgérne 8

Steszew 8

Kostrzyn 3

Murowana Goslina 3

Kleszczewo 3

powiat czarnkowsko-trzcianecki 1

(Trzcianka)
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Wsrdd wszystkich oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie byto 75 oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych

4%
20 oséb

m do 25 lat
m25-37 lat
m38-49 lat

M 50 lat i powyzej

W 2016 roku struktura podziatu udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek bezrobotnych nie
zmienifa sie znaczaco w pordwnaniu do roku 2015. Podobnie jak w latach poprzednich z tej
formy wsparcia skorzystato najwiecej oséb w przedziale wiekowym 25 — 37 lat. Nieznacznie
wzrosta, w porodwnaniu do 2015 roku, (o 4 punkty procentowe) liczba oséb pomiedzy
38 — 49 lat, ktérym udzielono dofinansowania. Natomiast udziat procentowy oséb w wieku
50 lat i wiecej spadt o 1 punkt procentowy.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wyksztatcenie oséb bezrobotnych

4%
17 oséb

B wyisze

M policealne i Srednie zawodowe
1 srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

Wszyscy bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej posiadali
niezbedne kwalifikacje do wykonywania wybranego rodzaju dziatalnosci wynikajace
z posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego lub ukonczonych szkolen
zawodowych.
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Podobnie jak w latach ubiegtych najwiecej oséb, ktérym przyznano dofinansowanie
posiadato wyksztatcenie wyzsze — w roku 2016 stanowili oni 58% ogo6tu. Najmniejsza grupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 4%.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na profil dziatalnosci

dziatalnos¢
produkcyjna

7% (31 oséb)

dziatalnos¢ : -
handlowa dziatalnosc

10% ustugowa
(49 osob)

83% (390 os6b)

Podziat wyptaconych w 2016 roku dotacji wedtug Zrédet finansowania

Programy ze srodkéw rezerwy MRPiPS
tgcznie
Fundusz ' oo werm) | wreo (1)
Pracy Twéi »Pomyst- ,Powrét na
y, l,, Aktywizacja- rynek
Biznes S a5
Przedsiebiorczos¢ pracy”
Liczba dotacji 134 183 84 20 33 16 470
Kwota w zt 2411272 3274324 1510426 360 000 594 000 288 000 8438 022
Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych
K 64 101 53 12 18 5 253
M 70 82 31 8 15 11 217
Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci
Miasto Poznan 81 102 47 15 15 8 268
Powiat 53 81 37 5 17 8 201
poznanski
Powiat
czarnkowsko- 0 0 0 0 1 0 1
trzcianecki
Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na profil dziatalnosci
ustugi 112 155 70 15 25 13 370
handel 14 14 12 3 5 1 47
dziafalnose 8 14 2 2 3 2 53
produkcyjna
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Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalnosci

ustugi Branza:
- projektowanie:
e architektoniczne i budowlane
e aranzacja wnetrz
e graficzne
e terendw zieleni i systeméw nawadniania
e mebli
e odziezy i wyrobdw tekstylnych
e przemystowe w technologii 3D
- remontowo-budowlana
- fryzjerstwo i kosmetyka
- masaze i ustugi fizjoterapeutyczne,
- dietetyka i ustugi trenera personalnego
- transport oséb i spedycja
- mechanika, elektromechanika samochodowa i wulkanizacja
- kosmetyka samochodowa i autodetaling
- fotografia
- sprzatanie i ustugi ozonowania
- elektroradiologia
- geodezja
- doradztwo i szkolenia:
e strategiai sprzedaz
e BHP
e PRimarketing
e zamoédwienia publiczne
e coaching psychologiczny
- montaz i serwis:
e meble
e  wozki widtowe
e urzadzenia klimatyzacyjne i wentylacyjne
e automatyka przemystowa
e systemy alarmowe i sieci telekomunikacyjne
e instalacje budowlane
e instalacje i sprzet komputerowy
e nagrobki granitowe
- rachunkowo-ksiegowa
- edukacyjna dla dzieci, mtodziezy i dorostych
- ttumaczenia
- informatyczna
- drukowanie w technologii 3D
- prawnicza
- posrednictwo w obrocie nieruchomosciami i ich wycena
- konserwacja i renowacja zabytkéw
- turystka
- organizacja imprez okolicznosciowych
- prowadzenie portalu internetowego
- praktyka lekarska
- logopedyczna
- krawiecka
- $lusarska
- stolarska
- terapia zachowan zwierzagt domowych
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handel Branza:

- przemystowa
e mebleielementy wyposazenia wnetrz oraz artykuty dekoracyjne
e sprzet AGD
e  artykuty BHP

- zabawki i artykuty dla dzieci

- odziezowa, obuwnicza i dodatki

- kosmetyczna

- spozywcza

- artykuty dla zwierzat

- ksiegarnia internetowa

- suplementy i odzywki dla sportowcow

produkcja Branza:

- wyroby tekstylne

- bizuteria

- produkcja filmowa

- nagrania dzwiekowe

- gry i aplikacje komputerowe
- meble i elementy wystroju wnetrz
- instrumenty muzyczne

- wyroby protetyczne

- pracownia rzezbiarska

- rowery

Ponadto przyznano 5 dofinansowan osobom niepetnosprawnym zamieszkatym na terenie
powiatu poznanskiego w ramach $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w tgcznej kwocie 140 000 zt, co zostato szerzej opisane w Podrozdziale
2.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3.2 Finansowanie wsparcia dla pracodawcéw w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy

Pracodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy i zatrudni¢ na tym stanowisku
skierowang przez Urzad osobe bezrobotng moze otrzymac wsparcie w postaci refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Okres zatrudnienia bezrobotnego wynosi co najmniej 24 miesigce na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy.

W 2016 roku pracodawcy, ktérym przyznano refundacje w powyzszym zakresie zatrudnili
19 oséb bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy, a Urzad przeznaczyt na ten cel
kwote 379 229 zi.

Podziat wyptaconych refundacji ze wzgledu na zrédto finansowania:
Srodki rezerwy MRPiPS

Fundusz Pracy EFS WRPO (1) »,Pomyst-Aktywizacja- tacznie
Przedsiebiorczos¢”

Liczba

refundacji / 10 2 L
Kwota
wydatkowana 139 229 200 000 40 000 379 229
(w zt)
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Wsparcie, w szczegoélnosci, zostato udzielone osobom po 30 roku zycia, ktorzy przejawiali
trudnosci w powrocie na rynek pracy.

Utworzone stanowiska pracy: sprzedawca (4), pracownik budowlany (2), kosmetyczka (2),
dietetyk (1), pracownik fizyczny (1), asystent elektryka (1), operator maszyny sztancujgcej
(1), pomocnik $lusarza-pomocnik tokarza (1), pracownik sekretariatu (1), specjalista ds.
obstugi klienta (1), mechanik samochodowy (1), asystent projektanta konstrukcji
budowlanych (1), technik budownictwa (1), grafik komputerowy (1).

3.3 Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci wspiera rozwéj gospodarczy na poziomie
lokalnym. Misjg Osrodka, bedacego jednostka funkcjonujgcg w strukturze Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu, jest swiadczenie ustug informacyjno-doradczo-konsultingowych
oraz edukacyjnych dla aktualnych i przysztych przedsiebiorcéw.

Osrodek jest cztonkiem Sieci Wspierania Przedsiebiorczosci i Zatrudnienia, wspétpracuje
z instytucjami rynku pracy, otoczenia biznesu, poznanskimi uczelniami oraz Osrodkiem
Doradczo-Szkoleniowym Woydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta
Poznania.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci $wiadczy bezptatne ustugi w zakresie:

» informacji i doradztwa dotyczagcego rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

» specjalistycznych konsultacji dla osdb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz mikro i matych firm

» organizacji warsztatow, prelekcji i szkolen <z zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

W 2016 roku z oferty Osrodka skorzystato 4 236 osob.

informacja doradztwo promocja szkolenia warsztaty,
i doradztwo specjalistyczne przedsiebiorczosci prelekcje
Forma i zakres podstawowe
wsparcia
codziennie 529 10 spotkan 6 42
9.00-16.00 godzin dyzuréw szkolen spotkania
(30 grup)
liczba oséb 2321 745 182 372 616
korzystajacych

Informacja i doradztwo podstawowe

Wsparcie doradcéw Osrodka obejmuje udzielanie informacji dotyczgcych procesow
zatozycielskich, w tym wyboru formy prowadzenia dziatalnosci, czy okreslenia profilu firmy.
Ponadto w Osrodku mozna uzyska¢ informacje nt. projektéw z zakresu przedsiebiorczosci
organizowanych przez rdzne podmioty, zasad przyznawania jednorazowo s$rodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, oraz
skonsultowac plan przedsiewziecia.
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Doradztwo specjalistyczne

Doradztwo prowadzone jest we wspotpracy ze specjalistami posiadajgcymi szerokg wiedze
i wieloletnig praktyke w takich dziedzinach jak: ksiegowos¢, prawo gospodarcze, cywilne,
konsumenckie, prawo pracy, marketing, sprzedaz i pozyskiwanie klientéw, ubezpieczenia
spoteczne, doradztwo podatkowe.

Poradnictwo specjalistyczne realizowane jest we wspodtpracy z instytucjami: Zaktadem
Ubezpieczenn Spotecznych, Starostwem Powiatowym w Poznaniu, poznanskimi urzedami
skarbowymi, Krajowg lzbg Doradcéw Podatkowych Oddziat Wielkopolski, Panstwowa
Inspekcjg Pracy.

Zakres porad udzielanych w Osrodku:

- wybér formy opodatkowania,
- obowigzki podatkowe przedsiebiorcy,
doradca podatkowy . . .. L.
. B - mechanizm stosowania podatku VAT i jego optacalnosci,
(Krajowa Izba Doradcéw . . . ‘s
- techniczne rozliczanie podatku w réznych formach,
Podatkowych) . , . .
- analiza opfacalnosci wyboru formy opodatkowania,
- analiza finansowa przedsiebiorstwa,
- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw,
. - prowadzenie ewidencji przychoddéw i ewidencji pomocniczych,
ksiegowy . L. - B} .
- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentdéw ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentéw rozliczeniowych do US i ZUS,
prawnik - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,
(Powiatowy Rzecznik - zasady sporzadzania umow,
Konsumentow) - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spdtek prawa handlowego
- zasady marketingu firmy,
- konsultowanie biznesplanéw i wnioskdw o pozyskanie finansowania,
specjalista ds. marketingu - dobdér metod finansowania dziatalnosci gospodarczej w formie zwrotnych
i bezzwrotnych instrumentdéw finansowych,
- zasady prowadzenia badan rynku,
- obowigzki przedsiebiorcéw i pracodawcéw wobec urzedéw skarbowych,
specjalisci ds. podatkow - rodzaje form opodatkowania,
(urzedy skarbowe) - podatek od towardéw i ustug VAT,
- podatek dochodowy,
- obowigzki przedsiebiorcéw i pracodawcéw wobec ZUS,
- rozliczenie przedsiebiorcéw i pracodawcow z ZUS,
specjalista ds. ubezpieczen - zasady optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz
spotecznych (ZUS) Fundusz Pracy przez przedsiebiorcow, za pracownikow i osoby
wspotpracujace,
- przygotowywanie formularzy zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS,
- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec PIP,
specjalista ds. prawa pracy - nadzdr techniczny, przepisy BHP,
(Panstwowa Inspekcja Pracy) | - prawo pracy,
- zasady zatrudniania pracownikdw na umowe o prace,
specjalista w zakresie - planowanie sprzedazy w firmie,
sprzedazy i pozyskiwania - zasady przygotc.)wyvyanifa\ i prezentacji oferty handlowej,
L - metody pozyskiwania klientéw,
klientow Lo )
- budowanie wizerunku firmy,
- analizy rynku klientéw — okreslanie grup docelowych.
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Promocja przedsiebiorczosci

Osrodek corocznie wspodtpracuje ze szkotami, uczelniami, biurami karier i innymi
instytucjami. Pracownicy Osrodka prowadzg warsztaty, biorg udziat w spotkaniach
informacyjnych, targach pracy i innych przedsiewzieciach, przyczyniajgc sie do wzrostu
poziomu przedsiebiorczosci wsrdod mieszkaricdw Poznania i powiatu poznanskiego.

W 2016 roku prowadzono nastepujace warsztaty i spotkania informacyjne z zakresu
przedsiebiorczosci:

e cykl 4 warsztatdéw z zasad przygotowania biznesplanu zorganizowanych przez Wydziat
Dziatalno$ci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania we wspétpracy
z biurami karier Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu i Akademii Muzycznej
w Poznaniu

e warsztaty dotyczgce oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w zakresie
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej organizowane na zaproszenie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu w ramach zaje¢ ,,Przedsiebiorczosé, czyli jak zaistnie¢ na rynku pracy”

e 2 spotkania informacyjne dotyczgce aspektdw zwigzanych z zaktadaniem firmy
(procedura rejestracji firmy, aspekty formalno-prawne, przygotowanie biznesplanu)
dla studentéw Politechniki Poznanskiej

e warsztaty z zakresu przygotowania do prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej dla oséb ubiegajacych sie o przyznanie $rodkéw na ten cel z PUP
w Poznaniu

Ponadto Osrodek prezentowat swojg oferte podczas Poznanskich Dni Przedsiebiorczosci,
ktére odbywaty sie w terminie 19-21.04.2016r. oraz Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, odbywajgcego sie w terminie 14-20.11.2016r.

Edukacja

W Osrodku osoby, ktére majg pomyst na wtasng firme oraz mikro i mali przedsiebiorcy mogg
takze skorzystaé ze szkolen, prelekcji, seminaridw i warsztatéw, ktérych tematyka corocznie
dostosowywana jest do zgtaszanych przez klientow potrzeb.

Prelekcje, warsztaty, seminaria

Spotkania organizowane w tej formie majg charakter otwarty i sg dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby. W 2016 roku zorganizowano 42 spotkania poswiecone tematyce:
e Podatki, ksiegowos¢, finanse

- wybér formy opodatkowania przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej

- podatek od towardw i ustug VAT

- ksiegowos¢ w matej firmie

- jak prowadzi¢ podatkowa ksiege przychoddéw i rozchodéw w matej firmie

- sporzadzanie planu finansowego firmy
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e Prawo w firmie
- ochrona danych osobowych w firmie - obowigzki i prawa przedsiebiorcy
- prawo autorskie w firmie
- zasady sporzadzania umoéw w obrocie miedzy przedsiebiorcami, prawne aspekty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Internecie
- zawieranie umoéw w obrocie gospodarczym

e Marketing, efektywna sprzedaz i pozyskiwanie klientéw
- przygotowanie i prezentacja oferty handlowe;j
- klient w firmie
- sporzadzanie biznes planu
- podstawy e-marketingu w firmie
- wstep do umiejetnosci interpersonalnych w biznesie

e Komunikacja biznesowa
- komunikacja w firmie
- komunikacja w biznesie vs rozwdj pracownika i jego potrzeby
- elegancja w komunikacji biznesowej, czyli savoir-vivre w praktyce
- efektywna komunikacja, jako podstawa budowania autorytetu
- komunikacja w budowaniu marki osobistej i kultury w biznesie

e Aspekty formalno-prawne zaktadania firmy
- zaktadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spotki cywilnej

e Inne
- zasady ubiegania sie o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2016 roku
- prezentacja oferty Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Szkolenia

Osoby zainteresowane doskonaleniem wiedzy biznesowej mogga korzystac z organizowanych
przez Osrodek szkolen. Szkolenia prowadzone sg w grupach zamknietych, konczg sie
uzyskaniem certyfikatu.

W 2016 roku wzrosta liczba oséb zainteresowanych skorzystaniem ze szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci, o 41 os6b w poréwnaniu z rokiem 2015. W 2016 roku w szkoleniach
uczestniczyty 372 osoby.

Liczba godzin

Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow

szkolenia
»Pierwszy krok w biznesie” 16 182 osoby
»E-biznes w teorii i praktyce” 25 44 osoby
»,Savoir-vivre w komunikacji biznesowej” 15 52 osoby
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»Negocjacje w biznesie” 20 60 0sdb

»ZamoOwienia publiczne w matej firmie — jak

2 1 24
uczestniczy¢ w procedurach przetargowych” > osoby
,Podstawy prawa dla przedsiebiorcow” 15 10 0s6b
tacznie 372 osoby

Klub Mikroprzedsiebiorcow

Klub Mikroprzedsiebiorcéw zrzesza osoby, ktére podjety dziatalno$é gospodarcza korzystajgc
z dofinasowania Urzedu. Gtéwnym celem funkcjonowania Klubu jest integracja
przedsiebiorcéw i wymiana doswiadczen. Osoby nalezgce do Klubu mogga réwniez liczyé na
dorazng pomoc w zaleznosci od potrzeb w postaci indywidualnych konsultacji specjalistéw i
doradcow oraz biezacg informacje na temat realizowanych i planowanych do realizacji przez
Urzad form wspierania tworzenia nowych miejsc pracy. Dziatalnos¢ Klubu oparta jest na
zasadach partnerstwa na rynku pracy.

4. Wspétpraca z pracodawcami
4.1 Oferty pracy

Dobra koniunktura panujgca w gospodarce w 2016 roku przetozyta sie na ozywienie na rynku
pracy. Specjalisci rynku pracy podkreslali wielokrotnie w roku ubiegtym, ze sprzyjat on
pracownikom. , Tak duzego wyboru ofert zatrudnienia, jak w 2016r. Polacy nie mieli nigdy
wczesniej — donosi Rzeczpospolita — wzrost liczby ofert pracy miat miejsce niemal we
wszystkich branzach i specjalnosciach”.? Na wieksza dostepno$¢ ofert pracy wptyw miaty
rowniez zmiany demograficzne, czyli spadek ludnosci w wieku produkcyjnym. Wedtug
danych GUS w Il kwartale 2016 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy w catym kraju
406,1 tys. ofert pracy, o 41,1 tys. wiecej niz przed rokiem.

Réwniez na lokalnym rynku pracy nastagpit prezny rozwoj. Wiele firm, rowniez z kapitatem
zagranicznym, wybiera na lokalizacje swoich dziatalno$ci Poznan i powiat poznanski, ze
wzgledu na potencjat gospodarczy i potozenie przy wazinych szlakach komunikacyjnych
z innymi regionami kraju.

Zaangazowanie poznanskiego urzedu pracy w pozyskiwanie nowych partneréw przektadato
sie na liczbe ofert pracy zgtaszanych do PUP.

2 ,Rekordowy wysyp ofert zatrudnienia”, Rzeczpospolita, 12.01.2017r.
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W 2016 roku nastgpit dynamiczny wzrost liczby ofert pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu pozyskat 27 200 ofert pracy, o 5690 wiecej niz w roku poprzedzajgcym.
Pracodawcy z terenu powiatu poznanskiego zgtosili 11 606 ofert pracy, o 3 809 wiecej niz

w 2015r.

Srednio na 1 oferte pracy przypadato 5 oséb. Do Urzedu zgtaszanych byto $rednio
2 267 ofert w miesigcu, najwiecej w miesigcu czerwcu — 2 839 ofert pracy i lipcu —

2 838 ofert, najmniej w styczniu 1 780 ofert.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdw w powiecie poznanskim wystepowato
w gminach: Tarnowo Podgérne, Swarzedz, Komorniki, Lubon i Suchy Las.

2016 miasto Poznan powiat poznanski ogotem
Styczen 1013 767 1780
Luty 1542 1221 2763
Marzec 1438 777 2215
Kwiecien 1134 971 2 105
Maj 1289 553 1842
Czerwiec 1786 1053 2839
Lipiec 1508 1330 2838
Sierpien 1697 965 2662
Wrzesien 1194 1187 2381
Pazdziernik 1080 851 1931
Listopad 985 989 1974
Grudzien 928 942 1870
ogotem 15594 11 606 27 200

W 2016 roku na lokalnym rynku pracy poszukiwani byli przede wszystkim specjalisci
z réznych branz posiadajgcy okreslone uprawnienia zawodowe, a takich czesto na rynku
brakowato. W obliczu niedoboru pracownikdw o pozadanych kwalifikacjach, pracodawcy
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decydowali sie na obnizenie oczekiwan w stosunku do kandydatow do pracy, np. w zakresie
wymaganego wyksztatcenia. Przyktadem takich stanowisk moze by¢ spawacz lub magazynier.
W latach ubiegtych na powyisze stanowiska poszukiwane byty osoby z wyksztatceniem na
poziomie co najmniej zasadniczego zawodowego. Natomiast w 2016 roku poziom
wyksztatcenia w przypadku tych stanowisk nie miat zasadniczego wptywu na decyzje
pracodawcy o zatrudnieniu, jezeli kandydat posiadat stosowne uprawnienia zawodowe.

W 2016 roku pracodawcy poszukiwali najczesciej:

Wyksztatcenie srednie (14% ogotu
ofert pracy):

technik mechanik, kontroler jakosci,
przedstawiciel handlowy, spedytor,
technik prac biurowych, sekretarka,
logistyk

A

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(32% ogotu ofert pracy):

Kucharz, rzeznik-wedliniarz, rozbieracz-
wykrawacz, szwaczka maszynowa,
technolog robdt wykonczeniowych,
robotnik budowlany, lakiernik i blacharz
samochodowy, mechanik
samochodowy, $lusarz, drukarz,
elektryk, pracownik ochrony fizycznej

Pracodawcy zainteresowani

14%

2%

byli wieloma sposobami

Woyksztatcenie wyisze (2% ogétu ofert
pracy):

nauczyciel biologii, nauczyciel
matematyki, specjalista ds. rekrutacji
pracownikow, specjalista ds. sprzedazy,
kierownik sklepu, inzynier mechanik

AN

Osoby bez wyksztatcenia (52% ogétu
ofert pracy):

magazynier, operator wdzka widtowego,
spawacz, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, placowy, sprzataczka,
pomoc kuchenna, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food,
pakowacz, sortowacz, robotnik fizyczny,
budowlany, monter maszyn i urzadzen,
pracownik rozktadajacy towar na
potkach, pracownik prac prostych

rekrutacji, réwniez w zakresie

organizacji gietd pracy. Gietdy pracy umozliwiajg pracodawcy ograniczenie kosztow rekrutacji
oraz czasu potrzebnego na selekcje kandydatdw. Pracodawca ma mozliwosé
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z  wszystkimi  wytonionymi przez Urzad
kandydatami w tym samym terminie i miejscu. W zaleznosci od preferencji pracodawcy
gietda pracy moze zosta¢ zorganizowana w siedzibie pracodawcy lub na terenie Urzedu.
W 2016 roku zorganizowano 72 gietdy pracy, w ktérych uczestniczylo 596 oséb
bezrobotnych. 19 gietd pracy odbyto sie w siedzibach pracodawcéw. W tych spotkaniach
uczestniczyt rowniez przedstawiciel Urzedu, aby wspomadc proces rekrutacji. Pracodawcy
podczas organizowanych gietd pracy najczesciej poszukiwali pracownikdéw na stanowiska:

e sprzedawca-kasjer
® magazynier

e pracownik fizyczny
e pomoc kuchenna
e operator maszyn
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W roku ubiegtym osoby poszukujgce zatrudnienia, zwtaszcza fachowcy w swoich branzach,
mieli do dyspozycji zwykle kilka ofert zatrudnienia. Znaczne ozywienie obserwowane na
rynku pracy spowodowato problemy pracodawcéw w znalezieniu odpowiednich kandydatéw
do pracy. Z badania ,Niedobér talentéw” prowadzonego przez ManpowerGroup wynika, ze
prawie pofowa pracodawcéw w Polsce nie mogta znalez¢ w 2016r. pracownikéw
o odpowiednich kompetencjach.3 »Firmy majq problem z rekrutacjq ludzi. Rynek pracy stat
sie rynkiem pracownika”.4 Jednym ze sposobow na zatrzymanie fluktuacji kadr stosowanym
przez pracodawcéw byto zatrudnianie cudzoziemcow.

W przypadku braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw Urzad
wydawat opinie umozliwiajgce wydanie zgody wojewody na zatrudnienie cudzoziemcow.
27.07.2016 roku weszto w zycie zmienione Rozporzgdzenie Wojewody Wielkopolskiego
w sprawie kryteridw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdw na terenie wojewoddztwa
wielkopolskiego. W rozporzadzeniu zawarty zostat wykaz 22 grup zawodow i rodzajéw pracy,
wobec ktérych wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca nie wymaga od pracodawcy
dostarczenia opinii przygotowywanej przez urzad pracy o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy.

L.p. Nazwa zawodu

1. kucharz

2. murarz

3. murarz-tynkarz

4. betoniarz-zbrojarz

5. zbrojarz

6. stolarz budowlany

7. dekarz

8. glazurnik

9. posadzkarz

10. pozostali posadzkarze, parkieciarze, glazurnicy

11. tynkarz

12. malarz budowlany

13. spawacz

14. mechanik pojazdéw samochodowych

15. rozbieracz-wykrawacz

16. rzeznik-wedliniarz

17. kierowca ciggnika siodtowego

18. kierowca samochodu ciezarowego

19. pomocniczy robotnik budowlany

20. robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

21. robotnik magazynowy

22. pomoc kuchenna

3 ,Brakuje kompetentnych pracownikéow”, Gtos Wielkopolski, 20.02.2016r.
* Bezrobocie najnizsze od 25 lat”, Gazeta Wyborcza, 26.10.2016r.
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Pomimo ograniczenia, od momentu wejscia w zycie rozporzadzenia, liczby wydawanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu opinii w celu uzyskania zezwolenia na prace,
w 2016 roku tacznie wydano 1 762 opinie w tej sprawie, 0 29,4% wiecej niz w roku 2015.

Natomiast faczna liczba stanowisk pracy, na ktérych pracodawcy zamierzali zatrudnic
cudzoziemcow w 2016 roku wyniosta 12 115 stanowisk pracy, co stanowi wzrost
0 48,9% w poréwnaniu do roku 2015.

Pracodawcy, ktéorym wydano opinie, w szczegdlnosci byli zainteresowani zatrudnieniem
pracownikéw na stanowiskach:

e pracownika budowlanego

e operatora urzadzen do przetwdrstwa miesnego

e magazyniera/operatora wozkéw widtowych

e pracownika produkgji

e pakowacza

e sortowacza
Zezwolenie na prace cudzoziemca w Polsce nie jest wymagane m.in. w przypadku, gdy
pracodawca zamierza zatrudni¢ obywatela jednego z 6 panistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy przez okres do 6 miesiecy w ciggu 12 nastepujgcych
po sobie miesiecy. Warunkiem koniecznym jest zarejestrowanie przez pracodawce
w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W roku 2016 nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych oswiadczen jakiego nie obserwowano
dotychczas w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. tacznie w roku ubiegtym Urzad
zarejestrowat 44 162 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom, ponad 2,5-krotnie wiecej niz w roku 2015. Najliczniej —w 96% przypadkdw —
pracodawcy zainteresowani byli zatrudnieniem osdb narodowosci ukrainiskiej.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2016 roku
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Zapotrzebowanie na prace wzrosto w wiekszosci branz. Pracodawcy rejestrujgcy
oswiadczenia najczesciej reprezentowali sekcje PKD: dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania (w sktad ktérej wchodzi dziatalno$¢ agencji zatrudnienia), dziatalnos$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, budownictwo, przetwérstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, dostawa wody gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja.
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Najczesciej wystepujgce zawody, w ktérych pracodawcy zamierzali zatrudnia¢: pracownicy
przy pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn,
pracownicy ustug i sprzedawcy.

4.2 Zwolnienia grupowe

Urzad na biezagco monitoruje rynek pracy réwniez w zakresie planowanych zwolnien
grupowych na terenie miasta Poznania i powiatu poznanskiego.

W 2016 roku 26 zaktadow pracy (w tym 6 z terenu powiatu poznanskiego) zgtosito zamiar
przeprowadzenia zwolnien pracownikéw w trybie Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku
0 szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 1268).

2 3 4 5 6 7
Miasto Powiat Miasto Powiat
Poznan poznanski Poznan poznanski

Liczba zaktadow
pracy zgtaszajacych
zamiar 24 21 3 26 20 6
przeprowadzenia
zwolnien
Liczba
pracownikow
przewidzianych do
zwolnien
Liczba zwolnionych
pracownikow
(stan na
31.12.2016r.)
*w tym 357 osob zostato zwolnionych w 2016r. z zaktaddw pracy, ktére zgtosity zamiar
przeprowadzenia zwolnierh w 2015 roku.

1225 1070 155 1308 699 609

314 287 27 820* 384 79

W 2016 roku pracodawcy zgtosili zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych
1 308 pracownikéw. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze najwieksza liczba oséb przewidzianych do
zwolnienia (514 osdéb) to pracownicy firmy, ktdrej gtdwna siedziba zlokalizowana jest na
terenie powiatu poznanskiego, natomiast pracownicy zamieszkujg teren catego kraju.

tacznie w 2016 roku zwolniono 820 pracownikéw, w tym 79 oséb z terenu powiatu
poznanskiego.

Redukcje zatrudnienia dokonywane na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu dotyczyty w szczegdlnosci branz: rachunkowo-ksiegowej i finansowe;j,
produkcyjnej, handlowej, budowlanej.

W stosunku do 251 o0sdb zaniechano zwolnien, m.in. w firmach:

e Genpact Services Poland Sp. z 0.0.— 117 oséb

e Kompania Piwowarska S.A. — 80 0sdb

e Eltel Networks Intranet Services S.A. — 16 oséb

H. Cegielski Fabryka Silnikdw Agregatowych i Trakcyjnych Sp. z 0.0. — 13 0séb
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Wsréd przedsiebiorstw zgtaszajgcych zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych na
terenie dziatania Urzedu byty réwniez takie, ktdre do dnia 31.12.2016r. nie podijety dziatan
w tym zakresie: BGZ BNP Paribas S.A., T-mobile Polska S.A.

Ponadto w 2016 roku zarejestrowano zgtoszenia 3 firm, ktdre bedg rozpoczynac proces
zwolnien grupowych od 2017 roku.

Najwiekszych zwolnierh w 2016 roku dokonaty:

e Genpact Services Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu — 109 osdb
e Kompania Piwowarska S.A. z siedzibg w Poznaniu — 100 osdb
e Praktiker Polska Sp. z 0.0. sklep w Poznaniu — 61 oséb

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu oferowat przedsiebiorstwom zgtaszajgcym zamiar
przeprowadzenia zwolnied grupowych wspotprace w zakresie udzielenia pomocy
zwalnianym pracownikom w ztagodzeniu skutkéw zwolnien. Kazda firma mogta skorzystac ze
wsparcia w zakresie m.in.: posrednictwa pracy, indywidualnych porad doradcy zawodowego,
materiatow zawodoznawczych i specjalistycznej pomocy w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, oraz doradztwa prawno — ekonomicznego dla oséb zainteresowanych
podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Oferowano rdowniez organizacje spotkan
informacyjnych dla pracownikdéw przewidzianych do zwolnienia, dotyczacych: mozliwosci
uzyskania pomocy w powrocie na rynek pracy, informacji o aktualnej sytuacji panujacej na
lokalnym rynku pracy, form wspierania zatrudnienia, procedur rejestracji w Urzedzie,
przekazywano réwniez informacje o dostepnych ofertach pracy bedacych w dyspozycji
Urzedu. Ze spotkan informacyjnych skorzystali pracownicy firm: Tesco Polska Sp. z 0.0. oraz
Genpact Services Poland Sp. z 0.0.

Z zaktadami pracy, ktdre zamierzaty objgé zwolnieniami co najmniej 50 pracownikéw Urzad,
zgodnie z art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zawierat
porozumienia okreslajgce formy i zakres pomocy Swiadczonej przez Urzad pracownikom
przewidzianym do zwolnien.

W 2016 roku zawarto 3 porozumienia z firmami:

e Merlin.pl z siedzibg w Poznaniu
e Genpact Services Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu

e Kompania Piwowarska S.A. z siedzibg w Poznaniu

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi w porozumieniach zwalniani pracownicy mogli uzyskaé
kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy.
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4.3 Inne formy wspétpracy z pracodawcami

Na lokalnym rynku pracy w 2016 roku poszukiwani byli przede wszystkim kandydaci do pracy
posiadajgcy okreslone kwalifikacje i uprawnienia zawodowe. Jak wynika z analiz wobec
rosngcego popytu na pracownika, coraz bardziej widoczne byty trudnosci pracodawcéw
w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich kompetencjach. Dla pracodawcéw oznaczato to
wzmozone dziatania zwigzane z rekrutacja.

W odpowiedzi na biezgce zapotrzebowanie na rynku pracy Urzad organizowat Targi Pracy,
ktére umozliwiaty pracodawcom prezentacje swojej dziatalnosci w lokalnej spotecznosci
i przeprowadzenie w krétkim czasie wstepnej rekrutacji wsrdd kandydatow do pracy licznie
odwiedzajgcych Targi. Dla o0sdb poszukujgcych pracy Targi Pracy stanowity mozliwosc
kontaktu jednoczes$nie z wieloma pracodawcami posiadajgcymi wolne miejsca zatrudnienia.
Kandydaci do pracy czesto podkreslajg, ze w wyniku prowadzenia przez wiekszos¢ firm
wstepnych etapow rekrutacji drogg elektroniczng, nie otrzymuja oni odpowiedzi od
pracodawcow o czynnikach decydujgcych o odrzuceniu ich kandydatury. Udziat w Targach
Pracy to doskonata okazja dla poszukujgcych pracy nie tylko, by zaprezentowaé swojg
kandydature w bezposrednim kontakcie z rekruterem, ale réwniez, aby dowiedzie¢ sie jakie
kompetencje powinien posiada¢ kandydat, by otrzymac prace w konkretnej firmie.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zorganizowat 2 edycje Targéw Pracy w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Pierwszg edycje Targow zorganizowano 14 kwietnia 2016 roku.

4 A

Swoje oferty pracy prezentowali:

- Aspen-Res Sp. z 0.0,,

- Clar-System S.A.,

-Jeronimo Martins Polska S.A.,

-EWPA Maszyny Budowlane Sp. z 0.0.,
-Fabryka Oku¢ Kuczynski Sp. z 0.0. Sp. k,
-ISS Facility Services Sp. z 0.0.,

-Leroy Merlin Polska Sp. z 0.0.,

-Malta Premium Sp. z 0.0.,

-Pati i Maks Chocieszynscy,

-Poczta Polska S.A.,

-Selgros Cash and Carry,

-Stokrotka Sp. z 0.0.,

-Wytwoérnia Sprzetu Komunikacyjnego

o )

Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach Europejskich Dni Pracodawcy, ktére odbywaty
sie w dniach 4-15.04.2016r. Podczas Targdw okoto 350 oséb zwiedzajacych zapoznato sie z
ofertami pracy na ponad 160 wolnych miejsc zatrudnienia. Pracodawcy poszukiwali m.in.:
pracownikéw biurowych, handlowcdw, sprzedawcdw, mechanikdéw, oséb sprzatajacych,
kandydatéw posiadajgcych wyksztatcenie lub doswiadczenie w branzy techniczne;.

W zwigzku z sukcesem tej edycji Targdw, zatrudnieniem duzej liczby oséb uczestniczacych
w wydarzeniu oraz w wyniku dalszego zapotrzebowania na rynku pracy w dniu 22 listopada
2016 roku zorganizowano drugg edycje Targdw Pracy.

62



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Do udziatu zaproszono pracodawcow posiadajgcych wolne miejsca zatrudnienia
w réznorodnych branzach, m.in.: handlowej, magazynowej, biurowej, technicznej,
marketingowej czy z zakresu nowoczesnych metod komunikacji.

Otwarcia Targdw dokonat Jan Grabkowski — Starosta Poznanski, w obecnosci Zygmunta
Jezewskiego — Cztonka Zarzadu Powiatu Poznanskiego, Marii Sowinskiej — Dyrektora PUP
w Poznaniu oraz Matgorzaty Pawlak — Z-cy Dyrektora PUP w Poznaniu.

Okoto 700 oséb zwiedzajgcych miato mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami firm: Arvato
Bertelsmann, Audyt Kancelaria Biegtych Rewidentéw, BP Services Polska, Big Star Limited
Sp. z o0.0., Lidl Polska Sp. z 0.0., Luwix Zajkowski Spotka Jawna, Poczta Polska S.A., Tesco
Polska Sp. z o0.0. Ponadto odwiedzajacy mogli zapoznac sie z ofertami pracy za granicg
w ramach sieci EURES oraz skorzystac z indywidualnych porad doradcy zawodowego.

S
Wo, w,

Spotkaj sig osobiécie z pracodawcamil Prayjdi na

TARGI PRACY
22 listopad 2016 roku

11:00 - 14:00
sala konferencyjna Starostwa Powiatowego w Poznaniu
ul. Stowackiego 8, IV pigtro |

Szukasz pracy?
A mote chcesz zmieni¢ dotychczasowa prace?

+H motliwosé osobistego kontaktu z wieloma pracodawcami w jednym miejscu
% aktualne oferty pracy

% informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy

s motliwosé skorzystania z porady doradcy zawodowego

Nasi wystawcy:

aae = O

::::::

PGF Cefarm-Poznari $p. 2 0.0.
C: 1SS Facility Services Sp. 2 0.0.

PGF

B i = & @

63



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy @ E:ﬂywy

W 2016 roku pracodawcy w znacznie wiekszym stopniu niz w latach poprzednich byli
zainteresowani finansowaniem ksztatcenia zawodowego pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

W ramach KFS finansowaniu podlega¢ mogty:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o srodki KFS na ten cel,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczeniu ksztatcenia,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych uzyskanie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawcy mogli ubiegac sie o srodki w kwocie:

o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika,

e 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — w przypadku
mikroprzedsiebiorstwa, tj. przedsiebiorstwa  zatrudniajgcego  mniej niz
10 pracownikoéw, ktérych roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 min euro (zgodnie z zat. nr | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008r.).

W latach 2014 - 2015 wsparcie mogto zosta¢ udzielone osobom po 45 roku zycia.
W roku 2016, postanowieniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zmieniono
priorytety wydatkowania $rodkéw KFS. Srodki mogty zostaé przeznaczone na:

» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego — pozostajgcego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych,

» wsparcie ksztatcenia zawodowego pracownikow, ktérzy mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

» wsparcie mtodych nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umodw, o ktérych
mowa w art. 150 f ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(bezrobotni do 30 roku zycia).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2016 roku wsparciem objeto wiekszg liczbe osdb niz w latach poprzedzajgcych.
Ze Srodkow KFS skorzystato 1 110 oséb, w ramach 54 uméw zawartych z pracodawcami.
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Na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach KFS
Urzad przeznaczyt kwote 2 725 435 zi.

2015 2016

792 os6b objetych 1 110 oséb objetych
wsparciem wsparciem

wsparciem
Kwota wydatkowana:
617 270 zt

Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Kwota wydatkowana: Kwota wydatkowana:
3 750 646 zt 2725435 zt

e controlling personalny z elementami miernikow efektywnosci dziatu personalnego,

o  kurs certyfikujacy zgodnie ze standardem IPMA,

e prawa konsumenta,

e  kurs dla kierowcow pojazddw uprzywilejowanych kat. B, C

e podesty ruchome kat. | P, wolnobiezne, przewozne oraz samojezdne montowane na
pojezdzie

o efektywna ocena zgodnosci maszyn i urzagdzen z wymaganiami dyrektywy maszynowej
2006/42/WE - oznakowanie CE,

* znajomosc¢ procesu przetwérczego,

e Power Point - poziom zaawansowany,

e zmiany w CIT i PIT od 2016 r. oraz najnowsze orzecznictwo,

e obstuga kas fiskalnych z podstawami ksiegowosci,

e kurs dla pracownikéw placéwek medycznych w zakresie profilaktyki szczepien
ochronnych - wirus HPV, Pneumokoki, Grypa,

e  zarzadzanie zasobami ludzkimi

e rekrutacja i ewaluacja szkolen,

® nowe umowy o prace oraz akta osobowe od zatrudnienia do zwolnienia.

Pracodawcy ktérzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia reprezentowali w szczegdlnosci
branze:

e produkcja przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych

e budownictwo

e dziatalnos¢ agentdéw zajmujacych sie sprzedazg towardéw réznego rodzaju
e transport

e gospodarka magazynowa

e ustugi gastronomiczne

e rachunkowosé, ksiegowosé

e opieka zdrowotna i spoteczna

e informatyka.
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5. Wspétpraca z innymi partnerami rynku pracy

5.1 Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

W 2016 roku kontynuowano wspétprace z Aresztem Sledczym w Poznaniu na podstawie
porozumienia zawartego w 2014 roku w sprawie wspodtdziatania na rzecz aktywizacji
zawodowe] o0séb pozbawionych wolnosci. Urzad wspotpracowat z kadrg jednostki
penitencjarnej przygotowujac skazanych do powrotu na rynek pracy po opuszczeniu zaktadu
karnego. Doradca zawodowy Urzedu prowadzit w 2016 roku 8 spotkan informacyjno-
doradczych dla skazanych. Podczas spotkan osoby pozbawione wolnosci mogty zapoznac sie
z informacjami dotyczgcymi aktualnej sytuacji na rynku pracy, metod poszukiwania pracy,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, z procedurami rejestracji w Urzedzie oraz
z mozliwosciami uzupetnienia kwalifikacji lub przekwalifikowania.

W roku ubiegtym kontynuowano takze wieloletnia wspdtprace w ramach cyklicznego
ogélnopolskiego programu ,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko”. Organizatorem Programu
jest Federacja Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT, ktdérg wspierajg uczelnie
techniczne. Program kierowany jest do uczniow i studentéw, a jego celem jest
przygotowanie mtodych kadr technicznych do bezpiecznego wykonywania zawodu oraz
przekazywanie mtodym ludziom wiedzy z zakresu BHP, prawa pracy, czy form wspierania
zatrudnienia. W ramach Xlll edycji programu w dniu 26.04.2016 roku na Politechnice
Poznanskiej odbyly sie bezptatne warsztaty i szkolenia dla miodziezy i studentéw
zamierzajacych odby¢ praktyke zawodowa, staz lub podjgé prace zawodowa. Przedstawiciel
Urzedu prezentowat zainteresowanym mozliwosci wsparcia w podejmowaniu pracy poprzez
korzystanie z ustug i instrumentdw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu.

Ponadto Urzad zawart porozumienia z organizacjami: Wielkopolska Izbg Rzemieslniczg
w Poznaniu, Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw LEWIATAN oraz Wielkopolskim
Zwigzkiem Pracodawcdw Prywatnych w Poznaniu. Porozumienia dotyczyly wspdtpracy
partnerow przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Urzad wspédtpracowat takze z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami rynku
pracy przy realizacji 30 projektéw. W przypadku 2 z nich podpisano porozumienia
o wspotpracy.

L.p. Projekt Lider Dziatania Zadania PUP Grupa docelowa
projektu

Akademia kompetencji Firma ML s.c. Kurs jezyka Promocja projektu Osoby w wieku 25-64 lata,
jezykowych angielskiego pracujace i bezrobotne

z wyksztatceniem co najwyzej
srednim, z Poznania i powiatu
poznanskiego

2. Wielkopolska Akademia Wielkopolska Kurs jezyka Promocja projektu Osoby powyzej 25 roku zycia,
Jezykowa Grupa Prawnicza/ | angielskiego i z woj. wielkopolskiego,
Szkota Jezykéw jezyka z wyksztatceniem co najwyzej
Obcych Program | niemieckiego ponadgimnazjalnym
3. Podnies swoje Akademia Szkolenia Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
kompetencje Kompetencji informatyczne z wyksztatceniem maksymalnie
Informatycznych Srednim
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4, Szkolenie z jezyka TAG-CONSULTING | Kurs jezyka Promocja projektu Osoby w wieku 18-64 lata,
niemieckiego niemieckiego pracujace i bezrobotne,
z wyksztatceniem co najwyzej
$rednim, z Poznania i powiatu
poznanskiego
5. Kursy jezyka Centrum Kurs jezyka Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
angielskiego dla oséb Jezykowe IDEA angielskiego z wyksztatceniem maksymalnie
dorostych Sp.zo.0. Srednim, powyzej 25 roku zycia
6. Bezptatne szkolenia z Maty Inzynier Szkolenia z obstugi Promocja projektu Osoby z Poznania i powiatu
obstugi komputera i komputera i poznanskiego, powyzej 25 r.z.,
internetu internetu wyksztatcenie co najwyzej
Srednie
7. Bezptatny kurs jezyka Ale Edukacja Kurs jezyka Promocja projektu Osoby w wieku powyzej 25 lat,
niemieckiego niemieckiego z wyksztatceniem co najwyzej
Srednim
8. Dobre TIKI — Bezptatne Edukey Sp.z 0.0. | Kurs Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
kursy komputerowe z komputerowy z wyksztatceniem maksymalnie
certyfikatem ECCC Srednim, powyzej 25 roku zycia,
zatrudnione lub bezrobotne
9. Obudz swéj potencjat Centrum Edukacji | Doradztwo Promocja projektu Osoby w wieku 18-24 lat,
i Pracy Mtodziezy | zawodowe, nieaktywne zawodowo,
OHP w Poznaniu psycholog, nieuczace sie , rowniez osoby
warsztaty, kursy niepetnosprawne
zawodowe i
jezykowe, staz,
posrednictwo
pracy
10. Otwarta Europa Globalnet Kurs jezyka Promocja projektu Osoby w wieku powyzej 25 lat,
Sp.zo.o0. angielskiego z wyksztatceniem co najwyzej
Srednim, z Wielkopolski,
zwtaszcza bezrobotne lub bierne
zawodowo
11. Kompetencje jezykowe NS Konsulting Szkolenia Promocja projektu Osoby od 25r. z.,
i TIK dla Wielkopolan Sp. zo.0. jezykowe i z wyksztatceniem maksymalnie
komputerowe srednim, ktére ucza sie, pracujg
lub mieszkajg w woj.
wielkopolskim
12. Podnies swoje Akademia Szkolenia Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
kompetencje Kompetencji informatyczne z wyksztatceniem maksymalnie
Informatycznych srednim, powyzej 25 roku zycia
13. Projekt aktywizujgcy Akademia Gzuba Kurs opiekun nad Promocja projektu Niepracujace kobiety,
dzieckiem w posiadajace dziecko w wieku
ztobku, staze, dolat3
doradztwo
zawodowe,
posrednictwo
pracy, kurs na
pracownika
kancelaryjnego
14. Akademia @ktywnosci Fundacja Szkolenia Promocja projektu Osoby powyzej 50 roku zycia,
OD-NOWA komputerowe z Poznania, o niskich
ECDL kwalifikacjach zawodowych
15. Podniesienie J&J Group Kurs jezyka Promocja projektu Osoby powyzej 25 r.z.,
kompetencji Sp.zo.0. angielskiego i z wyksztatceniem maksymalnie
jezykowych Szansa dla niemieckiego ponadgimnazjalnym,
Wielkopolan zamieszkujace teren

Wielkopolski, pracujace,
bezrobotne lub bierne
zawodowo

67




POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r
16. Certyfikowane Firma Trustcon Szkolenia Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
szkolenia informatyczne informatyczne bezrobotne i pracujace,
dla mieszkancow z wyksztatceniem maksymalnie
wojewddztwa $rednim, powyzej 25 r.z.
wielkopolskiego
17. Badz Europejczykiem — Daily School Kurs jezyka Promocja projektu Osoby powyzej 25 r.z.,
poznaj jezyki Szkota Jezykow angielskiego i z wyksztatceniem maksymalnie
Obcych niemieckiego $rednim, pracujace lub
bezrobotne, z Wielkopolski
18. Mtodzi w mobilnosci PROFESJA Zagraniczne stazei | Promocja projektu osoby z Wielkopolski,
Centrum wsparcie po bezrobotne i pracujace,
Aktywnosci powrocie do kraju z wyksztatceniem maksymalnie
Zawodowej, srednim, do 25r.z.
E-Media sp. z 0.0.
19.. Centrum Aktywnosci PROFESJA Szkolenie w Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
Cyfrowej Centrum zakresie bezrobotne i pracujace,
Aktywnosci Technologii z wyksztatceniem maksymalnie
Zawodowej, Informacyjno- $rednim, powyzej 25 r.z.
E-Media sp. z 0.0. Komunikacyjnych
dla Oséb
Dorostych
20.. Rozwdj kompetencji PROFESJA Certyfikowane Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
informacyjno- Centrum kursy bezrobotne i pracujace,
komunikacyjnych Aktywnosci komputerowe z wyksztatceniem maksymalnie
mieszkancéw Zawodowej, ECCC Srednim, powyzej 25 r.z.
wojewoddztwa E-Media sp. z 0.0.
wielkopolskiego
21. Bezptatne szkolenia z PROFESJA Kursy jezyka Promocja projektu Osoby z Wielkopolski,
jezyka niemieckiego Centrum niemieckiego bezrobotne i pracujace,
Aktywnosci z wyksztatceniem maksymalnie
Zawodowej, $rednim, powyzej 25r.z.,
E-Media sp. z 0.0. mieszkarcy Poznania i powiatu
poznanskiego.
22. ,KAMELEON — Gmina Swarzedz/ | - praca socjalna Zawarto Bezrobotni mieszkancy gminy
zmieniam sie” Osrodek Pomocy - zasitki i pomocw | porozumienie. Swarzedz, zarejestrowani
O$ Priorytetowa 7 Spotecznej w naturze Zadania PUP: w Powiatowym Urzedzie Pracy

Wiaczenie spoteczne
Dziatanie 7.1 Aktywna
integracja
Poddziatanie 7.1.2
Aktywna integracja —
projekty konkursowe
Wielkopolski
Regionalny Program
Operacyjny na lata
2014-2020

Swarzedzu

- warsztaty
kreatywne i
integracyjne w
Klubie Integracji
Spotecznej

- coaching
rodzicielski

- warsztaty
komputerowe
-samopomocowa
grupa wsparcia w
Klubie Integracji
Spotecznej dla
dorostych i dzieci
- kursy zawodowe
- wakacje
podworkowe

- Program
Aktywizacja i
Integracja

- poradnictwo
prawne i
obywatelskie w
Klubie Integracji
Spotecznej

- wspotpraca przy
realizowanych
programach
aktywizacyjnych,
szkoleniach,

- poradnictwo
zawodowe

dla osob
bezrobotnych
zamieszkujacych na
terenie gminy
Swarzedz,

- zawieranie
tréjstronnych
kontraktéw
socjalnych z osobg
bezrobotng
nalezacg do Il
profilu pomocy,
OPS i PUP,

- wymiana
informacji o
aktualnej sytuacji
osoby bezrobotnej,
w zakresie
aktywizacji
zawodowej

w Poznaniu, bedacy klientami
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swarzedzu
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23 Kompetencje Biuro Kursy jezyka Promocja projektu Osoby powyzej 25r.z.,
jezykowe i Consultingowo- angielskiego i z wyksztatceniem maksymalnie
komputerowe Handlowe komputerowe $rednim, z Poznania i powiatéw:
kluczem do sukcesu Gwarancja poznanskiego, obornickiego,
wagrowieckiego, Sredzkiego,
sremskiego, jarocinskiego,
pracujace lub bezrobotne
24. Badz aktywny Instytut Staze, doradca Promocja projektu Bezrobotne osoby
Organizacji zawodowy, z Wielkopolski, w wieku 18-64
Przedsiebiorstw i warsztaty, lata, z orzeczonym stopniem
Technik psycholog, niepetnosprawnosci
Informacyjnych indywidualne
InBIT Sp. z 0.0. szkolenia, Case
oddziat Poznan Manager
25. Po-po-jutrze: SENSE Consulting, Konkurs na Promocja projektu Trenerzy, doradcy i instytucje
Centrum Poznanski Park innowacyjne dziatajace na rynku ustug
Inkubowania Naukowo- rozwigzania dla edukacyjnych w catej Polsce
Innowacji Technologiczny ksztatcenia
Spotecznych dorostych
26. Aktywu;j sie! Euronauka Staze, szkolenia Promocja projektu Mtodziez NEET z powiatu
zawodowe, jarocinskiego, poznanskiego,
dotacje i wsparcie stupeckiego, Sredzkiego,
pomostowe Sremskiego i wrzesinskiego
27. Dress For Success Dress For Success | Warsztaty rozwoju | Promocja projektu Kobiety zamieszkujace teren
osobistego Wielkopolski, bezrobotne przez
okres min. 12 miesiecy
28. Nie badz bierny na Szkolenia i Szkolenia Promocja projektu Osoby w wieku 15 — 29 lat,
rynku pracy Edukacja zawodowe, staze mtodziez NEET, pozostajacy bez
Sp.z0.0.Sp. k zawodowe, pracy
posrednictwo
pracy
29. Ksztatcenie Poznanskie Szkolenia Promocja projektu Osoby w wieku 25 lat i powyzej,
zawodowe twojg Centrum zawodowe zamieszkujgce teren
szansg na rynku Szkolenia Wielkopolski
pracy Zawodowego
30. Sprébuj PRACY! Agencja Poradnictwo Zawarto Osoby niepetnosprawne do 64
Zatrudnienia psychologiczne i porozumienie w roku zycia, niepetnosprawnos¢
Wspomaganego zawodowe, sprawie intelektualna lub z powodu
BIZON. treningi wspotpracy przy choréb psychicznych,
Stowarzyszenie umiejetnosci rekrutacji do niezatrudnione, z terenu
na Tak zawodowych i projektu Wielkopolski

spotecznych, staze
rehabilitacyjne,
praktyki
zawodowe,
wparcie trenera
pracy
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5.2 Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

Podobnie jak w latach ubiegtych Urzad kontynuowat wspdtprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego z zakresu e-administracji w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI). W tym zakresie realizowano wspdtprace z samorzgdami powiatu
poznanskiego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu oraz Poznanskim Centrum
Swiadczen. SEPI jest rozwigzaniem usprawniajgcym komunikacje pomiedzy podmiotami
administracji publicznej, pozwalajgcym na szybkg i bezpieczng wymiane informacji droga
elektroniczng. Dzieki zastosowaniu SEPI mozliwa jest bezobstugowa wymiana danych
pomiedzy jednostkami, eliminacja kosztéw zwigzanych z wydawaniem, drukowaniem
i przesytaniem dokumentéw pomiedzy organami oraz ograniczenie kosztéw zwigzanych
z przejazdem do Urzedu w celu pobrania zaswiadczenia przez osoby bezrobotne.

Kontynuowano takze porozumienia z samorzgdami gminnymi z gmin: Buk, Czerwonak,
Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn WIkp., Kdérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska,
Puszczykowo, Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz oraz Tarnowo Podgérne, na mocy
ktérych doradcy klienta Urzedu swiadczyli pomoc w znalezieniu pracy i upowszechniali ustugi
Urzedu bezposrednio w miejscu zamieszkania oséb bezrobotnych.

W 2016 roku przedstawiciele Urzedu uczestniczyli takze w spotkaniach Zespotu Synergii
Lokalnej, ktdry powotany zostat podczas realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Poznaniu pilotazu Model Lokalnej Wspétpracy (MLW). W ramach MLW zawigzane zostato
partnerstwo lokalne na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0sdéb
zamieszkujgcych teren Poznania. Celem gtéwnym pilotazu byto uzyskanie synergii dziatan
instytucji odpowiedzialnych za realizacje zadan reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
wykluczonych. Pomimo zakonczenia pilotazu w 2016 roku nadal trwaty prace Zespotu
Synergii Lokalnej, w ktérych uczestniczyli m.in.: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Wydziat
Zdrowia i Spraw Spofecznych Urzedu Miasta Poznania, Fundacja im. Krélowej Polski sw.
Jadwigi, centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej.

Przedstawiciel Urzedu uczestniczyt takze w wizycie studyjnej w Nysie, ktora stworzyta okazje
do zapoznania sie z dziatalnosciag podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych na terenie
wojewddztwa opolskiego oraz do wymiany dobrych praktyk stosowanych przez poznaniski
i nyski urzad pracy.
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6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W 2016 roku odbyto sie 11 posiedzen Rady, w tym 6 gtosowan drogg elektroniczna.

Podczas posiedzen radni omawiali aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, opiniowali
podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programoéw aktywizacji
zawodowej o0séb bezrobotnych oraz uruchomienie w szkotach nowych kierunkéw
ksztatcenia. Ponadto opiniowano celowos$é realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
i kolejnej edycji programu specjalnego ,Niania na etacie”. Podjeto dwanascie uchwat.

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata uruchomienie nowych kierunkéw
ksztatcenia:

Nazwa szkoty Kierunek ksztatcenia

elektroenergetyk transportu szynowego,

Zespot Szkot Komunikacji ] X
P ] technik automatyk sterowania ruchem

im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu

kolejowym
Zespot Szkot tacznosci im. Mikotaja Kopernika technik automatyk sterowania ruchem
w Poznaniu kolejowym

Zespot Szkot Handlowych im. Bohateréw

Poznariskiego Czerwca 56 w Poznaniu technik lotniskowych stuzb operacyjnych

Zespot Szkot Elektrycznych

im. Henryka Zygalskiego w Poznaniu technik informatyk

Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych

im. Rudolfa Modrzejewskiego w Poznaniu technik geolog

Zespot Szkot Odziezowych

im. Wiadystawa Reymonta w Poznaniu technik przemystu mody

Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu
poznanskiego

Na posiedzeniu w dniu 15.06.2016 roku odbyta sie prezentacja przygotowywanego corocznie
przez Urzad ,Raportu o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania
i powiatu poznanskiego w roku 2014/2015”. Radni oraz reprezentanci instytucji sektora
oswiaty w Poznaniu, powiecie poznanskim i wojewddztwie omawiali przedstawione
w Raporcie zagadnienia, majgce kluczowy wptyw na problem bezrobocia oséb mtodych.
Raport obrazuje jakie szkoty najczesciej konczyli mtodzi ludzie, jakie zawody sg aktualnie
poszukiwanie na rynku pracy, mozliwosci aktywizacji zawodowej absolwentdw. Raport jest
oczekiwang publikacja, z ktdrej chetnie korzystajg rodzice, osoby dokonujgce wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej oraz szkoty przy uruchamianiu kierunkéw ksztatcenia.

Z Raportu o bezrobociu absolwentéw wynika, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
na koniec lutego 2016 roku zarejestrowanych byto 13 464 oséb bezrobotnych, z czego
1 131 oséb w wieku do 25 roku zycia, czyli o 503 osoby (t.j. o 30,78%) mniej niz w
analogicznym okresie ubiegtego roku. Osoby do 25 roku zycia stanowity 8,40% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych i jest to najnizszy wskaznik od wielu lat. Odsetek oséb
mtodych w tej kategorii wiekowej na terenie aglomeracji poznanskiej nalezy réwniez do
najnizszych w kraju.
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Sytuacja oséb mtodych na lokalnym rynku pracy corocznie ulega poprawie. Poznan i powiat
poznanski nalezg do jednych z najbardziej atrakcyjnych obszaréw inwestycyjnych w Polsce
z uwagi na dobrg infrastrukture, potozenie gospodarcze i potencjat inwestycyjny. Te czynniki
oraz zmiany demograficzne i liczne programy aktywizacyjne (np. Gwarancja dla Mtodziezy,
Praca dla Mtodych) wptywajg na poprawe sytuacji oséb mtodych na rynku pracy. Jednak
zjawisko bezrobocia wsrdéd oséb mtodych stanowi istotny problem wywotujgcy skutki
spoteczne, ekonomiczne i polityczne.

9,0
con e 56,6%

50% -

2014
40% 1 W 2015
30% -
29% 1 12,7%
9 ’
10,49 8% 10,0% " 11,6% 11,0%
7,9% /,8%
10% -
1,1% 0%
0% v T T T T
szkoty wyisze licea policealne studia licea profilowane technikaiszkoty zasadnicze
ogélnoksztatcace zawodowe réwnorzedne szkoty

zawodowe

Struktura bezrobotnych absolwentéw szkét wedtug poziomu wyksztatcenia, z lat
szkolnych 2013/2014 i 2014/2015.

Nadal najliczniejszg grupe bezrobotnych absolwentéw stanowig osoby z wyzszym
wyksztatceniem. W 2016 roku zmalat natomiast odsetek bezrobotnych absolwentéw szkét
zawodowych, co zwigzane jest z zapotrzebowaniem pracodawcéw na pracownikow
posiadajgcych okreslone kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz praktyczne umiejetnosci
w zawodzie.

W celu ograniczenia zjawiska bezrobocia oséb mtodych w Raporcie wskazano obszary do
rozwoju:

e czesto mtodzi ludzie majg problem z wyborem odpowiedniego kierunku ksztatcenia,
a wybor ten jest kluczowy w pdzniejszym poszukiwaniu zatrudnienia. Stad potrzeba
upowszechniania i rozwoju doradztwa zawodowego, aby kazdy mtody cztowiek miat
mozliwos¢ skorzystania z profesjonalnej porady doradcy zawodowego, ktéry obiektywnie
pomoze oceni¢ predyspozycje i w oparciu o wiedze zawodoznawczg wskaze mozliwosci
wyboru kierunku dalszej nauki i zaplanowania $ciezki kariery zawodowe;j.

e zwieksza sie liczba obszaréw na rynku pracy, w ktéorych wystepuje znaczacy deficyt
pracownikéw. Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych kandydatow do pracy,
posiadajgcych wiedze praktyczng. Rozwigzaniem niedoboréw kompetencyjnych moze by¢
rozwijanie wspotpracy miedzy Srodowiskiem biznesu a edukacjg (w zakresie praktyk,
stazy), ktora daje mozliwos¢ wykorzystania potencjatu organizacyjnego i technologicznego
pracodawcow. Ponadto zdobywanie doswiadczenia w trakcie nauki umozliwia uzyskanie
kompetencji ,,miekkich” pozgdanych przez pracodawcéw, takich jak: umiejetno$é pracy w
zespole, organizacji pracy, kompetencji komunikacyjnych.
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e coraz krotszy jest okres przydatnosci uzyskiwanych umiejetnosci zawodowych. Koniecznym
jest dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia i elastyczne i szybkie reagowanie edukacji na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, monitoringu rynku pracy oraz prognozowania
w tym zakresie. Wysoka jakos¢ ksztatcenia jest niezbedna w celu polepszenia wskaznikéw
zatrudnienia wsréd absolwentéw.

e wzmocnienia wymaga takze obszar przedsiebiorczosci, umozliwienie korzystania
z profesjonalnego doradztwa i szkolen w tym zakresie, gdyz absolwenci szkét czesto nie
posiadajg podstawowej wiedzy na temat podejmowania wifasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktéra w wielu dziedzinach stata sie podstawowg formg aktywnosci
zawodowe;.

® wazna jest takze promocja ksztatcenia ustawicznego. Rynek pracy dynamicznie sie zmienia.
Aby nadazyé za tempem przemian i utrzymac sie na wspotczesnym rynku pracy,
koniecznym jest biezace aktualizowanie wiedzy i doskonalenie kompetencji oraz
nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

Urzad prowadzi strone internetowg www.absolwenci.poznan.pl, na ktérej zamieszczane sg
analizy z Raportéw z ostatnich 16 lat oraz praktyczne porady dla ucznidw i rodzicow
dotyczace wyboru zawodu, okreslenia predyspozycji zawodowych czy oferty instytucji, ktére
udzielajg wsparcia podczas planowania dalszego kierunku edukaciji.

7. Promocja dziatan Urzedu
7.1 Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu podobnie jak w latach minionych aktywnie wtgczat sie
w uczestnictwo w wydarzeniach targowych organizowanych przez rézne podmioty, podczas
ktérych nasi specjalisci upowszechniali informacje o ustugach oferowanych przez Urzad
i zachecali osoby poszukujgce pracy do skorzystania z bogatej oferty wspierania zatrudnienia.

Urzad byt rédwniez organizatorem dwéch edycji targédw pracy, co zostatlo opisane
w Podrozdziale 4.3 Inne formy wspodtpracy z pracodawcami.

W 2016 roku nasze stoiska informacyjne prezentowalismy podczas:

Targdéw Edukacji i Pracy w Mosinie — 1.03.2016r.

Targéw Edukacyjnych — 18 —20.03.2016r.
VI edycji Dni Przedsiebiorczo$ci Poznai — 19 - 21.04.2016r. 12l '&m% qci
VIl edycji Targéw ,Viva Seniorzy! Aktywnos¢, zdrowie, e -
profilaktyka” —22 — 23.04.2016r.

Il Targdw Praktyk i Stazy na Wydziale Nauk Politycznych PODZIEKOWANIE _
i Dziennikarstwa UAM — 18.05.2016r. DS 3
» Akademii Rozwoju i Przedsiebiorczosci na Wydziale POWIATOWEGO URZEDU P!
Matematyki | Informatyki UAM —25.10.2016r. WROZNE

ZA COROCZNY UDZIAE W TAR

YV VY

A\
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TARGI EDUKACYJNE

Il TARGI PRAKTYK | STAZY

7.2 Media

Urzad prowadzit kampanie informacyjne w lokalnej prasie informujgc o dziataniach
podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych i zachecajac
pracodawcow i osoby poszukujgce pracy do skorzystania z szerokiej oferty ustug
i instrumentéw rynku pracy. W 2016 roku publikacje ukazywaty sie w gazetach: Gtos
Wielkopolski, Nasze Miasto, Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita, Newsweek Polska, Twdj
Tydzien Wielkopolski — cykliczne publikacje dotyczgce lokalnego rynku pracy i oferty
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. W prasie lokalnej oraz Radio Merkury prowadzono
réwniez kampanie promujgce organizowane przez Urzad Targi Pracy.

Przedstawiciele Urzedu wiaczali sie rowniez w inne inicjatywy i dziatania zwigzane
z problematyka rynku pracy, poprzez:

= udziat w opracowaniu Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Miescie
i Gminie Buk do 2020r.

= uczestnictwo w panelu eksperckim projektu wspomagania oséb zadtuzonych —
bezrobotnych w wychodzeniu z ,szarej strefy zatrudnienia” organizowanego przez
Stowarzyszenie Program Wsparcia Zadtuzonych

= udziat w konferencji pn.: “Uwarunkowania sytuacji mtodziezy ponadgimnazjalnej
na wielkopolskim rynku pracy”

74



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

udziat w debacie oksfordzkiej studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

na temat profilowania oséb bezrobotnych

= prelekcje w ramach zaje¢ organizowanych przez Wojewddzki Sztab Wojskowy dla
0s6b przygotowujgcych sie do zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej

= uczestnictwo w warsztatach organizowanych w ramach projektu pn.: , Koordynacja
ekonomii spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim”

= udziat w badaniu organizowanym przez Fundacje Edukacji Nowoczesnej w ramach
projektu pn.: ,,Osoba niepetnosprawna na rynku pracy — poradnik dla pracownikéw i
pracodawcow” dla oséb zawodowo lub spotecznie wspierajgcych niepetnosprawnych

= udziat w badaniu w ramach Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy — projekt
badawczy ,Metody poszukiwania pracy a metody poszukiwania pracownika:
porownanie na przyktadzie aglomeracji poznanskiej”

= udziat w badaniu bezrobotnych po 50 roku zycia w ramach projektu ,Pakty
Zatrudnieniowe”

= udziat w konferencji ,Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu i trafnosci
aktywizacji zawodowej oséb mtodych w wojewddztwie wielkopolskim znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”

= udziat w konferencji ,Rola prywatnych agencji zatrudnienia w ksztattowaniu rynku
pracy w Wielkopolsce” w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
Rynku Pracy

= udziat w opracowaniu Programu Rewitalizacji dla gminy Mosina na lata 2017 - 2027

= udziat w panelu dyskusyjnym w trakcie konferencji ,,Czas na kobiety” na temat

sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy i przyktadéw dobrych praktyk

organizowanym przez Kongres Kobiet.

7.3 Nagrody

W 2016 roku, podobnie jak w roku poprzednim, doceniono efektywnos¢ dziatan
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Urzad uzyskat Nagrode Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za efektywnos$¢ dziatan aktywizacyjnych w 2015 roku.
Na szczegdlng uwage zastuguje osiggnieta efektywnos¢ kosztowa podstawowych form
aktywizacji, do ktérych naleza:

- szkolenia

- staze

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
- refundacje doposazenia stanowiska pracy.

Efektywnos¢ kosztowa wymienionych powyzej form aktywizacji, ktérg osiggnat Urzad wynosi
9 968,12 zt, przy sredniej efektywnosci kosztowej w kraju wynoszgcej 12 996,00 zt.

Ponadto w roku ubiegtym Urzad zdobyt Nagrode Specjalng Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej za dziatania zastosowane w 2015 roku w celu osiggniecia najlepszych
wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

L.p. wyszczegodlnienie W‘zlgggar:ful(ivn:;is;gcy % wydatkow
I Wydatki obligatoryjne 32481,3 54,2
1. Zasitki dla bezrobotnych 23 287,5 38,9
2. Swiadczenia za poszukiwanie pracy za granicg 0,0 0,0
3. Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 0,0 0,0
4, Swiadczenia integracyjne 1524,0 2,5
5. Swiadczenia ZUS 6 349,7 10,6
6. Dodatki aktywizacyjne 1320,1 2,2
1. Pozostate wydatki 1917,7 3,2
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 22 743,5 38,0
1. Szkolenia 2147,8 3,6
2. Prace interwencyjne 439,5 0,7
3. Roboty publiczne 2131 0,4
4, Prace spotecznie uzyteczne 64,2 0,1
5. | Swiadczenie aktywizacyjne 36,9 0,1
6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 435,3 0,7
7. Refundacja sktadek ZUS—spotdzielnie socjalne 32,0 0,0
8. Bon zatrudnieniowy 96,1 0,2
9. Bon na zasiedlenie 158,2 0,3
10. | Staze 5750,0 9,6
11. Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0
12. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 8438,0 14,1
13. Refundacja wyposazenia stanowiska pracy 379,2 0,6
14, Doja_zc.jy be.zrobotnych dg pracy, na rozmowe 39 0,0
kwalifikacyjng, na badania medycyny pracy
1s. ZDacTZQ:;sowanle opieki nad dzieckiem/osobg 681 01
16. Bad.ania Iek.arskie be'zr'obotnych w celu 13,7 0,0
stwierdzenia zdolnosci do pracy
17. | Stypendia na kontynuacje nauki 150,7 0,3
18. Program Praca dla Mtodych 4292,3 7,2
Element specyficzny programu specjalnego —
19. dodatek dla bezrobotnego w trakcie 13,2 0,0
szkolenia lub stazu
2. EIemgnt specyficzny programu spe.cja.lnego - 70 0,0
premia dla pracodawcy za zatrudnienie
V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2725,4 4,6
RAZEM I-IV 59 867,9 100,0

W 2016 roku wydatkowano z Funduszu Pracy tgcznie 59 867 900 zf, z czego 38% Srodkow
przeznaczono na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, o 4,8 punktu procentowego
wiecej niz w 2015 roku. Na przestrzeni ostatnich kilku lat obserwowany jest wzrost udziatu
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w porédwnaniu do $rodkéw poniesionych na
wydatki obligatoryjne i pozostate, co stanowi pozytywny aspekt prowadzonej aktywnej
polityki rynku pracy.
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Wydatki poniesione w 2016 roku na poszczegdlne formy wsparcia i efektywnos¢

W POZNANIU

zatrudnieniowa form aktywizacji ukoriczonych w 2016 roku (stan na 31.12.2016r.)

Forma Fundusz EFS Programy | Programy Ogoétem Liczba Liczba Efektywnos¢
aktywizacji Pracy wg Z rezerwy specjalne wydatki 0s6b, podjec
algorytmu MRPiPS ktére pracy/
MRPiPS ukoniczyty w tym dziatalno-
forme z Sci
PO WER WRPO aktywizacji | powiatu | gospodar-
czych
szkolenia 1171454 486 546 354219 99373 36175 2147767 1187 403 753 63,4%
Prace 25171
interwencyjne* 274999 | (kontynuacja | 117335 - 21993 439 498 71 35 71 100 %
z2015r.)
Robot
° ? v 213 069 - - - - 213 069 17 5 9 52,9%
publiczne
Prace spotecznie | ¢, )¢ - - - - 64216 82 50 13 15,9%
uzyteczne
i 36 888
Swiadczenie
o witym - - - - 36 888 7 5 7 100%
aktywizacyjne kontynuacja
z2015r.)
Dofinansowanie 433 862 1456
wynagrodz. dla (wiym - - (kontynuacja ; 435318 36 8 36 100%
50+* kontynuacja 22014r.)
22015r.) )
Refundacja W trakcie
sktadek ZUS 31961 ) ) ) ) 31961 8 3 ) refundacji
96 059
Bon
L] twtym - - - - 96 059 22 6 22 100 %
zatrudnieniowy kontynuacja
z2015r.)
Bonna 158 161 - - - - 158 161 23 11 23 100%
zasiedlenie
1880779 2700 756 1123730 5100
staze (wiym (wtym (wiym | (kontynuacja | 44057 | 5750422 1043 383 758 72,7%
kontynuacja kontynuacja kontynuacja z2014r. i
z2015r.) z2015r.) z2015r.) 2015r.)
Srodki na
po.djqqe L. 2411272 3274324 1510426 1242 000 - 8438 022 470 201 - W trakcie
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja i
doposazenia 139 229 ; 200 000 40 000 ; 379229 19 8 19 W trakcie
refundacji
stan.pracy
Program Praca W trakcie
dla Miodych 4292274 - - - - 4292274 506 200 506 refundacji

Na wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wptyw miata zmiana sposobu obliczania wskaznika
wprowadzona od 2016 roku.

* podane liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w formie wsparcia oraz wskaznik efektywnosci dotyczy
0sob, ktore zostaty skierowane do udziatu w formie aktywizacji w 2015r. i po zakoriczeniu okresu
dofinansowania w 2016r. pozostaty w zatrudnieniu. Efektywnosé zatrudnieniowa osoéb, ktére zostaty
skierowane do udziatu w 2016 roku bedzie mierzona po zakoriczeniu okresu dofinansowania
zatrudnienia.
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Wydatki fakultatywne

Nazwa zadania Wydatki w PLN

Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku

24
pracy, o ktérych mowa w art. 23 ust. 12 i 15 Ustawy 860

Art. 108 ust. 1 pkt 6

Finansowanie dodatkéw do wynagrodzen
posrednikdw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programéw

Art. 108 ust. 1 pkt 27 227 764

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
Art. 108 ust. 1 pkt 30 | posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego 159 281
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy

Koszty opracowania, wydawania lub
rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow

Art. 108 ust. 1 pkt 31 140 345

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych swiadczen pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

Art. 108 ust. 1 pkt 32 298 015

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy

Art. 108 ust. 1 pkt 34 967 129

Koszty szkolenia i studiow, w tym studiow
Art. 108 ust. 1 pkt 38 | podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i 97 470
kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen

Art.108 ust.1 pkt 43 pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

2811

RAZEM 1917 675
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Dziatania planowane do realizacji w 2017 roku:

v

wzrost efektywnosci realizowanych programoéw na rzecz aktywizacji zawodowej:

indywidualizacja wspodtpracy z klientami

aktywizacja osdb z grup defaworyzowanych na rynku pracy:

wspotpraca z partnerami zewnetrznymi (NGO, samorzady gminne, OPS)
realizacja programéw specjalnych

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowanych w celu objecia
wsparciem szerszej grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

intensyfikacja wspétpracy z pracodawcami:

kontynuacja dziatan partnerstwa publiczno-prywatnego

organizacja targéw pracy

pozyskiwanie nowych partneréw do wspodtpracy — wigczanie w dziatania
aktywizacyjne

dziatania partnerskie z edukacja:

»,Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania
i powiatu poznanskiego”

spotkania informacyjne, prelekcje, warsztaty z wuczniami, studentami,
doradcami szkolnymi

promocja przedsiebiorczosci.
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