
POWHlt<Z> 
POZn~nSIH 

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Poznańskiego 
w latach 2007-2013 

promocji terenów powiatu pod inwestycje gospodarcze, należy ustalić plan wypromowania powiatu 

poznańskiego jako ważnego ośrodka turystycznego w Wielkopolsce. 

6. Rynek pracy w Powiecie Poznańskim 
W Powiecie Poznańskim systematycznie rośnie liczba osób pracujących. Dla podmiotów 

gospodarki narodowej o liczbie pracujących od 10 osób, w 2007 roku najwięcej ludzi pracowało w 

sektorze przemysłowym - 42.857 osób. Sektor usługowy zatrudniał 40.983 osoby a sektor rolniczy 

9.161 osób. 86,6% ludzi pracowało w sektorze prywatnym a 13,4% w sektorze publicznym. 

Tabela 21- Pracujący na terenie Powiatu Poznańskiego 
w latach 2007-2008 

osoba 85 438 89457 
osoba 12 447 12280 
osoba 72 991 77177 

sektorów ekonomiczn eh 
osoba 85 438 89 457 
osoba 1 650 1 663 
osoba 42 857 42 862 
osoba 40 931 44 932 

sektor us nkowe osoba 33 361 37 235 
sektor usługowy - usługi 
nie nkowe osoba 7 570 7 697 

bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 

Wykres 14 - Rozkład osób pracujących wg sektorów ekonomicznych w Powiecie 
Poznańskim w 2007 r. 

PRACUJĄCY ŁĄCZNIE Z ROLNICTWEM INDYWIDUALNYM (bez 
podmiotów gospodarki narodowej o liczbie pracujących do 9 osób)

stan w dniu 31 XII 2007 r. 

sektor usługowy 
40 983 
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sektor rolniczy 
9 161 

sektor przemysłowy 
42 857 

41 



POWiil Ł0 
POZnaOSUi 

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Poznańskiego 
w latach 2007-2013 

Światowy kryzys gospodarczy, który wystąpił w 2009 roku, choć w minimalnym stopniu 

dotknął Polskę, to jednak jego negatywne skutki dało się odczuć również na poznańskim rynku pracy. 

Pogorszenie koniunktury gospodarczej spowodowało obniżenie popytu na dobra i usługi, 

czego następstwem były kłopoty w funkcjonowaniu przedsiębiorstw i co za tym idzie zagrożenia dla 

miejsc pracy. Pierwsze symptomy pogarszającej się sytuacji na rynku pracy odczuwalne były już w IV 

kwartale 2008 roku, kiedy to znacząco obniżyła się ilość ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Poznaniu. W 2009 r. pozyskano 1762 oferty pracy z terenu powiatu poznańskiego, co 

stanowi spadek o 90,58% w stosunku do roku 2008, kiedy Powiatowy Urząd Pracy pozyskał 3358 

ofert z powiatu poznańskiego. 

Wzrosła także stopa bezrobocia, choć nadal pozostała jedną z najniższych w województwie i 

kraju - w powiecie poznańskim wzrosła z 1,8% (stan na koniec grudnia 2008 r.) do 3,5% (stan na 

koniec grudnia 2009 r.). Oznaką kryzysu było także zwiększenie się liczby przeprowadzanych zwolnień 

grupowych w regionie. W roku 2009 taki zamiar zgłosiło 10 firm z terenu powiatu poznańskiego (w 

2008 r. - 7 pracodawców). Na koniec grudnia 2009 r. w powiecie poznańskim zarejestrowanych było 

4846 osób bezrobotnych, co w odniesieniu do stanu z końca grudnia 2008 r. stanowi wzrost o 2516 

osób (to jest o 112,83%). Wzrósł także odsetek osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych z 

26,3% w końcu 2008 r. do 33,2% na koniec 2009 r. Odnotowano niewielki wzrost odsetka osób 

zamieszkujących wsie z 57,17% w końcu grudnia 2008 r. do 59,1 % na koniec grudnia 2009 r. Spadł 

natomiast odsetek osób, które poszukiwały pracę po raz pierwszy (dotychczas niepracujący) z 15,88% 

w końcu 2008 r. do 13,57% na koniec 2009 r. a także odsetek zarejestrowanych kobiet, odpowiednio 

z 60,5% do 54,2%. 

W 2009 r. zarejestrowano łącznie 10639 bezrobotnych z terenu powiatu poznańskiego. Jednocześnie 

w tym samym okresie wykreślono z rejestru bezrobotnych 8 123 osoby. 

o osoba 2 330 4846 
m osoba 1 960 4190 

os ółem osoba 370 656 
zamieszkali na wsi osoba 1 332 2846 
z rawem do zasiłku osoba 612 1611 
kobie % 60 5 54 2 
Bezrobotni zare·estrowani w wieku 

o ółem osoba 2 330 4846 
24 i mnie· osoba 466 1090 
25-34 osoba 667 1541 
35-44 osoba 341 813 
45-54 osoba 639 1023 
55 i wi ce· osoba 217 379 
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Bezrobotni zareiestrowani wa poziomu wykształcenia 
oqółem osoba 2 330 4846 
wyższe osoba 409 860 
policealne średnie zawodowe osoba 511 1035 
średnie ooólnokształcace osoba 278 590 
zasadnicze zawodowe osoba 566 1279 
oimnazialne i poniżej osoba 566 1082 
Bezrobotni zareiestrowani wg czasu pozostawania bez pracv 

oqółem osoba 2 330 4846 
3 miesiace i mniej osoba 1249 2398 
3 - 6 miesięcy osoba 399 1253 
6 - 12 miesięcy osoba 237 805 
12 - 24 miesiecv osoba 150 228 
powyżej 24 miesiecv osoba 295 162 

Struktura wiekowa osób bezrobotnych w 2009 roku 

► Osoby bezrobotne w wieku 18 -24 lata 

W 2009 r. odnotowano wzrost odsetka bezrobotnych w grupie osób w wieku 18-24. Na koniec 

grudnia 2008 roku osoby te stanowiły 20,0 % ogółu bezrobotnych, natomiast na koniec 2009 r. 

22,5% ogółu bezrobotnych z terenu powiatu poznańskiego (wzrost o 2,5 punktu procentowego). 

► Osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata i 35-44 lata 

W grupie wiekowej 25-34 lata w 2009 r. odnotowano wzrost o odsetka bezrobotnych z 28,6% w 

końcu grudnia 2008 r. do 31,8% na koniec grudnia 2009 r. Ponadto w kolejnej kategorii wiekowej 

(35-44 lata) także odnotowano nieznaczny wzrost odsetka bezrobotnych odpowiednio z i4,6% do 

16,8%. 

► Osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata 

W grupie osób w wieku od 45 - 54 lat nastąpił spadek odsetka bezrobotnych; W grudnia 2008 roku 

osoby te stanowiły 27,4 % ogółu bezrobotnych, a na koniec grudnia 2009 r. 21,1 % ogółu, co stanowi 

spadek o 6,3 punktu procentowego. 

► Osoby bezrobotne w wieku 55-59 lat 

W 2009 r. po raz kolejny odnotowano spadek odsetka bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej. 

Na koniec grudnia 2008 roku osoby te stanowiły 7,9 % ogółu bezrobotnych, natomiast na koniec 

2009 r. 6,5% ogółu bezrobotnych z terenu powiatu poznańskiego (spadek o 1,4 punktu 

procentowego). 

Spadek odsetka osób powyżej 50 roku życia wynika z realizowanych programów aktywizujących 

skierowanych dla tej kategorii wiekowej bezrobotnych. 
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Osoby bezrobotne według czasu pozostawania bez pracy w 2009 roku 

Wyraźny spadek odsetka zarejestrowanych osób, w odniesieniu do końca grudnia 2008 r. odnotowano 

w kategorii: ,,czasu pozostawania bez pracy" w przedziale powyżej 24 miesięcy z 12,7% do 3,3% 

(spadek o 9,4 punktu procentowego), w przedziale 12-24 miesięcy (z 6,4% do 4,7%). Na tak duży 

spadek odsetka osób długotrwale bezrobotnych niewątpliwy wpływ miały prowadzone dla tej kategorii 

osób programy aktywizacyjne oraz wdrożenie standardów usług pośrednictwa pracy. 

W pozostałych kategoriach „czasu pozostawania bez pracy" odnotowano wzrost odsetka 

bezrobotnych - największy w przedziale 6-12 miesięcy (z 10,2% do 16,9%) oraz w przedziale 

3-6 miesięcy (z 17,1% do 25,9%). Na powyższy wzrost wpływ miała coraz trudniejsza i pogarszająca 

się sytuacja na lokalnym rynku pracy, szczególnie w II półroczu 2009 r. 

Struktura osób bezrobotnych pod względem wykształcenia w 2009 roku 

Struktura osób bezrobotnych z powiatu poznańskiego pod względem wykształcenia, w porównaniu do 

lat poprzednich uległa niewielkim zmianom. Zaobserwowano pewien spadek odsetka osób z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (o 2,0 punkty procentowe) oraz osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym (o 0,5 punktu procentowego). Nadal, podobnie jak w roku 

poprzednim, zauważalny jest wzrost liczby osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym o 0,3 

punktu procentowego. Ponadto odnotowano wzrost wskaźnika osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym o 2,1 punktu procentowego, natomiast odsetek osób bezrobotnych z wykształceniem 

wyższym wzrósł o 0,1 punktu procentowego. 

Podobnie jak w latach poprzednich największą grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym - 26,4% ogółu bezrobotnych oraz osoby bez kwalifikacji (wykształcenie gimnazjalne i 

poniżej) - 22,3% ogółu. 

Wykres 15 - Bezrobotni według poziomu wykształcenia w powiecie poznańskim w 2009 
roku 

22,3%.._ ___ --, 17,7% 

12,2% 

Zródło: Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu 

■ vnższe 
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Wykres 16 - Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na terenie powiatu 
oznańskie o w 2009 roku 

4,7% 3,3% 

■3 miesiące i mniej 

□ 3-6 miesiecy 

D6-12 miesiecy 

□ 12-24 miesięcy 

□ powyzej 24 miesięcy 

Zródło: Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu 

Podobnie, jak w latach poprzednich, poza profesjonalnym pośrednictwem realizowano szereg działań 

aktywizujących osoby bezrobotne oraz związanych z podnoszeniem i zdobywaniem kwalifikacji i 

doświadczenia zawodowego np.: 

kursy i szkolenia, 

staże, 

dofinansowanie podejmowania działa lności gospodarczej, 

poradnictwo i doradztwo zawodowe, 

zajęcia w Klubie Pracy, 

prace interwencyjne, 

roboty publiczne, 

prace społecznie użyteczne, 

zatrudnienie wspierane. 

Biorąc pod uwagę potrzeby lokalnego rynku pracy, a także zapotrzebowanie zgłaszane przez osoby 

bezrobotne i pracodawców, Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu pozyskał w 2009 r. środki w wysokości 

19.379.800 zł. 

Środki te zostały przeznaczone na sfinansowanie następujących form aktywizacji: 

► 40,12% na dofinansowanie działalności gospodarczej, 

► 35,88% na aktywizację realizowaną w formie staży zawodowych, 

► 20,36% na szkolenia zawodowe, 

► 3,42% na organizację prac interwencyjnych, zatrudnienia wspieranego, robót publicznych, prac 

społecznie użytecznych oraz refundację składki ZUS dla pracodawców, 
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► 0,210/o na koszty badań lekarskich, koszty dojazdów na rozmowy kwalifikacyjne na dofinansowanie 

kosztów opieki nad dziećmi. 

Analizując tendencje na lokalnym rynku pracy oraz realizując zobowiązania wynikające z przepisów 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy planowane są następujące przedsięwzięcia i 

działania: 

1. Uruchomienie Centrum Aktywizacji Zawodowej 

2. Wdrożenie nowego programu informatycznego (Syriusz). 

3. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych na pomoc dla pracowników zwalnianych w ramach 

zwolnień grupowych. 

4. Wdrożenie nowych instrumentów aktywizacji zawodowej: przyuczenia zawodowego 

dorosłych. 

S. Pomoc dla młodych osób bezrobotnych w podjęciu pierwszej pracy zawodowej poprzez rozwój staży 

zawodowych 

6. Dalsza promocja i wsparcie finansowania przedsiębiorczości osób bezrobotnych. 

7. Rozwój stosowania Indywidualnych Planów Działania, jako formy aktywizacji zawodowej. 

8. Promocja ustawicznego kształcenia zawodowego, poprzez organizację szkoleń dla osób bezrobotnych. 

9. Pomoc przedsiębiorcom będącym w przejściowych trudnościach finansowych, w związku z kryzysem 

gospodarczym, w zakresie dofinansowywania do szkoleń pracowników. 

10. Dalsza współpraca i pomoc finansowa dla zakładów pracy tworzących miejsca pracy dla osób 

bezrobotnych będących w trudnej sytuacji na rynku pracy. 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie poznańskim wzrasta. W 2004 roku 

wynagrodzenie w powiecie wynosiło średnio 92,3% średniej krajowej, w 2007 roku 90,6%. 

Tabela 23- Poziom wynagrodzeń w powiecie poznańskim w latach 2007-2008 

rodzenia brutto 
zł 2 596,78 2901,70 

przeciętne miesięczne wynagrodzenia 
brutto w relacji do średniej krajowej 
Polska=100 % 

Zródło: Główny Urząd Statystyczny 
90,6 X 

W roku 2008 wydarzyło się więcej wypadków przy pracy niż w latach 2004-2007. Znaczna część 

okazała się lekkimi, niegroźnymi dla życia i zdrowia wypadkami. Według najnowszych dostępnych 

Y. 
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danych wskaźnik wypadkowości (procent poszkodowanych w powiecie poznańskim w stosunku do 

ogółu poszkodowanych w kraju) w 2007 roku wzrósł i wynosił 1,36 %. 

Tabela 24-Warunki pracy w latach 2007-2008 

1 350 1489 
osoba 308 317 
osoba 1 042 1172 

em % 1,36 X 

osoba 2 X 
osoba 4 8 
osoba 9 8 

w osoba 1 337 1473 
dni niezdolności do rac szt 49 737 X 

Zródło: Główny Urząd Statystyczny 

7. Struktura budżetu Powiatu Poznańskiego 

Dochody budżetu Powiatu Poznańskiego wykazują wysoki wzrost. W 2008 roku dochody wyniosły 

157 361 969 złotych i były wyższe o 11,0% w porównaniu z rokiem poprzednim. Największy udział w 

dochodach powiatu stanowiły podatki dochodowe od osób fizycznych - 65.827 .246 złotych oraz 

subwencje oświatowe - 31.830.856 złotych. Na wysoki poziom dochodu własnego składały się 

również wpływy z majątku powiatowego, opłaty komunikacyjne, opłaty róż~e, odsetki oraz usługi i 

środków od innych jednostek samorządu terytorialnego. 

Poziom dotacji celowych z budżetu państwa w latach 2004-2008 utrzymywał się średnio na 

poziomie 12 mln zł, za wyjątkiem roku 2005, w którym wyniosły one 8.501.915 zł. 

Dochody budżetu Powiatu Poznańskiego w przeliczeniu na jednego mieszkańca wyniosły w 2008 

r. 512 zł 58gr i były o prawie 7,9 % wyższe niż rok wcześniej. 
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