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Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak K0O.0913-9/09 Data 26.11.2009 r.

Sprawa: wystapienic pokontrolne w zwigzku z przeprowadzona kontrola problemowa dot. ustalenia i przestrzegania

procedur kontroli finansowej w jednostce w zakresie wydatkowania srodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan

Piotr Chorynski
Dyrektor

Zespotu Szkot Nr 2 w Swarzedzu

ul. Podgoma 12
62-020 Swarzedz

W okresie od dnia 23.09.2009 r. do dnia 05.10.2009 r. w Zespole Szk6l Nr 2 w Swarzedzu

Wydzial Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Starost¢ Poznanskiego sygn. OP.0114-14-19/09 z dnia 23.09.2009 r. przeprowadzit
kontrole problemowa na temat ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyl ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej w jednostce

w zakresie wydatkowania $rodkow publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyla wydatkéw wykonanych w 2008 i 2009 roku, przy czym ustalenia dokonane

zostaly na podstawic proby wydatkéw wykonanych w kwietniu 2008 roku i lipcu 2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole z dnia 12.10.2009 r.
Do tresci protokotu nie zostaly wniesione zastrzezenia.

W trakeie kontroli ustalono, co nast¢puje:

1.

Dyrektor ustalit na piémie w formie instrukcji procedury kontroli wewnetrznej w jednostce, w tym
kontroli finansowej ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za ich realizacje oraz powierzyt
pracownikom obowiazki w zakresie gospodarki i kontroli finansowej, a ich przyjecie stwierdzone
zostalo dokumentem — ustalenia pkt 9-15 protokotu.

W jednosice ustalone zostaly wymagane przepisami prawa regulaminy porzadkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulacje w zakresie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wprowadzone na podstawie przepisow obowiazujacego do dnia 31.03.2009 r. rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych  wjednostkach  organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze zm.) obejmowaly w szczegdlnodci postanowienia
w zakresie przyznawania premii dla pracownikéw oraz ustalenia tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie ze stosowng uchwalg Rady Powiatu Poznanskiego.
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Dyrektor jednostki ustalil obowiazujacy od dn. 1.04.2009 r. regulamin wynagradzania zgodnie
zart. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Regulacje
zawarte w regulaminie obejmowaly w szczegdlnosci: okreflenie wymagan kwalifikacyjnych dla
pracownikéw, okreslenie szczegélowych warunkéw wynagradzania, w tym maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz okreSlenie warunk6w przyznawania i wyplacania
premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa — ustalenia pkt 16-19 protokohu.

. Dokumentacja w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 ze zm.).

Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly pracownikom indywidualnie na pismie.

Prowadzono odrgbnie dla kazdego pracownika roczng karte ewidencji obecnosci w pracy.

Dla kazdego pracownika prowadzono odrebnie imienng karte wyplacanego wynagrodzenia za

prace 1 innych swiadczen zwigzanych z praca — ustalenia pkt 20-25 protokolu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysoko$¢é wynagrodzen nauczycieli, a w szczeg6lnosei:

a.) Wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodmie ze stopniem
awansu zawodowego 1 poziomem wyksztalcenia w wysokosciach minimalnych zgodnie
ztabely okreslajaca wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.) — ustalenie
pkt 26 protokotu.

b.) Dodatek za wystuge lat wyplacany byl nauczyciclom poczawszy od czwartego roku pracy,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zc zm.)
—ustalenie pkt 28 protokotu.

¢.) Dodatki funkcyjne naliczano w wysoko$ciach zgodnych z aktualnym regulaminem dodatkéw
ptacowych w szkotach, placéwkach o$wiatowych i placoéwkach opiekunczo-wychowawczych
Powiatu Poznanskiego ustalonym uchwala Rady Powiatu Poznanskicgo - ustalenia
w pkt 33-35 protokohu.

d.) Dodatek z tyt. specjalizacji zawodowej ustalono zgodnie z przepisem art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239 ze zm.) — ustalenie pkt. 36 protokotu.

. Zgodnie z przepisami okreslono nazwy stanowisk pracowniczych dla pracownikéw

samorzadowych (pracownicy administracji i obstugi) zatrudnionych w jednostce, kategorie

zaszeregowania dla ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz sktadniki wynagrodzen
pracownikOw, tj. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za wieloletnia prace i dodatki funkcyjne,
przy czym stwierdzono niezgodno$é polegajaca na ustaleniu w kwietniu 2008 r. dla trzech
pracownikéw obslugi wynagrodzen zasadniczych w kwotach wyzszych o 97,00 zt od
maksymalnego wynagrodzenia na stanowiskach tych pracownikéw ustalonego zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. wsprawie zasad

wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze zm.) i z tabelg miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzong na podstawie uchwaly Rady Powiatu

Poznanskiego nr XVII/127/T11/2008 z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie: ustalenia najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz. wartosci 1 punktu dla potrzeb

sporzadzenia miesigcznych stawek wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Poznanskiego — ustalenia pkt. 40, 41, 43 i 44 protokotu.

. Wysokos¢ wynagrodzeni zasadniczych dla pracownikow samorzadowych w 2009 r. ustalona

zostata prawidlowo, zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowiazujacym w jednostce od dnia

{(11.04.2009 r. — ustalenia pkt. 42 protokotu



7. Premie uznaniowe przyznawane byly na podstawie comiesigeznej decyzji dyrektora jednostki
zgodnie z regulaminem wynagradzania. Wysokosé premii okre§lana byla procentowo
(od wynagrodzenia zasadniczego) i kwotowo - ustalenia pkt. 45 protokotu.

8. Listy plac byly sporzadzane i drukowane za pomocq specjalistycznego programu komputerowego.
Wydruk nie obejmowal wskazania nazwy dokumentu, tj. Lista pfac. Listy ptac podlegaly biezacej
kontroli pod wzgledem rachunkowym, formalnym i merytorycznym oraz podlegaly zatwierdzeniu
do wyplaty. Kwoty bezgotowkowych przelewéw wynagrodzen na rachunki bankowe
pracownikow byly zgodne z naliczeniami na dowodach wyptat — ustalenie pkt 47 i 48 protokolu.

9. Kwoty przelewéw skladek na ubezpieczenia spoleczne byly zgodne z kwotami naliczonymi
w deklaracjach. Skladki na ubezpieczenia spoleczne przelane zostaly terminowo — ustalenia pkt 49
1 50 protokotu.

10. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli okreslajace ilos¢ godzin do wyplaty
zatwierdzal dyrektor jednostki. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli ustalone
zostaly prawidlowo. Kwota brutto wyplaty za nadgodziny wynikata z przemnozenia liczby
przepracowanych godzin i stawki za jedna godzing - ustalenia pkt 51-55 protokohu.

11. W lipcu 2009 r. wyplacono wynagrodzenia z tytulu uméw o dzieto zawartych z pracownikami
w zakresie prowadzenia zaje¢ pozalekeyjnych. Rachunki do uméw o dzieto podlegaty biezacej
kontroli wewnetrznej - ustalenie pkt 57 1 58 protokohu.

12. Listy plac zaksiggowane zostaly w ksiegach rachunkowych prawidlowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Saldo konta 231 Rozrachunki z pracownikami zostalty uzgodnione na koniec
kontrolowanych miesigcy. Zapisy w ewidencji analitycznej wydatkéw w par. 4010 dokonane
zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawie wyciagéw bankowych dokumentujacych
dokonanie przelewéw wynagrodzen — ustalenia pkt 59-61 protokotu.

13. W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
poczatku roku do dnia 31.07.2009 1. wykazane zostaly dane o wydatkach wykonanych zgodne
z prowadzong ewidencja ksiegows — ustalenie pkt 62 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazuja, iz Dyrektor Zespolu Szkol Nr 2 w Swarzedzu wprowadzit
procedury postepowania, zapewniajace odpowiednig kontrole w zakresie wydatkownia $rodkéw
publicznych na wynagrodzenia pracownikéw. Przy dokonywaniu wydatkéw przestrzegano ustalonych
procedur kontroli wewnetrznej.

W zwiqzku 7 ustaleniami kontroli zalecam:

Na listach plac zamieszcza¢ okreslenie rodzaju dowodu ksiggowego, co jest zgodne z art. 21 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (¢ekst jednolity z 2009 r. Dz.U. Nr 152, poz.
1223 ze zm.).

(O sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego proszg powiadomi¢ pisemnie Staroste
Poznanskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu Poznanskiego.
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