Starosta Poznanski

Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak KO.0913-11/09 Data 31.12.2009 1.

Sprawa: wystapienie pokontrolne w zwigzku z przeprowadzona kontrolg problemows dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakresie wydatkowania srodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan

Przemyslaw Jankiewicz
Dyrektor

Zespolu Szkot Nr 1

im. Powstancéw Wielkopolskich
w Swarzedzu

os. Mielzynskiego Sa

62-020 Swarzedz

W okresie od dnia 23.11.2009 r. do dnia 04.12.2009 r. w Zespole Szkdt nr 1 w Swarzedzu
Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Staroste Poznanskiego sygn. OP.0114-14-21/09 z dnia 17.11.2009 r. przeprowadzil
kontrole problemowa na temat ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyl ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowania srodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow,

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2008 i 2009 roku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie proby wydatkéw wykonanych w pazdzierniku 2008 roku i we wrzesniu
2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole z dnia 10.12.2009 r.
Do tresei protokotu nie zostaly wniesione zastrzezenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor ustalil na pi$mie w formie instrukcji procedury kontroli wewnetrznej w jednostce, w tym
kontroli finansowej ze wskazaniem os6b odpowiedzialnych za ich realizacje oraz powierzyl
pracownikom obowiazki w zakresie gospodarki i kontroli finansowej, a ich przyjecie stwierdzone
zostato dokumentem — ustalenia w pkt 9-16 protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisami prawa regulaminy porzadkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulacje w zakresie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wprowadzone na podstawie przepisow obowigzujacego do dnia 31.03.2009 r. rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjnych jednostek  samorzadu
terytorialnego (Dz. U Nr 146 poz. 1222 ze zm.) obejmowaly w szczegdlnosci postanowienia
w zakresie przyznawania premii dla pracownikow oraz ustalenia tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie ze stosowng uchwala Rady Powiatu Poznanskiego.

60-509 Poznai, ul. Jackowskiego 18
tel. (061) 8 410 500
www.powiat.poznan.pl
starosta@powiat.poznan.pl
1S0O 9001



Dyrektor jednostki ustalit z obowigzujacy od dn. 01.04.2009 r. regulamin wynagradzania, zgodnie

zart. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Regulacje

zawarte w regulaminie obejmowaty w szczegdlnosci wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
samorzadowych, minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia na poszczegolnych
stanowiskach oraz warunki i spos6b wyplacania premii — ustalenia w pkt 17-20 protokotu.

. Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 ze zm.).

Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly pracownikom indywidualnie na pi$mie.

Dla kazdego pracownika prowadzono odrebnie imienna karte wyplacanego wynagrodzenia za

prace i innych swiadczen zwigzanych z praca — ustalenia w pkt 21-26 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysoko$¢ wynagrodzen nauczycieli, a w szczego6lnosci:

a) Wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodnie ze stopniem
awansu zawodowego 1 poziomem wyksztalcenia w wysokosciach minimalnych -
w pazdzierniku 2008 r. zgodnie z tabela okreslajaca wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42 poz. 257),
awe wrzesniu 2009 r. zgodnie z tabela zaktualizowang rozporzadzeniem MENIS z dnia
24 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 52 poz. 422) — ustalenie w pkt 27 protokotu.

b) Dodatek za wystluge lat wyptacany byl nauczycielom poczawszy od czwartego roku pracy,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
— ustalenie w pkt 29 i 30 protokotu.

¢) Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektora na okres 6 miesigcy. W pazdzierniku
2009 r. (na Dzien Edukacji Narodowej) dyrektor przyznal réwniez jednorazowe dodatki
motywacyjne dla dziesieciu nauczycieli po 800,00 zt — ustalenie pkt 31 protokotu. Wysokos¢
miesiecznych $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli od wrze$nia
2009 r. ustalona zostala przez przemnozenie liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu
na pelne etaty przez stawki okreslone w Regulaminie dodatkéw placowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w  szkolach, placéwkach oSwiatowych i placéwkach opiekunczo-
wychowawczych Powiatu Poznanskiego ustalonym uchwaty Rady Powiatu Poznanskiego
- ustalenia w pkt 31-34 protokotu.

d) Dodatki funkcyjne dla nauczycieli sprawujgcych funkcje kierownicze, opiekunoéw stazu,
wychowawcow klas 1 doradeé6w metodycznych zostaly ustalone i naliczone zgodnie
z Regulaminem dodatkéw placowych (j. w.) — ustalenia w pkt 35-38 1 41 protokotu.

e) Dodatki za trudne warunki pracy naliczono i wyplacono zgodnie z Regulaminem dodatkow
placowych (j. w.) — ustalenie w pkt 39 1 40 protokotu.

f) Dodatek z tyt. specjalizacji zawodowej ustalono zgodnie z przepisem art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239 ze zm.) — ustalenie w pkt 42 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysokos¢ wynagrodzen pracownikow samorzadowych,

a w szczegolnosci:

a) Nazwy stanowisk pracowniczych dla pracownikéw samorzadowych (pracownicy administracji
i obslugi) zatrudnionych w jednostce, kategorie zaszeregowania dla ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego oraz skiadniki wynagrodzen pracownikow, tj. wynagrodzenia
zasadnicze, dodatki za wieloletnig prace i dodatki funkcyjne ustalone zostaly w pazdzierniku
2008 r. zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 zezm.)
iz tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzona na podstawie
uchwaly Rady Powiatu Poznanskiego nr XVII/127/111/2008 z dnia 26 marca 2008 r.
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w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
oraz wartosci 1 punktu dla potrzeb sporzadzenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Poznanskiego —
ustalenia w pkt 45-46, 48 1 50 protokotu.

b) Skladmki wynagrodzen pracownikow w 2009 r., tj. wynagrodzenia zasadnicze i dodatki
funkcyjne ustalone zostaly prawidlowo, zgodnie 2z Regulaminem wynagradzania
obowiazujacym w jednostce od dnia 1.04.2009 r. Dodatek za wieloletnig pracg ustalany byt
zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) — ustalenie w pkt 47
1 49-50 protokotu.

¢) Pracownikom administracji i obstugi w 2008 r. i w 2009 r. dyrektor jednostki przyznal premie
zgodnie z aktualnie obowigzujacym w jednostce Regulaminem wynagradzania — ustalenie
w pkt 51 protokotu.

6. Listy ptac byly sporzgdzane 1 drukowane za pomoca specjalistycznego programu komputerowego.
Listy plac podpisywane byly przez pracownika sporzadzajacego i podlegaty biezacej kontroli pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz podlegaly zatwierdzeniu. Kwoty
bezgotowkowych przelewow wynagrodzen na rachunki bankowe pracownikow byly zgodne
z naliczeniami na dowodach wyplat — ustalenia w pkt 53 1 54 protokohu.

7. Kwoty przelewoéw skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne 1 na Fundusz Pracy byly
zgodne z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS P DRA. Skladki na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne i na  Fundusz Pracy przelane  zostaly terminowo —  ustalenia
w pkt 551 56 protokohu.

8. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli okreslajace ilos¢ godzin do wyplaty
zatwierdzal wicedyrektor jednostki. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli ustalone
zostaly prawidtowo. Kwota brutto wyplaty za nadgodziny wynikala z przemnozenia liczby
przepracowanych godzin i stawki za jedng godzing — ustalenia w pkt 57-60 protokotu.

9. W pazdzierniku 2008 r. 1 we wrzeéniu 2009 r. wyplacono wynagrodzenia z tytulu dwdch umow
zlecenn na wykonywanie nadzoru nad wewngtrzna siecia komputerowg. W pazdzierniku 2008 r.
wyplacono wynagrodzenia z tyt. pigciu umow o dzielo na przeprowadzenie poprawkowego
egzaminu maturalnego 2007/2008, a we wrze$niu 2009 r. z tyt. szesciu uméw o dzielo na
przeprowadzenie poprawkowego egzaminu maturalnego. Wynagrodzenia z tyt. umow zlecenia
i 0 dzielo naliczano na listach wyptat (dowod poddany procedurom kontroli wewngtrznej) —
ustalenia w pkt. 62-64 protokotu.

10. Listy plac ujete zostaly w ksiggach rachunkowych na podstawie dowoddéw zbiorczych zgodnie
ze stanem faktycznym. Ewidencja rozrachunkow z pracownikami prowadzona byla na koncie
231 Rozrachunki z pracownikami. Zapisy w ewidenc)i analitycznej wydatkéw w par. 4010
dokonane =zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawie wyciggow bankowych
dokumentujacych dokonanie przelewdw wynagrodzen — ustalenia w pkt 65-68 protokotu.

11. W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania wydatkéw budzetowych za okres
od poczatku roku do dnia 30.09.2009 r. wykazane zostaly dane o wydatkach zgodne z prowadzona
ewidencjg ksiegowa — ustalenie w pkt 69 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazuja, iz Dyrektor Zespolu Szkét Nr 1 w Swarzedzu wprowadzit
procedury postgpowania, zapewniajace odpowiednig kontrole w zakresie wydatkownia srodkow
publicznych na wynagrodzenia pracownikow. Przy dokonywaniu wydatkéw przestrzegano ustalonych
procedur kontroli wewnetrzne;.

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu Poznanskiego.
2 Zarzad Powiatu w Poznaniu.
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