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Sprawa: wystapienie pokontrolne w zwiazku z przeprowadzona kontrolg problemows dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakresie wydatkowania $rodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowna Pani

Hanna Rydjan

Dyrektor

Rodzinnego Domu Dziecka w Swarzedzu
Os. Dabrowszczakow 15/1

62-020 Swarzgdz

W okresie od dnia 10.12.2009 r. do dnia 11.12.2009 r. w Rodzinnym Domu Dziecka
w Swarzedzu Wydzial Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Starost¢ Poznanskiego sygn. OP.0114-14-22/09 z dnia 3.12.2009 r.
przeprowadzit kontrolg problemowsa na temat ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej
w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyl ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowania srodkow publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyla wydatkéw wykonanych w 2008 i 2009 roku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie proby wydatkow wykonanych we wrzesniu 2008 roku i we wrzesniu
2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole z dnia 23.12.2009 r.
Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastgpuje:

1. Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka w Swarzedzu ustalit na pismie w formie instrukcji
procedury kontroli wewnetrznej w jednostce, w tym kontroli finansowej. Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu powierzy! pracownikom obowiazki w zakresie gospodarki
i kontroli finansowej, a ich przyjgcie stwierdzone zostalo dokumentem — ustalenia w pkt 12-17
protokotu.

2. Funkcjg¢ pracodawcy wobec pracownikéw Rodzinnego Domu Dziecka w Swarzedzu sprawowat
Starosta Poznanski. Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla
w Wydziale Kadr iPlac Starostwa Powiatowego w Poznaniu. Warunki wynagrodzenia
potwierdzone zostaly pracownikom indywidualnie na pi$mie. Dla kazdego pracownika
prowadzono odrgbnie imienng karte wyplacanego wynagrodzenia za prace iinnych $wiadczen
zwigzanych z praca — ustalenia w pkt 19-25 protokotu.
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3. Zgodnie =z przepisami ustalono wysoko§¢ wynagrodzen pracownikéw jednostki,

a w szczegolnoscei:
a) Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow oraz dodatek funkcyjny dyrektora ustalone zostaly
we wrzeéniu 2008 1. zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 1. wsprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146 poz. 1222 zezm.) iztabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporzadzona na podstawie uchwaly Rady Powiatu Poznanskiego nr XVII/127/111/2008 z dnia
26 marca 2008 . w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz wartosci 1 punktu dla potrzeb sporzadzenia miesigcznych stawek
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Poznanskiego, a we wrzesniu 2009 r. zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 18 marca2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50 poz. 398) — ustalenia w pkt 27-30 protokolu.
b) Dodatek za wieloletnia pracg ustalony zostal zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. (j.w.) oraz § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. i zgodnie zudokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudnienia
pracownika — ustalenie w pkt 31 protokotu.
Listy plac byly sporzadzane i drukowane za pomoca specjalistycznych programow
komputerowych (zmiana programu w 2009 r.). Listy ptac byly kontrolowane przez pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu — podpis pracownika sporzadzajacego,
biezaca kontrola pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz podlegaly
zatwierdzeniu. Kwoty bezgotowkowych przelewéw wynagrodzefi na rachunki bankowe
pracownikéw byly zgodne znaliczeniami na dowodach wyptat — ustalenia wpkt 33 1 34
protokotu.
Kwoty przelewéw skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i na Fundusz Pracy byly
zgodne z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS P DRA. Skladki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i na Fundusz Pracy przelane zostaly terminowo — ustalenia w pkt 35 1 36 protokotu.
Listy plac ujete zostaly w ksiggach rachunkowych zgodnie ze stanem faktycznym. Ewidencja
rozrachunkéw z pracownikami prowadzona byla na koncie 231 Rozrachunki z pracownikami.
Dodatkowo prowadzono konto 249, na ktérym na kontach analitycznych ewidencjonowano
rozrachunki z tyt. kwot netto do wyplaty. Zapisy w ewidencji analitycznej wydatkow w par. 4010
dokonane zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawie wyciggéw bankowych
dokumentujacych dokonanie przelewdéw wynagrodzen i potracen z wynagrodzen — ustalenia
w pkt 38-41 protokotu.
W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania wydatkow budzetowych za okres
od poczatku roku do dnia 30.09.2009 r. wykazane zostaly dane o wydatkach zgodne z prowadzong
ewidencjg ksiegowa — ustalenie w pkt 42 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazuja, iz Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka w Swarzedzu oraz Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu wprowadzili procedury postgpowania,
zapewniajace odpowiednia kontrol¢ w  zakresie ~wydatkowania srodkéw  publicznych
na wynagrodzenia pracownikow Rodzinnego Domu Dziecka w Swarzedzu. Przy dokonywaniu
wydatkow przestrzegano ustalonych procedur kontroli wewnetrznej.
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