Starosta Poznanski

Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak K0.0913-1/10 Data 07.07.201071.

Sprawa: wystapienie pokontrolne w zwiazkn z przeprowadzona kontrola problemowa dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej wjednostce w zakresie wydatkowania érodkoéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan
Bogustaw Balczynski

Dyrektor

Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy
ul. Poznanska 91

62-006 Kobylnica

W okresie od 07.06.2010 r. do 11.06.2010 r. w Osrodku Wspomagania Rodziny w Kobylnicy
Wydzial Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Staroste Poznanskiego sygn. OP.0114-14-2/10 z dnia 27.05.2010 r. przeprowadzil
kontrole problemowsa na temat ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegania procedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowania srodkow publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyla wydatkow wykonanych w 2009 i 2010 roku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie proéby wydatkow wykonanych w pazdzierniku 2009 roku i w kwietniu
2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole z dnia 25.06.2010 r.
Do tresci protokotu nie zostaly wniesione zastrzezenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastgpuje:

1. Dyrektor O$rodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy powierzyl pracownikom obowiazki
w zakresie gospodarki i kontroli finansowej, a ich przyjecie stwierdzone zostato dokumentem —
ustalenia pkt 10-12 protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisami prawa regulaminy porzadkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulamin dotyczacy wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wprowadzony zostal do stosowania w jednostce z moca obowigzujaca od dnia 01.04.2009 1.
zarzadzeniem dyrektora nr 15/9 z dnia 06.08.2009 r. na podstawic obowiazujacych od dnia
01.01.2009 1. przepisow art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. W regulaminie okre§lono w szczegélnosci wykaz stanowisk pracowniczych
i wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostce
oraz szczegblowe warunki wynagradzania, przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, jak réwniez warunki przyznawania i warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe (ustalenie pkt 13 protokohu).
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3. Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 ze zm.).
Warunki wynagrodzenia potwierdzone =zostaly pracownikom indywidualnie na pi$mie.
Dla kazdego pracownika prowadzono odrgbnie imienna karte wyplacanego wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg (wydruk roczny z programu placowego) — ustalenia
w pkt 14-19 protokotu. ,

4. Zgodnie z przepisami ustalono wysoko$¢ wynagrodzen nauczycieli, a w szczegélnosci:

a) Wysoko$é wynagrodzen zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodnie z ze stopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztalcenia w wysokosciach minimalnych - zgodnie
z tabela okreslajaca wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dmia 24 marca 2009 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzema
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 52 poz. 422)
(ustalenie pkt 20 protokotu).

b) Dodatek za wystuge lat wyptacany byl nauczycielom w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) (ustalenie pkt 23 protokotu).

c¢) Dyrektor jednostki w pismie z dnia 24.07.2009 r. ustalit wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli na czas obowigzywania regulaminu dodatkéw placowych dotyczy nauczycieli
zatrudnionych ~w  szkotach, placowkach  oswiatowych  iplacowkach  opiekunczo
wychowawczych Powiatu Poznaniskiego zgodnie z pkt Il ppkt 1 tego regulaminu. Wysoko$¢
miesiecznych srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustalona zgodnie
z Regulaminem ... (j. w.) (ustalenia pkt 25-26 protokotu).

d) Naliczono i wyplacono dodatek z tyt. sprawowania funkcji kierowniczych — dodatek dyrektora
i wicedyrektora. Dodatek funkcyjny wicedyrektora ustalony zostal zgodnie z Regulaminem
dodatkéw placowych dot. nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placéwkach oswiatowych
i placéwkach opiekuriczo-wychowawczych Powiatu Poznanskiego (ustalenie pkt 28 protokotu).

e) Naliczono i wyplacono dodatek z tyt. sprawowania funkcji wychowawcy w wysokosciach
zgodnych z Regulaminem dodatkéw placowych dot. nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
placéwkach oswiatowych i placéwkach opiekuriczo-wychowawczych Powiatu Poznaniskiego
(ustalenia pkt 30-31 protokotu).

f) Dodatek za trudne warunki pracy ustalono i naliczono zgodnie z Regulaminem dodatkow
placowych dot. nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oSwiatowych i placowkach
opiekunczo-wychowawczych Powiatu Poznaniskiego (ustalenie pkt 32 protokotu).

g) Dodatki wiejski i mieszkaniowy zostaly ustalone i naliczone zgodnie z Regulaminem
dodatkéw placowych dot. nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych
i placéwkach opiekuniczo-wychowawczych Powiatu Poznaniskiego (ustalenia pk{ 33-34
protokotu).

5. Zgodnic z przepisami ustalono wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow samorzadowych,
a w szczegdlnosel:

a) Wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych ustalona zostata zgodnie z regulaminem wynagradzania
obowigzujgcym w jednostce od dnia 06.08.2009 r. (ustalenie pkt 35 protokotu).

b) Nazwy stanowisk pracownikdéw administracji 1 obstugi okre§lone zostaly zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) (ustalenie pkt 35 protokotu).

¢) Dodatki funkcyjne przyznane zostaly zgodnie z obowiazujacym w jednostce regulaminem
wynagradzania pracownikom na stanowiskach: gléwnej ksiggowe] 1 szefa kuchni (ustalenie
pkt 36 protokotu).

d) Dodatki za wieloletnig prace ustalane byly co do zasady zgodnie z przepisami i zgodmie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudnienia pracownikéw. W przypadku
jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku mlodszego wychowawey, stwierdzono, iz
okres przyjety do ustalenia dodatku za wieloletnia prace byt o 6 miesigey dluzszy niz okres
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zatrudnienia udokumentowany $wiadectwami pracy z poprzednich miejsc pracy i innymi
dokumentami potwicrdzajacymi okresy zatrudnienia. W trakcie kontroli wyjasniania
w zwiazku ze stwierdzonym stanem faktycznym zlozyt pracownik zatrudniony na stanowisku
samodzielnego referenta ds. kadr i plac (ustalenie pkt 37 protokotu). Wyjasnienia zostaty przez
kontrolujacego przyjete.

e) Dodatek pracownika socjalnego (zatrudnionego w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktdrego podstawowych obowiazkéw nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedzibg jednostki) ustalony zostal zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy
z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 j.i. ze zm.)
(ustalenie pkt 38 protokolu).

Listy plac byly sporzadzane i drukowane za pomoca specjalistycznego programu. Listy plac

podpisywane byly przez sporzadzajacego, podlegaly biezacej kontroli pod wzglgdem

merytorycznym oraz formalno-rachunkowym oraz podlegaty zatwierdzeniu do wyplaty (ustalenie
pkt 41 protokotu).

Kwoty bezgotowkowych przelewow wynagrodzen na rachunki bankowe pracownikéw byly

zgodne z naliczeniami na dowodach wyptat (ustalenie pkt 42 protokotu).

Kwoty przelew6w skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy byly zgodne

z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DRA. Skladki na ubezpieczenia spoleczne,

zdrowotne 1 Fundusz Pracy przelane zostaty terminowo (ustalenia pkt 43 - 44 protokotu).

W pazdziemiku 2009 r. naliczono i wyplacono wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia.

Wynagrodzenie z tyt. umowy zlecenia rozliczono w rachunku z 31.10.2009 r. (ustalenie pkt 45

protokotu).

Listy plac zaksiegowane zostaly w ksiegach rachunkowych prawidlowo 1 zgodnie ze stanem

faktycznym. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikami prowadzona byla na koncie 231

Rozrachunki z pracownikami. Zapisy w ewidencji analitycznej wydatkow w par. 4010 dokonane

zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawie wyciagéw bankowych dokumentujacych

dokonanie przelewdéw wynagrodzen i potracen z wynagrodzen (ustalenia pkt 46 — 49 protokotu).

W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania wydatkéw budzetowych wykazane zostaty

dane o wydatkach w paragrafach 4010, 4110, 4120 i 4170 zgodne z prowadzona ewidencjg

ksicgowa (ustalenie pkt 50 protokohu).

Dokonane ustalenia wskazuja, iz Dyrektor Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy

wprowadzil procedury postgpowania, zapewniajace odpowiednia kontrole w zakresie wydatkownia
$rodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikéw. Przy dokonywaniu wydatkow przestrzegano
ustalonych procedur kontroli wewngtrznej.
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