Starosta Poznanski

Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak KO.0913-3/10 Data 18.08.2010 1.

Sprawa: wystapienie pokontrolne w zwiazka z przeprowadzona kontrola problemows dot. ustalenia
iprzestrzegania procedur kontroli finansowej wjednostice w zakvesie wydatkowania srodkow
publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Szanowny Pan
Przemystaw Budzynski

Dyrektor

Liceum QOgodlnoksztalcacego w Puszezykowie
ul. Kasprowicza 3

62-041 Puszczykowo

W okresie od dnia 05.07.2010 r. do dnia 09.07.2010 r. w Liceum Ogolnoksztatcacym
w Puszczykowie Wydzial Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Staroste Poznanskiego sygn. OP.0114-14-4/10 z dnia
30.06.2010 r. przeprowadzit kontrole problemows na temat ustalenia i przestrzegania procedur
kontroli finansowej w jednostce.
Zakres kontroli dotyczyl ustalenia 1 przestrzegania procedur kontroli finansowe;j
w jednostce w zakresie wydatkowania srodkow publicznych na wynagrodzenia pracownikow.
Kontrola dotyczyla wydatkéw wykonanych w 2009 1 2010 roku, przy czym ustalenia
dokonane zostaly na podstawie préby wydatkéw wykonanych w pazdzierniku 2009 roku
i w kwietniu 2010 roku.
Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole z dnia 22.07.2010 1.
Do tresci protokotu nie zostaly wniesione zastrzezenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastgpuje:

1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego w Puszczykowie powierzyl pracownikom obowigzki
w zakresie gospodarki i kontroli finansowej, a ich przyjecie stwierdzone zostato
dokumentem — ustalenia pkt 9 1 10 protokohu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisami prawa regulaminy porzadkowe
dot. pracy i wynagradzania. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wprowadzony zostat do stosowania w jednostce z moca obowiazujaca od dnia 01.04.2009 1.
na podstawie obowigzujacych od dnia 01.01.2009 r. przepisow art. 39 ust. 1 1 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W regulaminie okreslono
w szczegOlnosci wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych oraz kategorie
zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk oraz minimalne imaksymalne kwoty
wynagrodzenia na poszezegdnych stanowiskach — ustalenia pkt 11 i 12 protokotu.
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3. Dokumentacia w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62
poz. 286 ze zm). Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly pracownikom
indywidualnie na pi$mie. Dla kazdego pracownika odr¢bnie prowadzono (za pomocag
programu placowego) imienna karte wyplacanego wynagrodzenia za prace 1innych
$wiadczen zwiagzanych z praca — ustalenia pkt 13-17 protokotu.

4, Zgodnie z przepisami ustalono wysokos$¢ wynagrodzen nauczycieli, a w szczegolnosm
a) Wysoko$¢ wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodnie ze stopniem

awansu zawodowego 1 poziomem wyksztalcenia w wysokodciach minimalnych —
zgodnie z tabela okredlajaca wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Edukacii Narodowej i Sportu
zdnia 24 marca 2009 r. zmienigjacym rozporzadzenic w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzana za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U nr 52 poz. 422) — ustalenie pkt 18 protokotu.

b) Dodatek za wyshuge lat wyplacany byt nauczycielom w wysokoscei 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, zgodnie z art. 33 wust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) —
ustalenia pkt 20 i 21 protokohu.

¢) Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektora na czas okreSlony, tj. na trzy
miesigee. Indywidualna wysokosé dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi
potwierdzana byla w dokumencie, ktéry znajdowal si¢ w aktach osobowych pracownika
- ustalenia pkt 22 i 23 protokohu.

d) Naliczono i wyplacono dodatek z tyt. sprawowania funkcji kierowniczych — dodatek
dyrektora, wicedyrektora i kierownika wyszkolenia sportowego. Dodatki funkcyjne
wicedyrektora i kierownika wyszkolenia sportowego ustalone zostaly zgodnie
z Regulaminem dodatkéw placowych dot. nauczycieli zatrudnionych w  szkolach,
placéwkach ~ oswiatowych i placéwkach opiekuviczo-wychowawczych — Powiatu
Poznariskiego — ustalenie pkt 25 protokotu.

e) Naliczono i wyplacono dodatki z tyt. sprawowania funkcji opiekuna stazu
w wysokodciach zgodnych 2z Regulaminem dodatkéw placowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, placowkach oswiatowych i placéwkach opiekunczo-
wychowawczych Powiatu Poznanskiego — ustalenie pkt 26 protokotu.

f) Naliczono i wyplacono dodatki z tyt. sprawowania funkcji wychowawcy klasy
w wysokosciach zgodnych z Regulaminem dodatkéw placowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, placowkach oswiatowych i placowkach opiekuriczo-
wychowawczych Powiatu Poznariskiego — ustalenia pkt 27 1 28 protokotu.

@) Naliczono i wyplacono jednemu nauczycielowi dodatek z tyt. specjalizacji zawodowe;j
zgodnie z przepisem art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 1. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie nicktérych innych ustaw (Dz. U Nr 19 poz. 239
ze zm.) - ustalenie pkt 29 proiokotu.

5. Zgodnie z przepisami ustalono wysokosé wynagrodzei pracownikow samorzadowych,
a w szezegllnosci:

a) Wysoko$¢ wynagrodzenn zasadniczych ustalona zostala zgodnie z regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w jednostce od dnia 01.04.2009 r. Nazwy stanowisk
pracownikow administracji i obshugi okreslone zostaly zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) — ustalenie pkt 30 protokotu.

b) Dodatek funkcyjny przyznany zostal gléwnej ksiegowej zgodnie z obowigzujacym
w jednostce regulaminem wynagradzania — ustalenie pkt 31 protokotu.



¢) Dodatki za wieloletnia prace ustalane byly zgodnie z przepisami 1 zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudnienia pracownikéw — ustalenie
pkt 32 protokotu.

d) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku dozorcy nocnego wyptacano dodatek
za prace w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajace]j z osobistego
zaszeregowania pracownika - ustalenie pkt 33 protokotu.

6. Listy ptac byly sporzadzane i drukowane za pomocy specjalistycznego programu. Listy plac
podpisywane byly przez sporzadzajacego, podlegaly biezacej kontroli pod wzgledem
merytorycznym oraz formalno-rachunkowym oraz podlegaly zatwierdzeniu do wyplaty —
ustalenie pkt 36 protokohu.

7. Kwoty bezgotdéwkowych przelewdéw wynagrodzen na rachunki bankowe pracownikéw byly
zgodne z naliczeniami na dowodach wyplat — ustalenie pkt 37 protokotu.

8. Kwoty przelewow sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne 1 na Fundusz Pracy byly
zgodne z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DRA. Skladki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne i na Fundusz Pracy przelane zostaly terminowo — ustalenia pkt 38-39
protokohu.

9. Stosowano procedury rozliczenia i kontroli godzin ponadwymiarowych wypracowanych
przez nauczycieli. Tlo$¢ przepracowanych godzin ponadwymiarowych w miesiacu
rozliczano na  druku  ,Wykaz  przepracowanych  godzin  obowiazkowych,
ponadwymiarowych, zapisanych w dziennikach zaje¢”. Tlos¢ godzin do wyplaty zatwierdzal
dyrektor jednostki. Wykaz zastepstw doraznych nauczycieli sporzadzany byt przez
wicedyrektora i obejmowat wskazanie dat i liczby zastepstw doraznych wypracowanych
przez poszczegolnych nauczycieli. Wykaz zatwierdzany byl przez wicedyrektora 1 dyrektora
— ustalenia pkt 40 i 41 protokotu.

10. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli ustalone zostaly prawidtowo.
Kwoty brutto wyplat za nadgodziny wynikaly z przemnozenia liczby przepracowanych
przez nauczycieli godzin i stawki za jedna godzing — ustalenia pkt 43 i 44 protokotu.

11. W kwietniu 2010 r. wyplacono wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia. Wynagrodzenie
ztyt. umowy zlecenia rozliczono w rachunku z dnia 06.04.2010 r. — ustalenie pkt 46
protokotu.

12. Listy plac zaksiegowane zostaly w ksiegach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikami prowadzona byla na koncie 231
Rozrachunki z pracownikami. Zapisy w ewidencji analityczne) wydatkéw w par. 4010
dokonane zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawie wyciggéw bankowych
dokumentujacych dokonanie przelew6w wynagrodzen — ustalenia pki 48, 49 1 51 protokotu.

13. W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania wydatkéw budzetowych wykazane
zostaly dane o wydatkach w paragrafach 4010, 4110, 4120 i 4170 zgodne z prowadzong
ewidenc)a ksiggowa — ustalenie pkt 52 protokohu.

Dokonane ustalenia wskazuja, iz Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego w Puszezykowie
wprowadzit procedury postgpowania, zapewniajace odpowiednig kontrole w zakresie
wydatkownia $rodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow. Przy dokonywaniu
wydatkow przestrzegano ustalonych procedur kontroli wewngtrznej.

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu Poznahskiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
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