ZARZADZENIE NR Z..../2004

STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia ...4%:.04..2004..... r.

w sprawie wewnetrznych procedur kontroli w Zespole Zdrowia, Polityki Spotecznej i Osob
Niepetnosprawnych Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku z § 26 pkt 13 Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Nr VIII/61/11/2003 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 28 maja 2003 r. zarzadzam co
nastgpuje:

§1
Zatwierdzam wewnetrzne procedury kontroli w Zespole Zdrowia, Polityki Spotecznej i Oséb

Niepelnosprawnych Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

62

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Zespotu Zdrowia, Polityki Spotecznej i
Oso6b Niepetnosprawnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr . 4...12004 Starosty
Poznanskiego z dnia W ZQOH ...... I

Procedury kontroli wewnetrznej

1. Cele kontroli wewngetrznej:
a) stwierdzenie zgodnosci czynnosSci wykonywanych przez pracownikéw Zespolu

b)

z obowigzujacym prawem, zasadami rzetelnosci, celowosci, starannosci,
terminowosci i sprawnosci dzialania,

ujawnienie ewentualnych zjawisk naduzy¢ i1 nieprawidlowosci, ustalenie ich
przyczyn i skutkow oraz wskazanie sposoboéw naprawienia i przeciwdzialanie
im w przyszlosci,

¢) stwierdzenie zgodnosci dzialania z planem finansowym i uchwala budzetowa.

Osoby upowaznione:

a) kierownik Zespotu
b) pracownicy Zespohi upowaznieni przez kierownika

Rodzaje sprawowanej kontroli wewnetrznej:

1) wstgpna — majaca na celu zapobieganie niepozadanym lub nielegalnym dziataniom,

polega na kontroli czynnosci zamierzonych i stwierdzeniu czy ich
podejmowanie jest zgodne z obowiazujacym prawem, zasadami
celowosci, legalnosci, rzetelnosci 1 gospodarnodcei a planowane w formie
dotacji wydatki sa 2zgodne zplanem finansowym powiatu
1 zatwierdzonymi projektami umoéw, porozumien;

2) biezqca — polegajaca na badaniu czynnosci i operacji w toku ich wykonywania w

celu sprawdzenia czy wykonanie przebiega zgodnie z okre$lonymi

procedurami, dotyczy kontrolowania ich zasadnos$ci i poprawnosci pod

wzgledem formalnym i merytorycznym:. Prowadzona jest:

a) w zakresie przyznawanych dotacji dla podmiotéw spoza sektora
finansow publicznych,

b) w zakresie innych spraw prowadzonych przez Zespo6l,

¢) w zakresie dokonywania wydatkow;

3) doraina - w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie realizacji

zadania (w kontroli moze uczestniczy¢ upowazniony pracownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie);

4) okresowa - przeprowadzana przynajmniej 1 raz w roku: dotyczy realizacji umowy

na prowadzenie powiatowego osrodka wsparcia - kontrola
przeprowadzana jest z wudzialem upowaznionego pracownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu zgodnie z
postanowieniami umowy.

4. Sposéb przeprowadzenia kontroli:
Poréwnanie stanu faktycznego zalatwianych spraw ze stanem wymaganym przepisami

prawa.

5. Whnioski z kontroli:

a) czynno$ci kontrolne z kontroli doraznych i okresowych sa dokumentowane
w postaci protokolu kontroli; w razie braku odmiennych zalecen protokét




b)

d)

kontroli przekazuje si¢ Osobie Nadzorujacej do zapoznania w terminie 14 dni

od dnia zakonczenia kontroli;

w razie nie stwierdzenia uchybien w ramach kontroli doraznej kontrolujacy

moze sporzadzi¢ notatke shuzbowa;

w razie ujawnienia w toku kontroli wewngtrznej naduzycia lub uzasadnionego

podejrzenia o jego popehlienie kierownik Zespolu zglasza ten fakt

niezwlocznie Staroscie i zabezpiecza material dowodowy;

w razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku kontroli wstepnej i biezacej

kontrolujacy:

- zwraca niezwlocznie nieprawidlowo sporzadzone dokumenty wilasciwym
osobom w celu dokonania zmian lub uzupehienia,

- odmawia podpisu dokumentoéw nierzetelnie sporzadzonych, nieprawidlowych
lub sprzecznych z obowigzujacymi przepisami zawiadamiajac czlonka
Zarzadu nadzorujacego merytorycznie.




