
ZARZĄDZENIE NR f.1. ... ./2004 
STAROSTY POZNAŃSKIEGO 

z dnia ... A2':.Q~ .... W.Q1:l ..... r. 

w sprawie wewnętrznych procedur kontroli w Zespole Zdrowia, Polityki Społecznej i Osób 
Niepełnosprawnych Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) w związku z § 26 pkt 13 Regulaminu 
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, stanowiącego załącznik do uchwały 
Nr VIW61/W2003 Rady Powiatu Poznańskiego z dnia 28 maja 2003 r. zarządzam co 
następuje: 

§ 1 

Zatwierdzam wewnętrzne procedury kontroli w Zespole Zdrowia, Polityki Społecznej i Osób 
Niepełnosprawnych Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zgodnie z załącznikiem do 
niniejszego zarządzenia. 

§2 

Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Zespołu Zdrowia, Polityki Społecznej 
Osób Niepełnosprawnych. 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



Załącznik do Zarządzenia Nr .d ... ./2004 Starosty 
Poznańskiego z dnia .. !!2:.01: .. W..ł:1 ...... r. 

Procedury kontroli wewnętrznej 

1. Cele kontroli wewnętrznej: 
a) stwierdzenie zgodności czynności wykonywanych przez pracowników Zespołu 

z obowiązującym prawem, zasadami rzetelności, celowości, staranności, 

terminowości i sprawności działania, 
b) ujawnienie ewentualnych zjawisk nadużyć i nieprawidłowości, ustalenie ich 

przyczyn i skutków oraz wskazanie sposobów naprawienia i przeciwdziałanie 
im w przyszłości, 

c) stwierdzenie zgodności działania z planem finansowym i uchwałą budżetową. 

2. Osoby upoważnione: 
a) kierownik Zespołu 
b) pracownicy Zespołu upoważnieni przez kierownika 

3. Rodzaje sprawowanej kontroli wewnętrznej: 

1) wstępna - mająca na celu zapobieganie niepożądanym lub nielegalnym działaniom, 
polega na kontroli czynności zamierzonych i stwierdzeniu czy ich 
podejmowanie jest zgodne z obowiązującym prawem, zasadami 
celowości, legalności, rzetelności i gospodarności a planowane w formie 
dotacji wydatki są zgodne z planem finansowym powiatu 
i zatwierdzonymi projektami umów, porozumień; 

2) bieżąca - polegająca na badaniu czynności i operacji w toku ich wykonywania w 
celu sprawdzenia czy wykonanie przebiega zgodnie z określonymi 
procedurami, dotyczy kontrolowania ich zasadności i poprawności pod 
względem formalnym i merytorycznym:. Prowadzona jest: 
a) w zakresie przyznawanych dotacji dla podmiotów spoza sektora 

finansów publicznych, 
b) w zakresie innych spraw prowadzonych przez Zespół, 
c) w zakresie dokonywania wydatków; 

3) doraźna - w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w zakresie realizacji 
zadania (w kontroli może uczestniczyć upoważniony pracownik 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie); 

4) okresowa - przeprowadzana przynajmniej I raz w roku: dotyczy realizacji umowy 
na prowadzenie powiatowego ośrodka wsparcia kontrola 
przeprowadzana jest z udziałem upoważnionego pracownika 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu zgodnie z 
postanowieniami umowy. 

4. Sposób przeprowadzenia kontroli: 
Porównanie stanu faktycznego załatwianych spraw ze stanem wymaganym przepisami 
prawa. 

5. Wnioski z kontroli: 

a) czynności kontrolne z kontroli doraźnych i okresowych są dokumentowane 
w postaci protokołu kontroli; w razie braku odmiennych zaleceń protokół 



/ 
kontroli przekazuje się Osobie Nadzorującej do zapomania w terminie 14 dni 
od dnia zakończenia kontroli; 

b) w razie nie stwierdzenia uchybień w ramach kontroli doraźnej kontrolujący 
może sporządzić notatkę służbową; 

c) w razie ujawnienia w toku kontroli wewnętrmej nadużycia lub uzasadnionego 
podejrzenia o jego popełnienie kierownik Zespołu zgłasza ten fakt 
niezwłocznie Staroście i zabezpiecza materiał dowodowy; 

d) w razie ujawnienia nieprawidłowości w toku kontroli wstępnej i bieżącej 
kontrolujący: 

- zwraca niezwłocznie nieprawidłowo sporządzone dokumenty właściwym 
osobom w celu dokonania zmian lub uzupełnienia, 

- odmawia podpisu dokumentów nierzetelnie sporządzonych, nieprawidłowych 
lub sprzecznych z obowiązującymi przepisami zawiadamiając członka 

Zarządu nadzorującego merytorycznie. 


