
39 ZARZĄDZENIE NR ........... ./2004 

STAROSTY POZNAŃSKIEGO 

z dnia ...... ?..~~ ........ 2004r. 

w sprawie: zmiany planu audytu wewnętrznego na 2004r. 

Na podstawie art. 35j ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. 
U. Nr 155, poz. 1014 z późn. zm.) oraz§§ 2 - 4 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 
grudnia 2002 r. w sprawie określenia kwot przychodów oraz wydatków środków publicznych 
dokonywanych w ciągu roku kalendarzowego, których przekroczenie powoduje obowiązek 
prowadzenia audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 
234, poz. 1970) i Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie 
szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnętrznego (Dz. U. Nr 111, 
poz.973), a także na podstawie Procedur audytu wewnętrznego, wprowadzonych 
Zarządzeniem Nr 41/2003 Starosty Poznańskiego z dnia 02.12.2003 r., które w punkcie III.4. 
dopuszczają zmianę planu audytu wewnętrznego oraz na podstawie standardu szczegółowego 
5.1.2., dotyczącego realizacji audytu wewnętrznego, wprowadzonego Zarządzeniem 
Nr 23/2004 Starosty Poznańskiego z dnia 24 sierpnia 2004 roku, zarządza się, co następuje: 

§1. 

Zmienia się plan audytu wewnętrznego na 2004r., wprowadzony Zarządzeniem Nr 43/2003 
Starosty Poznańskiego z dnia 03.12.2003 r., w taki sposób, że §2 Załącznika do powołanego 
Zarządzenia otrzymuje brzmienie: 

,,§2. Zakres tematyczny zadań audytowych zaplanowanych do 
przeprowadzenia w 2004 r. obejmuje: 

1) ocenę systemu kontroli wewnętrznej, 
2) ocenę procesu zarządzania zasobami ludzkimi, 
3) ocenę procesu przeprowadzanych zakupów i ich zgodność z 

uregulowaniami dotyczącymi zamówień publicznych, tj: ustawą z dnia 
10.06.1994 r. o zamówieniach publicznych (dz. U. Z 2002 r. Nr 72, poz. 
664 z późn. zm.) oraz z ustawą z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177)". 

§2. 

Realizację planu audytu wewnętrznego na 2004 r. powierza się audytorowi wewnętrznemu. 

§3. 
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UZASADNIENIE 

Uzyskanie obiektywnej i niezależnej oceny funkcjonowania jednostki w zakresie gospodarki 
finansowej pod względem legalności, gospodarności, celowości, rzetelności, przejrzystości, 
jawności przez kierownika jednostki, w sytuacji, gdy audyt wewnętrzny obejmuje badanie 
dowodów księgowych oraz zapisów w księgach rachunkowych (audyt finansowy), ocenę 
systemu gromadzenia środków publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania 
mieniem (audyt systemu), ocenę efektywności i gospodarności zarządzania finansowego 
(audyt działalności) wymaga odpowiedniej ilości czasu pracy audytora. 
Z dniem 02 sierpnia 2004 r. nastąpiła zmiana na stanowisku audytora wewnętrznego w 
Starostwie Powiatowym w Poznaniu. Do tej daty żadne zadań z określonych w Planie audytu 
2004 rok nie zostało wykonane. 
Zakres tematyczny zadań audytowych zaplanowanych do przeprowadzenia w 2004r. 
obejmował: 

1. ocenę systemu kontroli wewnętrznej, 
2. ocenę procesu zarządzania zasobami ludzkimi, 
3. ocenę procesu przeprowadzanych zakupów i ich zgodność z uregulowaniami ustawy 

o zamówieniach publicznych, 
4. ocenę procesu administrowania budynkami Starostwa. 

Do pierwszego spośród wskazanych zadań, tj. oceny systemu kontroli wewnętrznej w 21 
komórkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Poznaniu nowozatrudniony audytor 
przystąpił z dniem 16.08.2004 r. i zaplanował jego zakończenie do dnia 22.10.2004 r. 
Pozostałe zadania, tj. ocenę procesu zarządzania zasobami ludzkimi oraz ocenę procesu 
przeprowadzanych zakupów i ich zgodność z uregulowaniami ustaw dotyczących 

zamówień publicznych uznano za priorytetowe. 
Na podstawie Procedur audytu wewnętrznego, wprowadzonych Zarządzeniem Nr 41/2003 
Starosty Poznańskiego z dnia 02.12.2003 r., które w punkcie IIl.4. dopuszczają zmianę planu 
audytu wewnętrznego oraz na podstawie standardu szczegółowego 5.1.2., dotyczącego 
realizacji audytu wewnętrznego, wprowadzonego Zarządzeniem Nr 23/2004 Starosty 
Poznańskiego z dnia 24 sierpnia 2004 roku, który stanowi, że audytor wewnętrzny planuje 
działalność komórki audytu wewnętrznego biorąc pod uwagę, w szczególności, ilość zadań, 
zmienia się plan audytu wewnętrznego, ograniczając liczbę zaplanowanych do wykonania 
zadań do trzech pierwszych spośród wymienionych w Planie audytu na rok 2004. 

2 


