
ZARZADZENIE NR ..5.1.12005

Starosty Poznanskiego

z dnia ...)"5 ~(L... 2005r.

w sprawie: kodeksu etyki pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu

Na podstawie art. 34 ust 1 i art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym U.t Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikachsamorzadowych. (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze
zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

KODEKS ETYKI

ROZDZIAL I

ZASADY OGÓLNE

§ 1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracowników starostwa w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem sluzby publicznej.

2. Pracownik samorzadowy obowiazany jest przestrzegac norm prawnych, etycznych
i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

3. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy samorzadowi, którzy wskutek
postepowania, zarówno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuja utrate zaufania
niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

4. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako sluzbe publiczna, ma zawsze na wzgledzie
dobro wspólnoty samorzadowej.

5. Dziala zawsze tak, aby byc wzorem praworzadnosci i prowadzic do poglebienia zaufania
mieszkanców do organów samorzadu powiatowego

6. Pamieta, ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Starostwie Powiatowym oraz
wspóltworzy wizerunek pracownika samorzadowego.

7. Przedklada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska.
8. Pamieta o sluzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci

innych i poczuciem godnosci wlasnej.

ZASADY POSTEPOWANIA

§2

1. Pracownicy samorzadowi pelniacy sluzbe publiczna zobowiazani sa dbac o wykonywanie
zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu
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wspólnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowiazków w szczególnosci
przestrzegac i stosowac nastepujace zasady:

1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i bezinteresownosci,
3) uczciwosci i rzetelnosci,
4) odpowiedzialnosci,
5) obiektywnosci,
6) jawnosci postepowania,
7) dbalosci o dobre imie urzedu i pracowników samorzadowych,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspólpracownikami.

ROZDZIAL III

WYKONYWANIE ZADAN

§3

1. Pracownicy samorzadowi nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu
i glosowaniu w sprawach, w których maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

2 Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych im
zasobów, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

3. Pracownicy samorzadowi nie podejmuja prac ani zajec kolidujacych z pelnionymi
obowiazkami sluzbowymi.

4. Pracownicy samorzadowi nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, które moga prowadzic
do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

5. Pracownicy samorzadowi pelniac obowiazki kieruja sie interesem wspólnoty samorzadowej
i nie czerpia korzysci materialnych ani osobistych z tego tytulu, nie dzialaja tez w prywatnym
interesie osób lub grup osób.

§4

1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczaja do powstania konfliktu interesów miedzy interesem
publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesów dbaja, aby zostal on
rozstrzygniety na korzysc interesu publicznego.

2. Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celów, dla których
uprawnienia te zostaly im powierzone moca odnosnych przepisów.

3. Pracownicy samorzadowi nie angazuja sie w dzialania, które zagrazaja prawidlowemu
wypelnianiu obowiazków sluzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm
podejmowanych decyzji.

§5

1. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
i poczuciem godnosci wlasnej.

2. W prowadzonych sprawach równo traktuja wszystkich mieszkanców spolecznosci lokalnej,
nie ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowiazan wynikajacych
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z pokrewienstwalubznajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§6

1. Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialnosc za decyzje i dzialania nie unikajac
trudnych rozstrzygniec. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi winni
wykazywac nalezyta starannosc i gospodarnosc.

2. Pracownicy samorzadowi ujawniaja próby marnotrawstwa, defraudacji srodków publicznych,
naduzywania wladzy lub korupcji bezposrednim przelozonym lub Staroscie.

3. Pracownicy samorzadowi zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci
podejmowanych w Starostwie decyzji swojemu bezposredniemu przelozonemu,
a w przypadku braku jego reakcji, Staroscie.

§7

1. Pracownicy samorzadowi udostepniaja obywatelom zadane przez nich informacje
i umozliwiaja dostep do publicznych dokumentów zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach.

2. Pracownicysamorzadowinie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla
korzysci finansowych lub osobistych.Zarównow trakcie jak i po zakonczeniuzatrudnienia,
obowiazani sa do zachowaniatajemnicy panstwowej i sluzbowejw zakresie przez prawo
przewidzianym.

§8

1. Pracownicy samorzadowi sa lojalni wobec Starostwa i zwierzchników oraz gotowi do
wykonywania polecen sluzbowych.

2. Pracownicy samorzadowi udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad
i opinii zwierzchnikom, wlacznie z ocena legalnosci i celowosci ich dzialania.

§9

1. W kontaktach z obywatelami pracownicy zachowuja sie uprzejmie, sa pomocni i udzielaja
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i dokladnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad
poprawnego zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu
pracy i poza nim.

ROZDZIALIV

ODPOWIEDZIALNOSCDYSCYPLINARNAI PORZADKOWA

§10

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza odpowiedzialnosc
porzadkowa i dyscyplinarna.
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ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

1. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa przestrzegac przepisów niniejszego Kodeksu
i kierowacsie jego zasadami.

2. Starosta upowszechnia zasady zawarte w kodeksie wsród wspólnoty samorzadowej oraz
mediów celem propagowaniazawartychw nim wartosci i zasad.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwóch tygodni od dnia wywieszenia na tablicy
ogloszen.
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