ZARZADZENIE NR ..7.2..12005
Starosty Poznanskiego

zdnia ...49.94..... 2005 .

w sprawie: kodeksu etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych. (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1693 ze
zm. ) zarzgdzam, co nastepuje:
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KODEKS ETYKI

ROZDZIAL |

ZASADY OGOLNE

§1

Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw starostwa w zwigzku

z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publicznej.

Pracownik samorzadowy obowigzany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych

i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy samorzadowi, ktorzy wskutek
postepowania, zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykujg utrate zaufania

niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie
dobro wspoélnoty samorzgdowe;.

Dziata zawsze tak, aby byé wzorem praworzadnosci i prowadzi¢ do pogitgbienia zaufania
mieszkancéw do organéw samorzgdu powiatowego

Pamieta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Starostwie Powiatowym oraz
wspottworzy wizerunek pracownika samorzadowego.

Przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego $rodowiska.

Pamieta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci
innych i poczuciem godnos$ci wiasnej.

ZASADY POSTEPOWANIA

§2

Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu

th



wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow w szczegdlnosci
przestrzegac¢ i stosowaé nastepujace zasady:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) uczciwosci i rzetelnosci,

4) odpowiedzialnoci,

5) obiektywnosci,

6) jawnosci postepowania,

7) dbato$ci o dobre imie urzedu i pracownikéw samorzgdowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,

podwtadnymi i wspotpracownikami.

ROZDZIAL I

WYKONYWANIE ZADAN

§3

1. Pracownicy samorzadowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji , naradach, opiniowaniu
i gtosowaniu w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

2 Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im
zasoboéw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

3. Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac ani zajg¢ kolidujgcych z petnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

4. Pracownicy samorzadowi nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

5. Pracownicy samorzadowi petnigc obowiazki kieruja sig interesem wspélnoty samorzadowej
i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych z tego tytutu, nie dziatajg tez w prywatnym
interesie osob lub grup osoéb.

§4

1. Pracownicy samorzgdowi nie dopuszczajg do powstania konfliktu interesow migdzy interesem
publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbajg, aby zostat on
rozstrzygniety na korzy$¢ interesu publicznego.

2. Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wytacznie dla osiggnigcia celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaty im powierzone mocg odno$nych przepisow.

3. Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu
wypetnianiu obowigzkoéw stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywizm
podejmowanych decyzji.

§5

1. Pracownicy samorzadowi wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
i poczuciem godnosci wtasne;.

2. W prowadzonych sprawach réwno traktujgq wszystkich mieszkaricéw spotecznosci lokalnej,
nie ulegajg zadnym naciskom , nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych



z pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§6

1. Pracownicy samorzgdowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania nie unikajgc
trudnych rozstrzygnie€. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi winni
wykazywac nalezyta starannos¢ i gospodarnosc .

2. Pracownicy samorzadowi ujawniajg préby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych,
naduzywania wiadzy lub korupcji bezposrednim przetozonym lub Staroscie.

3. Pracownicy samorzgdowi zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci
podejmowanych w Starostwie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu,

a w przypadku braku jego reakcji, Staroscie.

§7

. Pracownicy samorzgdowi udostepniajg obywatelom zgdane przez nich informacje
i umozliwiajg dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach.

. Pracownicy samorzgdowi nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujg ich dla
korzysci finansowych lub osobistych. Zaréwno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia,
obowigzani sg do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym.

§8

. Pracownicy samorzadowi sa lojalni wobec Starostwa i zwierzchnikéw oraz gotowi do
wykonywania polecen stuzbowych.

. Pracownicy samorzgdowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedza porad
i opinii zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§9
. W kontaktach z obywatelami pracownicy zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni i udzielajg
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco i doktadnie.
. Pracownicy samorzgadowi dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajg zasad

poprawnego zachowania wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu
pracy i poza nim.

ROZDZIAL IV
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA

§ 10

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza odpowiedzialno$¢
porzadkows i dyscyplinarna.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11
1. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg przestrzegac¢ przepiséw niniejszego Kodeksu
i kierowac sie jego zasadami.
2. Starosta upowszechnia zasady zawarte w kodeksie wsréd wspoélnoty samorzadowej oraz
mediéw celem propagowania zawartych w nim warto$ci i zasad.

§ 12

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia wywieszenia na tablicy
ogtoszen.




