Zarzadzenie nr ....... .Q.Q..!ZOOS
Starosty Poznanskiego
z dnia .......4.92..2005 roku

w sprawie: zatwierdzenie planu i procedur organizacji szkolen pracownikéw
z zakresu etyki w zyciu publicznym, jako realizacji Zasady Braku Tolerancji dla
Korupcji w ramach Akcji Spotecznej dla Samorzadow ,,Przejrzysta Polska”

Na podstawie art. 34 ust.1 i art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) zarzgdzam
co nastepuje:

§1
W zwigzku z przystgpieniem Starostwa Powiatowego w Poznaniu do Akgiji
Spotecznej dla Samorzadow ,Przejrzysta Polska” zobowigzuje wszystkich
pracownikow Starostwa Powiatowego w Poznaniu do uczestnictwa w szkoleniach
z zakresu etyki w zyciu publicznym.

§2

Szkolenia bedg organizowane wedtug nastepujacych procedur:

1. Szkolenia odbywaja sie cyklicznie, co najmniej raz w roku

2. Tematyke szkolen zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Pracownicy, w porozumieniu z kierownikami komérek organizacyjnych, zostajg

podzieleni na grupy. Grupa szkoleniowa nie moze liczy¢ wiecej niz 30 oséb

Pracownicy otrzymujg materiaty szkoleniowe.

Po odbytym szkoleniu, kazdy uczestnik wypetnia anonimowg ankiete

dotyczacg metodyki prowadzonych zaje¢ oraz sposobu prezentowania

zagadnien przez wyktadowce. Wzor przedmiotowej ankiety stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

6. Kazdorazowo, po zakonczeniu cyklu szkolen, sporzadza sie stosowny raport,
zawierajgcy w szczegolnosci: termin i miejsce szkolenia, liczbe uczestnikéw,
program szkolenia, dane dotyczace wyktadowcy, wycigg z materiatow
szkoleniowych oraz zalecenia dotyczace kolejnych szkolenn wypracowane na
podstawie ankiet, o ktérych mowa w §2 ust.5.

7. Raport, o ktérym mowa w §2 ust. 6 publikuje sie na stronach wewnetrznych
Starostwa Powiatowego w Poznaniu. Oryginat znajduje sie do wgladu
w Wydziale Organizacji i Kadr.

O A

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Kadr.




Zatacznik Nr 1 _

do Zarzadzenia nr 67% Z dnia J/" (5.2005 .
w sprawie zatwierdzenie planu i procedur
organizacji szkolen pracownikéw

Z zakresu etyki w zyciu publicznym,

jako realizacji Zasady Braku Tolerancji dla
Korupcji w ramach Akcji Spofecznej dla
Samorzadow ,Przejrzysta Polska”

Plan tematyczny szkolenia pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu

w zakresie etyki w zyciu publicznym

. Etyka — pojecia ogéine
e Etyka jako nauka

e Moralnos$é

e Sita pokusy

. Etyczne aspekty dziatalnosci pracownikéw samorzadowych
o Etyka zawodowa a etyka ogdina

o Kodeks etyki zawodowej

e Korupcja

e Poziom etyczny instytucji publicznej

. Bezpieczenstwo i poufnos¢ informaciji a etyka
e Polityka bezpieczenstwa
o Formy wymiany informacji

. Komunikacja interpersonalna

Rodzaje komunikacji w organizacji
Komunikacja werbalna i niewerbalna
Zasady komunikacji z klientami
Czym jest asertywno$¢?

. Zagadnienia dodatkowe, weryfikowane na podstawie uwag pracownikéw
zawartych w ankiecie oceniajgcej.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr bé z dnia 2. 052005 r.
w sprawie zatwierdzenie planu i procedur
organizacji szkolen pracownikow

z zakresu etyki w zyciu publicznym,

jako realizacji Zasady Braku Tolerancji dla
Korupcji w ramach Akcji Spotecznej dla
Samorzgdéw ,Przejrzysta Polska”

ANKIETA

L Forma prowadzenia zaje¢:
1. Czy forma prowadzonych zaje¢ pozwolita na precyzyjne zrozumienie
prezentowanych zagadnien?

TAK NIE

2. Jezeli nie, w jakiej innej formie powinny by¢ prowadzone zajecia z tego
tematu?

3. Czy przygotowana i zaprezentowana w taki sposob tematyka zapoznata
Panig/Pana z odmiennym od merytorycznego, aspektem dziatalnosci
urzednika jakim jest stuzba obywatelom?

TAK NIE

4. Jezeli nie, prosze podac, ktére z zagadnien powinno by¢ omowione szerzej,
badz w szczegdiny sposdb uwypuklone jako niezbedne w aspekcie Pani/Pana
codziennej pracy?

5. Jakich zagadnien Pani/ Pana zdaniem zabrakto w tematyce szkolenia,
a powinny sie one pojawi¢ w przysztosci?

. Ocena prowadzacego:
1. Jak ocenia Pani/Pan prowadzacego szkolenie (w skali 1- nota najnizsza, 5 -
nota najwyzsza):
Kompetencie......
Zaangazowanie......
Umiejetnos¢ przekazywania informacii..................
Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji z uczestnikami...............






