Zatgcznik

w sprawie: utworzenia i procedur aktualizacji bazy
danych rekomendowanych firm szkoleniowych.

Imig i nazwisko 0soby szkolone........o..eoiiiii
Temat szkolenis o arms e o e s T T s St ite s A e A S R o5
OrganiZator SZKOIGIIA. «ovvuvvsn s ines smssgnenstnsssapmmssismn e nmm s sassssnsssannansassadabrssasded van
ANKIETA
L. Forma prowadzenia zaje¢:

1. Czy forma prowadzonych zaje¢ pozwolita na precyzyjne zrozumienie
prezentowanych zagadnien?

TAK NIE

2. Jezeli nie, w jakiej innej formie powinny by¢ prowadzone zajgcia z tego
tematu?

......................................................................................................................

......................................................................................................................

3. Czy temat zostat przedstawiony wyczerpujaco, jezeli nie prosze podac, ktore
z zagadnien powinno by¢ oméwione szerzej, bgdz w szczegdiny sposéb
uwypuklone jako niezbedne w aspekcie Pani/Pana codziennej pracy?

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

4. Jakich zagadnien Pani/ Pana zdaniem zabrakto w tematyce szkolenia,
a powinny sie one Pani/Pana zdaniem pojawic.

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

5. Czy firma organizujace szkolenie przekazata Pani/ Panu kompletne niezbedne
materiaty szkoleniowe.

............................................................................................................

6. Czy po odbytym szkoleniu , istnieje mozliwo$¢ bezptatnych konsultacji :
listownych, za pomoca poczty elektronicznej, telefonicznych, z ekspertami
prowadzgcymi wyktady.

.............................................................................................................



. Ocena prowadzacego:
1. Jak ocenia Pani/Pan prowadzacego szkolenie (w skali 1- nota najnizsza, 5 —
nota najwyzsza):
Kompetencie......
Zaangazowanie......
Umiejetnos¢ przekazywania informadiji..................
Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji z uczestnikami...............

lll Organizacja szkolenia:

1. Czy program przedstawiony w ofercie szkolenia zostat zrealizowany w catos$ci.

............................................................................................................

2. Czy pomieszczenia , w ktorych odbywato sie szkolenie byty do tego
odpowiednio przystosowane ( odpowiednia ilo§¢ osdb na danej powierzchni,
wyposazenie w przedmioty pomocnicze tzn. tablica, projektor, notatniki, inne)

3. Czy organizator w petni wywiazat sie z przedstawione] i zaakceptowanej przez
nas oferty, jezeli nie to w jakim zakresie.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

.............................................................................................................



