< Zalgoznik oo

do Zarzadzenia Nr 118/2006
Starosty Poznanskiego

Z dnla 29.X1.2005 r.

w eprawie: zmiany
Zarzgdzenia Nr 15/2003

2 dnia 11.08.2003r.

w sprawia zatwiardzenia
Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnyeh i ubwarzenia
jednolitego tekstu Regulaminu:
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Regulamin
Zaktadowego Fund uszu waad czen Sec;atnych

Regulamin opracowany zostat na ;;aodstaw:&

1. ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadawym fuﬂduszu E;Wiadczer& soc*atnych {Dz. U z
1896r. Nr 70 ,p0z.335 ze zm.) :

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socga}neg z dma ?4 marca 19’941‘ w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43,p0z.168 ze zm.)

 ROZDZIAL |
 Postanowienia ogéine
§ 1
¥ Reguiamm okresla zasady przeznaczema érodkéw Funduszu Sw;adczen Soqa?nych

zwanego dale] funduszem, na poszczegdine cele, r@dza}e i formy dzlatatnosc; scqatnej
oraz zasady i warunki korzystania z tego funduszu. - g

2. llekrot w regulaminie jest mowa o : :
1) funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakiadowy Fundusz Sw;adczem Soo;ainych
2) pracodawcy - rozumieé przez to nal ezy Starcstwo Powiatowe w Poznaniu

3) $éwiadczeniach sacjalnych - rozumfea przez to nalezy smadczema finansowane z
funduszu.

ROZDZIAL I
Tworzeii_ie-f&s_réd@uszu o
§2

Odpis podstawowy na fundusz naimza S!Q corocznie wedtug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen soc;alnych

ROZDZIAL Il
Osoby uprawnione do korzystania z Zakifadowego Funduszu éwi-adczeﬁ Socjainych
§3

1. Ze Swiadczen funduszu na mocy ustawy moga korzysta¢ pracownicy starostwa :
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1) zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy; _
2) zatrudnieni na podstawie umowy o prace ( na czas okreslony i nie okresiony)
3)zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru .
2. Ze swiadczen funduszu na mocy ustawy moga korzystaé takze emerytowani pracownicy

Starostwa Powiatowego w Poznaniu | Urzedu Rejonowege w Poznaniu wylacznie w
zakresie form pomocy udzielanej z okazji swiat.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarowania $rodkami funduszu
§4
1. Sredki funduszu przeznaczonre sa na finansowanie :
1) wypoczynku urlopowege organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie ;
2} wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupows ;

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] pracodawcy w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy ;

4} imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletow wstepu na te imprezy oraz sprzetu sportowego do wspélnego uzytku

5) imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkdéw z  okazj
Migdzynarodowego Dnia Dziecka, Nowego Reku itp. dla milodziezy do 15 lat,
pozegnania pracownikow odchodzgeych na emeryiure itp.;

8) pomocy rzeczowe] przyznawane] osobom znajdujacym sie w szczegoinie trudnej
sytuacji Zyciowe] lub zapomog pienieznych udzielanych w przypadkach losowych ;

7Y roznych form pomocy udzielanej z ckazji swiat.

2. Fundusz moze byé réwniez wydatkowany na pozyczki przeznaczaone na remont |
modernizacje lokali i budynkow mieszkalnych.

3. Wymienione ustugi i swiadczenia w zakresie réznych form wypoczynku, dzialalnose
kulturalno-oswiatowe} | sportowe-rekreacyjnej moga byé finansowane z funduszu, jezeli
sg $wiadczone wytgcznie na terenie kraju. Zasada ta dotyczy takze doplat z funduszu do
takich ustug lub Swiadczen.

ROZDZIAL V
Qgodlne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§5

1. Prawo do korzystania ze swiadczen socjalnych pracownik nabywa po przepracowaniu 1
roku w Starostwie Powialowym..

2. Osoby spemiajace kryteria socjalne uzyskujg w zakresie wypoczynku urlopowego,
dopfate z funduszu w wysokesci okreslone] w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
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W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej | zdrowotnsj, pracodawca
moze przyznad Swiadczenia catkowicie bezpiatnie, a w przypadku pomacy na cele

mieszkaniowe zaklad moze udzielic pomocy czesciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub
umorzyc czgst nie splaconej pozyczki.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku wtasnego pracownika jest
korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 8 kolejnych dni
kalendarzowych.

Warunkiem przyznania pozyczki na remont | modernizacje mieszkania jest oswiadczenie
pracownika o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu.

Czestotiiwos¢ przyznawania swiadczen uzalezniona jest od posiadanych érodkdw na
koncie funduszu,

Z wnioskiem o $wiadczenie moze wystapic¢ sama osoba zainteresowana lub w jej imieniu
przetozony pracownika { wzor wniosku stanowi zalgeznk nr 2 do niniejszego
regulaminu).

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje pracodawca, po uzyskaniu opinii
pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej intereséw i komisji socjalnej,
(z wyjatkiem Swiadczen zwigzanych z urlopem wypoczynkowym pracownikdw) i przy
uwzglednieniu zdoinosci finansowych funduszu.

Osoby speiniajace kryteria socjalne uzyskujg z funduszu rozne formy pomacy z okazji
Swiat.

ROZDZIAL Vi
Szczegolowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

§6

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane pracownikowi najwezesniej po
uplywie 2 lat od daty przyznania ostatniej pozyczki .

W rzakresie pomocy na remont i modernizacie lokali i budynkdw mieszkalnych
pracodawca ucziela pozyczek, zawierajac z uprawniona osoba umowe ( wzdr wniosku
stanowi zatgeznik nr 3, a wzor umowy zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu), na
nastepujgcych warunkach :

1) pozyczki udzielane sg do wysokosci 5 — krotnego najnizszego wynagrodzenia,
ckreslonego odrebnym przepisem
2) pozyczki na cele mieszkaniows udzielane sg na okres do 12 miesiecy :

3) okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna sie w nastepnym miesiacu
po podpisaniu z pozyczkobiorcg umowy;

4) na pisemny wniosek pracownika, ustalony w umowie okres sptaty pozyczki moze ulec
skroceniu ;

5) z chwilg rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace, nie sptacona czes$¢ pozyczki,
podiega natychmiastowe} splacie |
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6) natychmiastowa sptata pozyczki nie dotyczy osob w zwigzku z przejSciem na
emerylure;

7) w okresie zawieszenia stosunku pracy (urlop bezplatny, urlop wychowawczy,
zasadnicza stuzba wojskowa) istnieje nadal cbowigzek splaty pozyezki, na
warunkach okreslonych w umowie ;

8) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pracodawca moze umarzad raty nie splaconegj
pozyczki

9) szczegdlowe warunki spiaty udzielone] pozyczki okresla umowa.

. W sytuacii, o ktérej mowa w § 6 ust 2. pkt.7 do pozyczkobiorcy maja zastosowanie
nastepujace warunki i zasady :

1) termin platnesci uwaza sie za zachowany, jezeli do dnia okreslonego w terminarzu
sptaty pozyczki, srodki wplynety na rachunek bankowy pracodawcy, wskazany w
umowie ;

2) pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Wydziat Finansow o
zmianie nazwiska | adresu ;

3) od kazde| niezaplaconej w terminie raty pozyczki, naliczane bgdg odsetki za kazdy
dzien zwioki, w wysokosci odsetek ustawowych ;

4} o powstaniu zalegtosci w splacie pozyczki Wydziat wymieniony w pkt.2 powiadamia
pozyczkobiorce ;

5) jezeli w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym przypada platno$C dane raty pozyczki,
zadtuzenie przeterminowane nie zostanie splacone, splata pozyczki staje sig
natychmiast wymagalna.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze indywidualnie ustalic zasady
orzyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL Vi
Postanowienia koricowe
§7

. Whnioski o przyznanie Swiadczenia wraz z zalgcznikami skiada sig u przedstawiciela
zatogi. :

Przedstawiciel zatogi prowadzi ewidencje wysokosci | rodzaju przyznawanych swiadczen.

. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem operacji ksiegowo-finansowych dotyczacych
udzielonych pozyczek, prowadzi Wydziat Finansoéw.

4. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez pracodawce, w

uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw i wymagajg formy pisemnej.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994r. p zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz 335
Ze. zm. ),
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