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Poznan, 1 lutego 2010 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam  sprawozdanie z  dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu w 2009 roku. W minionym roku Urzad dziatat w oparciu o przepisy znowelizowanej
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe
regulacje prawne przyniosty szczegdélne zmiany w kwestiach takich jak: ubezpieczenia
zdrowotne, pozbawienie statusu osoby bezrobotnej, uznanie niezdolnosci do podjecia pracy i jej
dokumentowanie z powodu choroby, wprowadzity takze dodatkowe formy pomocy osobom
bezrobotnym, np. stypendium dla os6b bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach czy osob
kontynuujacych nauke.

Rok 2009 to czas ogdélnoswiatowego zatamania gospodarczego, ktére wptyneto takze w
réznym stopniu na sytuacje lokalnych rynkéw pracy. Gléwnym problemem, ktérego symptomy
obserwowaliSmy juz w IV kwartale 2008 roku, byto zmniejszanie sie iloSci ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji Urzedu. Pracodawcy skupiali sie raczej na przetrwaniu trudnosci
i utrzymaniu dotychczasowych zasobéw kadrowych anizeli na pozyskiwaniu nowych
pracownikéw.

Urzad starat sie jednak, angazujac Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, aktywizowac osoby bezrobotne, proponujgc im udziat w kursach i szkoleniach, aby
czas dekoniunktury zostal wykorzystany do podniesienia kwalifikacji zawodowych, a tym
samym swojej atrakcyjnos$ci na rynku pracy.

Sprawozdanie zawiera takze informacje dotyczace form dziatan tagodzacych sytuacje
kryzysowa, jakie podejmowat Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Mowa tutaj m.in. o pomocy
panstwa, udzielanej za posrednictwem urzedéw pracy, w splacie kredytéw hipotecznych, jak
réwniez pomocy oferowanej przedsiebiorcom przeprowadzajacym zwolnienia grupowe.

Z wyrazami szacunku

Zygmunt Jezewski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

Swiatowy kryzys gospodarczy, ktéry wystapit w 2009 roku, choé w minimalnym stopniu
dotknat Polske, to jednak jego negatywne skutki dato sie odczu¢ réwniez na poznanskim rynku
pracy. Pogorszenie koniunktury gospodarczej spowodowato obniZenie popytu na dobra i ustugi,
a nastepstwem tego byly kilopoty w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i co za tym idzie
zagrozenia dla miejsc pracy. Pracodawcy starali sie raczej utrzymaé¢ swoje dotychczasowe
zasoby kadrowe, anizeli koncentrowac sie na naborze nowych pracownikéow.

Pierwsze symptomy pogarszajgcej sie sytuacji na rynku pracy odczuwalne byty juz w IV
kwartale 2008 roku, kiedy to znaczaco obnizyta sie ilo$¢ ofert pracy pozostajacych w dyspozycji
Urzedu. W 2009 roku w poréwnaniu z 2008 ilos¢ ofert pracy, jakimi dysponowatl Urzad,
zmniejszyla sie o ponad 33%. Wzrosta takze stopa bezrobocia, cho¢ nadal pozostata najnizsza
w wojewddztwie i kraju, w mieScie Poznaniu wzrosta z 1,7 w grudniu 2008 roku do 3,2
w grudniu 2009, natomiast w powiecie poznaniskim analogicznie z 1,8 do 3,5. Oznaka kryzysu
bylo takze zwiekszenie sie iloSci przeprowadzanych zwolnienn grupowych w regionie. W roku
2009 taki zamiar zgtosity 54 firmy, kiedy w 2008 bylo to tylko 17 zakitadow.
Skutkiem problemoéw, z jakimi borykali sie przedsiebiorcy byta zwiekszajgca sie liczba oséb
rejestrujacych sie w urzedzie pracy, wzrost wzgledem roku poprzedniego wyniost 89,17%
wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzita od
1 lutego 2009 roku istotne zmiany umozliwiajgce aktywizacje o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Osoby bezrobotne w okresie odbywania szkolenia otrzymuja stypendium
w wysokosci 120% zasitku miesiecznie, pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 miesiecznie. Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie jego
trwania podjela zatrudnienie, przystuguje stypendium w wysoko$ci 20% zasitku. Ponadto
osobie bezrobotnej, ktorej przyznano dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, za
okres uczestnictwa w zajeciach przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku. Osoby bez
kwalifikacji zawodowych, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy
podejma dalsza nauke w szkole ponadgimanzjalnej dla dorostych, albo w szkole wyzszej na ich
wniosek moze by¢ przyznane stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku.

Nowelizacja ustawy wyszla naprzeciw zainteresowaniu oséb bezrobotnych zaktadaniem
wilasnych dziatalnosci gospodarczych. W 2009 roku, podobnie jak w roku poprzednim,
zainteresowanie wsparciem przy zakladaniu wiasnego biznesu byto bardzo duze. W 2009 roku
kwota pomocy wzrosta do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Zmiany ustawowe dotyczyty takze ubezpieczen zdrowotnych. Od 1 stycznia 2009 roku
ubezpieczeniem zdrowotnych objete zostaly wszystkie osoby rejestrujace sie jako bezrobotne.
Wzrost liczy oséb rejestrujacych sie spowodowat okresowe problemy z finansowaniem tych
Swiadczen, co z kolei zwigzane byto z nieprzekazaniem Srodkéw przez wojewode.

Dla ztagodzenia skutkéw bezrobocia Urzad pozyskal, najwyzsza w dotychczasowej
dwudziestoletniej historii, kwote srodkéw finansowych przekraczajacg 19 milionéw ztotych, w
oparciu o ktérg prowadzone byty liczne projekty w zakresie m.in. wspierania przedsiebiorczosci,
organizacji stazy zawodowych oraz prowadzenia szkolen zawodowych.

Powiatowe urzedy pracy zostaty takze wigczone w aktywna walke ze skutkami kryzysu, przez
przyjety przez rzad pakiet ustaw antykryzysowych, m.in. poprzez doptaty do kredytéw
mieszkaniowych, pomoc w szkoleniach pracownikdéw, finansowanie szkoleni w okresie przestoju
lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy.
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Rozdzial I Rynek Pracy

Tabela 1. Stopa bezrobocia w 2009 roku w Wojewo6dztwie Wielkopolskim

Powiaty XII 2008 r. XII 2009 .

1. Chodzieski 12,0 15,5
2. Czarnk.-Trzcianecki 11,5 15,6
3. GnieZnienski 10,3 11,6
4. Gostynski 10,8 12,4
5. Grodziski 4,7 8,6
6. Jarocinski 10,2 14,0
7. KalisKki: - -

- powiat ziemski 6,0 8,4

- m. Kalisz 5,8 8,3
8. Kepinski 3,1 4,4
9. Kolski 12,5 14,9
10.Koninski: - -

- powiat ziemski 13,3 16,0

- m. Konin 8,5 11,7
11.KoScianski 5,5 9,3
12 Krotoszynski 10,6 11,6
13.Leszczynski: = -

- powiat ziemski 5,9 8,6

- m. Leszno 5,0 7,7
14.Miedzychodzki 4.4 9,2
15.Nowotomyski 4,2 6,7
16.0bornicki 59 9,9
17.0strowski 8,6 12,9
18.0strzeszowski 5,5 9,5
19.Pilski 7,4 10,6
20.Pleszewski 10,2 12,6
21.Poznanski: - -

- powiat ziemski 1,8 3,5

- m. Poznan 1,7 3,2
22. Rawicki 7,5 11,8
23.Stupecki 13,4 15,7
24.Szamotulski 7,1 11,1
25.Sredzki 9,4 13,4
26.Sremski 4,9 9,0
27.Turecki 9,3 12,2
28.Wagrowiecki 12,6 17,0
29.Wolsztynski 4,1 6,9
30.Wrzesinski 10,8 14,2
31.Ztotowski 17,2 19,8
Wojewddztwo 6,4 9,1
Kraj 9,5 11,9
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1. Zwolnienia grupowe

Skutki ogélnoswiatowego kryzysu gospodarczego dotarty do naszego regionu juz w 2008
roku, a nasility sie w 2009 roku. Odnotowano znaczny wzrost liczby przedsiebiorstw, ktore
podejmowaty decyzje o grupowych zwolnieniach pracownikéw. Jak wynika z analiz danych,
jakimi dysponuje Urzad, na terenie poznarniskiego rynku pracy sytuacja kryzysowa dotkneta
przede wszystkim sektor wytwérczy, produkcyjny oraz dystrybucje wyprodukowanych débr.

W wiekszos$ci przedsiebiorstw brak biezacych zlecen i niewyptacalno$¢ kontrahentéw
spowodowaty podjecie decyzji ze strony pracodawcéw o zastosowaniu restrukturyzacji
zatrudnienia.

Tabela 2 Zwolnienia grupowe w roku 2008 i 2009

2008 rok 2009 rok
ogdtem Poznan | powiat Ogétem | Poznan powiat
poznanski poznanski
Liczba zaktadow zgtaszajacych do
PUP zamiar dokonania zwolnien z 17 10 7 54 44 10
przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy
Liczba pracownikéw
przewidzianych do zwolnien 595 198 397 2352 1513 839
Liczba dokonanych zwolnien 595 198 397 1983 1194 489

pracownikow
Stan na koniec roku 2009

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2009 54 firmy ( w tym 10
zaktadéw z terenu powiatu poznanskiego)przeprowadzato zwolnienia w trybie Ustawy
o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U.z 2003r. Nr 90 poz. 844 z pdZzn. zm.). W przypadku dwéch
przedsiebiorstw majacych siedzibe na terenie miasta Poznania zawiadomienie o planowanych
zwolnieniach grupowych nie dotyczyto mieszkancéw z terenu dziatania Urzedu. Zwolnienia na
terenie dziatania PUP objety ogétem 2352 osoby, w tym 839 z terenu powiatu poznanskiego.

Na biezgco monitorowano zgloszenia o przeprowadzonych zwolnieniach grupowych, w wyniku
ktérych tgcznie w ciggu 2009 roku zwolniono 1983 o0sdéb, w tym 489 z terenu powiatu
poznanskiego.

Najwiekszych zwolnien dokonaly firmy:

» HILDING POLSKA SP. Z 0.0. z siedzibg w Murowanej Goslinie ul. Polna 17- 117 oséb

» SULZER CHEMTECH POLSKA SP. Z 0.0. Wysogotowo, ul. Okrezna 9/11- 221 os6b,

» SEMAX S.A.- 7 siedzibg w Poznaniu ul. Romana Maya 1, zwolnieniami objeto 150 oséb
(wypowiedzenia otrzymato 94 pracownikéw, w stosunku do 56 os6b zwolnienia zostaty
zaniechane),

» WORK SERVICE S.A. Oddziat w Poznaniu, ul. P6twiejska 45, zwolnieniami objeto 86 oséb
(wypowiedzenia otrzymato 56 pracownikéw, w stosunki do 17 zwolnienia zostaly
zaniechane),

> KRAWIECKA SPOLDZIELNIA PRACY , POKO]” Poznan ul. Wenecjafiska 1-8, zwolnieniami
zostato objetych 86 os6b(wypowiedzenia otrzymato 83 pracownikéw, w stosunku do 3
0s6b zwolnienia zostaty zaniechane),
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» PKP CARGO S.A. Wielkopolski Zaktad z siedzibg w Poznaniu ul. Kolejowa 23,

wypowiedzenia otrzymato 48 osob,

> H. CEGIELSKI-POZNAN S.A. Poznan ul. 28 Czerwca 1956r. 223/229, zwolnieniami objeto

537 os6b ( wypowiedzenia otrzymato 371 pracownikéw, w stosunku do 166 osdb
zwolnienia zostaty zaniechane)

Powiatowy Urzad Pracy nawigzat wspéliprace z przedsiebiorstwami proponujac zwalnianym
osobom pomoc w ztagodzeniu skutkéw zwolnieni. Proponowano m.in. dziatania posrednictwa
pracy, indywidualne Konsultacje z doradcami zawodowymi, uczestnictwo w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe. Kazdy zakltad mogt skorzystac
z oferowanego przez Urzad spotkania informacyjnego dla zwalnianych z zakresu: dostepnej
pomocy w powrocie na rynek pracy swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia, sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz procedur zwigzanych z uzyskaniem statusu osoby bezrobotne;j
i rejestracjag w Urzedzie. W celu ustalenia oczekiwan zawodowych, przeprowadzano réwniez
ankietyzacje zwalnianych os6b, aby przygotowac jak najlepsze wsparcie w zakresie ustug
oferowanych przez Urzad.

Z zaktadami pracy, ktére obejmowaly zwolnieniami co najmniej 50 pracownikéw, zgodnie z
art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.2008 r. Nr 69 poz.
415
z p6zn. zm.) Urzad zawart porozumienia, w ktorych okreslone zostaty formy i zakres pomocy dla
zwalnianych pracownikéow. W 2009 roku podpisano i realizowano 10 porozumien
z pracodawcami.

Spotkania informacyjne dla zwalnianych pracownikéw odbyly sie w przedsiebiorstwach:

HILDING POLSKA SP.Z 0.0. ul. Polna 17, Murowana Goslina
SULZER CHEMTECH POLSKA SP. Z 0.0 ul. Okrezna 9/11, Wysogotowo
SEMAX S.A. ul. Romana Maya 1, Poznan
SCHENKER SP.Z 0. O. ul. 25 stycznia 18, Oddziat w Tarnowie Podg6rnym
A. KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS POLSKA SP. Z 0.0. Ul. Sko$na 15, Batorowo
Tarnowo Podgoérne
> 1ZBA WYTRZEZWIEN W POZNANIU ul. Podolariska 46, Poznan,
> DRUKARNIA I KSIEGARNIA SW. WOJCIECH SP. Z 0.0 Plac Wolnoéci 1, Poznan
> H.CEGIELSKI- POZNAN S.A. ul. 28 Czerwca 1956r. 223/229, Poznan
» H. CEGIELSKI- LOGOCENTRUM SP. Z 0.0. ul. 28 Czerwca 1956r. 223/229, Poznan
Konsultacje z doradcami zawodowymi zostaty przeprowadzone w przedsiebiorstwach:
» SEMAX S.A. ul. Romana Maya 1, Poznan
> DRUKARNIA I KSIEGARNIA SW. WOJCIECH SP. Z 0.0 Plac Wolnoéci 1, Poznan
> H.CEGIELSKI- POZNAN S.A. ul. 28 Czerwca 1956r. 223/229, Poznan
» SCHENKER SP. Z0.0. ul. 25 stycznia 18, Oddziat w Tarnowie Podgérnym
Warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy zostaty przeprowadzone w siedzibie Spo6tki
H. CEGIELSKI .
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2. Liczba i struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim

Tabela 3 Struktura bezrobocia w latach 2008-2009 w Poznaniu i powiecie poznanskim

MIASTO POZNAN

POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
1
Liczba bezrobotnych 5612 10178 2330 4846 7942 15024
w tym % os6b 19,5 25,5 26,3 33,2 21,5 28,0
posiadajacych prawo
do zasitku
2 | Stopa bezrobocia 1,7 3,2 1,8 3,5 - -
3 | Struktura wedlug ptci w %
Kobiety 54,4 51,2 60,5 54,2 56,2 51,5
Mezczyzni 45,6 49,8 39,5 45,8 43,8 48,5
4 Struktura wedlug wieku w %
18-24 12,6 15,8 20 22,5 14,8 18,0
25-34 31,9 35,1 28,6 31,8 31,0 34,1
35-44 16,0 16,5 14,6 16,8 15,6 16,5
45-54 26,3 21,5 27,4 21,1 26,6 21,4
55-59 10,7 9,2 7,9 6,5 9,9 8,3
60-64 2,5 1,9 1,5 1,3 2,1 1,7
5 | Struktura wedlug wyksztatcenia w %
Wyisze 23,6 23,7 17,6 17,7 21,8 21,8
Policealne i $rednie 21,7 19,8 21,9 21,4 21,7 20,3
zawodowe
Srednie 12,5 13,3 11,9 12,2 12,3 12,9
ogoblnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 18,1 20,9 24,3 26,4 19,9 22,7
Gimnazjalne i ponizej 24,1 22,3 24,3 22,3 24,2 22,3
6 | Struktura wg czasu pozostawania bez pracy
Do 1 m-ca 19,4 14,0 20,1 15,1 19,6 14,3
1-3m-ca 30,1 33,8 33,5 34,4 311 34,0
3-6m-ca 16,9 23,8 17,1 25,9 17,0 24,5
6-12m-ca 11,3 13,9 10,2 16,9 11,0 16,8
12 - 24 m-ca 7,3 13,2 6,4 4,7 7,1 5,9
Powyzej 24 m-cy 15,0 53 12,7 3,3 14,2 4,5




Rynek pracy w Poznaniu

i powiecie poznanskim w 2009 r.

2010

W 2009 roku zarejestrowano ogétem 32.796 os6b bezrobotnych, w tym 22.157 os6b

z Poznania oraz 10.639 z powiatu poznanskiego. Jednocze$nie w tym samym czasie z réznych
przyczyn wylaczono z ewidencji ogdélem 25.714 os6b, z czego 17.591 z Poznania oraz 8.123 z

powiatu poznanskiego.

Tabela 4 Osoby dtugotrwale bezrobotne
Miasto Poznan
31.12.2008 31.12.2009
Osoby dlugotrwale bezrobotne (% ogotem)

Liczba bezrobotnych 5612 10178

Liczba bezrobotnych 2028 1926
dtugotrwale

% catosci 36,1 18,9

Powiat Poznanski

31.12.2008 31.12.2009

2330

672

28,8

Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w %

Wyzsze 13,2 17,4
Polic. i §r. zawodowe 23,1 23,3
Sr. ogo6lnoksztatcace 11,2 12,8
Zasadnicze zawodowe 18,9 21,9
Gimnazjalne i ponizej 33,6 24,6

Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych

» osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata

9,2
20,8
8,5
25,7
35,9

4846

581

12,0

14,2
21,7
11,1
25,8
27,2

Ogoétem

31.12.2008 31.12.2009

7942

2700

34,0

12,2
22,5
10,5
20,6
34,2

15024

2507

16,7

16,8
22,9
12,4
22,8
25,1

Odnotowano wzrost 0s6b bezrobotnych w grupie wiekowej 18-24. Na koniec grudnia 2008 roku
osoby te stanowity 14,8% og6tu bezrobotnych, co stanowi wzrost o 3,2 punktu procentowego w
stosunku do grudnia 2009 roku (18,0%). Wzrost w tej kategorii wiekowej odnotowano
zaro6wno w Poznaniu (o 3,02 punktu procentowego) jak i w powiecie poznanskim (o 2,5 punktu

procentowego).
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Tabela 5 Struktura bezrobotnych oséb w wieku do 25 lat na terenie Poznania i powiatu

poznanskiego w latach 2008-2009

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2008 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009 & 31.12.2008 31.12.2009

1 | Liczba 5612 10178 2330 4846 7942 15024
bezrobotnych

2 | Liczba 706 1610 466 1090 1172 2700
bezrobotnych

w wieku do 25 lat

3 | % do ogbtu 12,6 15,8 20 22,5 14,8 18,0
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MGiP 01
» osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata

Wzrost wskaznika oséb bezrobotnych odnotowano wsréd oséb w wieku 25-34 lat, z 31,0% na
koniec grudnia 2008 roku do 34,1% na koniec 2009 roku (wzrost o 3,1 punktu procentowego).
W tej grupie wiekowej zaréwno w Poznaniu, jak i w powiecie poznanskim odnotowano wzrost
wskaznika o 3,2 punktu procentowego.

» osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata

W tej grupie wiekowej na koniec 2009 roku odnotowano niewielki wzrost w poréwnaniu do
grudnia 2008 roku - o 0,9 punktu procentowego. W 2008 roku osoby te stanowity 15,6% og6tu,
a na koniec 2009 roku 16,5% ogotu.

» osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata

Podobnie jak w poprzednim roku, w grupie os6b w wieku 45-54 lat liczba bezrobotnych spadta.
Na koniec grudnia 2008 roku osoby te stanowily 26,6% ogo6tu bezrobotnych, natomiast w koncu
grudnia 2009 r. - 21,4%, co stanowi spadek o 5,2 punktu procentowego.

» osoby bezrobotne w wieku 55-59 lat

W roku minionym spadt takze odsetek os6b bezrobotnych w grupie wiekowej 55-59 Ilat.
Na koniec grudnia 2008 roku osoby w tym wieku stanowity 9,9% ogo6tu, a na koniec 2009 roku
8,3%, co stanowi spadek o 1,6 punktu procentowego. Odnotowany spadek wsréd oséb
bezrobotnych po 45 roku zycia wynika z realizowanych programéw aktywizujacych dla tej
kategorii wiekowe;.

Osoby bezrobotne wedtug ptci

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w ogblnej populacji zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Na koniec grudnia 2008 roku kobiety
stanowity 56,2 % og6tu zarejestrowanych, a na koniec grudnia 2009 roku odsetek ten zmalat do
51,5 % tj. o 4,7 punktu procentowego. Udziat bezrobotnych kobiet w odniesieniu do
mieszkancéw Poznania zmalat o 3,2 punktu procentowego (z 54,4 % na koniec grudnia 2008
roku do 51,2 % na koniec grudnia 2009 roku), natomiast na tle ogétu bezrobotnych z powiatu
poznanskiego zmalat o 6,3 punktu procentowego (odpowiednio z 60,5 % do 54,2%).
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Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

Spadek liczby zarejestrowanych os6b odnotowano w kategorii: ,,czasu pozostawania bez pracy”
w przedziale od 12 do 24 miesiecy z 7,1% do 5,9% (zmniejszenie o 1,2 punktu procentowego),
a takze w przedziale powyzej 24 miesiecy z 14,2% do 4,5% (zmniejszenie o 9,7 punktu
procentowego). Z pewnoscig na tak duze obnizenie oséb dtugotrwale bezrobotnych niewgtpliwy
wptyw miaty prowadzone dla tej kategorii os6b programy aktywizacyjne oraz wdrozenie
standardéw ustug posrednictwa pracy. Odnotowano natomiast wzrost w przedziale 1-3
miesigce z 31,1% na koniec 2008 roku do 34,0% na koniec 2009 roku (wzrost o 2,9 punktu
procentowego), a w przedziale 3-6 miesiecy odpowiednio z 17,0% do 24,5% (wzrost o 7,5
punktu procentowego). Na wzrost odsetka os6b bezrobotnych w przedziatach czasowych
pozostawania bez pracy od 1 do 6 miesiecy wptyneta coraz trudniejsza sie sytuacja na lokalnym
rynku pracy w Il pétroczu 2009 roku.

Struktura os6b bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia

Struktura oséb bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia, w poréwnaniu do lat poprzednich
ulegta niewielkim zmianom. Zaobserwowano pewien spadek odsetka os6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (o 1,9 punktu procentowego) oraz oséb z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (o 1,4 punktu procentowego). Nadal, podobnie jak w roku poprzednim,
zauwazalny jest wzrost liczby os6b z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym o 0,6 punktu
procentowego. Ponadto odnotowano wzrost wskaznika oséb z wyksztalceniem zawodowym o
2,8 punktu procentowego, natomiast odsetek oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
utrzymat sie na takim samym poziomie jak w roku 2008 (21,8%).

Wykresy przedstawiajace dane z tabeli nr 3 w ujeciu graficznym i rozbiciu na
poszczegllne segmenty

Wykres 1. Procentowe poréwnanie wieku 0os6b bezrobotnych w odniesieniu do ogélnej
liczby zarejestrowanych w latach 2008-2009 wedlug stanu na 31 grudnia 2008 r.

31 grudnia 2008 roku

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-59 m60-64
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WyKkres 1.1.

31 grudnia 2009

W 18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-59 m60-64

Wykres 2. Procentowe poréwnanie wyksztatcenia oséb bezrobotnych w odniesieniu do
ogolnej liczby zarejestrowanych w latach 2008 i 2009 (dane na 31 grudnia 2008 i 2009

roku)

wyzsze

policealne i $rednie zawodowe

$rednie ogolnoksztatcgce 2009
W 2008

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej
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WyKres 3. Procentowe poréwnanie stazu pracy oséb bezrobotnych w odniesieniu do
ogolnej liczby zarejestrowanych w latach 2008 i 2009

30 lat i wiecej
20-30 lat
10-20 lat
5-10 lat W 2009
W 2008

1-5 lat

do 1 roku

bez stazu

WyKkres 4. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w

odniesieniu do wieku 0s6b bezrobotnych w latach 2008 i 2009

31 grudnia 2008 roku
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WyKkres 4.1
31 grudnia 2009 roku
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WyKkres 5. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w
odniesieniu do wyksztatcenia os6b bezrobotnych w latach 2008 i 2009

31 grudnia 2008 roku

72
I =
>
>
I 5> mdol
20 p._ 1 1 ’ | e
!

L " 3-6
15
10 4 ‘ I l m6-12
III I m12-24
allllll g _/ MRNNRRP- ._/7

m>24

40 -
35 -

S '\K\

wartosci procentowe (%)

(%)
1

wyzsze polic. i sr. Srednie zasadnicze gimnazj. i
zaw. ogdblnokszt. zawodowe ponizej

poziom wyksztatcenia

15



Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2009 . | 2010

WyKkres 5.1

31 grudnia 2009 roku
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WyKkres 6. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w
odniesieniu do stazu pracy oséb bezrobotnych w latach 2008 i 2009

31 grudnia 2008 roku
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WyKkres 6.1

31 grudnia 2009 roku
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Wykres 7. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w

odniesieniu do ogolnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych wedlug stanu na
31 grudnia 2008 i 2009 roku
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3. Posrednictwo pracy

Tabela 6 Oferty pracy w latach 2008-2009

Rok los¢ ofert Spadek % spadku
2008 13 404 4430 -33,05%
2009 8974

Zrédto: Opracowanie wtasne

O trudnej sytuacji na rynku pracy w 2009 roku Swiadczyta przede wszystkim liczba wolnych
miejsc pracy jakimi dysponowali pracodawcy. Po stabilnym okresie na rynku pracy, jakim byty
lata 2007-2008, liczba zgtoszen wolnych stanowisk pracy w 2009 roku, w pordéwnaniu
z rokiem 2008, spadia az o 33%. W sumie w ciggu catego ubiegtego roku pracodawcy zgtosili
w Powiatowym Urzedzie Pracy 8974 oferty pracy. W niektérych miesigcach liczba ofert spadia
do$¢ znacznie i $Srednio w miesigcu Urzad dysponowat 747 ofertami pracy.

Na rynek pracy zaczety naptywac osoby zwalniane z przyczyn zwiazanych z obnizeniem
koniunktury gospodarczej, a takze Polacy coraz liczniej powracajacy z pracy na emigracji.
Osoby zdecydowane na znalezienie pracy musiaty wiec zmierzy¢ sie z dwoma przeciwno$ciami:
mniejszg liczba ofert pracy oraz wieksza konkurencja. Ponadto znalezienie nowej pracy
ograniczata mozliwo$¢ zatrudniania cudzoziemcédw z panstw graniczacych z Polska - Biatorus,
Rosja, Ukraina i Motdowa, na podstawie uproszczonej procedury - o$wiadczen powierzenia
pracy, ktérych zarejestrowano w Urzedzie 3216. Najwiecej, bo az 3145 o$wiadczen zostato
ztozonych dla obywateli Ukrainy, nastepnie Biatorusi 40 o$wiadczen, 16 o$wiadczen dla Rosjan
oraz 15 os$wiadczen dla obywateli Moldowy. Osoby te podejmowaty prace gtéwnie na
stanowiskach pracownika w gospodarstwie rolnym, pracownika budowlanego (przede
wszystkim murarza i montera ), a takze pracownika produkcyjnego i fizycznego.

Ostatni rok dotkliwie odbit sie na sytuacji w wiekszosci branz, cho¢ byty i takie, ktore oparty
sie kryzysowi. Najcze$ciej poszukiwanymi na rynku byli pracownicy z branzy handlowej,
finansowej, ustug ochrony mienia, a takze kandydaci na stanowiska pomocnicze w branzy
budowlanej i ustugach. Oferty pracy, ktore zgtoszono do Urzedu pochodzity najczesciej od mikro
przedsiebiorcow.

W 2009 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali

o wiérod oséb z wyksztatceniem wyzszym (14%)

specjalistow zastosowan informatyki, nauczycieli jezyka obcego, nauczycieli
wychowania przedszkolnego, specjalistow ds. finansow, ksiegowych, analitykdw
finansowych, specjalistow ds. kadr, ptac i ZUS, specjalistéw ds. marketingu i handlu,

o wsrodd oséb z wyksztatceniem Srednim (26%)

agentdéw ubezpieczeniowych, handlowcéw, przedstawicieli handlowych,
telemarketeréw, spedytoréw, pracownik administracyjny, sekretarek, pracownikéw
biurowych, technikéw elektrykéw, magazynieréw, kierowcow samochoddéw kat. B, C,
CE

- wsrdd oséb z wyksztatceniem zawodowym (32%)
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kucharzy, fryzjeréw, pracownikéw ochrony, krawcow, szwaczki, sprzedawcéw,
ogrodnikéw terenow zielonych, murarzy, zbrojarzy, ciesli, monteréw instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych, malarzy budowlanych, spawaczy, $lusarzy, tokarzy,
stolarzy, mechanikéw pojazdéw samochodowych, rzeznikdw-wedliniarzy

i pokrewnych.

- wisréod os6b bez kwalifikaciji (28%)

sprzataczek, pomocy kuchennych, pracownikéw produkcyjnych, pakowaczy, monteréw
wyrobdéw ztozonych, robotnikéw gospodarczych, pracownikéw porzadkowych,
pracownikéw pomocniczych w rolnictwie, goncéw, pracownikéw fizycznych.

W prowadzonej za poSrednictwem Urzedu rekrutacji pracownikéw przedsiebiorcy coraz
czeSciej wykorzystywali mozliwosci zbierania aplikacji za pomoca korespondencji
elektronicznej. Czesto takze decydowali sie na spotkania grupowe z zainteresowanymi
kandydatami. Na przestrzeni 2009 roku w porozumieniu z pracodawcami Urzad zorganizowat
50 gield pracy, w ktérych uczestniczyto 736 os6b bezrobotnych.

W wielu przypadkach umiejetnosci i doSwiadczenie zawodowe 0sdb zarejestrowanych
nie odpowiadaty potrzebom kadrowym pracodawcéw.Mimo publikowania ofert m.in. na
stronach internetowych, Urzad nie mogt pozyska¢ dla pracodawcéw odpowiednich kandydatow.
Wsrdd ofert przyjetych do realizacji pojawily sie bowiem stanowiska w przypadku ktérych
oczekiwano od kandydatéow szczeg6lnych kwalifikacji, uprawnien albo praktyki m.in.
wieloletnie dos$wiadczenia w korporacji miedzynarodowej, znajomosci najnowszych
technologii, znajomos$¢ jezykéw wschodnich - rosyjski, ukrainski, biatoruski oraz jezykow
dalekiego wschodu, a takze wiedzy z zakresu tajnikow kuchni orientalnej, specjalistycznych
umiejetnosci medycznych np. umiejetnosci wykonywania masazu tajskiego. Istotnym
zjawiskiem byt wzrost liczby ofert, w ktorych pracodawca oczekiwat od kandydata posiadania
wlasnego pojazdu, wykorzystywania do celow stuzbowych wtasnych iaczy internetowych,
uruchomienia dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2009 roku strona internetowa Urzedu(www.pup.poznan.pl )zostata zmodernizowana,
tak by w jeszcze lepszy, bardziej przejrzysty sposéb dostarczaé¢ informacje zaréwno osobom
bezrobotnym, jak réwniez pracodawcom. Na stronie uruchomiono elektroniczny formularz
zgtaszania ofert pracy dla pracodawcéw chcacych zglosi¢ swoje wolne stanowiska pracy. Nadal
istnieje takze mozliwo$¢ korzystania ze strony internetowej Urzedu www.job.poznan.pl na
ktérej zamieszczane s3g oferty, pozostajace w dyspozycji Urzedu. z podziatem na poszczegdlne
gminy.

EURES

W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano z réznymi instytucjami. Przede
wszystkim z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach funkcjonujgcego
systemu przekazywat informacje o dostepnych w panstwach Unii oraz EOG ofertach pracy.
W omawianym okresie dysponowano 152 ofertami pracy (1645 wolnych stanowisk pracy), co
stanowi spadek o 219 ofert w poréwnaniu z 2008 r. Wsréd wolnych miejsc pracy przewazaty
oferty dla pracownikéw sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie. Pracodawcy zagraniczni
zgtosili az 980 wakatoéw w w/w branzy. Byta To gtdwnie praca w Wielkiej Brytanii, zdarzaty sie
takze oferty pracy w Finlandii, Szwecji, Danii, Norwegii i Holandii. Sporo ofert byto takze dla
0s6b chcacych pracowa¢ w branzy hotelarsko-gastronomicznej - 177 wakatéw (odpowiednio:
kucharze - 55, kelnerzy - 58, pomoce kuchenne - 7 i pracownicy hotelowi - 57).
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W 2009 roku udzielono informacji o systemie Eures 588 osobom, w tym 416 osobom
niezarejestrowanym i 170 osobom zarejestrowanym w Urzedzie Pracy. Urzad miat réwniez
swoje stanowisko podczas Europejskich Targéw Pracy organizowanych przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Poznaniu. Podczas targéw uczestnicy mieli takze dostep do aktualnych krajowych
ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy byto w Wielkiej Brytanii, Norwegii i na Cyprze, natomiast nie
odnotowano wcale ofert z Bulgarii, Czech, Liechtensteinu, Litwy, Luksemburgu, Rumunii i
Wegier. Sporo ofert pochodzito takze z Hiszpanii, Niemiec i Finlandii. Pojedyncze oferty pracy
pojawiaty sie takze w Austrii, Belgii, Danii, Francji, Irlandii, Islandii, Lotwie, Malcie, Portugalii,
Stowaciji, Stowenii, Szwecji i Wtoszech.

Prywatne agencje posSrednictwa pracy za granicg przekazaty 34 oferty (przewazaty
oferty pracy z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Holandii i Czech) na stanowiska: opiekun oso6b
starszych, kierowca, mechanik, kelner, kucharz, pokojowka. Widoczny byt spadek przestanych
ofert przez prywatne agencje o 52 oferty w stosunku do roku poprzedniego.
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Rozdzial Il Sposoby przeciwdziatania bezrobociu

1. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS)

W wyniku decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Urzad otrzymat na 2009 rok limit
$rodkow, zgodnie z podziatem algorytmu $srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 7 085 600 PLN, ktéry w miesiagcu
kwietniu zostat zwiekszony do kwoty 8 653 900 PLN. Wobec wzrastajacej liczby oso6b
bezrobotnych Urzad poczynit starania w celu uzyskania dodatkowych $rodkéw, ktére zostaty
przeznaczone na realizacje programéw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Dodatkowo pozyskane $rodki finansowe zostaly przeznaczone na realizacje nastepujacych
projektéw realizowanych na rzecz os6b bezrobotnych:

1. 2193600 PLN - na realizacje programu ,Pomoc dla mlodych” w okresie
od 01.05.2009 do 31.12.2009 roku. Celem programu bylo dostarczenie osobom
bezrobotnym ponizej 30 roku zycia umiejetnosci, ktére pozwolg im zaistnie¢ na rynku
pracy. W ramach programu zorganizowano staze, szkolenia zawodowe oraz
przygotowujace do zatozenia i prowadzenia wilasnej firmy, udzielono jednorazowo
$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej a takze sfinansowano studia
podyplomowe. Programem objeto 1acznie 372 osoby.

2. 946800 PLN - na realizacje programu ,45/50+” w okresie od 01.05.2009 do
31.12.2009 roku. Celem programu bylo objecie dziataniami aktywizujacymi oraz
umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne powyzej 45
roku zycia. W ramach programu zorganizowano staze, roboty publiczne, prace
interwencyjne, szkolenia zawodowe oraz przygotowujace do zatozenia i prowadzenia
wilasnej firmy, udzielono jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz sfinansowano studia podyplomowe. Programem objeto tacznie 217 osdb.

3. 566400 PLN - na realizacje programu ,Druga szansa” w okresie
od 01.05.2009 do 31.12.2009 roku. Celem programu byla pomoc osobom, ktére
zostaty zwolnione z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy lub byly w trakcie
okresu wypowiedzenia stosunku pracy, w szczeg6lnoSci osobom bez kwalifikacji
zawodowych, o nieaktualnych kwalifikacjach oraz nieposiadajagcym umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramach projektu zorganizowano szkolenia
zawodowe oraz przygotowujgce do zalozenia i prowadzenia wiasnej firmy, przyznano
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i sfinansowano studia
podyplomowe. Wsparcia udzielono osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu a takze osobom zatrudnionym, ktérych pracodawca posiadat fundusz
szkoleniowy i wystgpit do Urzedu o refundacje kosztéw szkolenia pracownikow.
Programem objeto tacznie 166 0so6b.

4. 1501800 PLN - na realizacje programu ,BadZ przedsiebiorczy” w okresie od
01.05.2009 do 31.12.2009 roku. Celem programu bylo umozliwienie osobom
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne
otworzenia wtlasnej firmy poprzez przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Osoby zakwalifikowane, ktére pozytywnie przeszty ocene
formalng i merytoryczng wniosku oraz ukonczyly szkolenie przygotowujace do
zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy, otrzymaly wsparcie w formie bezzwrotnej
dotacji. Programem objeto tacznie 154 osoby.
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5. 5517300 PLN - na realizacje projektu ,Lepsze jutro”, wspétfinansowanego ze

$srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Celem drugiego etapu
projektu (w okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009 roku) byta aktywizacja zawodowa
0os6b bezrobotnych z terenu miasta Poznania oraz powiatu poznanskiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu poprzez organizacje stazy,
przygotowan zawodowych w miejscu pracy, szkolen zawodowych oraz
przygotowujacych to zalozenia wilasnej firmy, a takze udzielenie jednorazowo Srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2009 projektem objeto tacznie 972

osoby.

Tabela 7 Struktura podziatu limitu srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2009 roku
Rodzaj programu liczba podziat Struktura
aktywizowanych | $rodkéw wPLN | podziatu Srodkéw
w %
1 2 3 4 5
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tym: 1922 3946 330 20,36
szkolenia art. 40 oraz studia podyplomowe art.
42a
2. Prace interwencyjne art. 51, 56, 59 32 187 000 0,96
3. Zatrudnienie wspierane 1 5000 0,03
4. Roboty publiczne art. 57 42 345000 1,78
5. Prace Spotecznie uzyteczne art. 73a 105 89000 0,46
6. Jednorazowa refundacja sktadki ZUS art. 47 22 37 000 0,19
7. Staze art.53 w tym: 1472 6953100 35,88
zobowigzania zaciggniete przed 01.02.2009r. z
tyt. przygotowania zawodowego art. 53 pkt.3
8. Dofinansowanie do dziatalnosSci gospodarczej i 436 7775070 40,12
refundacja stanowiska pracy art.46
9. Dofinansowanie opieki nad osoba zalezng art.61 14 500 0,07
10. | Koszty badan lekarskich w celu stwierdzenia 22000 0,11
zdolnosci do pracy lub wykonywania zawodu
art.38
11. | Koszty dojazdéw na rozmowy kwalifikacyjne 5800 0,03
oraz do pracy poza miejsce zamieszkania art.
45
OGOLEM 4032 19 379 800 100,00
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Urzad biorgc pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy, a takze zapotrzebowanie
zgtaszane przez osoby bezrobotne i pracodawcéw uzyskat srodki w wysokosci 19 379 800 PLN.
Srodki te zostaly przeznaczone na finansowanie poszczegélnych form aktywizacji:

- 40,12% na dofinansowanie do dziatalnos$ci gospodarczej,

- 35,88% staze zawodowe,

- 20,36% szkolenia zawodowe,

- 3,429% prace interwencyjne, zatrudnienie wspierane, roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne, jednorazowa refundacja sktadki ZUS

- 0,21% dofinansowanie opieki nad osobg zalezng, koszty badan lekarskich,
koszty dojazdéw na rozmowy kwalifikacyjne.

Ponad podstawowy limit ww. Srodkow, ktéry zostat przeznaczony na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wnioskowat i uzyskat dofinansowanie w
wysokosci 100 774 zl na realizacje w 2009r. projektu ,Nowa szansa” , Poddziatanie 6.1.2. PO
KL, wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Kursy i szkolenia

Z zatozenia wynikajacego z obowigzujacych przepisow szkolenia organizowane przez
powiatowe urzedy pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy winny odpowiadac
aktualnym potrzebom rynku pracy. Rok 2009, w ktérym na poznanskim rynku pracy réwniez
wyraznie daly sie odczué¢ negatywne skutki kryzysu gospodarczego - przede wszystkim poprzez
znaczace ograniczenie przyje¢ przez pracodawcoéw nowych pracownikéw, co przetozyto sie
bezposrednio na zmniejszenie liczby nowych miejsc pracy - ustalenie planu szkolen grupowych,
liczac na ich efektywnos$¢, byto znacznie utrudnione.

Stosujac okreSlone w standardach organizacji szkolen postepowanie w zakresie
diagnozowania zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy,
w oparciu o listy zawoddéw i specjalnosci, raport zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
Poznaniu ipowiecie poznanskim oraz na podstawie wykazu potrzeb szkoleniowych oso6b
uprawnionych do szkolenia - Urzad zwrdcit sie do Kluboéw Pracy funkcjonujacych na terenie
powiatu poznanskiego oraz Klubu Pracy OHP w Poznaniu, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, a takze Centréw Integracji Spotecznej i Osrodkéw Pomocy Spotecznej dziatajacych
na terenie powiatu poznanskiego, z prosba o wskazanie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych
przez klientéw.

Z pozyskanych informacji utworzono plany szkolen grupowych, ktére celem szerokiego
rozpowszechnienia, byly udostepnione w gablotach i na stronie internetowej Urzedu,
przekazane do Klubow Pracy i Gminnych Centréw Informacji funkcjonujacych na terenie
dziatania Urzedu, pracodawcom planujagcym zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, Osrodkom Pomocy Spotecznej, Centrom Integracji Spotecznej, instytucjom
i organizacjom $wiadczacym pomoc osobom niepelnosprawnym oraz innym organizacjom
$Swiadczacym ustugi dla os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Ponadto na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy Urzad kierowat na
szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy ztoZonego wniosku, biorac pod uwage
przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia. W razie potrzeby osoba
ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie odbywata konsultacje u doradcy zawodowego. W
przypadku szkolen wymagajgcych orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych kandydat na kurs kierowany byt na badania lekarskie do przychodni medycyny

pracy.
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Organizowane przez Urzad w 2009 roku szkolenia byly finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy, w tym z pozyskanych $rodkéw z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
w ramach Programoéw ,Druga szansa”, ,Pomoc dla mtodych”, ,BadzZ przedsiebiorczy” i ,45/50+".
Ponadto szkolenia finansowane byly ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Projekt ,Lepsze jutro” oraz ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 8 Rodzaje udzielonej pomocy z podziatem na Zrédto finansowania

Zrédto finansowania Forma pomocy Liczba oséb Liczba absolwentéw
skierowanych
Fundusz Pracy Szkolenia grupowe zawodowe 488 480
Szkolenia indywidualne 237 236
Studia podyplomowe 41
Egzaminy 33
EFS Szkolenia grupowe zawodowe 599 586
Program ,45/50+” Szkolenia grupowe 130 130
Szkolenia indywidualne 5 5
Studia podyplomowe 5
Program ,Pomoc dla Szkolenia grupowe 153 151
mtodych”
Szkolenia indywidualne 6 6
Studia podyplomowe 6
Program ,Druga szansa” Szkolenia grupowe 135 131
Szkolenia indywidualne 5 5
Studia podyplomowe 10
Program ,Badz Szkolenia grupowe 75 75

przedsiebiorczy”
Zro6dto: opracowanie wtasne

We wspoélpracy z Komendg Wojewddzka i Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu,
w ramach Programu “Pomoc dla mtodych”, zorganizowano szkolenie podstawowe dla strazaka
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jednostek ochrony przeciwpozarowej. W szkoleniu tym uczestniczyto 20 oséb, ktére po
ukonczeniu szkolenia zostaty przyjete do stuzby. Dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zorganizowano 361 szkolen.

Tabela 9 Rodzaje szkolen zorganizowanych w 2009 roku

Szkolenia zawodowe grupowe 147

Szkolenia indywidualne 173

Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 41
RAZEM: 361

Zro6dto: opracowanie wtasne

Tabela 10 Podziat szkolent zawodowych wedlug okresu trwania

Czas trwania szkolenia Liczba szkolen W tym szkolen indywidualnych
do 1 miesiaca 237 114
od 1 do 3 miesiecy 76 52
od 3 do 6 miesiecy 7 7

np. kurs konstruktora odziezy; kroju i szycia; motorniczego tramwaju;
odnowienie prawa do wykonywania zawodu pielegniarki; kwalifikacja w
dziedzinie potoznictwa rodzinnego.

Zrodto: opracowanie wtasne

Na szkolenia zawodowe i aktywnego poszukiwania pracy w 2009 roku Urzad skierowat
2377 0sbb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 1860 os6b na szkolenia zawodowe.

Tabela 11 Podziat szkoleni i liczba oséb skierowanych

Rodzaj szkolen Ogolna liczba os6b w tym osoby
bezrobotne poszukujace pracy
Szkolenia zawodowe i aktywnego 2377 2334 43
poszukiwania pracy, w tym:
Szkolenia zawodowe 1860 1821 39
Szkolenia aktywnego poszukiwania 517 513 4
pracy

Zrodto: opracowanie wtasne

Tabela 12 Struktura os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych na szkolenia
zawodowe wedtug obowigzujacego w Urzedzie branzowego podziatu posrednictwa pracy

Lp. Branza Liczba os6b Udziat procentowy
1 mechaniczno - metalurgiczno -transportowo - 598 32,15
budowlana
2 humanistyczno - ekonomiczno - medyczna 425 22,85
3 absolwenci szkoty wyzszej do 27 roku zycia 266 14,30
lub osoby w wieku do 25 roku zycia

4 handlowa lub wyksztatcenie ogélnoksztatcace 220 11,83

5 ustugowo - rolna 206 11,07

6 brak zawodu (pracownicy fizyczni) 145 7,80
RAZEM: 1860 100,00

Zro6dto: opracowanie wtasne
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Najwiecej oso6b skierowano na szkolenia z branzy mechaniczno - metalurgiczno -
transportowo - budowlanej - 32,15% og6tu skierowanych, co wynikato z zapotrzebowania na
rynku pracy na ustugi transportowe i zawody mechaniczne z uprawnieniami, np. spawania,
elektrycznymi, obstugi maszyn.

Ponadto 22,85% o0sdb skierowano na szkolenia z branzy humanistyczno - ekonomiczno
- medycznej, co wynikato z zapotrzebowania na rynku pracy na umiejetnosci obstugi komputera
w roznym zaKkresie, wykwalifikowang kadre do prowadzenia biura i sekretariatu lub
ksiegowosci.

W 2009 roku szkolenia ukonczyty 2362 osoby, w tym 1866 os6b ukonczyto szkolenia
zawodowe (1329 os6b zamieszkalych na terenie Poznania, 537 zamieszkatych na terenie
powiatu poznanskiego).

Na organizacje szkolen w 2009 roku zaangazowano tacznie kwote w wysokosci
3.946.330,00 zt, co stanowito 20,36% S$rodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych.

Tabela 13 Podziat szkolen i liczba 0séb konczacych szkolenia w 2009 roku

Rodzaj szkolen Ogolna liczba oséb w tym osoby
bezrobotne poszukujace pracy
Szkolenia zawodowe i aktywnego 2362 2319 43
poszukiwania pracy, w tym:
Szkolenia zawodowe 1866 1827 39
Szkolenia aktywnego poszukiwania 496 492 4
pracy

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 14 Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia zawodowe wedtug wieku i wyksztatcenia

Podziat wedtug: Liczba os6b Udziatl procentowy
wieku: 18- 24 lat 207 11,09
25-341at 666 35,69
35-44lat 345 18,49
w wieku 45 i wiecej lat 648 34,73
wyksztatcenia: WyZsze 487 26,10
policealne i Srednie zawodowe 543 29,10
$rednie ogo6lnoksztatcace 288 15,43
zasadnicze zawodowe 346 18,54
gimnazjalne i nizsze 202 10,83

Zro6dto: opracowanie wiasne

Najwiekszy udziat wsrod konczacych szkolenia stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata -
35,69% ogotu skierowanych i w wieku 45 i wiecej lat - 34,73%. Zdecydowana wiekszos¢
konczacych szkolenia legitymowata sie wyksztalceniem wyzszym (26,1%) i policealnym lub
$rednim zawodowym (29,1%). Osoby te, chcac podnie$¢ swoje kwalifikacje, korzystaly ze
szkolen takich jak: audytor energetyczny, specjalista ds. projektéw unijnych, obstuga programu
AUTOCAD, tworzenie i zarzadzanie stronami www, doskonalace szkolenia z ksiegowosci.
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Tabela 15 Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu

Lp.  Obszar szkolen Przyktadowe szkolenia Liczba oséb

ogbtem w tym z Poznania w tym z powiatu

ogbltem w tym ogbltem w tym
kobiety kobiety
1 Zarzadzanie Wiasna firma, specjalista 400 251 124 149 66
i administro- ds. pozyskiwania
wanie funduszy europejskich
2 Inne obszary Kurs dla elektrykéw do 316 244 10 72 4
szkolen i powyzej 1 kV, operator
sprzetu budowlanego,
operator obrabiarek CNC,
kurs fotograficzny I st.,
projektowanie ogrodow,
masaz leczniczy,
szkolenie podstawowe
dla strazaka jednostek
ochrony
przeciwpozarowej
3 Informatyka i Obstuga komputera od 303 247 143 56 41
wykorzystanie  podstaw, zaawansowana
komputeréw obstuga komputera (MS
Office), grafika
komputerowa
z elementami reklamy,
AUTOCAD, tworzenie
i zarzadzanie stronami
WWW
4 Ustugi Obstuga wozkéw 291 204 11 87 2
transportowe jezdniowych, magazynier
z obstuga komputera
i wozkow jezdniowych,
przewdz rzeczy i osdb,
prawo jazdy kat. C, D, E-C,
transport drogowy taxi
5 Prace Biurowo-administracyjne, 110 75 67 35 34
sekretarskie sekretarka- asystentka,
i biurowe doskonalacy
z ksiegowosci (Symfonia,
Ptatnik) oraz zagadnienia
kadrowo-ptacowe
6 Technika Spawanie podstawowe 85 52 1 33 0
i handel i ponadpodstawowe
artykutami
technicznymi
7 Sprzedaz, Kasjer handlowy, kurs 67 44 40 23 22
marketing, przyuczajacy do zawodu
public sprzedawcy-kasjera
relations,
handel nieru-
chomos$ciami
8 Rozwoj Powr6t do pracy 56 41 23 15 9
osobowosciowy
i kariery
zawodowej
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9 Architektura Audytor energetyczny 51 38 10 13 2
i budownictwo
10  Rachunkowos¢ Kadry-ptace kurs 43 34 29 9 8
ksiegowos¢, doskonalacy dla
bankowos¢, ksiegowych, samodzielny
ubezpieczenia, ksiegowy, specjalista ds.
analiza kadr-ptac
inwestycyjna
11 Ochrona Kurs pracownika ochrony 36 27 4 9 0
wlasnosci 11 stopnia, stuzby
i 0séb porzadkowe -
bezpieczenstwo imprez
masowych
12 Pozostate Profesjonalne sprzatanie, 30 19 15 11 8
ustugi komercyjna pielegnacja
psoéw, kurs groomerski
13 Sztuka, Podstawowy kurs 22 16 16 6 6
kultura, florystyczny z obstuga kas
rzemiosto fiskalnych
artystyczne
14 Ustugi Stylizacja i zdobienie 20 11 11 9 9
fryzjerskie, paznokci, technik fryzjer,
kosmetyczne pedicure leczniczo-
kosmetyczny
15 Ustugi gastro- Kelner - barman 15 9 2 6 4
nomiczne
16 Jezyki obce Jezyk niemiecki 8 7 3 1 0
od podstaw, jezyk
angielski od podstaw
i zaawansowany
17 Opieka Odnowienie prawa 7 7 6 0 0
zdrowotna wykonywania zawodu
pielegniarki, odnowienie
prawa wykonywania
zawodu potoznej
18 Ustugi Doskonalace dla 2 1 1 1 1
krawieckie, krawcowych
obuwnicze
19 Szkolenie Kurs pedagogiczny 1 1 1 0 0
nauczycieli
i nauka
o ksztatceniu
20 Nauki Skuteczny trener 1 0 0 1 1
humanistyczne i wewnetrzny
spoteczne
21 Rolnictwo, Kurs dla drwali - 1 0 0 1 0
le$nictwo, operatordw pilarki
rybotéwstwo
22 Weterynaria Treser psow 1 1 1 0 0
RAZEM: 1866 1329 518 537 217

Zro6dto: opracowanie wtasne
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Wedlug stanu na 31.12.2009 roku, po ukoniczonych w 2009 roku szkoleniach
zawodowych w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia prace podjety 793 osoby (co stanowi
42,5% absolwentow szkolen), w tym 787 os6b bezrobotnych (co stanowi 42,18% bezrobotnych
absolwentéow szkolen). Osiggniety wskaznik zatrudnienia przy trwajacym kryzysie
gospodarczym nalezy oceni¢ pozytywnie.

Warto podkresli¢, Ze dopiero na koniec I kwartatu 2010 roku bedzie mozna dokonaé
ostatecznej oceny liczby oséb podejmujgcych prace po ukonczeniu szkolenia, gdyz w
pazdzierniku i listopadzie 2009 roku na szkolenia zawodowe skierowano 403 osoby (w tym 161
0os6b podjeto udziat w szkoleniu w obszarze ,zarzadzanie iadministrowanie”, ktéry
charakteryzuje sie wysokim procentem os6b podejmujacych prace w okresie do trzech miesiecy
od ukoriczenia szkolenia), ktére ewentualng prace podejma juz w 2010 roku.

Biorac pod uwage, Ze szkolenia zawodowe w 2009 roku ukonczyto 1827 osé6b
bezrobotnych oraz Ze stan zarejestrowanych bezrobotnych w Urzedzie na dzien 31.12.2009
roku wynosit 15024 osoby, przeszkoleni bezrobotni stanowili 12,16%.

Ponadto w ramach limitu $rodkéw przeznaczonych na zadania z zakresu organizacji
szkolen, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty korzysta¢ z innych form pomocy, takich
jak:

— finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie uprawnien
zawodowych, certyfikatow lub tytutow zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania zawodu,

— dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,

— pozyczka szkoleniowa.

W 2009 roku z mozliwosci finansowania kosztéw egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie uprawnien zawodowych (w tym egzamindéw prawa jazdy, na uprawnienia budowlane,
dla instruktoréw nauki jazdy kat. B, na uprawnienia do sporzadzania S$wiadectwa
charakterystyki energetycznej), certyfikatow lub tytutéw zawodowych oraz kosztéow uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu (w tym licencji pracownika ochrony) skorzystato
386 0s6b, w tym 9 kobiet (270 oséb z Poznania).

Z dofinansowania kosztéow studiéw podyplomowych skorzystaty 62 osoby, w tym 42
kobiety. 41 o0séb z tej grupy zamieszkiwato na terenie Poznania. 31 os6b uzyskato prace w ciggu
3 miesiecy od ukonczenia studiéw, co stanowi 50% ogétu absolwentéw studiow.

3. Staze

Staz jest forma aktywizacji zawodowej, ktéra po zmianie przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1 lutego 2009 roku objeta nastepujace grupy oséb
bezrobotnych:

1. w okresie od 3 miesiecy do 12 miesiecy - w ramach tego wymiaru staz moga odby¢ osoby
bezrobotne do 25 roku zycia lub takie, ktére w okresie do 12 miesiecy od dnia okres§lonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej
nie ukoniczyly 27 roku zycia

2. w okresie od 3 miesiecy do 6 miesiecy - w ramach tego wymiaru staz mogg odby¢ nastepujgce
osoby bezrobotne:

- do 25 roku zycia,
- dlugotrwale bezrobotne albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
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w art. 50 ust. 2 pkt 2,

- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia,

- niepetnosprawne.

W 2009 roku forma aktywizacji zawodowej jaka jest staz, podobnie jak w latach
ubiegltych cieszyla sie duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcéw jak i osob
bezrobotnych. Mimo panujacego kryzysu gospodarczego wiekszo$¢ pracodawcow deklarowata
gotowos$¢ zatrudnienia absolwentéw stazu, co dobrze rokowato w uzyskaniu efektywnosci tej
formy aktywizacji. W zwigzku z powyzszym na realizacje stazy, z ogélnego limitu $rodkéw
finansowych przeznaczono 34,53%, co pozwolito na wydatkowanie ogétem 6 692 911,09 zt.

W calym 2009 roku staz odbyto 1410 oséb, w tym 365 oséb kontynuowato staz z 2008
roku. W 2009 roku aktywizacje ukoniczyto 1401 oséb (419 oséb z powiatu, 982 oséb z miasta
Poznania). Dziatania te pomogly w okresie pierwszych 3 miesiecy po zakoniczeniu stazu
w podjeciu pracy 712 osobom, co stanowi efektywno$¢ na poziomie - 50,82%. W dobie kryzysu
gospodarczego ten wynik mozna uzna¢ za dobry. Z 712 os6b, ktore podjely prace po
zakoniczonych stazach, 261 to mieszkancy powiatu poznanskiego tj. 62,29%, a 451 to
mieszkancy miasta Poznania tj. 45,93%

W roku ubieglym aktywizacje zawodowa w formie stazy, oprocz tych finansowanych z
Funduszu Pracy, w ktérych wzieto udziat 957 oséb, realizowano réwniez w nastepujacych
programach:

1. ,Lepsze jutro” wspoétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach, ktérego staz odbyto 271 oséb.

2. ,Pomoc dla mtodych” program realizowany ze Srodkéw pozyskanych z rezerwy MPiPS,
ktdére pozwolity na zorganizowanie stazu dla 137 oséb.

3. ,.45/50+” program realizowany ze Srodkéw rezerwy MPiPS w ramach ktérego staz
odbyto 42 osoby.

4. LJUNIOR” program wspoétfinansowany ze $rodkéw PFRON. W ramach tego programu
staz odbyly 3 osoby z terenu miasta Poznania, z ktérych 2 osoby posiadaty orzeczenie o
lekkim stopniu niepelnosprawnosci, a 1 o umiarkowanym.

W ciggu 2009 roku wptynety 644 wnioski o organizacje stazu, ktére realizowano poprzez
zawarcie dwustronnych 359 uméw w tym:

- z FP na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy: 127 umow

- z FP na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy: 22 umowy

- z EFS ,,Lepsze jutro” na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy: 111 umoéow
- z EFS , Lesze jutro” na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy: 18 uméw

- w ramach programu ,,Pomoc dla mtodych”: 67 umoéw

- w ramach programu,,45/50+”: 13 umow

- w ramach programu,,Junior” : 1 umowa

Sposrod 644 wnioskow:

- 43 po uplywie 60 dni od momentu wprowadzenia oferty do bazy danych - zostalo wycofanych
z realizacji przez pracodawcow badz z urzedu w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow,
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- 29 nie zostato rozpatrzonych poniewaz zawieraty braki formalne - pracodawcy zostali
powiadomieni o tym fakcie drogg pisemng, jednak wnioski nie zostaty przez nich uzupetnione.

Ponadto w zwigzku z pelnym zaangazowaniem $rodkéw finansowych na realizacje stazy
102 pracodawcéw otrzymato zaproszenie do wspotpracy w 2010 roku. W miesiagcu grudniu
2009 roku zostato ztozonych 111 wnioskéw, ktérych realizacja zostata zaplanowana na styczen
2010 roku.

Tabela 16 Obszary zawodowe, w ktoérych najczesciej odbywaty sie staze

Prace sekretarski i biurowe 770 475 295
Rachunkowos$¢, ksiegowos$¢, bankowosc, 144 124 20
ubezpieczenia

Zarzadzanie i administrowanie 140 120 20
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 43 26 17
Inne obszary zawodowe 38 28 10
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 36 29 7
Ochrona Srodowiska 28 24 4
Prawo 26 25 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow 23 15 8

4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe bylo forma aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ktéra polegala na nabywaniu nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy. Forma ta zostata zlikwidowana od 01 lutego 2009 roku
poprzez nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2009 roku tg formg wsparcia objete byty tacznie 62 osoby, ktére odbywaty ja w
zakresie prac administracyjno-biurowych.

W ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy wydatkowano 240 445zt co
stanowi 1,24 % ogoélnego limitu Srodkéw przyznanych na walke z bezrobociem.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore
nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg, w imieniu ktérego dziata dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdblnej sytuacji na
rynku pracy.

W 2009 roku wptyneto 28 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych. W ramach tej
formy wsparcia finansowego zawarto 23 umowy. Urzad dokonat refundacji czes$ci kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem 32 oséb, z ktérych 17 to osoby bezrobotne z miasta Poznan, a 15
osoby z powiatu poznanskiego.

W ramach prac interwencyjnych wydatkowano 181 740,39 zL co stanowi 0,94 %
og6lnego limitu §rodkéw przyznanych na walke z bezrobociem.
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6. Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich zwigzki.

Celem robét publicznych jest zachecenie osoby bezrobotnej do dalszego poszukiwania
pracy, a takze unikniecie zjawiska bezrobocia dtugookresowego.

Zatrudnienie w robotach publicznych nie moze trwa¢ dtuzej niz 12 miesiecy.

Do wykonywania robot publicznych moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz diuznicy alimentacyjni. W 2009 roku wptyneto 6
wnioskéw o organizacje rob6t publicznych

Podpisano 9 umoéw, z ktoérych 4 byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i zawarte
byty z UMiG Buk, UMiG Kostrzyn, UM Poznania oraz z Fundacjg Pomocy Wzajemnej ,Barka”.
Ponadto w ramach programu 45/50+ umowy o roboty publiczne podpisano z UMiG Buk, UMiG
Kostrzyn, UM Poznania, Poznanskim Centrum Swiadczen, Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie
oraz Wielkopolskim Muzeum Walk Niepodlegto$ciowych. W ramach tej formy aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych prace podjelo 42 osoby, z ktérych 27 to mieszkancy miasta
Poznan, a 15 powiatu poznanskiego.

W ramach prac interwencyjnych wydatkowano 341 505,14 z% co stanowi 1,76 %
ogolnego limitu Srodkéw przyznanych na walke z bezrobociem.

7. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do
zasitku, na skutek skierowania przez staroste, w imieniu ktérego dziata dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Na wniosek gminy starosta moze skierowac¢ osobe bezrobotna bez prawa
do zasitku korzystajaca ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktoérej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Osobie bezrobotnej, ktéra uczestniczyta w 2009 roku w tej formie aktywizacji
zawodowej przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,80 zt za kazda godzine
pracy, ktorego refundacji z Funduszu Pracy podlegata kwota w wysokosci 4,10zt za kazda
godzine pracy.

W 2009 roku wptyneto 6 wnioskéw o organizacje prac spotecznie uzytecznych. W
ramach tej formy zawarto 6 porozumien - 5 z przedstawicielami nastepujacych gmin powiatu
poznanskiego: Buk, Pobiedziska, Czerwonak, Swarzedz, Murowana Goslina oraz
1porozumienie z Urzedem Miasta Poznania. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu skierowat do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych gcznie 105 oséb, z ktorych 49 to mieszkanicy miasta
Poznan, a 56 powiatu poznanskiego.

W ramach tej formy wydatkowano 83 956 zt.co stanowi 0,43 % ogdlnego limitu Srodkéw
przyznanych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych.
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8. Refundacja skladek ZUS

Jednorazowa refundacja sktadek ZUS pozwala na zatrudnienie osoby bezrobotnej
bedacej w szczeg6lnie niekorzystnej badZ bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w
ramach umowy o prace, przy wspoétudziale urzedu pracy.

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku gdy:

e pracodawca zatrudniat skierowang osobe bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy,

e po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowana osoba bezrobotna jest nadal
zatrudniona.

Kwota refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze przekroczy¢ 300 %
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2009 roku wptyneto 13 wnioskéw o refundacje sktadek ZUS. W ramach tych wnioskow
zawarto 8 umoéw na tgczng liczbe 9 oséb.

W ramach tej formy aktywizacji wydatkowano 36 355,20 zt. co stanowi 0,19% ogdlnego
limitu Srodkéw przeznaczonych na wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych.

9. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane (socjalne) to forma wsparcia os6b, ktére majg szczeg6lne
trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy np. sa dtugotrwale bezrobotne. Z tej
formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby, ktére uczeszczaty wczes$niej przez co najmniej
6 miesiecy na zajecia w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub w Klubie Integracji Spotecznej
(KIS).

W ramach tego wsparcia powiatowy urzad pracy refunduje pracodawcy czes¢
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne naleznych z tytutu $wiadczonej przez
uczestnika  pracy, jeSli zatrudnia go nie krécej niz przez 12 miesiecy.

Wysoko$¢ refundacji moze ksztattowac sie nastepujaco:

1) 100% zasitku dla os6b bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach;
2) 80% zasitku dla oséb bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne, w 3 kolejnych miesigcach;
3) 60% zasitku dla os6b bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne, w nastepnych 6 miesigcach.
W 2009 roku wptynat 1 wniosek Stowarzyszenia Etap Centrum Integracji Spotecznej Pigtkowo.
Na jego podstawie zawarto umowe w ramach, ktérej prace podjeta 1 osoba.

W ramach tej formy wydatkowano 4 194,51 zh co stanowi 0,02 % og6lnego limitu $rodkow
przyznanych na walke z bezrobociem
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10. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowal realizacje dwdch
projektéw, wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

- projekt ~Nowa szansa” (Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oso6b
bezrobotnych w regionie), oraz

- projekt ,Lepsze jutro” (Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych).

1. Projekt ,Nowa szansa”
Okres realizacji od 01.07.2008 r. do 31.12.2009 .

Catkowita warto$¢ projektu: 234 506,27 PLN (kwota dofinansowania: 199 330,33 PLN, wktad
wiasny: 35 175,94 PLN).

Warto$¢ projektu w 2009 roku: 118 558,27 PLN (kwota dofinansowania: 100 774,53 PLN,
wktlad wtasny: 17 783,74 PLN).

Z dniem 31 grudnia 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zakonczyl realizacje
projektu ,Nowa szansa”, rozpoczetego 1 lipca 2008 roku. Projekt realizowany byt w
partnerstwie z szesnastoma gminami powiatu poznanskiego, ktére wyrazily chec
wspotpracy na rzecz oséb bezrobotnych z ich terenu. Byly to: Buk, Czerwonak, Dopiewo,
Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica,
Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgérne.

Gléwnym celem projektu "Nowa szansa” bylo wsparcie powiatowych urzedéw pracy
w  realizacji zadan na rzecz  aktywizacji zawodowej o0s6b  bezrobotnych
w regionie. Realizacja tego wsparcia umozliwiata zatrudnienie do projektu pracownikéow:
1 posrednika pracy i 2 doradcéw zawodowych, ktérych gtéwnym zadaniem w 2009 roku byto
dalsze $wiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego bezrobotnym
mieszkancom powiatu poznanskiego bezposrednio w miejscu ich zamieszkania. Dzieki pracy w
terenie podczas w ramach ktérej wykonano w 2009 roku 9 309 ustug posrednictwa pracy oraz
1 058 ustug z zakresu poradnictwa zawodowego osiggnieto wyrazny spadek zarejestrowanych
0s6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu poznanskiego. W stosunku do grudnia 2008 roku
liczba dtugotrwale bezrobotnych z powiatu poznanskiego spadta o 13,54% (0 91 os6b).

W ramach realizacji projektu ,Nowa szansa” na rok 2009 zaplanowano prezentacje
wynikéw badan spotecznych przeprowadzonych w 2008 roku wsréd oséb bezrobotnych oraz
pracodawcéw z gmin powiatu poznanskiego. Prezentacja opublikowanego w 2008 roku Raportu
sktadajacego sie z dwdch czesci

1. ,Bariery ograniczajgce dostep do rynku pracy bezrobotnym mieszkanicom powiatu
poznanskiego”
2. ,Diagnoza aktualnej sytuacji i przysztych potrzeb kadrowych lokalnych rynkéw
pracy gmin powiatu poznanskiego”
odbywata sie bezposrednio w ramach 9 spotkan zorganizowanych wspélnie przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu z samorzadami gminnymi:

e 3 marca Gmina Lubon
e 10 marca Gmina Kornik
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19 marca Gminy Tarnowo Podgérne, Rokietnica i Suchy Las
20 marca Gminy Buk i Dopiewo

24 marca Gminy Czerwonak i Pobiedziska

25 marca Gmina Swarzedz

27 marca Gminy Kostrzyn i Kleszczewo

8 kwietnia Gminy Mosina i Steszew

10 kwietnia Gminy Puszczykowo i Komorniki

Prezentacja wynikéw badan w Swarzedzu - 25 marca 2009 r.

Prezentacja wynikéw badan w Puszczykowie - 10 kwietnia 2009 r.
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Wyniki przeprowadzonych badan umozliwity wymiane spostrzezen pracodawcéw oraz
przedstawicieli samorzadéw odnosnie postaw i oczekiwan o0s6b  bezrobotnych
z potrzebami pracodawcoéw i aktualng sytuacjg panujaca na rynku pracy, a takze przyblizy¢
ustugi Urzedu skierowane do pracodawcow.

Ponadto w ramach projektu ,Nowa szansa” przeprowadzone zostaty dla 66
pracownikow Urzedu zatrudnionych na stanowiskach bezposredniej obstugi szkolenia
zawodowe z zakresu:

- Tworzenia modelu wspotpracy z pracodawcami,

- Nowosci w poradnictwie zawodowym -procedury zastosowania dokumentacji wg standardow,
- Alternatywnych form zatrudnienia,

- Efektywnego posrednictwa pracy,

- Przepis6w Kodeksu Pracy w odniesieniu do aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.

2. Projekt,Lepsze jutro”
Okres realizacji od 01.04.2008 r.do 31.12.2013 r.

Kwota dofinansowania na rok 2009 - 5 517 306,00 PLN
Liczba 0séb bezrobotnych, objetych wsparciem w 2009 roku - 972 osoby.

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat kolejny etap projektu
systemowego, rozpoczetego 1 kwietnia 2008 roku. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, zwtaszcza
0s06b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

W minionym roku podjeto nastepujace dzialania aktywizacyjne:

e szkolenia zawodowe dla 464 osdb (z ktérych 341 oséb to mieszkancy Poznania, a 123
0s6b mieszkanicy powiatu poznanskiego),

e staze zawodowe dla 360 o0s6b (z ktérych 223 osoby to mieszkancy Poznania,
a 137 os6b mieszkancy powiatu poznanskiego),

e przygotowania zawodowe w miejscu pracy dla 12 oséb (z ktorych 7 oséb to mieszkancy
Poznania, a 5 0séb powiatu poznanskiego),

e przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej dla 136
0s6b (z czego 90 osdb to mieszkancy Poznania, a 46 powiatu poznanskiego).

Ponadto osoby, ktérym przyznano jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej przeszty szkolenie ,Wtasna firma”.

W ramach projektu ,Lepsze jutro” Urzad =zorganizowal szkolenia zawodowe m. in.
z zaKkresu: tworzenia i zarzadzania stronami WWW, stylizacji i zdobnictwa paznokci, grafiki
komputerowej z elementami reklamy, podstaw obstugi komputera, a takze: sekretarka-
asystentka, specjalista ds. projektéw unijnych, biurowe z ksiegowos$cig uproszczong, pracownik
ochrony II stopnia, operator obrabiarek CNC, sprzedawca-kasjer, doskonalacy z ksiegowosci,
telemarketer, audytor energetyczny, AUTOCAD.
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Kurs pracownika ochrony II stopnia, 14.09-29.10.2009 roku

W ramach projektu Urzad objat wsparciem 174 osoby diugotrwale bezrobotne oraz 152 osoby
powyzej 45 roku zycia. Udziat w projekcie zakonczyty 932 osoby, z ktérych 485 podjeto prace
lub samozatrudnienie, co daje wskaznik efektywnosci w wysokosci 52,03%.

Wykres 8 Struktura uczestnikdw projektu ,Lepsze jutro” 6.1.3 PO KL w 2009 roku wedtug
udzielonego wsparcia

W staze
M przygotowania zawodowe
m $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej
M szkolenia
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Rozdzial IIl Wspieranie przedsiebiorczosci

Mimo kryzysu gospodarczego w 2009 roku osoby bezrobotne, jakby na przekdr, widziaty
swoje mozliwo$ci powrotu na rynek pracy poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej. O pomoc
finansowa w tym zakresie ubiegato sie wiele os6b, ktore w okresie od stycznia do grudnia 2009
roku ztozyly ogoétem 672 wnioski. Sposréd tych oséb dofinansowanie do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 410 bezrobotnych w tacznej kwocie 7.434.802,53 PLN, co
w stosunku do 2008 roku stanowi wzrost o 21% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych
srodkdw. Z kolei liczba udzielonych dotacji byta na poziomie poréwnywalnym z ubieglym
rokiem.

Natomiast w przypadku dotacji udzielonych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w 2009 roku nastgpit wzrost zaréwno w odniesieniu do
liczby przyznanych dotacji, jak i wysokosci kwoty wydatkowanych $rodkéw.

W 2008 roku ze $Srodkéw PFRON przyznanych zostalo 7 dotacji w tacznej kwocie
299.787 PLN, a w 2009 roku 9 dotacji w lacznej kwocie 310.036 PLN

taczna kwota: 7.434,802,53PLN

W ramach programéw
MPiPS, finansowanych z
rezerwy FP dotacje

taczna kwota:

Ze $rodkéw Funduszu 3.314.508,67PLN unduszu Spotecznego,
Pracy  dotacje projekt "Lepsze jutro”
Laczna kwota: dotacji.
1.619.869,35PLN Laczna kwota

2.500.424,51 PLN

1. Finansowanie ze $srodkéw Funduszu Pracy dzialalnosci gospodarczej podejmowanej
przez osoby bezrobotne oraz refundacji dla pracodawcéow w zakresie Kkosztéow
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych.
W ramach tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych w 2009 roku wyptacono ze Srodkéow
Funduszu Pracy, przyznanego wg algorytmu okresSlonego przez MPiPS, 92 dotacje
na taczng kwote 1.619.869,35 PLN. Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej
otrzymato 51 mezczyzn i 41 kobiet.

WSsréd bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje, 63 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie miasta Poznania, a 29 0s8b na terenie powiatu poznanskiego.
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Tabela 17 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci - FP

Miejsce Poznan - 63 osoby
wykonywania
dziatalnosci
Powiat poznanski - 29 os6b Gminy:
- Mosina - 8
- Lubon - 3

- Dopiewo - 3

- Murowana Goslina - 3
- Swarzedz - 2

- Puszczykowo - 2

- Pobiedziska - 2

- Kleszczewo - 2

- Czerwonak - 1

- Kérnik - 1

- Steszew - 1

- Tarnowo Podgérne - 1

Podobnie jak w latach poprzednich, wsréd profili dzialalnoSci podejmowanych
przez bezrobotnych zdecydowanie przewazaty ustugi - 77 oséb. Natomiast 8 os6b podjeto
dziatalno$¢ w zakresie handlu, a 7 0s8b dziatalno$¢ o charakterze produkcyjnym.

Tabela 18 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci - FP

Profil Przyktadowe rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 77 os6b Branza:
- remontowo-budowlane - 13
- projektowe - 12,
- transportowe - 6,
- szkoleniowo-edukacyjne - 5
- organizacja i obstuga imprez okolicznosciowych - 4
- informatyczne - 3
- fryzjerskie - 3
Handel: 8 oséb Branza:
- przemystowa - 3
- odziezowa - 2
- budowlana - 2
- kosmetyczna - 1
Produkcja: 7 os6b Branza:
- wyroby tekstylne - 3
- odziez - 2
- farby - 1
- podzespoty mechaniczne - 1

Pod wzgledem wieku wiekszo$¢ stanowity osoby mtode i w Srednim wieku.

Tabela 19 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek - FP

Przedziat wiekowy Liczba os6b
do 27 lat 26
28 - 38lat 38
39 - 49 lat 17
50 lat i powyzej 11
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1.1 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej pomoca objeci zostali réwniez
pracodawcy, ktorzy mogli ubiega¢ sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2009 roku wyptacono refundacje 11
podmiotom na utworzenie 17 stanowisk w 1acznej kwocie 305.615 PLN. Utworzone miejsca
pracy to stanowiska dla: pracownikéw linii produkcyjnej (4), pracownikéw biurowych ds.
pozycjonowania stron internetowych (2), pomocy pedagogicznej (1), pomocy weterynaryjnej
(1), pracownika obstugi solarium (1), sekretarki z obstugg monitoringu (1), zaopatrzeniowca
(1), stolarza (1), kasjera-sprzedawcy (1), sprzedawcy samochodéw (1), technika serwisu (1),
mechanika (1), operatora myjni (1).

2. Finansowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach dodatkowo pozyskanych srodkéw z
rezerwy MPiPS

Wsparcie przedsiebiorczych bezrobotnych realizowano réwniez w ramach programoéow
zwigzanych z rozwojem matej i Sredniej przedsiebiorczo$ci, zwiekszajacych aktywno$¢
zawodowq oséb w wieku 45/50+, zwiekszajacych aktywnos$¢ zawodowa oséb do 30. roku zycia
oraz na rzecz os6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, finansowanych
z rezerwy $rodkow Funduszu Pracy, a takze w ramach projektu wspétfinansowanego ze
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Lepsze jutro”.

2.1. Program ,Badz przedsiebiorczy”.

Od maja 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do realizacji programu
,BadZ przedsiebiorczy”, w ramach ktérego udzielone zostalo wsparcie finansowe w formie
dotacji tym osobom bezrobotnym, ktore chciaty samodzielnie stworzy¢ dla siebie stanowiska
pracy, poprzez rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 79 bezrobotnych na 13czng kwote 1.430.863,96 PLN, w tym
39 kobiet i 40 mezczyzn.

Sposréod tych osé6b 52 osoby podjely dzialalno$¢ na terenie miasta Poznania,
a 27 os0b na terenie powiatu poznanskiego.

Tabela 20 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci - ,BadZ
przedsiebiorczy”

Miejsce Poznan - 52 osoby
wykonywania
dziatalnos$ci

Powiat poznanski - 27 oséb Gminy:
- Swarzedz - 5
- Komorniki - 4
- Koérnik - 3
- Steszew - 3
- Lubon - 2
- Rokietnica - 2
- Tarnowo Podgérne - 2
- Pobiedziska - 1
- Mosina - 1
- Dopiewo - 1
- Buk -1
- Kostrzyn Wikp. - 1
- Murowana Goslina - 1
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Sposrod tych bezrobotnych zdecydowana wiekszosg, tj. 63 osoby rozpoczety dziatalnos¢
gospodarcza o profilu ustugowym, 11 oséb podjelo dzialalnos¢ handlowa,
a 5 oso6b dzialalnos¢ produkcyjna.

Tabela 21 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci - ,Badz
przedsiebiorczy”

Profil Przyktadowe rodzaj dziatalnosSci

Ustugi: 63 osoby Branza:
- projektowe - 12
reklamowo-marketingowe - 4
- prawne - 3
kosmetyczne - 3
fizjoterapeutyczne i masazu - 3
zaktadanie i pielegnacja terendw zieleni - 3
Handel: 11 oséb Branza:
- przemystowa - 4
odziezowa - 4
budowlana - 1
kosmetyczna - 1
posrednictwo handlowe w zakresie telefonii komdérkowej - 1

Produkcja: 5 oséb Branza:
odziez - 1
elementy dekoracyjne - 1
tablice reklamowe - 1
wyroby dentystyczne - 1
pozyskiwanie i przeréb drewna - 1

Ze wzgledu na przedziat wiekowy beneficjentow tego programu, zdecydowang
wiekszo$¢ stanowity osoby w wieku srednim.

Tabela 22 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek - ,Badz przedsiebiorczy”

Przedziat wiekowy . Liczba os6b

do 27 lat 24

28 -38lat 43

39 -49lat 12
50 lat i powyzej -

2.2. Program ,Pomoc dla mtodych”.

W maju 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do realizacji drugiego
programu - , Pomoc dla mtodych”, w ramach ktérego réwniez zostaty przyznane dotacje dla
0s6b bezrobotnych, chcacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Program skierowany
byt do os6b miodych w wieku do 25. roku zycia, majacych problemy ze znalezieniem
zatrudnienia.

W ramach powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 70 mtodych bezrobotnych na iaczng kwote 1.288.360,71 PLN, w tym 40
mezczyzn i 30 kobiet.

Wsrod bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje w ramach tego programu 39 os6b podjeto
dziatalno$¢ na terenie miasta Poznania, a 31 0s6b na terenie powiatu poznanskiego.

Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej zdecydowana wiekszo$¢
beneficjentbw programu, tj. 61 oséb rozpoczeta dzialalno$¢ o charakterze ustugowym,
8 0s6b dziatalnos¢ handlowa, a tylko 1 osoba dziatalnos$¢ w zakresie produkcji.
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Tabela 23 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci - ,Pomoc dla
mtodych”

Miejsce Poznan - 39 osdéb
wykonywania
dziatalno$ci
Powiat poznanski - 31 oséb Gminy:
- Kostrzyn - 5
- Lubon - 4

- Czerwonak - 4
- Komorniki - 3

- Swarzedz - 2

- Mosina - 2

- Puszczykowo - 2
- Kleszczewo - 2
- Kérnik - 1

- Buk - 1

- Dopiewo - 1

- Suchy Las - 1

- Steszew - 1

- Pobiedziska - 1
- Murowana Go$lina - 1

Tabela 24 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci - ,Pomoc dla
mtodych”

Ustugi: 61 os6b Branza:
- projektowe - 10
remontowo-budowlane - 6
fotograficzne i videofilmowania - 5
reklamowo-marketingowe - 4
informatyczne - 4
kosmetyczne - 4
Handel: 8 oséb Branza:
przemystowa - 3
odziezowa - 1
obuwnicza - 1
spozywcza (suplementy diety) - 1
posrednictwo handlowe w branzy reklamowej - 1
posrednictwo handlowe w branzy telefonii komérkowej - 1
Produkcja: 1 osoba Branza:
zagle windsurfingowe - 1

2.3. Program ,45/50 PLUS”

W  maju 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit
do realizacji kolejnego programu - ,45/50 PLUS”, w ramach ktérego m.in. przyznane zostaty
dotacje dla oséb bezrobotnych chcacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Program
skierowany byt do os6b powyzej 45 roku zycia, ze szczegdélnym uwzglednieniem bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, ktore znajduja sie w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 17 bezrobotnych na taczng kwote 310.570 PLN, w tym 11 kobiet i 6 meZczyzn.

Sposrdéd tych oséb 10 podjeto dziatalno$¢ na terenie miasta Poznania, a 7 na terenie
nastepujagcych gmin powiatu poznanskiego: Mosina (3), Swarzedz (1), Pobiedziska (1),
Murowana GoSlina (1) i Buk (1).

W tej grupie beneficjentow wiekszo$¢ stanowity osoby w przedziale wiekowym 45-49
(11 os6b), natomiast w wieku 50 lat i powyzej byto 6 osdb.
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Tabela 25 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci - ,45/50
PLUS”

Profil Przyktadowe rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 14 osob Branza:
- rachunkowo-ksiegowe - 2
- remontowo-budowlane - 2
- reklamowo-marketingowe - 1
- biuro obrotu nieruchomosciami - 1

Handel: 1 osoba Branza:
kiosk w ramach sieci Ruch - 1

Produkcja: 2 osoby Branza:
odziez - 2
2.4. Program ,Druga szansa”

Od maja 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit takze do udzialu
w realizacji programu ,Druga szansa”, w ramach ktérego zostaty przyznane dotacje dla os6b
bezrobotnych na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Program skierowany byt do
0s6b, ktore zostaly zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (tzw. przyczyn
ekonomicznych) i zamierzaty samodzielnie stworzy¢ dla siebie stanowiska pracy.

W ramach powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 16 bezrobotnych na taczng kwote 284.714 PLN, w tym 9 kobiet i 7 meZzczyzn.

Sposrdd tych os6b 6 podjeto dziatalno$¢ na terenie miasta Poznania, a 10 na terenie
nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Lubon (4), Mosina (1), Tarnowo Podgérne (1),
Swarzedz (1), Suchy Las (1), Steszew (1) i Komorniki (1).

Tabela 26 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci - ,Druga
szansa”

Profil Przyktadowe rodzaj dziatalnosci
Ustugi: 13 osob Branza:
- kadrowo-ptacowe - 1
- prawne - 1

- informatyczne - 1
- szkoleniowo-edukacyjne - 1
ubezpieczeniowe - 1
- kosmetyczne - 1
- geodezyjne - 1
- projektowanie architektoniczne i urbanistyczne - 1

Handel: 1 osoba Branza:
spozywcza - 1
Produkcja: 2 osoby Branza:
- odziez - 1

- elementy dekoracyjne - 1

Tabela 27 Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek - ,Druga szansa”

Przedziat wiekowy . Liczba osdb

do 27 lat 1
28 - 38 lat 11
39 -49 lat 4

50 lati powyzej -
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2.5. Projekt , Lepsze jutro” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Lepsze jutro”, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, byl kontynuowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku. Projekt byl adresowany
do wszystkich o0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b bedacych
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Celem projektu byto zwiekszenie szans takich
0s6b na rynku pracy poprzez rézne formy aktywizacji w tym poprzez dofinansowanie
do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach tego projektu udzielonych zostatlo 136 dotacji na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej na taczng kwote 2.500.424,51 PLN.

Wsrdd bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje w ramach tego projektu, 89 oséb podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Poznania, a 47 o0s6éb na terenie powiatu
poznanskiego.

Tabela 28 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci -,Lepsze
jutro”

Miejsce Poznan - 89 osé6b
wykonywania Powiat poznanski - 47 oséb Gminy:
dziatalno$ci - Swarzedz - 9
- Kérnik - 7
- Lubon - 3
- Mosina - 3

- Czerwonak - 3

- Dopiewo - 3

- Buk - 3

- Steszew - 3

- Rokietnica - 3

- Murowana Go$lina - 3
- Puszczykowo - 2
- Suchy Las - 2

- Komorniki - 1

- Pobiedziska - 1

- Kostrzyn Wlkp. - 1

Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 74 meZczyzn i 62 Kkobiety,
a ze wzgledu na przedziat wiekowy zdecydowang wiekszo$¢ stanowity osoby w wieku $rednim.

Tabela 29 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek - ,Lepsze jutro”

Przedziat wiekowy . Liczba os6b

do 27 lat 29
28 - 38 lat 77
39 -49 lat 20

50 lati powyzej 10

Sposrod beneficjentéw tego projektu zdecydowana wiekszosé, tj. 117 oséb, rozpoczeta
dzialalnos¢ o profilu ustugowym, natomiast tylko 12 oséb dziatalnos¢ handlowa, a 7 0s6b
dziatalnos¢ o charakterze produkcyjnym.
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Tabela 30 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci - ,Lepsze

jutro”

Profil

Przyktadowe rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 117 oso6b

Branza:

- projektowe - 16

- remontowo-budowlane - 15

- informatyczne - 8

- kosmetyczne - 7

- fotograficzne i videofilmowania - 7
- szkoleniowo-edukacyjne - 5

- transportowe (taxi) - 5

- naukajazdy - 4

- sprzatania - 4

- zakladanie i pielegnacja terendw zieleni - 4

Handel: 12 oséb

Branza:

- przemystowa - 7

- odziezowa - 2

- spozywcza- 2

- posrednictwo handlowe w branzy meblarskiej - 1

Produkcja: 7 oséb

- odziez - 2

- wyroby dentystyczne - 2

- wyroby z tworzyw sztucznych - 2
- wyroby tapicerskie - 1

Tabela 31 Podsumowanie wyptaconych w 2009 roku dotacji i refundacji
NAZWA PROGRAMU LICZBA KWOTA w PLN

DOTACJE

Fundusz Pracy, wg algorytmu MPiPS 92 1619 869,35
Badz przedsiebiorczy, FP - rezerwa MPiPS 79 1430 863,96
Pomoc dla mtodych, FP - rezerwa MPiPS 70 1288360,71
45/50 PLUS, FP - rezerwa MPiPS 17 310570
Druga szansa, FP - rezerwa MPiPS 16 284714
Lepsze jutro, 6.1.3 PO KL, EFS 136 2500424,51

Lqcznie 410 7434 802,53
Niepetnosprawni - PFRON 9 310036

tacznie 419 7 744 838,53

REFUNDACJE
Refundacje - FP 17 305615
stanowiska pracy utworzone przez pracodawcéw
Ogoétem miejsca pracy utworzone przy pomocy $rodkéw publicznych
tgcznie 436 805045353
(dotacje + refundacje)

Tabela 32 Rodzaje podjetej dziatalnosci

Ustugi 345
Handel 41
Produkcja 24
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Tabela 33 Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Przedzial wiekowy Liczba os6b
do 27 lat 150
28 - 38lat 169
39 - 49 lat 64
50 lati powyzej 27
Razem 410

3. Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci swiadczy ustugi informacyjne, doradcze
i szkoleniowe. Wspomaga osoby, ktére zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub
prowadza mate firmy.

Jedna z ofert Osrodka sg dyzury specjalistow i doradcow. Mozliwo$¢ osobistej rozmowy
z konsultantem jest ustuga bardzo ceniong przez klientéw Osrodka. Konsultantami
wspétpracujacymi z POWP sa osoby, ktérych specjalistyczna wiedza, wieloletnia praktyka
i doSwiadczenie zapewniajg pomoc na najwyzszym poziomie merytorycznym.

HARMONOGRAM
dyzuréw specjalistow
w Poznanskim O$rodku Wspierania Przedsiebiorczosci

Tabela 34
WTOREK 13.00 - 14.00 Specjalista ds. kredytow
. z PFRON
(ostatni m-ca)
SRODA 10.00 - 11.00 Powiatowy Rzecznik

(kazda m-ca) Konsumentéw - prawo cywilne

Specjalisci ds. podatkéw

SRODA 12.00 - 14.00 2 Urzedow Skarbowych

(kazda m-ca)
Specjalista z Zaktadu Ubezpieczen
13.30 - 15.00
CZWARTEK Spotecznych
(pierwszy i trzeci m-ca)
Specjalista z Panstwowej

CZWARTEK 11.00 - 12.00 Inspekcji Pracy (prawo pracy,
(drugi i czwarty m-ca) nadzor techniczny)
PIATEK* 08.011i22.01 10.00.-16.00 Specjalista ds. kredytow dla

matych przedsiebiorstw
i marketingu, konsultacje biznes
planu

* dyzury aktualizowane comiesiecznie

W 2009 roku zorganizowano 383 godziny dyzuréw, z pomocy specjalistow-konsultantow
skorzystaly 902 osoby.

Uzupetnieniem oferty informacyjnej OS$rodka s3 prowadzone zajecia warsztatowe
z zakresu podatkow, ksiegowosci, sporzadzania biznes planu, ubezpieczen spotecznych oraz
prelekcje, ktérych tematy dotyczg réznych aspektéw prowadzenia matej firmy. Spotkania maja
charakter otwarty i skierowane sg do os6b zainteresowanych tematykg przedsiebiorczosci.
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W 2009 r. zorganizowano 17 warsztatéw oraz 9 prelekcji.

Tematy prelekcji:

Prezentacja programdéw ksiegowych i ich wykorzystanie w dziatalnos$ci gospodarcze;.
Tworzenie wizerunku firmy.

Jak skutecznie prowadzié negocjacje.

Co kazdy przedsiebiorca o prawie autorskim wiedzie¢ powinien.

Misje gospodarcze, targi wystawy i sposoby ich finansowania

Aspekty prawne sprzedazy przez Internet.

Oferta Funduszu Pozyczkowego WARP - finansowanie dziatalno$ci gospodarcze;.
Umowy w obrocie gospodarczym - umowa sprzedazy, o dzieto, o §wiadczenie ustug.
Formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: dziatalno$¢ gospodarcza, spotka
jawna, cywilna i sp. z o.0.

O ON AW

Tematy warsztatow:

Jak zglosi¢ i prowadzi¢ rozliczenia dziatalno$ci gospodarczej z ZUS. (5 spotkan)
Rozliczenia podatku VAT - obowiazki przedsiebiorcy.

Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodow - typowe i nietypowe ksiegowanie.
Sporzadzanie biznes planu przy ubieganiu sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — analiza finansowa. (3 spotkania)

5. Sporzadzanie biznes planu przy ubieganiu sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - plan marketingowy. (4 spotkania)

Ksiegowos$¢ w matej firmie.

Formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej — mozliwosci wyboru.

8. Odliczanie podatku VAT przy zakupie samochodéw i paliwa w nowej sytuacji prawne;j.

B W e

o

W zorganizowanych 26 spotkaniach uczestniczyto 379 osdb.

Szkolenia to kolejna oferta Osrodka skierowana do przysztych przedsiebiorcow oraz
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2009 roku przygotowano nastepujace szkolenia:

1. ,Pierwszy krok w biznesie” - szkolenie przygotowujgce do zatozenia i prowadzania
dziatalno$ci gospodarczej. Od maja do pazdziernika zorganizowano 12 grup
dwunastoosobowych. Szkolenie ukoniczyty 143 osoby.

2. ,E-biznes w teorii i praktyce” - szkolenie przygotowato uczestnikdw do efektywnego
wykorzystania narzedzi internetowych w prowadzeniu i promocji matej firmy. Zorganizowano 3
grupy szkoleniowe, po 12 oséb. Szkolenie ukonczyto 36 oséb.

3. ,Ksiegowo$¢ w malej firmie” - celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikéw
z podstawami ksiegowoSci uproszczonej, w zakresie niezbednym do prowadzenia rozliczen
ksiegowych w matej firmie. Zorganizowano 3 grupy, po 12 os6b. Szkolenie ukonczyty 34 osoby.

W szkoleniach uczestniczyto 213 oséb.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci prowadzi takze czytelnie, ktora jest
kolejng forma ustugi informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci. Ksiegozbidr zawiera poradniki
dla os6b rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarcza oraz zestaw publikacji
z zakresu prawa gospodarczego, finanséw, podatkdw, marketingu i zarzgdzania, handlu, prawa
pracy. Czytelnia udostepnia rowniez fachowe czasopisma oraz prase codzienna.

W 2009 roku z czytelni skorzystalty 904 osoby.

47



Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2009 r. | 2010

Poza dziatalno$cig informacyjno-doradcza Osrodek, w ramach otwartego posrednictwa
pracy, prowadzi ,sklepik z ofertami”. Z ustug posrednictwa korzystajg pracodawcy poszukujacy
pracownikéw do prac krétkoterminowych czy sezonowych, a takze oferujacy prace dla
studentow i mtodziezy uczacej sie. Z otwartego posrednictwa pracy w POWP moga skorzystaé
wszyscy zainteresowani mieszkancy Poznania i Powiatu Poznanskiego.

Tabela 35 Dziatalno$¢ , Sklepiku z ofertami” w roku 2009

Okres Liczba ofert
pracy ogétem Liczba
(w tym dla obstuzonych
mtodziezy 0s6b

i studentéw)

2009r. 2312 (381) 9147

Mtodziezy uczacej sie i studentom pracodawcy najczesciej oferujg proste prace
pomocnicze, prace przy dystrybucji ulotek, w handlu, matej gastronomii.

Klub Mikroprzedsiebiorcow

W 2007 roku z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy powstal Klub
Mikroprzedsiebiorcow. Uczestnikami Klubu s3 osoby, ktére dzieki bezzwrotnej dotacji
przyznanej przez Urzad Pracy zatozyly wiasne firmy.

W 2009 roku zorganizowano dwa spotkania Klubu Mikroprzedsiebiorcéw, w ktorych
uczestniczyto tacznie 25 osob. Uczestnicy oprocz wymiany wzajemnych doswiadczen, mieli
takze okazje wystucha¢ prelekcji zaproszonym gosci.

W trakcie pierwszego spotkania Dyrektor Funduszu Pozyczkowego WARP przedstawit
Klubowiczom oferte Funduszu Pozyczkowego, ktéry moze by¢ kolejng metodg finansowania
dziatalno$ci gospodarczej. Na kolejnym spotkaniu Dyrektor Polskiej Izby Gospodarczej
Importeréw, Eksporteréw i Kooperacji wygtosita prelekcje ,,Misje gospodarcze, targi, wystawy i
sposobdw ich finansowania”.

Specjalnie dla Klubowiczéw zorganizowano jedna grupe szkolenia ,E-biznes w teorii
i praktyce”, w ktdrym uczestniczyto 12 oséb.
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Rozdzial IV Dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych
1.Bezrobocie 0s6b niepelnosprawnych

Na koniec grudnia 2009 roku liczba oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wzrosta o 67 oséb, przy czym liczba
niepelnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 41 oséb, a poszukujacych pracy o 26 oséb.
Omawiana grupa (1 004 osoby) stanowita na koniec grudnia 2009 roku 6,68% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na Kkoniec 2009 roku zarejestrowane byly 262 osoby
niepelnosprawne o statusie poszukujacych pracy.

W grupie os6b niepetnosprawnych, podobnie jak w latach ubieglych najwieksza czesé
stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym - 32,0 %. Na koniec grudnia 2008
roku byto to 38,8 %, co stanowi spadek o 6,8 punktu procentowego. Ponadto, po raz kolejny
odnotowano wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym (o 1,5 punktu procentowego),
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym o 1,9 punktu procentowego . Natomiast
odsetek niepelnosprawnych z wyksztatceniem $rednim ogé6lnoksztatcgcym zmalat o 0,3 punktu
procentowego.

Wsréd oséb niepelnosprawnych nadal najwiekszg grupe stanowity osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci 73,4 % ogétu. W poréwnaniu do grudnia 2008 roku w grupie tej
nastgpit spadek o 5,1 punktu procentowego. Odnotowano, podobnie jak w roku poprzednim,
wzrost udziatu 0séb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z 16,3 % na koniec 2008
roku do 19,9 % na koniec 2009 roku (wzrost o 3,6 punktu procentowego).

Tabela 36 Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych w latach 2008-2009 - miasto

Poznan
MIASTO POZNAN
31.12.2008 31.12.2009
Bezrobotni | Poszukujac Bezrobotni | Poszukujacy
Ogotem niepetno- y pracy Ogotem niepeino- pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetno-
Sprawni Sprawni
% % % % % %
748 100 566 | 75,7 | 18 | 24,3 | 797 | 100 | 586 | 73,5 | 211 | 26,5
Ogétem 2

2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci

znaczny 37 4,9 4 0,7 33 | 181 54 6,8 2 0,3 52 24,6
umiarkowany 111 14,8 34 6,0 77 | 42,4 | 154 | 19,2 58 9,9 96 45,6
lekki 600 80,3 528 | 933 | 72 | 39,5 | 589 | 74,0 526 | 89,8 63 29,8

3. Struktura wg wyksztatcenia

wyzsze 52 7,0 29 51 23 | 12,6 73 9,2 35 6,0 38 18,0
Policealne i $rednie 120 16,0 79 14,0 | 41 | 225 139 | 174 | 91 15,5 | 48 22,7
zawodowe

Srednie 81 10,8 56 10,0 | 25 | 13,7 | 83 10,4 | 57 9,7 26 12,3

ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 201 26,9 159 | 28,0 | 42 | 23,1 | 248 | 31,1 | 197 | 33,6 51 24,2

Gimnazjalne i ponizej 294 39,3 243 | 429 | 51 | 28,1 | 254 | 31,9 | 206 | 35,2 | 48 22,8

Zro6dto: opracowanie wtasne
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Tabela 37 Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych w latach 2008-2009 - powiat

poznanski
POWIAT POZNANSKI
31.12.2008 31.12.2009
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujac
niepetno- pracy niepetno- y pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetno-
sprawni sprawni
% % % % % %
189 | 100 | 135 | 71,4 54 | 28,6 | 207 | 100 156 75,4 51 | 24,6
Ogétem
2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 12 6,3 1 0,7 11 20,4 13 6,3 1 0,6 12 23,5
umiarkowany 42 | 22,2 | 22 16,3 20 37 46 | 22,2 29 18,6 17 | 33,3
lekki 135 | 71,5 | 112 83 23 | 42,6 | 148 | 71,5 126 80,8 22 | 43,2
3. Struktura wg wyksztatcenia
wyzsze 14 7,4 7 52 7 13 12 58 6 3,8 6 11,8
Policealne i 30 | 159 | 19 14,1 11 | 204 | 41 | 198 31 19,9 10 | 19,6
$rednie
zawodowe
Srednie 15 7,9 9 6,7 6 11,1 | 16 7,7 10 6,4 6 11,8
ogoblnoksztatcac
e
Zasadnicze 61 | 32,3 | 48 355 13 (241 | 71 | 343 58 37,2 13 | 25,5
zawodowe
Gimnazjalne i 69 | 365 | 52 385 17 | 314 | 67 | 344 51 32,7 16 | 31,3
ponizej

Zrodto: opracowanie wiasne

Tabela 38 Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych w latach 2008-2009 - ogétem

OGOLEM
31.12.2008 31.12.2009
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujac
niepetno- pracy niepetno- y pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetno-
sprawni sprawni
% % % % % %
937 100 701 | 74,8 | 236 | 252 | 1004 | 100 | 742 | 739 | 262 | 26,1
Ogétem
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 49 5,2 5 0,7 44 | 18,6 67 6,7 3 0,4 64 | 244
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umiarkowany 153 16,3 56 8,0 97 | 411 200 199 | 87 11,7 | 113 | 43,1

lekki 735 78,5 640 | 91,3 95 | 40,3 737 73,4 | 652 | 879 85 | 325

3. Struktura wg wyksztatcenia

66 7,0 36 51 30 12,7 85 8,5 41 55 44 16,8
Wyzsze

Policealne i 150 16 98 14,0 52 | 22,0 180 179 | 122 | 164 58 | 22,1

$rednie zawodowe

Srednie 96 10,2 65 9,3 31 13,1 99 9,9 67 9,0 32 12,3
ogolnoksztatcace

Zasadnicze 262 28,0 207 29,5 55 23,3 319 31,7 | 255 34,5 64 24,4
zawodowe

Gimnazjalne i 363 38,8 295 | 421 68 | 289 321 32,0 | 257 | 34,6 64 | 24,4

ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dysponowal 8 974 ofertami pracy,
z ktérych 325 skierowanych byto do oséb niepetnosprawnych, co stanowi 3,6% w stosunku do
liczby wszystkich ofert.
Oferty byty skierowane do os6b posiadajacych wyksztatcenie:

=  Wyzsze-16 ofert,

» Srednie-59 ofert,

= Zawodowe-117 ofert

= Gimnazjalne i ponizej-133 oferty.

W 2009 roku pracodawcy wsrdd osdob niepelnosprawnych najczesciej poszukiwali:
wsrod o0séb z wyksztatceniem zawodowym - 36% ofert:

= kontrolera jako$ci, pracownika ochrony, krojczego, pracownika do prac fizycznych,
straznika obiektu, sprzedawcéw, kierowcy kat. B, diagnosty samochodowego, dozorce,
pracownika magazynu, kucharza, operatora stacji monitorowania

wsrdd osob bez kwalifikacji - 41% ofert:

= salowych, pomocy kuchennych, sprzataczek, pakowaczy, pracownikéw porzadkowych,
pokojowych

wsrod o0séb z wyksztatceniem $rednim - 18% ofert:

= programistow, pracownikéw biurowych, magazynierow, sprzedawcéw/kasjerow,
doradcow handlowych, telemarketerow

wsrod osdb z wyksztatceniem wyzszym - 5% ofert:

= ksiegowych, grafikdw komputerowych, specjalistow ds. kadr/ptac, asystentek
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2. Dotacje i refundacje z PFRON.

W 2009 roku po raz kolejny osoby niepetnosprawne mieszkajace na terenie powiatu
poznanskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON).

W ramach tych $rodkéw dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
w 2009 roku 9 o0s6b na tacznag kwote 310.036 PLN, w tym 6 meZzczyzn i 3 Kobiety.

Osoby niepelnosprawne, ktore otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
podjety te dziatalno$¢ na terenie nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Swarzedz (2), Buk
(2), Mosina (1), Lubon (1), Puszczykowo (1), Pobiedziska (1), Steszew (1)

Wsrdd osdb niepelnosprawnych, ktére otrzymaty dotacje 6 oséb miato orzeczony lekki
stopien niepelnosprawnosci, a 3 osoby umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Ponadto 4 osoby posiadaty status bezrobotnego, a 5 0sdb status poszukujgcego pracy.

Dotacji udzielono na nastepujace profile dziatalnosci: ustugi - 7 osdb: stolarskie,
logopedyczne, rachunkowo-ksiegowe, administracyjno-biurowe, reklamowo-marketingowe,
biuro obrotu nieruchomo$ciami, handel - 1 osoba branza odziezowa oraz produkcja
budowlana - 1 osoba.

Rehabilitacje zawodowa niepetnosprawnych mieszkancéw Poznania prowadzi Oddziat
Integracji Os6b Niepetnosprawnych Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Poznania. Miasto Poznan w ramach przyznanego limitu $srodkéw na rehabilitacje zawodowg
0s6b niepetnosprawnych, wykorzystato $rodki PFRON w wysokosci: tacznie: 1 581 189zt, z tego
871000zt na jednorazowe wsparcie podjecia dziatalnoSci gospodarczej oraz 645 676zt na
refundacje wyposazenia stanowisk pracy. Dotacji udzielono na nastepujace profile dzielnosci:
w ustugach: nauka jazdy, ustugi taxi, projektowanie graficzne, projektowanie ogrodéw, ustugi
reklamowe, ksiegowos$¢, handel: kwiaciarnie.

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

W minionym roku na szkolenia zawodowe skierowano 83 osoby niepetnosprawne (63
zamieszkate na terenie Poznania i 20 na terenie powiatu poznanskiego), w tym 48 oso6b
bezrobotnych i 35 o0séb poszukujacych pracy (1 osoba na rencie szkoleniowej).

Szkolenia 34 os6b poszukujgcych pracy byly finansowane ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Szkolenia ukonczyty 83 osoby.
Tabela 39 Kierunki szkoleni zawodowych ukonczonych przez osoby niepetnosprawne

Lp. Nazwa szkolenia Liczba w tym z Poznania w tym z powiatu
o0s6b poznanskiego

ogolem kobiety ogotem kobiety

1 Kurs dla elektrykéw do 1 kV 3 2 0 1 0

2 Kasjer handlowy 1 0 0 1 1
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3 Prawo jazdy kat. C 1 1 0 0 0
4 Obstuga komputera i Internetu od podstaw 3 3 1 0 0
5 Obstuga komputera - program biurowy od 3 2 2 1 0
podstaw
6 Przewdz rzeczy od podstaw 1 1 1 0 0
7 Obstuga komputera - pakiet MS OFFICE 16 15 5 1 1
zaawansowany
8 Wriasna firma 1 1 1 0 0
9 Magazynier z obstugg komputera i wézkéw 1 1 0 0 0
jezdniowych
10 Podstawy obstugi komputera 20 14 5 6 4
11 Powr6t do pracy 9 4 0 5 2
12 Obstuga wézkdw jezdniowych 1 1 0 0 0
13 Pracownik ochrony II stopnia 1 1 0 0 0
14 Groomerskie 1 1 1 0 0
15 Podstawowy kurs florystyczny 2 2 2 0 0
16 Adobe Photoshop 1 1 0 0 0
17 Audytor energetyczny 2 2 2 0 0
18 Operator koparkotadowarki 1 1 0 0 0
19 Podstawy ksiegowosci 1 0 0 1 0
20 Spawanie 1 0 0 1 0
21 Grafika komputerowa 1 1 0 0 0
22 Projektowanie ogrodow 1 1 0 0 0
23 Grafika komputerowa, techniki DTP 1 1 0 0 0
24 Transport drogowy taxi 1 0 0 1 0
25 Obstuga komputera z fakturowaniem i 1 0 0 1 0
obstuga magazynu
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26 Biurowe z ksiegowo$cig uproszczona 1 1 0 0 0
27 Podstawowy kurs florystyczny z obstugg 2 2 2 0 0
kas fiskalnych
28 Doskonalacy kurs ksiegowosci (Symfonia, 1 1 1 0 0
Ptatnik) oraz zagadnienia kadrowo-
ptacowe
29 Tworzenie i zarzadzanie stronami www 1 1 1 0 0
30 Specjalista ds. projektéw unijnych 1 1 1 0 0
31 Operator obrabiarek CNC 2 1 1 1 0
RAZEM: 83 63 26 20 8

Zrodto: opracowanie wtasne

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat wspoétprace z Oddziatem Integracji
Oséb Niepelnosprawnych Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania w
zakresie realizacji umow dotyczacych stanowisk pracy refundowanych ze srodkéw PFRON,
tworzonych na terenie Poznania - dla 11 zaktad6éw zaopiniowano 19 nowych stanowisk pracy.
Kontynuowano takze wspotprace z Polska Organizacjg Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych,
m.in. uczestniczono w gieldach pracy zorganizowanych przez POPON 26 czerwca i 17 listopada
2009 roku.

Urzad nawigzat rowniez wspélprace z Wielkopolskim Forum Organizacyjnym os6b
niepelnosprawnych w zakresie informowania oséb niepetnosprawnych o formach zatrudnienia,
kontynuowano wspoétprace z Fundacjg Polskich Kawaleréw Maltanskich, w ramach ktérej m.in.
zorganizowano w Urzedzie w okresie od 22.06. - 11.09.2009 roku staz dla niepetnosprawne;j
absolwentki szkoty $redniej posiadajgcej znaczny stopien niepetnosprawnosci — poruszajgcej sie
na wozku inwalidzkim. Po zakonczonym stazu Urzad skutecznie skierowat te osobe do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Zorganizowano warsztaty aktywizujace dla oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych poza
standardowym programem organizacja pozarzagdowa WIFON przedstawita sytuacje oso6b
niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy i dostepne formy wsparcia.

Podjeto dzialania majgce na celu polepszenie jakosci posrednictwa pracy wobec oséb
niepetnosprawnych, w tym:

e 14 posrednikdéw i doradcow uczestniczyto w szkoleniach dotyczacych doskonalenia
metod obstugi ww. grupy oraz przyblizajacych nowe przepisy ustawy o rehabilitacji,
¢ 9 posrednikow i doradcow odbyto szkolenie z zakresu jezyka migowego.
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Rozdzial V Dodatkowe formy wsparcia

1. Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Urzad opiera sie na ustugach zwigzanych
Z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu,
identyfikacji potencjalnych obszar6éw doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych,
a takze udzielaniem informacji na temat sytuacji na rynku pracy i wsparciem oséb w powrocie
do aktywno$ci zawodowe;.

W mys$l obowigzujacych przepiséw doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcom
z zakresu doboru kandydatéw do pracy sposrod oséb zarejestrowanych w PUP. W ramach 18
gietd pracy doradcy udzielili pomocy w doborze kandydatéw na oferowane stanowiska.

Praca doradcy zawodowego z osobami bezrobotnym skupia sie przede wszystkim na
odzyskaniu przez klienta wiary w siebie, podwyzszeniu niskiej samooceny oraz pomocy
w okreSleniu witasnych mozliwosci na rynku pracy. Pomoc w powyZzszym zakresie prowadzona
jest w formie porad indywidualnych. W 2009 roku doradcy Urzedu udzielili swoim klientom
8352 porady zawodowe.

Doradcy zawodowi czesto siegali po inng forme oddziatywan - porady w formie grupowej,
w ramach ktérej zorganizowano 28 grup, w ktorych uczestniczyty 263 osoby bezrobotne.
W ramach zaje¢ prowadzono warsztaty dotyczace poprawnego pisania dokumentow
aplikacyjnych i przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych. Taka forma kontaktu data
sposobno$¢ do dzielenia sie problemami z innymi, wymiany doswiadczen, uzyskania wsparcia
ze strony grupy, zdobycia umiejetno$ci autoprezentacji.

Pomoc doradcza jest réwniez istotnym elementem dziatan wspierajacych dla oséb
tracacych prace w ramach prowadzonych zwolnien grupowych. Wsréd zwalnianych czesto
znajduja sie osoby z dlugotrwalym zatrudnieniem w jednej firmie, posiadajgce umiejetnosci
zwigzane z waska specjalizacja oraz reprezentujace zawody, ktore nie sg poszukiwane przez
pracodawcéw. W konfrontacji z ograniczonym rynkiem pracy ww. osoby z reguty maja
trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia. Stad doradcy Urzedu $wiadczyli pomoc
indywidualng osobom przewidzianym do zwolnien jeszcze w okresie wypowiedzenia.
Dotyczyto to pracownikéw nastepujacych firm:

¢ SEMAX S.A. ul. Romana Maya 1, Poznan,

e DRUKARNIA I KSIEGARNIA Sw. WOJCIECH SP. Z 0.0 Plac Wolnosci 1, Poznan,
e H.CEGIELSKI- POZNAN S.A. ul. 28 Czerwca 1956r. 223/229, Poznan,

e SCHENKER SP. Z0.0. ul. 25 stycznia 18, Oddziat w Tarnowie Podgérnym.

W trakcie wymienionych konsultacji przeprowadzono analize indywidualnych sytuacji
zawodowych zgloszonych oso6b, z uwzglednieniem mozliwosci podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie, wskazano réwniez kierunki przekwalifikowania. Uczestnicy porad uzyskali
informacje dotyczace: obecnej sytuacji na rynku pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, metod aktywnego poszukiwania pracy.
Konsultowane osoby zapoznano z ofertg szkoleniowa PUP, mozliwos$cig skorzystania z pomocy
POWP i ubiegania sie o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z
2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) w 2009 roku Urzad rozpoczat realizacje Indywidualnych
Planéw Dziatania(IPD). Odbiorcami ustugi s3g osoby nieprzerwanie przez okres 180 dni
zarejestrowane jako bezrobotne. Indywidualny Plan Dziatania jest procesem, ktéry ma na celu
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doprowadzi¢ klienta do podjecia zatrudnienia. Jest on zindywidualizowana, usystematyzowang
i mozliwie intensywng préba rozwigzania problemoéw zawodowych danej osoby. Indywidualny
Plan Dziatania charakteryzuje ,zaplanowany wysitek” zmierzajacy do osiggniecia zmiany
postawy, umozliwiajgc $Swiadome kierowanie wtasng karierg zawodowg dla osiggniecia
zatrudnienia.

W okresie wrzesien - grudzien 2009 roku programem IPD zostato objetych 238 oséb.
W trakcie realizacji zespot specjalistow - gtéwnie doradca zawodowy i branzowy posrednik
pracy - prowadzit monitoring zaplanowanych i realizowanych dziatan. Efektem
podejmowanych dziatan byto na koniec 2009 roku zmniejszenie w stosunku do konca grudnia
2008 roku ilosci dtugotrwale zarejestrowanych oséb o 7,15% (5,3 z Poznania i 13,54 z powiatu
poznanskiego).

W zwiagzku z duzym zapotrzebowaniem na informacje zawodowa ws$rdéd réznych grup
wiekowych w biezacym roku Urzad aktywnie uczestniczyl w réznych dzialaniach na rzecz
przyblizenia tej formy wsparcia. Nasi przedstawiciele wzieli udzial m.in. w organizowane;j
przez Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej ,Grze Miejskiej”. Organizatorzy
Gry w zabawowej formie konkursu, dali uczestnikom mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg
zawodoznawczg réznych instytucji rynku pracy, w tym z zakresem pomocy dostepnej
w urzedzie pracy. Gra odbyta sie na terenie Poznania 10 pazdziernika 2009 roku.

2. Kluby Pracy

W 2009 roku w Poznaniu i powiecie poznanskim nadal dziatato 5 Klubéw Pracy:
w Poznaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy i przy Centrum Edukacji i Pracy OHP, w Murowanej
GoSlinie, w Czerwonaku i w Pobiedziskach. Ich gtéwnym zadaniem jest udzielanie osobom
poszukujagcym pracy i bezrobotnym pomocy w formie szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych. Dla uczestnikéw szkolen w Klubie Pracy od
2009 roku umozliwiony jest rowniez dostep do internetu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, po przeprowadzonym w 2008 roku remoncie
poddasza, warunki lokalowe w Klubie Pracy pozwalajg prowadzi¢ zajecia na wysokim poziomie.
Do dyspozycji uczestnikéw Klubu Pracy sa dwie obszerne i klimatyzowane sale wraz
z zapleczem socjalnym. Przez okres trzech tygodni, prowadzone s3a cztery grupy zajeciowe,
a bogate wyposazenie techniczne sal pozwala urozmaici¢ zajecia o mozliwos¢ wyswietlania
prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych, czy korzystanie z kamery przy symulacji
rozmow kwalifikacyjnych.

Zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem komputeréw z dostepem do Internetu
w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, szukania ofert pracy, bezptatnych szkolen dla
0s6b bezrobotnych finansowanych z EFS. Uczestnicy szkolenia mogg korzysta¢ réwniez
z dostepnej na salach literatury fachowej, a takze spotkac sie ze specjalista ds. doradztwa
personalnego oraz wizazystka. Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane sg m.in. tematy
zwigzane z umiejetnosciag aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez asertywnos$¢ oraz aspekty komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Uczestnicy zaje¢ ponadto mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Lidera Klubu Pracy
podczas konsultacji indywidualnych.

W 2009 roku zatrudnieni czterej Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili:

e 42 szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 537 osob,
e 29 zaje¢ aktywizacyjnych dla 289 oséb.
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Zajecia w Klubie Pracy

Dodatkowo w grudniu 2009 roku Liderzy Klubu Pracy aktywnie wiaczyli sie w dziatania na
rzecz zwalnianych pracownikéw z Zakladu H. Cegielski - Poznan S.A. Zorganizowali
3 grupy warsztatowe dla 28 chetnych, ktérzy skorzystali z tej oferty. Warsztaty trwaty 5 dni po
5 godzin dziennie i miaty na celu wsparcie uczestnikdw zaje¢ w zakresie problemu bezrobocia
oraz zmotywowanie ich do efektywnego poszukiwania pracy.

Warto podkresli¢ fakt, ze Liderzy Klubu Pracy nie ograniczajg sie tylko do dziatan wynikajgcych
ze standard6w, angazujac sie w inne dziatania stuzace wsparciu oséb bezrobotnych:

» w kwietniu 2009 roku przeprowadzili 2 prelekcje dla studentéw socjologii
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu na temat funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy,

» w kwietniu 2009 roku umozliwiono przeprowadzenie podczas zaje¢ ankiet w ramach
Projektu finansowanego z EFS studentom WyzZszej Szkoty Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa,

» w sierpniu 2009 roku Koordynator Projektu Fundacji Wspierania Twoérczosci, Kultury i
Sztuki Ars, informowat uczestnikow szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
o Projekcie skierowanym dla bezrobotnych kobiet,

» w grudniu 2009 roku podczas szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
przedstawiciel Poznanskiego Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej informowat
uczestnikow o Projekcie dla oséb zarejestrowanych i pracujagcych odno$nie
potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, podobnie jak w latach ubieglych,
organizowat w Klubie Pracy seminarium pt. ,Pierwszy krok w biznesie”. Celem szkolenia byto
utatwienie podjecia decyzji o samozatrudnieniu osobom zainteresowanym zatozeniem wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. W roku minionym w seminarium organizowanym dla 25 grup wzieto
udziat 290 oséb. Z tego w Poznanskim Os$rodku Wspierania Przedsiebiorczosci 143 osoby,
w Klubie Pracy w Poznaniu 129 oséb , w Pobiedziskach 9 os6b, w Murowanej Goslinie 9 osob.

Program seminarium obejmowat:

e formalno - prawne aspekty zaktadania firmy,

e tworzenie biznesplanu,

e elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
dziatalnoscia firmy,

e rozliczenia z ZUS.
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W powiecie poznanskim funkcjonuja réwniez Gminne Centra Informacji. Mieszcza sie one
w Mosinie, Buku i w Swarzedzu. Klientom oferujg:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

udziat w szkoleniach prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,
dostep do aktualnych ofert pracy,

dostep do informacji o lokalnym rynku pracy.

YVVVYY

3. Inne s$wiadczenia
Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to w 2009 roku przystugiwato osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku
jezeli:

— podjata zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy - w wyniku skierowania przez
urzad pracy i otrzymywata wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
lub

— z wlasnej inicjatywy podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Wysokos$¢ dodatku wynosi do 50 % zasitku. W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
Poznaniu wydano1782 decyzje w sprawie dodatkéw aktywizacyjnych na tgczng kwote
919.012,70 zt.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do lat 7
mozna byto w 2009 roku (zgodnie z ar. 61 woéwczas obowigzujacej ustawy) zrefundowac
poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysokos$ci do 50 % zasitku dla os6b bezrobotnych.

Taka refundacja miata miejsce, jesli osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie lub inna
prace zawodowgq lub zostata skierowana przez Urzad na staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub szkolenie, pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zrefundowano koszty opieki
nad dzie¢mi do lat 7 na tgczng kwote 13.870,59zt.

Zasilki transferowe

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2009 roku zarejestrowato sie 105 oséb
jako poszukujacy pracy, ktérzy zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt b Rozporzadzenia 1408/1 EWG
skorzystali z prawa do transferu zasitku. Na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa w roku
sprawozdawczym wyptacono zasitku transferowe na taczng kwote 1.888.560,80 zi.

W 2009 roku odnotowano wyrazny wzrost liczby oséb, ktére powrdcity z emigracji
zarobkowej. Jak wynika z poniZzszej tabeli, najwieksza grupe stanowity osoby powracajace
z Wielkiej Brytanii i Irlandii.
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Tabela 40 Osoby bezrobotne powracajgce z zagranicy

1 Wielka Brytania 242
2 Irlandia 124
3 Holandia 34
4 Niemcy 12
5 Cypr 6
6 Dania 23
7 Islandia 3
8 Hiszpania 8
9 Norwegia 16
10 Szkocja 14
11 Austria 2
12 Czechy 2
13 Belgia 2
14 Malta 1
15 Szwajcaria 2
16 Francja 1
17 Grecja 1
18 Wtochy 3
19 Szwecja 1
497 oséb

59



Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2009 r. | 2010

Rozdzial VI Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

Tabela 41 Struktura wydatkow Funduszu Pracy

Lp. Wyszczeg6lnienie Wykonanie 12 miesiecy wtys.zl | % wydatkow
| Wydatki obligatoryjne 26 847 560 56,55
1 Zasitki dla bezrobotnych 19 383 906 40,83
2 Swiadczenia za poszukiwanie pracy zagranica 382 0,00
3 Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 1188560,8 2,5
4 Swiadczenia integracyjne 760 683 1,6
5 | Swiadczenia ZUS 4595015 9,68
6 Dodatki aktywizacyjne 919 013 1,94
11 Pozostale wydatki 1599 180 3,37
111 Aktywne formy przeciwdzialania 19026 917 40,08

bezrobociu

1 Prace interwencyjne 181,740 0,38
1 Roboty publiczne 341 505 0,72
3 Stypendia stazowe 6692911 14,10
4 Szkolenia 3474487 7,32
5 Studia podyplomowe 190 969 0,40
6 Przygotowanie zawodowe 240 444 0,51
7 Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 7 434 803 15,66
8 Wyposazenie stanowiska pracy 305 615 0,65
9 Dojazdy 5288

10 Opieka nad osobg zalezng 13871 0,03
11 Refundacja sktadki ZUS 36 355 0,08
12 Prace spotecznie uzyteczne 83 956 0,18

13 Zatrudnienie wspierane 4195 0,01

14 Badania lekarskie w celu stwierdzenia 20778 0,04

zdolnosci do pracy lub wykonywania zawodu
badania bezrobotnych
Razem I-1I1 47 473 657 100,00

W pordwnaniu do 2008 roku struktura wydatkéw w 2009 roku ulegta niekorzystnym
zmianom, gdyz zwiekszyta sie do poziomu 56,55% struktura wydatkéw obligatoryjnych
(45,42% w 2008r.) na co decydujacy wplyw miata zta koniunktura na rynku pracy powodujgca
wysoki naptyw osdb pozostajacych bez pracy.

W tej sytuacji, mimo pozyskania w dotychczasowej 20-letniej historii publicznych stuzb
zatrudnienia najwyzszej kwoty $rodkéw finansowych na realizacje programéw aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych przekraczajacej ponad 19 min z}, ktéra stanowita 40,08%
wszystkich wydatkéw, to jednak w poréwnaniu do 2008 roku wydatkowane $rodki finansowe w
tej czes$ci zmniejszyty sie o 7,3 punktu procentowego (47,38% w 2008 roku).

Z ogdblnej kwoty Funduszu Pracy w wysokosci 47 473 657 zt bedacej w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, w 2009 roku na poszczegélne formy aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych wydatkowano tgcznie kwote 19 026 917 zt co pozwolito na
aktywizacje ogétem 4 032 os6b i uzyskanie w pierwszym miesigcu po zakonczeniu roku
rozliczeniowego efektywnos$¢ na poziomie 52,81%.
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Tabela 42 Wydatkowanie $rodkéw finansowych na realizacje poszczegélnych form aktywizacji
zawodowej

1 2 3 4 5 6 7
1. | Podnoszenie kwalifikacji 3665456 1922 1889 824 43,6
zawodowych w tym: szkolenia art.
40 oraz studia podyplomowe art.
42a
2. | Prace interwencyjne art. 51, 56, 59 181 740 32 32 32 100
3. | Zatrudnienie wspierane 4195 1 1 1 100
4. | Roboty publiczne art. 57 341 505 42 42 12 28,6
5. | Prace spotecznie uzyteczne art. 73a 83956 105 95 11 11,6
6. | Jednorazowa refundacja sktadki 36 355 22 13 13 100
ZUS art. 47
7. | Staze art.53 w tym: 6933 355 1472 1463 768 52,5
stypendia, dojazdy na staz, badania
lekarskie oraz zobowigzania
zaciagniete przed 01.02.2009r. z
tyt. przygotowania zawodowego
art. 53 pkt.3
8. | Dofinansowanie do dziatalnos$ci 7 740 202 436 436 436 100
gospodarczej i refundacja
stanowiska pracy art.46
9. | Dofinansowanie opieki nad osoba 13871
zalezng art.61
10 | Koszty badan lekarskich w celu 20779
stwierdzenia zdolnosci do pracy lub
wykonywania zawodu art.38
11 | Koszty dojazdéw na rozmowy 5301
kwalifikacyjne oraz do pracy poza
miejsce zamieszkania art. 45
0GOLEM 19 026 715 4032 3971 2097 52,81

Najwiekszg efektywno$¢ dajg dziatania zwigzane z bezpos$rednim zatrudnieniem
bezrobotnych na umowe o prace oraz dofinansowanie do wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Jednak pomimo odczuwalnego kryzysu ekonomicznego réwniez staze i szkolenia daly
efektywnos$¢ na poziomie 0k.50%.
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Rozdzial VII Partnerstwo i wspoélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

Celem zwiekszenia obszar6w pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej klientéw
Urzedu Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspdétpracowat z organizacjami pozarzagdowymi
i instytucjami rynku pracy.

W 2009 roku Urzad kontynuowat wspétprace w ramach kilku projektow:

1. Projekt ,Reintegracja spoleczno - zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Poznaniu” finansowany ze Srodkéw Miasta Poznania.

OKkres realizacji od 03.03.2008 r.do 31.12.2009 r.
Liderem projektu byt Urzad Miasta Poznania, a partnerami Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, O$rodek Dla Bezdomnych nr 1 w Poznaniu, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, Wielkopolskie Centrum Pomocy BliZzniemu Monar - Markot oraz Stowarzyszenie
»Pogotowie Spoteczne”.
Projekt skierowany byt miedzy innymi do klientéw Urzedu pozostajacych w ewidencji os6b
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy.
Celem projektu byt powro6t na rynek pracy oséb bezrobotnych poprzez:

e doradztwo zawodowe i prawne,

e pomoc psychologiczng,

e posrednictwo pracy,

e treningii warsztaty interpersonalne.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zajmowat sie rekrutacja oséb bezrobotnych do projektu
poprzez organizowanie na terenie Urzedu spotkan informacyjnych z udziatem pracownikéw
projektu. W 2009 roku ze wsparcia skorzystato 213 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie, z ktorych 13 oséb znalazto zatrudnienie.

2. Projekt ,POMOC - AKTYWIZACJA - WSPARCIE” wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 7.1.1 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji od 01.01.2009 r.do 31.12.2013 r.

Liderem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Celem projektu jest poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, niepracujacych, korzystajacych z pomocy spotecznej. W realizacji ktadziony jest
szczeg6lny nacisk na rozwdj umiejetnosci sprawowania rél spotecznych, postawy
samodzielno$ci oraz kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Adresatami s3 osoby Kkorzystajgce z pomocy spotecznej, ktére nie pracuja i sa
w wieku aktywnos$ci zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od poczatku realizacji projektu wspotpracowat
z MOPR w celu zaktywizowania wspdlnych klientow. 1 wrzesnia 2009 roku Urzad zawart
z MOPR porozumienie okreslajgce zasady wspotpracy w zakresie postepowania z klientami
MOPR i PUP. Celem zawartego porozumienia jest wymiana informacji o klientach
i realizowanych wobec nich dziataniach. Porozumienie okresla takze procedure wspotpracy
w zakresie realizacji art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2009 roku w projekcie wzieto udziat 559 oséb, w tym 308 oséb zakonczyto udzial,
a 37 oso6b podjeto prace.
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Zdjecie: Podpisanie porozumienia 1 wrzes$nia 2009 roku.

3. Projekt ,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcow aglomeracji poznanskiej na tle
kierunkéw spoteczno - gospodarczego rozwoju regionu - diagnoza, prognoza,
monitoring” wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji od 01.10.2008 r. do 30.09.2011 .
Liderem projektu jest Urzad Miasta Poznania.
Celem projektu jest pozyskanie i dostarczenie wtadzom lokalnym, instytucjom edukacyjno -
oSwiatowym i instytucjom rynku pracy informacji stuzacych dostosowaniu kwalifikacji
i umiejetnosci pracobiorcéw do aktualnych i prognozowanych potrzeb gospodarki aglomeracji
poznarnskiej. Wsparcie dziatan stuzacych reorientacji systemu ksztatcenia i szkolen.
Partnerem merytorycznym projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ktory
wspétpracuje z Liderem projektu w zakresie:

e koordynowania, ustalania i realizacji dziatan zgodnie z harmonogramem,

e wspoétuczestniczenia w organizacji badan i analiz oraz konferencji i spotkan roboczych,

e monitorowania przebiegu realizacji projektu,

e promowania projektu.

4. Projekt ,Poznanska mlodziez na rynku pracy - kompleksowe wsparcie ustug
edukacyjnych szkoél ponadgimnazjalnych w Poznaniu” wspétfinansowany ze
$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 9.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji od 01.08.2008 r. do 31.07.2010r.

Liderem projektu jest Urzad Miasta Poznania.

Celem projektu jest wzrost udzialu wyksztatconej milodziezy poznanskich szkét
ponadgimnazjalnych w procesie rozwoju spoteczno - ekonomicznego miasta Poznania.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspiera Lidera m.in.
w zakresie:
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e wspdlpracy merytorycznej przy realizacji projektu,

e dziatan informujacych o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

e udzielania przez doradcéw zawodowych PUP porad grupowych oraz informacji
o ustugach oferowanych przez Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci.

Rok 2009 byt réwniez okresem zwiekszonej aktywnosci Urzedu jesli chodzi o wspotprace
w realizacji projektéw organizacji i instytucji dziatajacych na lokalnym rynku pracy majacych na
celu aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych. W ramach tych dziatan Urzad podjat realizacje
kilku projektow:

» Projekt ,WeZ sprawy w swoje rece. Wsparcie os6b gluchoniewidomych na
otwartym rynku pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji od 01.02.2008 r.do 31.12.2009 r.

Liderami projektu byli: Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomych (TPG) oraz Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Adresowany do oséb z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu bedacych w wieku
aktywno$ci zawodowe;.

Celem dziatania byto podniesienie poziomu zycia i komunikacji z ludZmi poprzez:

e aktywizacje zawodowa - mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach, stazach, pomoc
w znalezieniu pracy, nauke alternatywnych metod komunikacji, nawiazywanie
kontaktow,

e rehabilitacje,
e dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

W ramach projektu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wspélpracowali
z TPG w zakresie promocji poprzez:

e rozestanie do 137 potencjalnych Beneficjentow oferty projektu,
e zamieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej PUP,
e udostepnienie plakatow i ulotek na terenie Urzedu.

» Projekt ,PotwierdZz swoje kwalifikacje zawodowe” wspéifinansowany ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.3
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji od 01.01.2009 r.do 31.12.2010 .

Liderem projektu jest Poznaniskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej w Poznaniu
wraz z Urzedem Miasta Poznania.

Celem projektu jest:

e zlagodzenie trudnosci z uzyskaniem potwierdzenia kwalifikacji zaréwno po stronie os6b
zainteresowanych, jak i przepiséw,

e zwiekszenie szans osO6b bezrobotnych nieposiadajgcych potwierdzonych kwalifikacji
zawodowych na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia,

e podniesienie rangi zawodéw technicznych niezbednych dla rozwoju gospodarki regionu,

e poprawienie pozycji konkurencyjnej firm poprzez mozliwo$¢ dokumentowania
kwalifikacji, ich pracownikow.
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Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu promowali projekt poprzez:
e zamieszczenie informacji o projekcie na terenie Urzedu,
¢ informowanie oséb bezrobotnych o dziataniach realizowanych w ramach projektu,
e dystrybucje ulotek na terenie Urzedu.

» Projekt ,Internetowe szKkolenia dla os6b z niepelnosprawnoscia stuchowgy”
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Poddziatanie 7.2.1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

OKkres realizacji od czerwca 2008 r. do stycznia 2010 r.
Liderem projektu jest firma iFusion Sp. z 0.0. z Poznania, Partnerem - Towarzystwo Oséb
Niestyszacych , Ton”.
Celem projektu jest przeszkolenie niepracujgcych oséb niestyszacych z zakresu aktywizacji
zawodowej: autoprezentacji, poruszania sie po Internecie praw i obowigzkéw pracownikéw
gtuchoniemych, samozatrudnienia jako alternatywy rozwoju zawodowego.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zajmowal sie promocj3a projektu poprzez:

e informowanie 0sdb niestyszacych o mozliwosci udziatu w szkoleniach,

¢ publikacje oferty na stronie internetowej PUP,

e dystrybucje ulotek.
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Rozdzial VIII Dodatkowe inicjatywy i promocja dziatan urzedu
1.Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2009 roku Rada odbyta 5 spotkan, podczas ktérych omawiano aktualng sytuacje
rynku pracy, opiniowano podziat srodkéw finansowych na realizacje programéw aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz uruchomienia w szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia.

Tabela 43 Wykaz szkot, ktore wystapity do Powiatowej Rady Zatrudnienia o wydanie opinii w
sprawie uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w latach 2008-2009

Rok 2008
Nazwa szkoly Nowy kierunek/zawo6d
Poznan Zespot Szkot »  technik pojazdow

Samochodowych im.
Tadeusza Tanskiego

samochodowych

Powiat poznanski Zesp6t Szkétnr 1 w »  technik mechatronik
Swarzedzu
Zespot Szkot im. Adama » technik architektury
Wodziczki w Mosinie krajobrazu
Zespot Szkot im. Gen.
Dezyderego » technik logistyk
Chtapowskiego w
Bolechowie
Rok 2009
Poznan Zesp6t Szkét Zawodowych » technik organizacji
nr 6 im. Joachima Lelewela reklamy
w Poznaniu
Zespot Szkot Odziezowych »  technik organizacji
im. Wi Reymonta w reklamy
Poznaniu »  technik obstugi
turystycznej
Zespot Szkot » technik bezpieczenstwa i
Ekonomicznych im. higieny pracy
Stanistawa Staszica w » technik organizacji
Poznaniu reklamy
Zespot Szkot » technik logistyk >
Mechanicznych im. negatywna
Komisji Edukacji » technik informatyk >
Narodowej w Poznaniu negatywna
Zespo6t Szko6t Zawodowych » mechanik- monter maszyn
nr 1 w Poznaniu i urzadzen,
> operator obrabiarek
skrawajacych,
>  technik organizacji
reklamy,
Zespot Szkét Chemicznych > operator urzadzen
w Poznaniu przemystu chemicznego
Powiat poznanski Zesp6t Szkétnr 1w »  technik hotelarstwa
Swarzedzu

66



Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2009 r. | 2010

2.Raport o bezrobociu absolwentow

Kolejne, juz dziesigte wydanie ,Raportu o bezrobociu absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznanskiego z roku szkolnego 2007/2008”
przedstawito dane dotyczace bezrobocia absolwentéw poszczegélnych szkét oraz mozliwosci
zatrudnienia, a takze propozycje ustug w zakresie aktywizacji, z jakich mogg skorzysta¢ mtodzi
ludzie. Z analizy przedstawionych danych statystycznych wynikaja nadal problemy zwigzane z:

» nieadekwatnos$cig kierunkéw ksztatcenia w stosunku do zapotrzebowania na rynku
pracy,

» niewystarczajagcym Kkorzystaniem przez mlodych ludzi z ustug poradnictwa
zawodowego w zakresie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, mimo Ze dostep do
specjalistow z tej dziedziny jest zdecydowanie lepszy niz w latach poprzednich,

» podobnie jak w latach minionych mozna zauwazy¢, ze istnieja réznice w jakosci
ksztatcenia, co znajduje swoje przetozenie w mozliwo$ciach znalezienia pracy przez
absolwentow poszczeg6lnych szkot.

W ,Raporcie o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania
i Powiatu Poznanskiego z roku szkolnego 2007/2008” analizg objeto 302 szkoty
ponadgimnazjalne dla mtodziezy i dorostych, publiczne i niepubliczne, w tym 25 szkét wyzszych
publicznych i niepublicznych.

Whnioski ptynace z Raportu:

» poprawa sytuacji absolwentéw na rynku pracy wymaga w dalszym ciggu
wielokierunkowych dziatan réznych podmiotéw, a przede wszystkim stworzenia oferty
ksztatcenia odpowiadajacej potrzebom rynku pracy i elastycznie dostosowujacej
sie do zmian,

» nalezy poprawi¢ jako$¢ ksztatcenia, szczegdlnie praktycznego, w takim zakresie,
aby absolwenci szkot przestali by¢ postrzegani jako niepelnowartosciowi pracownicy,
wymagajacy szczegdlnego nadzoru,

» niezbednym jest aby system ksztalcenia elastycznie reagowal na zmieniajace sie
potrzeby pracodawcéw, szczegdlnie w zakresie dostosowania praktycznej nauki zawodu
do nowoczesnych technologii. Pewnym rozwigzaniem tego problemu jest
z pewnoscig koncepcja prowadzenia praktyk (warsztatoéw) u pracodawcéw danej branzy
- tworzenie tzw. ,klas patronackich”. Taka koncepcja daje uczniom mozliwos$¢
zdobywania do$wiadczenia zawodowego na stanowiskach pracy, zapoznawania sie z
nowymi technikami, obstugi sprzetu itd., natomiast dla pracodawcy jest szansa
na pozyskanie dobrze wyksztatconego pracownika, praktycznie przygotowanego do
pracy na konkretnym stanowisku,

» Kkonieczne s3 dziatania z zakresu promocji doradztwa zawodowego jako narzedzia
niezbednego przy wyborze kierunku ksztalcenia oraz rozwigzania systemowe majgce
na celu zdobywanie do$wiadczenia zawodowego przez absolwentéw szkdét oraz
profesjonalna pomoc w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiejetno$ci poruszania
sie na rynku pracy,

» ukoniczenie szkoly ponadgimnazjalnej to dopiero pierwszy krok, ktéry musza zrobic
miodzi ludzie w drodze do zaistnienia na rynku pracy. Bardzo wazne jest, aby
absolwenci szkot wiedzieli gdzie moga sie zwrdci¢ o pomoc w zakresie posrednictwa
pracy i samozatrudnienia, doradztwa zawodowego czy zdobycia, podniesienia
kwalifikacji lub nabycia doswiadczenia zawodowego w ramach praktyk, stazy. Taka
wtasnie pomoc realizuje Powiatowy Urzad Pracy, w ramach ustug rynku pracy oraz
programow wspoétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.
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3. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego

W 2009 roku, w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow, firmy mogly ubiegaé¢ sie o status
przedsiebiorcy w przejSciowych trudnosciach finansowych i dofinansowanie kosztéw szkolen
i studiow podyplomowych oraz wyptaty stypendiéow dla pracownikéw. Na terenie Poznania
i powiatu poznanskiego status przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych
otrzymaty 4 firmy - Home Financial Services Sp. z 0.0., CELTECH Sp. z 0.0., PeKaBud MARKET Sp.
Z 0.0., Przedsiebiorstwo Dostaw Przemystowych GLOBALEX Sp. z o.0.

Zgodnie z ww. ustawg oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z 24.08.2009 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw dofinansowania ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw szkolen i studiéw podyplomowych oraz szczegétowych warunkéw finansowania
stypendioéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach
finansowych, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy oraz wprowadzit obniZzony wymiar czasu
pracy lub przestdj ekonomiczny, moze zlozy¢ w Urzedzie wniosek o zawarcie umowy
o dofinansowanie kosztéw szkolenia lub studiéw podyplomowych oraz finansowanie
stypendiéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z niezbednymi zatgcznikami.

W 2009 roku jedna z ww. firm wystgpita do Urzedu z wnioskiem o zawarcie umowy na
dofinansowanie kosztoéw szkolenia lub studiéw podyplomowych oraz finansowanie stypendiow
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jednakze z przyczyn formalnych wniosek nie mégt zosta¢
rozpatrzony pozytywnie.

5 sierpnia 2009 roku, weszta w Zycie ustawa o pomocy panstwa w sptacie niektérych
kredytéw mieszkaniowych, udzielana osobom, ktére stracity prace po 1 lipca 2008 roku. Pomoc
adresowana jest do oso6b, ktore: po 1 lipca 2008 roku stracily prace, zakonczyly prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej (jako przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikdéw), ztozg wniosek
0 udzielenie pomocy do konca 2010 roku, zarejestrujg sie jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy i ktérym przyznano prawo do zasitku, a w dniu ztoZenia wniosku o pomoc
posiadaty status bezrobotnych. Pomocg moga zosta¢ takze objeci matzonkowie posiadajacy
wspdlnote  majatkowa, jesli prace utracit matzonek niebedacy kredytobiorca.
Wsparcie jest przyznawane na wniosek uprawnionego, posiadajacego tylko jedno mieszkanie
obcigzone kredytem lub dom jednorodzinny. Maksymalna wysoko$¢ wsparcia wynosi 1.200 zt
miesiecznie i moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Pomoc dla bezrobotnych
kredytobiorcow jest zwrotna. Termin sptaty rozpoczyna sie po uptywie 2 lat od zaprzestania
ptatnosci rat pomocy i bedzie dokonywana przez 8 kolejnych lat w réwnych
nieoprocentowanych miesiecznych ratach. W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu wydano 18 decyzji w sprawie pomocy w sptacie kredytu mieszkaniowego.

4.Dodatkowe inicjatywy i promocja dziatan Urzedu

» przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w targach pracy organizowanych przez
Akademickie Biura Karier i inne instytucje, m.in. targach , Akademii Rozwoju i
Przedsiebiorczosci”( 03.03.2009), Targach Edukacjii Pracy (13.06.2009),
Poznanskich Spotkaniach Targowych (13-15.03.2009), Targach Edukacyjnych i
Europejskich Dniach Pracy - Poznan (27.10.2009), Drzwiach Otwartych i VII Targach
Pracy AWF (10.03.2009r. i23-24.11.2009r.), Targach Informacji w ODK Orbita (
11.12.2009r.),

uczestniczcono w spotkaniach z mtodziezg i studentami uczelni technicznych
organizowanych przez NOT i Politechnike Poznanska pod nazwa ,Bezpieczne praktyki i
Srodowisko - Wielkopolska 2009”, poswieconych tematyce: prawa pracy, BHP,
organizacji bezpiecznej pracy (maj 2009). Przedstawiciele Urzedu prowadzili wyktady
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dot. aktywizacji bezrobotnych i form wsparcia zatrudnienia dostepnych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz prowadzili konsultacje indywidualne z zainteresowanymi
osobami,

» reprezentowano Urzad w spotkaniach warsztatowych dotyczgcych strategii rozwoju
Wolontariatu w Wielkopolsce organizowanym przez Doradztwo Gospodarcze DGA SA
(25.02.2009, 29.04.2009),

» przedstawiciele Urzedu brali udziat w konferencji ,, Mama i Tata w pracy. Alternatywne
formy opieki rozwojowej dla dzieci powyzej 3 roku Zycia- nowe rozwigzania w systemie
opieki nad dzie¢mi w Poznaniu” organizowanej przez Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta w Poznaniu (10.03.2009),

» reprezentowano Urzad podczas [ Forum Spotecznego Lubonia dotyczacego zagadnien
z zakresu bezrobocia i aktywizacji 0s6b bezrobotnych (16.06.2009), podczas
wystgpienia w ramach Konferencji przedstawiono informacje o instrumentach rynku
pracy,

» zorganizowano praktyke zawodowa dla 15 studentéw wyzszych uczelni kierunku
doradztwa zawodowego,

» podjeto wspoéiprace z Poznanskim Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej
w zakresie promocji ,Potwierdz swoje kwalifikacje zawodowe”, w ramach ktérych
zorganizowano 3 spotkania dla potencjalnych beneficjentow,

- przedstawiciele brali udzial w konferencji ,PROMOCJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO” -
Zespole Szkot Mechanicznych im. KEN w Poznaniu, marzec 2009

- przedstawiciel Urzedu uczestniczyl w debacie na temat: ,Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta i Gminy Buk” - aktualizacja strategii na lata 2007-2012
po uwzglednieniu nowych problemdéw spotecznych, maj 2009

- brano udzial w cyklu spotkan informacyjnych z przedstawicielami Wielkopolskiej Izby
Rzemies$lniczej i Cechow Rzemiost propagujacych nowy instrument aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych jakim jest Przygotowanie Zawodowe Dorostych, pazdziernik -listopad
2009

W ramach wspoétdziatania z organizacjami, instytucjami oraz osobami w zakresie organizacji
bezptatnych szkolen dla oséb zarejestrowanych w Urzedzie zorganizowano szkolenia obstugi
komputera, podstaw rachunkowo$ci i jezyka angielskiego.

Fundacja Wlasnosci Prywatnej ,SAMI SOBIE”, zorganizowata na mocy zawartych z
Powiatowym Urzedem Pracy porozumien szkolenia obstugi komputera w zakresie:
e podstawowym (32 godziny) - 2 grupy - 40 oséb - w terminach: 09.03-19.03.2009 oraz
09.11-20.11.2009,
e doskonalgcym (32 godziny) - 2 grupy - 40 os6b - w terminach: 09.03-19.03.2009 oraz
09.11-20.11.2009,
e oraz szkolenie z zakresu podstaw rachunkowosci (35 godzin) - 1 grupa - 25 os6b - w
terminie: 19.10-01.12.2009.,

Ponadto zorganizowano dla 33 os6b kurs j. angielskiego, ktéory odbywa sie w okresie
15.10.2009r. do 03.02.2010r. Zajecia prowadzi bezkosztowo Polak na state mieszkajacy w

Kanadzie.
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Zakonczenie

Przedsiewziecia, na ktorych Urzad bedzie koncentrowal swoje dzialania w 2010 roku.

1. Uruchomienie Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Projekt autorstwa

Pani Romany Kulczyk

2. Wdrozenie nowego programu informatycznego (Syriusz).

3. Pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych na pomoc dla pracownikéw
zwalnianych w ramach zwolnien grupowych.

4. Wdrozenie nowych instrumentéw aktywizacji zawodowej: przyuczenia zawodowego
dorostych.

5. Pomoc dla mtodych os6b bezrobotnych w podjeciu pierwszej pracy zawodowej poprzez

rozwoj stazy zawodowych.
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6. Dalsza promocja i wsparcie finansowania przedsiebiorczosci os6b bezrobotnych.

7. Rozwoj stosowania Indywidualnych Plan6w Dziatania, jako formy aktywizacji
zawodowe;j.

8. Promocja ustawicznego ksztatcenia zawodowego, poprzez organizacje szkolen dla oséb
bezrobotnych.

9. Pomoc przedsiebiorcom bedgcym w przej$ciowych trudnosciach finansowych, w
zwigzku z kryzysem gospodarczym, w zakresie dofinansowywania do szkolen
pracownikéw.

10. Dalsza wspoétpraca i pomoc finansowa dla zaktaddw pracy tworzacych miejsca pracy dla
0s6b bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

11. Instalacja dodatkowych zabezpieczen przeciwpozarowych.

12. Wykonanie prac remontowych dachu czesci budynku gtéwnego.
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