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Poznan, 18 lutego 2009 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
w 2008 roku. Urzad w swojej pracy stosowal ustawowe uprawnienia w zakresie ustug
i instrumentéw rynku pracy, wykorzystujac na ten cel srodki finansowe pochodzace z Funduszu

Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rok 2008 charakteryzowat sie zadawalajaca iloscig ofert pracy, mimo ich spadku
w IV kwartale i obnizajacy sie liczbg os6b zarejestrowanych jako bezrobotne. Niestety dos¢
czesto zdarzato sie, Ze potrzeby kadrowe pracodawcéw nie korespondowaty z umiejetno$ciami
i doswiadczeniem zawodowym o0s6b zarejestrowanych. W takich przypadkach duza role
odgrywaly oferowane przez Urzad osobom bezrobotnym kursy i szkolenia, umozliwiajace

zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci.

Sprawozdanie zawiera informacje o zmianach i modernizacjach, ktére w 2008 roku
zostaty dokonane w pomieszczeniach Urzedu. Traktuje ono réwniez o dziataniach i inicjatywach
podejmowanych przez naszych doradcéw zawodowych i posrednikow pracy. Szczegdtowo
omoOwione zostaly takze projekty zrealizowane dzieki wsparciu Srodkami pozyskanymi

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ponizszym opracowaniu znajduja sie takze statystyki i liczne zestawienia w postaci
wykresow i tabel. Pokazuja one w sumaryczny sposob statystyczne efekty dziatan Urzedu,
a takze obrazuja zmiany zachodzace na rynku pracy w poszczegdlnych miesigcach minionego

roku.

Z wyrazami szacunku

Zygmunt JeZewski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

Pozytywne tendencje na rynku pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim utrzymywaty
sie przez pierwsze trzy kwartaly 2008 roku. Nadal zmniejszata sie liczba oséb bezrobotnych,
w styczniu 2008 roku (ogétem w Poznaniu i powiecie poznanskim) wynosita ona 13 492,
w kwietniu spadta do poziomu 9934 os6b, aby na koniec wrze$nia wynie$¢ 7344 osoby.
Dopiero w IV kwartale roku zaczely pojawia¢ sie negatywne sygnaty, gdyz w poszczeg6lnych
miesigcach liczba zarejestrowanych oséb zaczeta wzrastac. W listopadzie wynosita 7482,
a na koniec grudnia juz 7942 osoby.

W poczatkowych miesigcach roku zadawalajgca byta liczba ofert pracy, ktérymi
dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. W styczniu byto to ponad 1300 ofert, az do
sierpnia ilo$¢ ofert utrzymywata sie na poziomie ponad 1000. Jednym z pierwszym objawow
spowolnienia gospodarczego, jaki mozna bylo zaobserwowa¢ na lokalnym rynku pracy, byto
zmniejszenie sie iloSci ofert pracy. Lokalni przedsiebiorcy obserwujac zmagania zachodnich firm
Z pojawiajacym sie kryzysem, zaczeli od potowy roku ogranicza¢ zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu swoje dzialania w 2008 roku ukierunkowywat na
tworzenie projektéw wspomagajacych powro6t na rynek pracy grup bezrobotnych szczegdlnie
zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem (osoby po 50 roku Zycia, kobiety, oraz osoby samotnie
wychowujace dzieci i niepetnosprawne). Aplikujgc o $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) Urzad starat sie, aby osoby
z tych szczegoblnych grup byly beneficjentami jak najwiekszej ilosci projektow. Na realizacje
zadan w projektach ,Lepsze jutro” i ,Nowa szansa” pozyskano prawie 5 mln zt. Wdrozono takze
programy, wsparte z rezerw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej: ,Nie jeste$ sam”, ,Dodatkowa szansa” i ,,45/50 PLUS".

Zgodnie z zatozeniami poczynionymi na 2008 rok, Urzad przyktadat duza wage
do wspierania przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych, gtéwnie poprzez szkolenia i udzielanie
jednorazowego wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. W 2008 roku
udzielono 433 dotacje, na kwote przekraczajagca 6 mln ztotych. Pomoca dla mtodych
przedsiebiorcéw byly takze dziatania realizowane przez Poznanski O$rodek Wspierania
Przedsiebiorczosci.

0d 2008 roku, m.in. dzieki modernizacji cze$ci pomieszczen Urzedu przeznaczonych dla
poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy, wsparcie w ramach doradztwa zawodowego
$wiadczone jest w warunkach okreslonych w standardach ustug rynku pracy.

Wiele os6b skorzystato takze z oferowanych przez Urzad szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego. Zorganizowano 155 grupowych szkolen zawodowych, 112 szkolen
indywidualnych oraz 29 szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu brat czynny udzial w wielu zewnetrznych
konferencjach i spotkaniach. Pracownicy uczestniczyli w Tragach Pracy, na zaproszenie szkot
lub innych instytucji wygtaszali prelekcje na temat oferowanych przez Urzad Pracy ustug
i mozliwosci z jakich mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Takie dziatania
w istotny sposdb przyczyniajg sie do promowania ustug rynku pracy.
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Rozdzial I Rynek Pracy

Tabela 1. Stopa bezrobocia w 2008 roku w Wojewddztwie Wielkopolskim

Powiaty XI1 2007 . XII 2008 r.
1. Chodzieski 11,8 ' 12,0
2. Czarnk.-Trzcianecki 11,7 11,5
3. Gnieznienski 12,3 10,3
4. Gostynski 12,1 10,8
5. Grodziski 5,4 4,7
6. Jarocinski 13,7 10,2
7. Kaliski 7,7 5,9
powiat ziemski 8,2 6,0
miasto Kalisz 74 58
8. Kepinski 3,2 3,1
9. Kolski 16,1 12,5
10.Koninski 15,5 11,0
powiat ziemski 19,2 13,3
miasto Konin 111 8,5
11.Kos$cianski 6,4 5,5
12.Krotoszynski 9,8 10,6
13.Leszczynski 6,3 5,3
powiat ziemski 6,9 5,9
miasto Leszno 6,0 5.0
14.Miedzychodzki 9,9 4,4
15.Nowotomyski 49 4,2
16.0bornicki 8,6 59
17.0strowski 10,3 8,6
18.0strzeszowski 6,6 5,5
19.Pilski 9,9 7,4
20.Pleszewski 13,6 10,2
21.PoznanskKi 3,1 1,7
powiat ziemski 3,5 1,8
miasto Poznan 2,9 1,7
22. Rawicki 7,3 7,5
23.Stupecki 15,4 13,4
24.Szamotulski 8,4 7,1
25.Sredzki 10,5 9,4
26.Sremski 5,8 4,9
27.Turecki 8,6 9,3
28.Wagrowiecki 16,4 12,6
29.Wolsztynski 39 4,1
30.Wrzesinski 12,1 10,8
31.Ztotowski 16,1 17,2
Wojewd6dztwo 8,0 6,4
Kraj 11,4 9,5
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1. Zwolnienia grupowe

Ze zwolnieniami grupowymi mamy do czynienia, zgodnie z Ustawg o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U.2003r. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm. ), w firmach zatrudniajacych co najmniej
20 oso6b, kiedy skala zwolnien obejmuje 10% zatogi. Przez pierwsze trzy kwartaty 2008 roku nie
odnotowywano wzrostu liczby przedsiebiorstw, ktére podejmowaty decyzje o grupowych
zwolnieniach pracownikéw. Sytuacja ta ulegta pewnej zmianie pod koniec roku. Na taki stan
rzeczy bez watpienia mialty wptyw pierwsze oznaki pojawiajacego sie kryzysu gospodarczego.
Ponizsza tabela obrazuje zmiany w odniesieniu do roku poprzedniego.

Tabela 2. Zwolnienia grupowe w latach 2007-2008 w Poznaniu i powiecie poznanskim

2007 rok 2008 rok
2 3 4 5 6 7
1 feced Poznan | Powiat | Ogétem | Poznan | Powiat
Poznan Poznan
ski ski
Liczba zaktadéw
zgtaszajacych do PUP zamiar 11 11 0 17 10 7
dokonania zwolnien
z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy
Liczba pracownikow | 474 476 0 595 198 | 397
przewidzianych do zwolnien

Zrédto: Opracowanie wiasne

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2008 17 firm (w tym
7 zaktadéw z terenu powiatu poznanskiego) przeprowadzato zwolnienia w trybie w/w ustawy .
W przypadku jednego przedsiebiorstwa majacego siedzibe na terenie miasta Poznania
zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych nie dotyczyto mieszkanicow z terenu
dziatania tut. Urzedu. Zwolnienia na terenie dziatania PUP objety og6tem 595 osdb, w tym 397
Z terenu powiatu poznanskiego .
Najwiekszych zwolnien dokonaty firmy:

e VOX- INDUSTRIE S.A.- PROFILE 7z siedziba w Czerwonaku ul. Gdyniska 143 - zwolnieniami
objeto 61 os6b ( do konca grudnia 2008r. wypowiedzenia otrzymato 57 os6b z terenu
naszego dziatania)

e VOX- INDUSTRIE S.A. Janikowo ul. Gnieznieniska 26/28 - zwolnieniami objeto 130
pracownikdéw ( do konca grudnia wypowiedzenia otrzymato 59 z nich)

e PLUS DISCOUNT SP. Z 0.0. z siedzibg w Poznaniu ul. Roosevelta 18 - zwolnieniami
zostato objetych 50 osd6b ( 30 pracownikéw otrzymalo wypowiedzenia z koncem
grudnia 2008r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu nawigzat wspéiprace z zaktadami pracy proponujac
zwalnianym pracownikom pomoc w zlagodzeniu skutkéw utraty zatrudnienia. Zaoferowano
m.in. dziatania posrednictwa pracy, indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi,
uczestnictwo w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe. Oferowano
réwniez mozliwosci ubiegania sie, po utracie pracy, o jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Kazdy zaktad mdgt skorzystac¢ z oferowanego przez Urzad spotkania
informacyjnego dla zwalnianych, na ktérym przedstawiana jest informacja o rynku pracy
i zakres ustug PUP.
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Spotkania odbyty sie w przedsiebiorstwach:

NOVA E S.A. ul. Bukowska 19 62-060 Steszew

IMPERIAL TOBACCO POLSKA S.A. ul. Przemystowa 1 62-080 Tarnowo Podgérne
VOX- INDUSTRIE- PROFILE S.A. ul. Gdyniska 143 62-004 Czerwonak

VOX- INDUSTRIE S.A.]Janikowo ul. GnieZnienska 26/28 62-006 Kobylnica

VVVY

Dodatkowo z zaktadami, ktére obejmowaty zwolnieniami co najmniej 50 pracownikow
zgodnie z art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t .j. Dz.U.2008 r.
Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) Urzad zawart porozumienia, w ktérych okreslone zostaty formy
i zakres pomocy dla zwalnianych pracownikéw. W 2008 roku zawarto trzy takie porozumienia
z firmami: IMPERIAL TOBACCO POLSKA S.A. z Tarnowa Podgérnego, VOX- INDUSTRIE- PROFILE
S.A z Czerwonaka oraz z VOX- INDUSTRIE S.A z Kobylnicy.

2. Liczbai struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim

Tabela 3. Struktura bezrobocia w latach 2007-2008 w Poznaniu i powiecie poznanskim

POWIAT

POZNANSKI OGOLEM

MIASTO POZNAN

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

Liczba bezrobotnych 9302 5612 4332 2330 13634 7942
w tym % osdb 14,7 19,5 17,2 26,3 15,2 21,5
posiadajacych prawo do

zasitku

Stopa bezrobocia 2,9 1,7 3,5 1,8 31 1,7

Struktura wedtug ptci w %

Kobiety 60,0 54,4 66,1 60,5 61,9 56,2
MezczyZni 40,0 45,6 33,9 39,5 38,1 43,8

Struktura wedlug wieku w %

18-24 9,0 12,6 12,4 20 10,1 14,8
25-34 28,3 31,9 26,7 28,6 27,8 31,0
35-44 17,6 16,0 18,8 14,6 18,0 15,6
45-54 32,5 26,3 311 27,4 32,0 26,6
55-59 10,1 10,7 9,3 7,9 9,9 9,9
60-64 2,5 2,5 1,7 1,5 2,2 2,1

Struktura wedlug wyksztatcenia w %

Wyzsze 15,1 23,6 9,0 17,6 13,2 21,8
Polic. i $r. zawodowe 19,8 21,7 19,8 21,9 19,8 21,7
Sr. ogbInoksztatcace 11,2 12,5 8,9 11,9 10,5 12,3
Zasadnicze zawodowe 18,7 18,1 26,2 24,3 21,1 19,9
Gimnazjalne i nizsze 35,2 24,1 36,1 24,3 35,4 24,2

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy

Do 1 m-ca 10,0 19,4 10,4 20,1 10,1 19,6
1-3m-ca 18,1 30,1 17,2 33,5 17,8 31,1
3-6m-ca 12,2 16,9 12,2 17,1 12,2 17,0
6-12m-ca 15,3 11,3 13,8 10,2 14,8 11,0
12 - 24 m-ca 15,7 7,3 16,0 6,4 15,8 71
Powyzej 24 m-cy 28,7 15,0 30,4 12,7 29,3 14,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MGiP
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2008 roku

W 2008 roku zarejestrowano ogétem 22201 os6éb bezrobotnych, w tym 15711
z Poznania oraz 6 490 z powiatu poznanskiego. Jednocze$nie w tym samym czasie wytgczono
z ewidencji ogétem 27 893 osoby -19 401 z Poznania oraz 8 492 z powiatu poznarskiego.
W zwiazku z podjeciem pracy wyrejestrowano 6 665 osdb.

W grudniu 2008 roku liczba zarejestrowanych ogétem w Poznaniu i powiecie poznaniskim
wyniosta 7 942 oséb, co daje spadek ogdlnej liczby bezrobotnych o 5 692 w stosunku do
grudnia 2007 roku (stan na koniec 2007 roku 13 634 zarejestrowanych). Spadek liczby
bezrobotnych spowodowat obnizenie stopy procentowej bezrobocia w Poznaniu z 2,9 % na
koniec grudnia 2007 roku do 1,7 % na koniec grudnia 2008 roku, a w powiecie poznanskim
odpowiednio z 4,3 % do 1,8 %.

Struktura wiekowa o0s6b bezrobotnych

» Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata

Odnotowano wzrost bezrobotnych w grupie oséb w wieku 18-24. Na koniec grudnia 2007 roku
osoby te stanowity 10,1 % ogotu bezrobotnych, co stanowi wzrost o 4,7 punktu procentowego
w stosunku do grudnia 2008 roku ( 14,8 %).

Wzrost ws$rdd tej kategorii oséb odnotowano zaréwno w Poznaniu (o 3,6 punktu
procentowego) jak i powiecie poznaniskim (o 7,6 punktéw procentowych).

Tabela 4. Struktura bezrobotnych os6b w wieku do 25 lat na terenie Poznania

i Powiatu Poznanskiego w latach 2007-2008

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

1 Liczba bezrobotnych 9302 5612 4332 2330 13634 7942
2 Liczba bezrobotnych
W ik 6l 25 et 833 706 538 466 1371 1172
3 % do ogoétu 9,0 12,6 12,4 20 10,1 14,8
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MGiP 01

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia
wzgledem og6tu 0séb zarejestrowanych wzrosta o ponad 4%. Jednak naptyw os6b bezrobotnych
w tej grupie wiekowej odnotowano dopiero w pazdzierniku, gdy zaczeta pogorszac sie
koniunktura gospodarcza, szczeg6lnie w krajach Europy Zachodniej, takich jak Wielka Brytania
czy Irlandia, ktére od kilku lat byty celem emigracji zagranicznej bardzo wielu mtodych Polakéw.

> Osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata

Wzrost wskaznika bezrobotnych odnotowano ws$réd oséb w wieku 25 - 34 lat, z 27,8 % na
koniec grudnia 2007 roku do 31,0 % na koniec grudnia 2008 roku (wzrost o 3,2 punktu
procentowego). W tej grupie wiekowej wyzszy wzrost wystapit w Poznaniu z 28,3% na koniec
grudnia 2007 roku do 31,9 % na koniec grudnia 2008 roku (o 3,6 punkty procentowe),
w powiecie poznanskim z 26,7 % na koniec grudnia 2007 roku do 28,6 % na koniec grudnia
2008 roku (wzrost 0 1,9 punktu procentowego).
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2008 roku

> Osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata

W grupie os6b w wieku od 45 - 54 lat spadta liczba bezrobotnych. W grudnia 2007 roku osoby
te stanowity 32,0 % ogo6tu bezrobotnych, co stanowi spadek o 5,4 punktu procentowego
w stosunku do grudnia 2008 roku( 26,6% ).

> Osoby bezrobotne w wieku 55-59 lat

Natomiast na tym samym poziomie co w 2007 roku utrzymata sie liczba os6b w wieku 55 - 59.
Na koniec grudnia 2008 roku, doktadnie tak jak rok wcze$niej, osoby te stanowity 9,9 % ogétu
bezrobotnych. Wzrost wsrdd tej kategorii os6b bezrobotnych wystapit w Poznaniu z 10,1 % na
koniec grudnia 2007 do 10,7 % na koniec grudnia 2008 roku (wzrost o 0,6 punktu
procentowego). Jednak w powiecie poznanskim odnotowano spadek z 9,3 % na koniec
grudnia 2007 roku do 7,9 % na koniec grudnia 2008 roku (spadek o 1,4 punktu
procentowego).

» Osoby bezrobotne wedlug pici

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w o0golnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec grudnia 2007 roku kobiety
stanowity 61,9 % og6tu zarejestrowanych, a na koniec grudnia 2008 roku odsetek ten zmalat
do 56,2 % tj. 0 5,7 punktu procentowego.

Udziat bezrobotnych kobiet w odniesieniu do mieszkancéow Poznania zmalat o 35,6 punktu
procentowego (z 60,0 % na koniec grudnia 2007 roku do 24,4 % na koniec grudnia 2008 roku)
natomiast na tle ogélu bezrobotnych z powiatu poznanskiego zmalat o 5,6 punktu
procentowego (odpowiednio z 66,1 % do 60,5%).

» Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wyrazny spadek liczby zarejestrowanych os6b odnotowano w kategorii: ,czasu pozostawania
bez pracy”. W przedziale od 6 do 12 miesiecy z 14,8% do 11% (zmniejszenie o 3,8 punktu
procentowego), od 12 do 24 miesiecy z 158% do 7,1% (zmniejszenie o 8,7 punktu
procentowego) oraz powyzej 24 miesiecy z 29,3% do 14,2% (zmiana o 15,1 punktu
procentowego). Na tak duzy spadek liczby oséb diugotrwale bezrobotnych niewatpliwy wptyw
miaty prowadzone dla tej kategorii os6b programy aktywizacyjne oraz wdrozenie standardéw
ustug posrednictwa pracy. Natomiast na wzrost liczby bezrobotnych w przedziatach czasowych
pozostawania bez pracy od 1 do 6 miesiecy wptyneta zwiekszajaca sie od IV kwartatu 2008 roku
liczba 0séb zgtaszajacych sie do Urzedu celem nabycia statusu bezrobotnego.

» Struktura oséb bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia, w poréwnaniu do lat poprzednich ulegta
niewielkim zmianom. Nadal utrzymywat sie wzrost liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym
0 8,6 punktu procentowego, policealnym i $rednim zawodowym o 1,9 punktu procentowego,
$rednim ogdlnoksztatcacym o 1,8 punktu procentowego, jednak w poréwnaniu do roku 2007
nastapit spadek o0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 1,2 punktu procentowego
oraz gimnazjalnym i ponizej o 11,2 punktu procentowego. Mimo to obie grupy w dalszym ciggu
dominuja jako najliczniejsze, stanowigc odpowiednio 19,9 % i 24,2 % og6tu bezrobotnych.

Wykresy przedstawiajg dane z tabeli nr 3 w ujeciu graficznym i rozbiciu na poszczegdlne

segmenty.
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Wykres 1. Procentowe poréwnanie wieku oséb bezrobotnych w odniesieniu do ogélnej
liczby zarejestrowanych w latach 2007-2008 wedlug stanu na 31 grudnia 2008 r.

Wykres 1.1

m18-24

31 grudnia 2007 roku

25-34 m35-44 m45-54 m55-59 m60-64

-

m18-24

31 grudnia 2008 roku

25-34 m35-44 mA45-54 m55-59 m60-64
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Wykres 2. Procentowe poréwnanie wyksztalcenia oséb bezrobotnych w odniesieniu do
ogolnej liczby zarejestrowanych w latach 2007 i 2008 (dane na 31 grudnia 2007 i 2008

roku)
!
. . S 1355
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
policealne i Srednie zawowodowe
wyzsze
-I/ II
0 10 20 30 40
policealne i $rednie . . . .
. . . . zasadnicze gimnazjalne i
wyisze srednie ogdlnoksztatcac e
zawodowe ponizej
zawowodowe e
12007 13,1 19,8 10,5 21,1 35,5
2008 22 22 12 20 24
T —

Wykres 3. Procentowe poréwnanie stazu pracy os6b bezrobotnych w odniesieniu do
ogolnej liczby zarejestrowanych w latach 2007 1 2008

30 lat i wiecej

20-30 lat

10-20 lat

12007
2008

5-10 lat

1-5 lat

do 1 roku

bez stazu
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Wykres 4. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w

odniesieniu do wieku os6b bezrobotnych w latach 2007 i 2008

31 grudnia 2007 roku
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Wykres 4.1
31 grudnia 2008 roku
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Wykres 5. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w
odniesieniu do wyksztalcenia osob bezrobotnych w latach 2007 i 2008

31 grudnia 2007 roku
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Wykres 6. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w
odniesieniu do stazu pracy oséb bezrobotnych w latach 2007 i 2008

31 grudnia 2007 roku
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Wykres 7. Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w
odniesieniu do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych wedlug stanu na

31 grudnia 2007 i 2008 roku

| u . . 2:9,3
>24 — 14,3 | |
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o) & k2 112007
g 36 17
a 2008
N 17,8
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@
b 0,2 |
do1 E - - me—_——
0 5 10 15 20 25 30 35
wartosci procentowe (%)
3. Posrednictwo pracy
Tabela 5. Oferty pracy w latach 2007-2008
Rok Ilos¢ ofert Spadek % spadku
2007 17.480 4.076 -23,32%

2008 13.404

Zrédto: Opracowanie wlasne

W roku 2008 odnotowano spadek liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu,
wyniést on az 23,32 %. Dla tak znacznego spadku ilosci ofert, nie bez znaczenia byta bardzo
niska stopa bezrobocia (1,5%), struktura bezrobotnych pod wzgledem posiadanych kwalifikacji
(35% bez zadnych kwalifikacji) oraz do$¢ czesto staba motywacja zarejestrowanych
bezrobotnych do podjecia oferowanej pracy jak i udziatu w projektach realizowanych przez
Urzad. Te powody zniechecily cze$¢ pracodawcéw do poszukiwania pozadanych kandydatow
do pracy wsrdd bezrobotnych. Pod koniec roku duzy spadek liczby ofert pracy zaczat by¢
powodowany stopniowym ostabianiem sie koniunktury na rynku pracy w Polsce. W wyniku
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Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2008 roku

kryzysu gospodarczego na rynku pracy pojawialo sie coraz wiecej negatywnych sygnatow,
co skutkowato przede wszystkim zmniejszaniem sie popytu na pracownikéw.

Spadek ofert widoczny byt juz w pazZdzierniku i listopadzie, ale tendencja ta nasilita sie
szczegblnie w grudniu 2008 roku. Oferty pracy, ktore zgtaszano do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu pochodzity najczesciej od drobnych przedsiebiorcéw.

Nie bez znaczenia dla tak istotnego spadku liczby ofert pracy, byta wprowadzona
w lutym 2008 roku zmiana przepiséw pozwalajacych na zatrudnienie cudzoziemcow z panstw
sagsiadujacych z Polska (Rosji, Biatorusi i Ukrainy) bez obowigzku uzyskania zezwolenia na

prace.
W 2008 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali

- wSrod oséb z wyksztatceniem wyzszym- 938 ofert pracy (7%)

o Ksiegowych, e specjalistéw zastosowan informatyki,

e specjalistow ds. kadr i ptac, e sekretarek,

e ekonomistéw - ksiegowych, e oraz w oKkresie poprzedzajacym

e specjalistow ds. marketingu, sprzedazy, rozpoczecie roku szkolnego nauczycieli:

e pracownikéw administracyjnych i przedszkola, jezykéw obcych, przedmiotéw
biurowych, zawodowych, pedagogdéw.

inzynieréw budownictwa,
e mechanikow,

ws$rdd os6b z wyksztatceniem Srednim- 1340 ofert pracy (10%)

kasjeréw handlowych,

sprzedawcow,

technikdw ekonomistéw,
pracownikéw biurowych,

technikdw mechanikow,

elektrykéw,

technikéw logistyki i magazynowania.

- wsrdd oséb z wyksztalceniem zawodowym- 8847 ofert pracy (669

e sprzedawcéw, e lakiernikéw samochodowych,

e kucharzy, e serwisantoéw urzadzen klimatyzacyjnych,
o fryzjeréw, e monterdéw instalacji wod. - kan. gaz i co,
e  krawcéw, e elektromonteréw,

® magazynierow, e pracownikéw budowlanych - betoniarzy,
e Kkierowcow kat. C, C+E, e brukarzy,

e pracownikéw ochrony, e ciedli,

e spawaczy, e murarzy,

e Slusarzy, e malarzy,

e tokarzy, e tynkarzy,

e frezeréw, e posadzkarzy,

o szlifierzy metali, e stolarzy budowlanych i meblowych,

e wytaczarzy, e zbrojarzy.

o mechanikdéw pojazdow,

e blacharzy,
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- wéréd oséb bez kwalifikacji— 2279 ofert pracy (17%)

sprzataczek,

pomocy kuchennych,
pakowaczy,

pracownikéw produkcyjnych,
dozorcow,

pracownikéw porzadkowych,
pracownikéw gospodarczych,
pracownikéw fizycznych.

W wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcéw nie korespondowaty
Z umiejetnosciami i do$wiadczeniem zawodowym os6b zarejestrowanych. Pracodawcy
najczesciej oczekiwali na proponowanych stanowiskach takich dodatkowych umiejetnosci
jak:

- dobra znajomos¢ jezykow obcych w mowie i w piSmie (angielski, niemiecki, rosyjski),

- biegta obstuga komputera w zakresie MS Office,

- obstuga kasy fiskalnej oraz posiadanie ksigzeczki Sanepid,

- obstuga maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie,

- prawo jazdy kat. C,CE, D oraz doswiadczenie w transporcie miedzynarodowym,

- uprawnienia spawalnicze TIG, MIG oraz doswiadczenie zawodowe,

- uprawnienia do obstugi sprzetu budowlanego,

- uprawnienia budowlane, czesto specjalistyczne np. w zakresie instalacji elektrycznych
lub sanitarnych.

Przy wyborze pracownika, osoby przeprowadzajace rekrutacje najczesciej braty pod
uwage takie cechy i predyspozycje kandydata jak: checi do pracy, odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos$¢, dyspozycyjnos$¢, umiejetnosc
podejmowania decyzji, rozwijanie wtasnej wiedzy i podnoszenie kwalifikacji.

W roku 2008 ponownie wystapita sytuacja, w ktdérej Urzad nie mogt zaspokoi¢ wszystkich
potrzeb kadrowych zglaszanych przez pracodawcow. Odnotowano wyrazny brak
specjalistow w takich zawodach jak: gléwny ksiegowy, specjalista ds. kadr i ptac, inzynier
budownictwa, inzynier mechanik, nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz jezyka
angielskiego, a takze fryzjer, kosmetyczka, S$lusarz, spawacz, frezer, szlifierz metali,
galwanizer, kierowca kat. D, C-E. Taki stan rzeczy jest spowodowany brakiem oso6b
spetniajacych wymogi stawiane w ofercie, brakiem u kandydatow wymaganego
doswiadczenia oraz znajomos$ci najnowszych technologii. W wielu przypadkach osoby
bezrobotne nie mogg zosta¢ zatrudnione ze wzgledu na: odej$cie od zawodu, dtugg przerwe
w zatrudnieniu - urlopy wychowawcze, ograniczenia zdrowotne, brak decyzji lekarskiej
potwierdzajacej zdolnos$¢ do podjecia zatrudnienia - przeciwwskazania do pracy, sytuacje
rodzinng uniemozliwiajaca podjecie pracy w systemie zmianowym.

Niedobory kadrowe tagodzono poprzez zatrudnianie pracownikéw zza wschodniej
granicy. Juz w 2007 roku wprowadzono rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 czerwca 2007r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw pochodzacych
z panstw graniczacych z Polska tj. Ukrainy, Biatorusi i Federacji Rosyjskiej. Rozporzadzenie to
daje mozliwo$¢ zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w okresie nie
przekraczajacym trzech miesiecy w ciggu kolejnych sze$ciu miesiecy. Pracodawca
zamierzajacy zatrudni¢ obcokrajowca ma obowigzek zarejestrowania os$wiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w Urzedzie Pracy wilasciwym do terenu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
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Zmienione rozporzadzenie obowigzuje od 1 lutego 2008 roku i daje cudzoziemcom
mozliwo$¢ wykonywania pracy krotkoterminowej, bez obowigzku uzyskania zezwolenia na
prace, w okresie do szeSciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy liczac od
pierwszego wjazdu do Polski. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2008 roku
zarejestrowat ogétem 4450 oSwiadczen pracodawcéw.

Sktadane przez pracodawcéw oswiadczenia o zatrudnieniu obcokrajowca, pozwalaja
uzyska¢ Urzedowi informacje o liczbie pracujacych obcokrajowcéw oraz o zawodach
i miejscach, w ktérych sa oni zatrudnieni. Luty okazat sie by¢ rekordowym czasem, pod
wzgledem rejestrowanych o$wiadczen pracodawcéw, odnotowano ich az 661. Roéwnie
wysoki poziom utrzymat sie w kolejnych miesigcach (marzec 552). Te statystyki wskazujg na
zainteresowania zaréwno pracodawcéw, jak i cudzoziemcéw legalnym zatrudnieniem,
zwlaszcza przy pracach sezonowych. Spora liczba zarejestrowanych o$wiadczen dotyczyta
zatrudnienia os6b na stanowiskach takich jak: pracownik rolny, ogrodnik, robotnik
budowlany oraz w branzy przemystowej. Tego typu dziatanie bylo swoistym rodzajem
antidotum na problem odptywu polskiej sity roboczej do krajow Europy Zachodniej.
Najwiecej bo az 4 182 o$wiadczenia zostaty zlozone dla obywateli Ukrainy, 157 dla oséb
z Biatorusi oraz 111 o$wiadczen dla obywateli Federacji Rosyjskie;j.

W 2008 roku nadal istniata mozliwos¢ korzystania ze strony internetowej Urzedu
www.job.poznan.pl na ktérej zamieszczane sg oferty, z podzialem na poszczegdlne gminy,
pozostajace w dyspozycji Urzedu. Informacje o najczesciej poszukiwanych pracownikach byty
réwniez podawane do publicznej wiadomosci w spotach reklamowych. Ponadto celem
stworzenia mozliwosci kontaktu bezrobotnego z pracodawcg organizowano tzw. gietdy
pracy. Odbyto sie 25 spotkan, ktore dotyczyly realizacji ofert pracy w zawodach: zgrzewacz,
sprzedawca-kasjer, kierownik sklepu, specjalista ds. obstugi sklepu internetowego, murarz,
cie$la, zbrojarz, robotnik budowlany, pomocnik obstugi maszyny sktadajacej opakowania
tekturowe, sprzataczka pokojowa, pracownik ochrony mienia, sortowacz surowcéw
wtérnych, uczestniczyto w nich 394 bezrobotnych.

W 2008 roku Urzad kontynuowat program bezptatnych przejazdéw komunikacja miejskg
dla os6b bezrobotnych, bez prawa do zasitku, jadacych do pracodawcéw na rozmowy
kwalifikacyjne. W omawianym czasie sfinansowano 17 382 przejazdy.

W celu promocji Urzedu i zacheceniu pracodawcéw do korzystania z jego ustug zostat
przygotowany film reklamowy prezentowany w regionalnej telewizji. Ponadto informacje
o dostepnych formach wsparcia zatrudnienia skierowano korespondencyjnie do 5 tysiecy
pracodawcéw funkcjonujacych na lokalnym rynku. Posrednicy pracy przeprowadzili 321
,Wizyt promocyjnych”, podczas ktérych odwiedzali pracodawcow przedstawiajac im ustugi
proponowane przez Urzad i zachecajagc do wspotpracy.

3.1 EURES

EURES to sie¢ wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Sie¢ ta
zostata powotana, aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw na terytorium Unii Europejskiej /
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG). Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wyodrebnita z ustug posrednictwa - posrednictwo EURES,
w ramach, ktérego osobom zainteresowanym praca za granica (zaréwno zarejestrowanym
jak i niezarejestrowanym) przekazywane sg informacje na temat europejskiego rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku udzielono informacji na temat ww.
systemu 562 osobom, w tym 454 osobom niezarejestrowanym i 108 osobom
zarejestrowanym w Urzedzie Pracy. Osoby widniejgce w naszym rejestrze miaty mozliwos¢
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skorzystania z komputeréw z dostepem do Internetu, na ktérych mogty przegladac portal
internetowy EURES - www.eures.europa.eu i wysyta¢ podania o prace droga mailowa.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym 226 oséb mniej byto zainteresowanych ofertami pracy za
granica.

W ramach realizacji zadan EURES wspoétpracowano z réznymi instytucjami. Przede
wszystkim z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach funkcjonujacego
systemu przekazywat informacje o dostepnych w panstwach Unii oraz EOG ofertach pracy.
W omawianym okresie dysponowano 509 ofertami pracy, co stanowi spadek o 219 ofert
w poréwnaniu z 2007 rokiem, byly one gtéwnie skierowane do os6b z wyksztatceniem
technicznym: inZynier, elektryk, spawacz.

Przewazaly oferty pracy z Wielkiej Brytanii (97) , Hiszpanii (62), Austrii i Cypru
(po 48), Norwegii (37), Irlandii (36) oraz Finlandii (34), natomiast pojedyncze oferty
dotyczyty pracy w Szwajcarii (1), Grecji (1) oraz na Lotwie (1). W rejestrze nie odnotowano
zadnej oferty z Butgarii, Luksemburga, Portugalii, Rumunii, Wegier.

Prywatne agencje posrednictwa pracy za granicg przekazaly 86 ofert, wsréd ktorych
przewazaly propozycje pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Holandii i Czechach,
na stanowiskach: opiekun oséb starszych, kierowca, mechanik, kelner, kucharz, pokojowka.
Prywatne agencje przestaty w 2008 rok, az 70 ofert mniej niz w roku ubiegltym, co mozna
odczyta¢ jako negatywny wptyw kryzysu gospodarczego.

Na Europejskich Targach Pracy w Poznaniu, ktére odbyly sie w paZdzierniku
2008 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu miat swoje stanowisko promocyjne, na
ktérym prezentowano potrzeby poznanskiego rynku pracy. Uczestnicy imprezy targowej
mogli takze skorzysta¢ z ustug doradcéw zawodowych i otrzymac informacje o zasadach
wspierania przedsiebiorczosci.
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Rozdziat Il Sposoby przeciwdziatania bezrobociu

1. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego

Funduszu spotecznego (EFS)

Pierwotny limit §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programow na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu, przyznany decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
2008 rok, wynosit 9.553.100 z1, dzieki dziataniom Urzedu zostat zwiekszony o dodatkowe
Srodki w wysokosci 6 321 700 zt. Zatem w 2008 roku Urzad dysponowat srodkami
finansowymi w wysokosci ogétem 15 874 800 zt.

Dodatkowo pozyskane $rodki finansowe, poza limitem 9.553.100 zt, zostaly przeznaczone na
realizacje nastepujacych projektéw:

1) 46.000 zl - na organizacje robo6t publicznych w ramach programu ,Nie jeste$ sam”.

2) 940.000 zt - na realizacje programu ,Dodatkowa szansa” w okres od 01.06.2008 r. do
31.12.2008 r. Celem programu byto przygotowanie os6b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy do podjecia i utrzymania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy poprzez
m.in. podjecie dziatan wspomagajgcych zdobycie do$wiadczenia zawodowego, wsparcie
w podnoszeniu kwalifikacji i dostosowania ich do potrzeb rynku pracy, wsparcie finansowe
przy podejmowaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze aktywizacje w zakresie
efektywnego poszukiwania pracy. W ramach programu podjeto nastepujace dziatania: staze,
przygotowania zawodowe, roboty publiczne, szkolenia zawodowe, szkolenia dla oso6b
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza, jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

3) 510.400 zl - na realizacje programu ,45/50 PLUS”, w ktéorym w okresie realizacji
od 01.08.2008 r. do 31.12.2008 r. objeto dziataniami aktywizujacymi oraz umozliwiono
podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu powyzej 45 roku zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktoére znajduja sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach programu podjeto nastepujace dziatania: szkolenia zawodowe, szkolenia dla
0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza, jednorazowe S$rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, Indywidualne Plany Dziatania, szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

4) 4.825.300 zl - w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL na realizacje programu ,Lepsze
jutro” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem pierwszego etapu realizacji projektu (w okresie od 01.04.2008 roku do
31.12.2008 roku) byta aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z terenu powiatu
poznanskiego i miasta Poznania zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Poznaniu poprzez organizacje stazy, przygotowan zawodowych w miejscu pracy, szkolen,
udzielenie jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 6. Struktura podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy w 2008 roku

Rodzaj programu podziat limitu Liczba Struktura
srodkéw aktywizo podziatu
w tys.PLN wanych srodkow

w %

1 2 3 4 5

1. | Szkolenia art. 40* 2433,3 2268 15,33

2. | Prace interwencyjne art. 51, 56,59 * 182,0 32 1,15

3. | Roboty publiczne art. 57 * 336,0 68 2,12

4. | Jednorazowa refundacja sktadki ZUS art. 47* 25,0 8 0,16

5. | Aktywizacja zawodowa oséb do 25 roku zycia 5444,8 1366 34,30
art. 53*

6. | Przygotowanie zawodowe art. 53 pkt.3* 684, 2 192 4,31

7. | Dofinansowanie do dziatalno$ci gospodarczej 6 331,5 446 39,88
oraz refundacji miejsc pracy art. 46*

8. | Prace Spotecznie uzyteczne art. 73a* 120,0 145 0,76

9. | Studia podyplomowe art.42 * 31,0 19 0,20
Dofinansowanie opieki nad osobg zalezng art.61*

10. | Koszty dojazdéw na szkolenie, na staz, na 121,0 - 0,76
przygotowanie zawodowe, do pracy art. 45*

11. | Badania lekarskie 166,0 - 1,05

OGOLEM 15874, 8 4544 100,00

*Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (DZ.U. 2008r.
Nr 69, poz. 415, z p6Zn. zm. )

Szczegétowa analiza potrzeb oséb bezrobotnych oraz pracodawcéw pozwolita
okresli¢ formy aktywizacji zawodowej, ktére cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem.
39,88% limitu $rodkéw przeznaczone zostato na dofinansowanie dla oséb bezrobotnych
rozpoczynajgcych wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza, nastepnie na aktywizacje zawodowa oséb
mtodych przeznaczono 34,30% srodkéw i 15,33% na szkolenia, poniewaz nadal w ewidencji
0s6b bezrobotnych, s3g osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych odpowiadajgcych
aktualnym potrzebom rynku pracy.

Ponad podstawowy limit w/w $rodkéw, ktéry zostat przeznaczony na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu uzyskat dofinansowanie
w  wysoko$ci 98555 zl na realizacie w 2008 roku projektu ,Nowa szansa”
Poddziatanie 6.1.2. PO KL, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela 7. Wydatkowanie Srodkow finansowych na realizacje poszczegélnych form
aktywizacji zawodowej

Rodzaj programu Wykonanie Liczba Liczba oséb, Liczba Efektywno$¢
limitu aktywizowanych ktore podjec w %
Srodkow zakonczyty pracy
w tys.PLN program
1 2 3 4 5 6 7
1. | Szkolenia art. 40* 2399,00 2268 2242 971 43,3
2. Prace interwencyjne art. 51, 56, 59* 181,50 32 32 32 100
3. Roboty publiczne art. 57* 329,20 68 68 36 52,9
4. | Jednorazowa refundacja sktadki 19,00 8 8 8 100
ZUS art. 47*
5. | Aktywizacja zawodowa oséb do 25 5417,70 1366 1001 762 76,12
roku Zycia art. 53*
6. | Przygotowanie zawodowe 680,50 192 135 89 659
art. 53 pkt.3*
7. Dofinansowanie do dziatalno$ci 6 310,60 446 446 446 100

gospodarczej oraz refundacji miejsc
pracy art. 46 *

8. | Prace Spotecznie uzyteczne 113,80 145 145 29 20
art. 73a*

9. | Studia podyplomowe art.42a* 29,10 19 9 7 77,8
Dofinansowanie opieki nad osobg
zalezng art.61*

10 | Koszty dojazd6w na szkolenie, na 119,60 - - - -

staz, na przygotowanie zawodowe,
do pracy art. 45*
11 | Badania lekarskie 163,50 - - - R

O0GOLEM 15763,8 4 544 4086 2380 58,2

* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (DZ.U. 2008,
Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm. )

W roku 2008r. wykorzystano $rodki w wysokosci 15 763,8 tys. zt. co pozwolito
na aktywizacje zawodowa 4 544 oséb bezrobotnych.

Zapotrzebowanie zardwno ze strony bezrobotnych jak i pracodawcéw uksztattowato
podziat §rodkéw finansowych na poszczegélne formy aktywizacji zawodowej. 446 osobom
bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
stworzono dodatkowe miejsca pracy. Kolejng liczng grupa zainteresowana aktywizacjg
zawodowa byly osoby miode do 25 roku zycia lub absolwenci studidw wyzszych,
uczestniczacych w stazach. Z tej formy skorzystato 1366 osé6b, ukonczyto 1001, a po stazu
762 osoby podjety zatrudnienie. Liczng grupe stanowity takze osoby podnoszace kwalifikacje
zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach, skierowano na nie 2268 o0s6b.
Po szkoleniach prace podjeto 971 oséb. Przedstawiona efektywnos$é¢ programéw
prowadzonych w zakresie podjeé pracy, obejmuje okres 3 miesiecy od ukonczenia programu.

Szczegbélowe informacje dotyczace podjetych dziatan w ramach poszczegélnych form
aktywizacji z wykorzystaniem S$rodkéw finansowych zostaty przedstawiane w kolejnych
podrozdziatach.
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2. Kursy iszkolenia

W 2008 roku szkolenia zorganizowane dla klientow Urzedu odpowiadaty aktualnym
potrzebom rynku pracy. Plany szkolen opracowano stosujgc okreslone w standardach
organizacji szkolen postepowanie w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz definiowania potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia.

Szkolenia byly finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym pozyskanych dodatkowo
Srodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu ,Dodatkowa
szansa” i programu ,45/50 Plus” oraz ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu ,Lepsze jutro” oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

Dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy zorganizowano:

e 155 szkolen zawodowych grupowych,
e 112 szkolen zawodowych indywidualnych,
e 29 szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Tabela 8. Podzial szkolenn zawodowych wedtug okresu trwania

Czas trwania szkolenia Liczba szkolen W tym szkolenia indywidualne
do 1 miesigca 167 59

od 1 do 3 miesiecy 84 37

od 3 do 6 miesiecy 15 15

Powyzej 6 miesiecy (kurs 1 1

fryzjerski)

Zro6dto: opracowanie witasne

Na szkolenia zawodowe i aktywnego poszukiwania pracy w 2008 roku Urzad skierowat
2268 bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 1949 oséb na szkolenia zawodowe.

Tabela 9. Podzial szkolen i liczba skierowanych os6b

Ogolna liczba

0s6b bezrobotne poszukujace
pracy
Szkolenia zawodowe i aktywnego poszukiwania 2268 2220 48
pracy, w tym:
Szkolenia zawodowe 1949 1905 44
Szkolenia aktywnego poszukiwania pracy 319 315 4

Zro6dto: opracowanie wiasne
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Tabela 10. Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenia zawodowe wedlug
obowiazujacego w Urzedzie branzowego podziatu posrednictwa pracy

Lp. Branza Liczba oséb Udziat
rocento

1 mechaniczno-metalurgiczno- 660 34,65
transportowo-budowlana
2 humanistyczno-ekonomiczno- 476 24,98
medyczna
3 handlowa lub wyksztatcenie 243 12,76
ogolnoksztatcace
4 ustugowo-rolna 190 9,97
5 brak zawodu (pracownicy fizyczni) 107 5,62
6 absolwenci szkoty wyzszej do 27 roku 229 12,02
zycia lub osoby w wieku do 25 roku
zycia
7 | OGOLEM 1905 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwiecej os6b skierowano na szkolenia z szeroko ujetej branzy mechaniczno -
metalurgiczno - transportowo - budowlanej - 34,65% og6tu skierowanych, co wynikato
z duzego zapotrzebowania na rynku pracy na ustugi transportowe i zawody mechaniczne
z uprawnieniami m.in. spawania, elektrycznymi, obstugi maszyn. W drugiej kolejnosci -
24,98% os6b skierowano na szkolenia z branzy humanistyczno - ekonomiczno - medycznej,
co wynikato z zapotrzebowania na rynku pracy na umiejetnosci obstugi komputera w réznym
zakresie, znajomo$¢ jezyka obcego, wykwalifikowang kadre do prowadzenia biura
i sekretariatu lub ksiegowosci.

W 2008 roku szkolenia ukonczyty 2242 osoby, w tym 1950 oséb ukonczyto szkolenia
zawodowe (1435 os6b zamieszkatych w Poznaniu, 515 0séb z Powiatu Poznanskiego).

Tabela 11. Podzial szkolen i liczba oséb konczacych szkolenia w 2008 roku

Ogodlna liczba W tym osoby:

0s0b bezrobotne poszukujace
pracy
Szkolenia zawodowe i aktywnego poszukiwania 2242 2195 47
pracy, w tym:
Szkolenia zawodowe 1950 1907 43
Szkolenia aktywnego poszukiwania pracy 292 288 4

Zrédto: opracowanie wiasne

Strona

26



Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Tabela 12. Struktura osdéb, ktére ukonczyly szkolenia zawodowe wedlug wieku
i wyksztatcenia

Podziat wedtug: Liczba os6b Udziat
procentowy

wieku: 18-24 lata 170 8,72
25-34 lata 651 33,38
35-44 lata 382 19,59
w wieku 45 i wiecej lat 747 38,31

wyksztatcenia:  wyzsze 514 26,36
policealne i $rednie 556 28,51
zawodowe
$rednie ogblnoksztalcace 351 18,00
zasadnicze zawodowe 337 17,28
gimnazjalne i nizsze 192 9,85

Zrédto: opracowanie wlasne

Najwiekszy udziat wéréd konczacych szkolenia stanowily osoby w wieku 451 wiecej
lat - 38,31% ogétu i w wieku 25-34 lat - 33,38%. Zdecydowana wiekszo$¢ konczacych
szkolenia legitymowata sie wyksztalceniem wyzszym (26,36%) i policealnym lub $rednim
zawodowym (28,51%). Osoby te, chcac podnies¢ swoje kwalifikacje korzystaty ze szkolen
takich jak: audytor energetyczny, specjalisty ds. pozyskiwania funduszy europejskich,
obstuga programu Autocad, tworzenie i zarzadzanie stronami www, doskonalgce szkolenia
z ksiegowosci, kursy zaawansowane jezyka angielskiego.

Tabela 13. Obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw urzedu

Lp. Obszar Przyktadowe szkolenia Liczba w tym z Poznania w tym z Powiatu
0s6b

ogélem kobiety ogotem Kkobiety

1 zarzadzanie wtasna firma, specjalistads. 490 328 155 162 73
i administrowanie = pozyskiwania funduszy
europejskich
2 ustugi obstuga wozkow 421 293 4 128 5
transportowe jezdniowych, magazynier,

przewoz rzeczy i 0sob,
prawo jazdy kat. C, D, E-C,

transport drogowy taxi
3 informatyka obstuga komputera od 393 315 189 78 48
i wykorzystanie podstaw, zaawansowana
komputeréw obstuga komputera

(MS Office), grafika
komputerowa z elementami
reklamy, AUTOCAD,
tworzenie i zarzadzanie
stronami www

4 inne obszary kurs dla elektrykow do 150 122 8 28 3
szkolen i pow. 1 kV, operator
koparko-tadowarki,
operator obrabiarek CNC,
kurs fotograficzny I st.,
projektowanie ogrodéw,
masaz leczniczy
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

sprzedaz,
marketing, public
relations, handel
nieruchomog$ciami

prace sekretarskie
i biurowe

technika i handel
artykutami
technicznymi

jezyki obce

architektura
i budownictwo

rachunkowos¢,
ksiegowos¢,
bankowos¢,
ubezpieczenia,
analiza
inwestycyjna

ochrona wiasnosci
i 0séb

pozostate ustugi

sztuka, kultura,
rzemiosto
artystyczne

ustugi
gastronomiczne
ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

ustugi krawieckie,
obuwnicze

opieka zdrowotna

szKkolenie
nauczycieli i nauka
o ksztatceniu

kasjer handlowy, kurs
przyuczajacy do zawodu
sprzedawcy-kasjera

biurowo-administracyjne,
sekretarka-asystentka,
doskonalacy z ksiegowosci
(Symfonia, Ptatnik)

spawanie podstawowe
i ponadpodstawowe

jezyk niemiecki od podstaw,
jezyk angielski od podstaw
i zaawansowany

audytor energetyczny

kadry-ptace kurs
doskonalacy dla ksiegowych,
samodzielny ksiegowy,
specjalista ds. kadr i ptac

pracownik ochrony

II stopnia, stuzby
porzadkowe -
bezpieczenstwo imprez
masowych

profesjonalne sprzatanie,
komercyjna pielegnacja
pséw, kurs groomerski

podstawowy kurs
florystyczny z obstuga kas
fiskalnych

kelnersko-barmanski

stylizacja i zdobienie
paznokci, technik fryzjer,
pedicure leczniczo-
kosmetyczny

doskonalgce dla
krawcowych

odnowienie prawa
wykonywania zawodu
pielegniarki, odnowienie
prawa wykonywania
zawodu potoznej

kwalifikacyjny kurs dla
nauczycieli, instruktor
praktycznej nauki zawodu
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19 nauki skuteczny trener 1 0 0 1 0
humanistyczne wewnetrzny
i spoteczne

20 nauki o zyciu instruktor rekreacji 1 1 1 0 0
i nauki ruchowej
przyrodnicze
RAZEM 1950 1435 607 515 223

Zrédto: opracowanie wtasne

Wedtug stanu na dzien 31.12.2008 roku, po ukonczonych w 2008 roku szkoleniach
zawodowych prace w ciagu trzech miesiecy podjelo 971 o0séb (co stanowi 49,79%
absolwentéow szkolen), w tym 963 osoby bezrobotne (co stanowi 50,50% bezrobotnych
absolwentow szkoleni). Nalezy podkresli¢, ze dopiero na koniec I kwartatu 2009 roku bedzie
mozna oceni¢ ile oséb podjeto prace po odbyciu szkolen, poniewaz 606 oséb (31,08% ogoétu
absolwentéw szkolen) konczyto szkolenia w listopadzie i grudniu 2008 roku i ewentualng
prace podejma juz w 2009 roku.

Biorac pod wuwage, Ze szkolenia zawodowe w 2008 roku ukonczyto
1907 o0s6b bezrobotnych oraz ze stan zarejestrowania bezrobotnych w Urzedzie
na dzien 31.12.2008 roku wynosit 7942 osoby, przeszkoleni bezrobotni stanowili 24,01%.

Osoby bezrobotne mogly rowniez korzystac z :

» mozliwosci_sfinansowania z Funduszu Pracy kosztdw egzamindw umozliwiajacych

uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutéw zawodowych oraz

kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu w 2008 roku
skorzystalo 395 os6b, w tym 2 kobiety. 299 oséb z tej grupy zamieszkiwato na

terenie Poznania.

» dofinansowania kosztéw studidéw podyplomowych w 2008 roku skorzystato
10 os6b (w tym 4 kobiety), a wydatkowano kwote 23.412 zt. Dofinansowano studia
na nastepujacych kierunkach: wychowanie przedszkolne i nauczanie poczatkowe,
sieci komputerowe i aplikacje internetowe, audyt energetyczny (2 osoby), studia
logistyki miedzynarodowej, zarzadzanie Srodowiskiem, BHP i ochrona $rodowiska,
obrét nieruchomos$ciami, nowoczesne zarzadzanie przedsiebiorstwem, dietetyka
i planowanie Zywienia.

» pozyczki szkoleniowej skorzystata jedna osoba, ukonczyta ona kurs fryzjer-stylista

3. Staze

Staz to forma aktywizacji zawodowej, polegajaca na nabywaniu praktycznych
umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
bez nawigzywania stosunku pracy. Na staz moga zosta¢ skierowani bezrobotni do 25 roku
zycia lub absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia, jezeli od daty ukonczenia uczelni,
okreslonej w dyplomie nie uptyneto 12 miesiecy.

W 2008r. staze byly nadal forma cieszaca sie ogromnym zainteresowaniem zaréwno
pracodawcéw jak i o0sdb bezrobotnych. Zawarto 387 uméw z pracodawcami, Ktorzy
zorganizowali staze dla 660 oséb zamieszkalych na terenie miasta Poznania i 370
Z terenu powiatu poznanskiego - co w sumie pozwolito zaktywizowa¢ 1030 nowo -
skierowanych oséb oraz 336 os6b kontynuujacych staz z roku poprzedniego co daje ogétem
1366 0s6b.
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» Liczba uczestnikow stazy 1366 oséb
» Liczba konczacych staz 1001 oséb
» Liczba podjec pracy 692 osoby

Zatrudnienie po stazu otrzymato 69,13% stazystow

Dlugos¢ trwania stazu:

e Do 3 miesiecy- 157 os6b
e Powyzej 3 do 6 miesiecy - 541 oséb
e Powyzej 6 do 12 miesiecy - 303 osoby

Gléwne obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu:

e

o8

Prace sekretarskie i biurowe - 653 osoby

3

¢

Zarzadzanie i administrowanie - 81 os6b
Sprzedaz, marketing, public relations - 37 os6b
Rachunkowo$¢, ksiegowos$¢ - 9 oséb

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne - 24 osoby
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze - 15 oséb
Opieka zdrowotna - 13 os6b

0 R0 72
0.0 0.0 0'0

53

o8

53

8

4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe jest formg aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktéra polega na nabywaniu nowych
kwalifikacji lub umiejetnoSci zawodowych, poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Na przygotowanie
zawodowe kierowani sg szczegdlnie dtugotrwale bezrobotni, zarejestrowani powyzej 12
miesiecy oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, a takze bezrobotni po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci, niepetnosprawni lub w wieku powyzej 50 lat.

Odbycie przygotowania zawodowego pozwolito przywrdéci¢ aktywnos¢ zawodowa
i ponownie odnaleZ¢ sie na rynku pracy grupie 192 osdb - 7 skierowanych w 2007r., ktorzy
kontynuowali uczestnictwo w programie w 2008 roku oraz 185 0sdb skierowanych w roku
2008. 36 pracodawcow zorganizowato przygotowanie zawodowe dla 138 o0s6b
mieszkancéw miasta Poznania i 47 0s6b z powiatu poznanskiego.

» Liczba uczestnikéw 192 osoby
» Liczba konczacych 135 os6b
» Liczba podje¢ pracy 80 oséb

Zatrudnienie po przygotowaniu zawodowym otrzymato 59,26% os6b.

Dlugo$¢ trwania przygotowania zawodowego:

v Do 3 miesiecy - 34 osoby
v' Powyzej 3 do 6 miesiecy - 101 os6b
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Gléwne obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli przygotowanie zawodowe:

Prace sekretarskie i biurowe 372 osoby
Zarzadzanie i administrowanie 41 os6b
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 20 os6b
Nauki przyrodnicze 9 oséb

Opieka zdrowotna 8 oséb

Opieka spoteczna 6 os6b

Pozostate ustugi 5 os6b

FEEEEEEe

o

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej pomiedzy pracodawca, a urzedem pracy. Takie
rozwigzanie ma poméc osobom bezrobotnym bedacym w szczeg6lnej sytuacji w powrocie
na rynek pracy.

Pracodawca uzyskuje pomoc publiczng ze $Srodkéw Funduszu Pracy w postaci zwrotu
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Jest on takze zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy przez okres 3 lat,
a w przypadku mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw przez okres 2 lat. Kwota refundacji
ww. kosztow réwna sie kwocie zasitku dla oséb bezrobotnych oraz sktadki ZUS od tej kwoty
tj. ok. 640 zt miesiecznie za jednego pracownika.

W 2008r. w ramach prac interwencyjnych wsparcia finansowego udzielono
25 pracodawcom, ktorzy zatrudnili 32 osoby bezrobotne bedace w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy. Urzad dokonat refundacji cze$ci kosztow z tytulu zatrudnienia
20 bezrobotnych mieszkancéw Poznania i 12 z terenu powiatu poznanskiego. Forma
ta nie cieszy sie specjalnym zainteresowaniem pracodawcoéw w zwigzku z obowigzkiem jaki
na nich spoczywa, dotyczacym 2 lub 3 letniego okresu utrzymania dofinansowanego
stanowiska pracy po zakonczeniu refundacji ze srodkéw PUP.

Gléwne obszary zawodowe, w ktérych doszto do zatrudnienia oséb bezrobotnych:

Pracownik magazynowy
Operator urzadzen foliujacych
Stolarz

Muzyk-rezyser dzwieku
Slusarz

Krojczy

Tapicer samochodowy
Specjalista ds. kadr i ptac
Handlowiec

Rejestratorka medyczna
Doradca kredytowy

Asystent doradcy podatkowego

VVVVVVVYVYVVYY

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne s3 forma aktywizacji zawodowej polegajacej na zatrudnieniu
bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$§wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
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samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2008 roku zawarto 6 uméw z organizatorami robét publicznych dla 32 os6b
bezrobotnych.

W ramach wtasnego programu , Dodatkowa szansa” finansowanego ze Srodkow
pochodzacych z rezerwy ministra, 18 mieszkancéow miasta Poznania otrzymato
zatrudnienie i pracowato w MOPR, Poznanskim Centrum Swiadczen oraz Wielkopolskim
Muzeum Walk Niepodlegto$ciowych. Natomiast na terenie trzech gmin : Kostrzyn, Buk
i Murowana Gos$lina pracowato na rzecz spotecznosci lokalnej 14 o0s6b bezrobotnych
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Gléwne obszary zawodowe, w ktorych doszlo do zatrudnienia os6b bezrobotnych:

Pracownik gospodarczy - porzadkowanie ulic i teren6w zielonych
Dréznik - porzadkowanie pasa drogowego

Pomocnicze prace biurowe - goniec, archiwista

Prace na terenach zielonych - wycinka krzewo6w, koszenie traw
Porzadkowanie terenéw drég gminnych i utrzymanie czystosci

7. Prace spolecznie uzyteczne

Ta forma pomocy przeznaczona jest dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy
korzystaja ze Swiadczen opieki spotecznej. Za swoja prace w wymiarze 10 godzin tygodniowo
wykonywang na terenie wlasnej gminy, bezrobotni otrzymywali wynagrodzenie
6,50 zt/godz., ktére w 60% byto refundowane organizatorowi prac przez PUP ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zawart! 11 porozumien
- 10 z przedstawicielami gmin powiatu poznanskiego dla 79 oséb oraz 1 porozumienie
z Urzedem Miasta Poznania, w ramach ktérych podmioty podlegte zagwarantowaty prace dla
66 o0sob. Ogétem w pracach spotecznie uzytecznych w roku 2008 roku uczestniczyto 145
0s6b.

8. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

NIA EUROPEJSKA * * %

KAPITAL LUDZKI u T T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ol &
FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Rok 2008 byt przetomowy pod wzgledem pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zakonczyta sie realizacja dziatan w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, a rozpoczeto sie wdrazanie
nowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) realizuje zatozenia odnowionej Strategii
Lizbonskiej, zgodnie z ktérg Europa ma sta¢ sie atrakcyjnym miejscem do inwestowania
i podejmowania pracy. By to osiggna¢ konieczny jest rozwoj nauki, podnoszenie poziomu
innowacyjnosci oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. PO KL w 85% jest
finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spotecznego) reszta
pochodzi ze sSrodkéw krajowych.

Cel gtéwny Programu to umozliwienie petnego wykorzystania mozliwosci zasobéw
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw
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i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie
obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych
panstwa. Powiatowy Urzad Pracy w 2008 roku wzigt udziat w konkursach ogtoszonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu - Instytucje Posredniczaca Il stopnia i uzyskat
dofinansowanie na realizacje 2 projektéw:

1) Projekt ,Nowa Szansa”

OKkres realizacji od 01.07.2008 r.do 31.12.2009 .

Kwota dofinansowania projektu 234.506,27 PLN, z tego na 2008 r. - 115948,00 PLN
(w tym 98 555,80 PLN - dofinansowanie z EFS, 17 392, 20PLN - wktad wtasny).

Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie. Gléwnym zaloZeniem projektu jest
zwiekszenie dostepno$ci ustug w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
w miejscu zamieszkania oséb bezrobotnych.

Beneficjentami projektu sa:

= osoby bezrobotne z gmin powiatu poznanskiego zarejestrowane w PUP Poznan,
= pracodawcy funkcjonujacy na terenie powiatu poznanskiego,
=  kluczowi pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Partnerami projektu s3 gminy powiatu poznanskiego: Buk, Czerwonak, Dopiewo,
Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Koérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgorne.

W ramach projektu prowadzone sg nastepujace dziatania:

= bezposrednia obstuga bezrobotnych w gminach powiatu poznarniskiego w zakresie
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,

= diagnoza aktualnej sytuacji i przyszlych potrzeb kadrowych lokalnych rynkéw pracy
gmin powiatu poznanskiego poprzez przeprowadzenie badania wérdd pracodawcow,

= badanie oséb bezrobotnych z terenu gmin powiatu poznanskiego celem okreslenia
barier ograniczajacych ich dostep do rynku pracy,

= szkolenie kluczowych pracownikéw PUP Poznan.

W trakcie realizacji projektu ,Nowa szansa” w 2008 roku wykonano 1631 ustug
w zakresie posrednictwa pracy, a doradcy zawodowi udzielili 139 indywidualnych porad.
Przeprowadzono takze badania rynkéw pracy gmin powiatu poznanskiego, wyniki
opublikowano w postaci raportu, ktéry sktada sie z dwéch czesci:

» 1. ,Bariery ograniczajgce dostep do rynku pracy bezrobotnym mieszkaricom powiatu
poznanskiego”,

» 2. ,Diagnoza aktualnej sytuacji i przysztych potrzeb kadrowych lokalnych rynkéw
pracy gmin powiatu poznanskiego”.

Celem badania w pierwszej czesSci bylo okreSlenie barier oraz trudnosci, ktére
uniemozliwiajg bezrobotnym dostep do rynku pracy oraz poznanie przyczyn rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, a poprzez to okreslenie stopnia zadowolenia ze
wsparcia udzielanego przez Urzad i poznania oczekiwan dotyczacych potencjalnego
zatrudnienia.
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Druga cze$¢ poswiecona zostala zagadnieniom dotyczacym: oczekiwan pracodawcow
wobec potencjalnych kandydatéw do pracy, fluktuacji zatrudnienia, zidentyfikowania barier,
ktére napotykajg przedsiebiorcy z powiatu poznanskiego. W 2009 roku wyniki badan
przedstawione w raporcie zostang zaprezentowane na spotkaniach organizowanych
w gminach powiatu poznanskiego biorgcych udziat w realizacji projektu ,Nowa szansa”.

Dodatkowo w ramach projektu przeszkolono 35 pracownikéw bezposrednio zajmujacych
sie obstuga os6b bezrobotnych, z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i kodeksu pracy.

2) Projekt ,Lepsze jutro”
Okres realizacji od 01.04. 2008 r.do 31.12.2013 r.

Kwota dofinansowania na 2008 rok - 4 825 327,64 PLN
Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w 2008 roku - 1039 os6b.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Celem pierwszego etapu realizacji projektu byta aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych z terenu powiatu poznanskiego i miasta Poznania zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, poprzez zwiekszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie
tworzenia nowych miejsc pracy.

W 2008 roku wobec wskazanych do projektu bezrobotnych Urzad podjat dziatania:

a) na szkolenia i kursy zawodowe (w tym ,Wtasna firma”) skierowano 660 os6b, w tym
487 mieszkancow Poznania i 173 mieszkanicow powiatu poznanskiego,

b) na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 61 oséb, w tym
43 mieszkancow Poznania i 18 powiatu poznanskiego,

c) ze stazy zawodowych skorzystato 317 os6b. Z tej grupy 201 oséb mieszkato w Poznaniuy,
a 116 w powiecie poznanskim,

d) wsparcie w postaci przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej objeto 166 0sdb, z ktorych 113 byto mieszkanicami Poznania, a 53 powiatu
poznanskiego.

W ramach projektu Urzad =zorganizowat szkolenia w zakresie m.in.:
obstugi komputera - pakiet MS OFFICE (zaawansowany), specjalista ds. funduszy
europejskich, magazynier z obstuga komputera i wézkéw jezdniowych, prawo jazdy kat. C,
podstawowy kurs florystyczny z obstuga kasy fiskalnej, grafik komputerowy z elementami
reklamy, doskonalacy kurs ksiegowosci (Symfonia, Platnik) oraz zagadnienia kadrowo-
ptacowe, AUTOCAD. Dodatkowo wszystkie osoby, ktére uzyskaty jednorazowe S$rodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej odbyty szkolenie ,Wtasna firma”.

W wyniku realizacji projektu w 2008 roku dziataniami aktywizujacymi objeto 230
osOb dtugotrwale bezrobotnych poprzez Kkierowanie ich gtéwnie na przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, a 413 os6b (44,0 %) uzyskalo zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, sposrod 938 oséb, ktore zakonczyty udziat w projekcie.
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Wykres 8. Struktura uczestnikow projektu "Lepsze jutro” 6.1.3 PO KL w 2008 roku

wedlug udzielonego wsparcia

3%

M staze
przygotowanie zawodowe
m $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

M szkolenia
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Rozdziat III. Wspieranie przedsiebiorczosci

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w ramach réznych programéw
udzielit ze srodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego iacznie
433 jednorazowych wsparé¢ finansowych (tzw. dotacji) na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 6.131.582,64 PLN.

W poréwnaniu z 2007 rokiem, kiedy przyznanych zostatlo 445 dotacji w kwocie
5.776.183 PLN, nastgpit wzrost 0 6,15% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych $§rodkéw, natomiast
liczba udzielonych dotacji byta na poziomie poréwnywalnym.

Przyznano tacznie
433 dotacje:

6.131.582,64 PLN

\

) W ramach finansowania z rezerwy MPiPS
Finansowane z Funduszu Pracy:

224 dotacje: przyznano 43 dotacje w 2 programach:

166 dotacji sfi E jski
3.123.498 15 PLN otagi sHnansowano z LUrope)skiego . ,Dodatkowa szansa” 303.895PLN
149470, Funduszu Spotecznego, w ramach programu
. »45/50 PLUS” 318.412 PLN

,Lepsze jutro” 2.385.777,49

W ramach tych 433 dotacji utworzono:

» 339 firm w ustugach,
» 85 firm w handlu,
» 9 firm produkcyjnych.

Ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w 2008 roku przyznano
7 dotacji w tacznej kwocie 299.787 PLN. (w 2007 roku - 2 dotacje w tacznej kwocie 55.000zt)

1. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej ze
srodkow Funduszu Pracy oraz refundacje dla pracodawcow.

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat realizacje dziatan dla oséb
bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Pomoc w tej dziedzinie
polega na udzielaniu dotacji na podjecie dziatalnos$ci. Wysoko$¢ dotacji nie przekracza 500%
przecietnego wynagrodzenia, ale refundacji podlegaja takze koszty poniesione przy korzystaniu
z pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z rozpoczeciem wtasnego biznesu. Przy czym
w takim przypadku zwraca sie maksymalnie 80% poniesionych kosztédw, nie wiecej jednak niz wynosi
przecietne wynagrodzenie.

W ramach tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych w 2008 roku wyptacono ze Srodkéw
Funduszu Pracy 224 dotacje na taczng kwote 3.123.498,15 PLN.
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Wsrdd bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje, 141 oséb podjeto dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie miasta Poznania, a 83 osoby na terenie powiatu poznanskiego.

Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalno$ci.

Miejsce wykonywania dziatalno$ci

/ \

Poznan Powiat poznanski
141 oséb 83 osoby:

Lubon - 14

Mosina - 11
Swarzedz - 8

Steszew - 8

Dopiewo - 6
Czerwonak - 5
Murowana Go$lina - 5
Tarnowo Podgérne - 5
Komorniki - 4
Rokietnica - 4
Pobiedziska - 3
Kostrzyn Wikp. - 3
Puszczykowo - 2

Buk - 2

Koérnik - 1
Kleszczewo - 1

Suchy Las - 1

Podobnie jak w roku poprzednim, wsrdd profili dziatalno$ci podejmowanych przez
bezrobotnych przewazaty ustugi (169 oséb) i handel (52 osoby), zaledwie 3 osoby podjety dziatalno$¢
o charakterze produkcyjnym.

Tabela 14. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.

USLUGI - 169 osé6b

Branza Liczba
podjetych
dziatalnosci

remontowo-budowlana 26
projektowe 24
transportowe, w tym 12
ustugi taxi 9
reklamowo-marketingowe 7
mechanika samochodowa 6
projektowanie ogrodéw i pielegnacja terenéw zieleni 5
elektroinstalacje 5
krawieckie 5

Strona
37




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

prawne

biurowo-ksiegowe

kosmetyczne

fotograficzne

sprzatanie

Slusarskie-spawalnicze

ubezpieczeniowe

doradztwo gospodarcze

doradztwo w zakresie zywienia

stolarskie

montazowe

turystyczne

thumaczenia

edukacyjne

szkolenia (nauka jazdy)

biuro obrotu nieruchomo$ciami

prowadzenie portalu internetowego

gabinet masazu

instalacyjno-remontowe i kosztorysowania

kowalstwo artystyczne metaloplastyka

wypozyczalnia i wynajem samochodéw

naprawa maszyn i sprzetu budowlanego

wynajem i dzierzawa maszyn budowlanych

organizacja i obstuga imprez okoliczno$ciowych

projektowanie odziezy

plastyczne

kadrowe i rekrutacyjne

doradztwo marketingowe

telemarketingowe

gospodarka przestrzenna

archeologiczne

scenografia i dekoratorstwo

opiekuncze

optyczne

wykonawstwo kominkéw

kamieniarskie

wulkanizacyjne

geodezyjno-kartograficzne

wykonywanie prac na wysokos$ciach

budowa i eksploatacja sieci energet., alarm., anten. i monitor.

Rl Rl R R R R R R R R R R R R R R R R NN N N N N N N N N N W W W W W R ] ] R
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Handel: 52 osoby

Branza Liczba podjetych
dziatalnosci
przemystowa, w tym: 26
- artykuly motoryzacyjne

- art. wyposazenia wnetrz

- sklep wielobranzowy

- sprzet elektroniczny

- sprzet AGD

- samochody

- materiaty budowlane

- sprzet komputerowy

- sprzet klimatyzacyjny

- sprzet kosmetyczny

- instrumenty optyczne i optometryczne

- art. papiernicze i zabawki

- art. reklamowe

- art. sportowe

- antyki

odziezowa

ogolnospozywcza

spozywcza

kiosk w sieci Eurokiosk

telekomunikacyjna

ogrodnicza

punkt gastronomiczny

drewno kominkowe

systemy nawadniania

galanteria skoérzana

=R R R RN NN W W N R R R R R R R R RN NN NG,

kosmetyki i chemia

gospodarcza

art. dla zwierzat 1
galeria sztuki internetowa 1

Produkcja: 3 osoby
Branza Liczba podjetych
dziatalnosci
meble 1
galanteria skérzana 1
art. motoryzacyjne 1
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Dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej otrzymato 131 mezczyzn i 93 kobiety,
a ze wzgledu na przedziat wiekowy wiekszo$¢ stanowity osoby mtode i w §rednim wieku.

Tabela 15. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb wnioskujacych

Przedzial wieko Liczba osé6b

do 27 lat 83
28 -38lat 95
39-49]lat 29
50 lat i powyzej 17

Wsparcie przedsiebiorczych bezrobotnych realizowano réwniez w ramach ministerialnych
programéw: ,Dodatkowa szansa” oraz ,45/50 PLUS” finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
a takze w ramach projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Lepsze jutro”.

1.1. Program ,Dodatkowa szansa”.

W czerwcu 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pozyskat srodki na realizacje programu
»,Dodatkowa szansa”, w ramach ktdérego udzielone zostato m.in. wsparcie finansowe w formie dotacji
dla tych oséb bezrobotnym, ktére chciaty samodzielnie stworzy¢ dla siebie stanowiska pracy, poprzez
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosSci gospodarczej otrzymato w 2008 roku
21 bezrobotnych na taczng kwote 303.895 PLN, w tym 11 kobiet i 10 mezZczyzn.

9 os6b podjeto dziatalnos$¢ na terenie miasta Poznania, a 12 na terenie nastepujgcych gmin
powiatu poznanskiego: Rokietnica (3), Swarzedz (2), Dopiewo (2), Kérnik (1), Mosina (1), Pobiedziska
(1), Murowana Goslina (1), Kostrzyn Wlkp. (1). Biorac pod uwage wiek uczestnikéw: 10 oséb byto
w wieku do 27 lat, a pozostatych 11 mie$cito sie w przedziale wiekowym od 28 do 38 lat.

Tabela 16. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dzialalnosci -

,2Dodatkowa szansa”

USLUGI - 18 0s6b ‘

Branza Liczba
podjetych
dzialalnos$ci

remontowo-budowlana 3
kosmetyczne 2
fryzjerskie 1
plastyczne 1
projektowe 1
prawne 1
reklamowe 1
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biuro obrotu nieruchomo$ciami

biurowo-ksiegowe

kadrowe i rekrutacyjne

informatyczne

transportowe (ustugi taxi)

rehabilitacyjne i terapeutyczne

kowalstwo artystyczne metaloplastyka

[ S N S S S S

budowa i eksploatacja sieci energet., alarm., anten. i monit.

Handel: 3 osoby

Branza " Liczba podjetych
dziatalnosci
odziezowa 1
punkt gastronomiczny 1
suplementy diety i kosmetyki 1

1.2 Program ,45/50 PLUS".

W lipcu 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do realizacji kolejnego
programu: ,45/50 PLUS”, w ramach ktérego rdéwniez zostaly przyznane dotacje dla os6b
bezrobotnych, chcacych rozpoczac¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Program skierowany byt do oséb
powyzej 45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy
znajduja sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej otrzymato w 2008 roku
22 bezrobotnych na tgczng kwote 318.412 PLN, w tym 12 kobiet i 10 mezczyzn.

Sposrod tych os6b 19 podjeto dziatalno$¢ na terenie miasta Poznania, a 3 na terenie
nastepujgcych gmin powiatu poznanskiego: Tarnowo Podgérne (1), Pobiedziska (1) i Rokietnica (1).

Ze wzgledu na przedziat wiekowy zdecydowang wiekszo$¢ stanowity osoby powyzej 50 roku
zycia - 15 oséb.
Tabela 17. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dzialalnosci -
»40/50 PLUS”

USLUGI - 15 os6éb

Branza Liczba

podjetych
dzialalnosci

transportowe (ustugi taxi) 3

wydawniczo-poligraficzne

3
projektowe 1
1

biurowo-ksiegowe
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ubezpieczeniowe 1
szkoleniowe (nauka jazdy) 1
remontowo-budowlane 1
biuro obrotu nieruchomos$ciami 1
wypozyczalnia i wynajem samochodéw 1
projekt. ogrodéw i pielegnacja terenéw zieleni 1
rozklejanie plakatéow i kolportaz mat. reklamowych 1
Branza Liczba podjetych
dzialalnos$ci

antyki i art. dekoracyjne 1

kiosk w sieci Eurokiosk 1

punkt gastronomiczny 1

artykuty dla zwierzat 1

kosmetyki 1

odziezowa 1

Produkcja: 1 osoba
Branza Liczba
podjetych
dziatalnosci
wyroby metalowe 1

1.3 Projekt ,Lepsze jutro” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Lepsze jutro”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL, byt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od kwietnia
2008 roku. Adresatami projektu byly wszystkie osoby bezrobotne, ze szczegélnym uwzglednieniem
tych bedacych w szczegdélnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Celem dziatan byto zwiekszenie szans
takich os6b na uzyskanie zatrudnienia poprzez rézne formy aktywizacji, w tym takze dofinansowanie
do rozpoczecia wtasnej dziatalnosSci gospodarcze;.

W okresie od sierpnia do grudnia 2008 roku w ramach projektu ,Lepsze jutro” udzielonych
zostato 166 dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej na tgczng kwote 2.385.777,49 PLN.

Wsréd oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje w ramach tego projektu, 108 oséb podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Poznania, a 58 osé6b na terenie powiatu poznanskiego.
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Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnos$ci

Miejsce wykonywania dzialalnos$ci

Powiat poznanski

, 58 os6b:
Poznan

108 os6b Pobiedziska - 8

Czerwonak - 7

Komorniki - 6
Swarzedz - 6
Steszew - 6

Mosina - 5

Buk - 3

Suchy Las - 3
Kostrzyn Wlkp. - 3
Kérnik - 2
Kleszczewo - 2
Puszczykowo - 2
Tarnowo Podgérne - 2
Murowana Gos$lina - 1
Rokietnica - 1

Lubon - 1

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 94 mezczyzn i 72 kobiety,
a ze wzgledu na przedziat wiekowy zdecydowang wiekszo$¢ stanowity osoby mtode i w $rednim
wieku.

Tabela 18. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek - ,Lepsze jutro”

Przedzial wiekowy Liczba os6b

do 27 lat 54

28 -38lat 80
39-491lat 25
50 lat i powyzej 7

Sposrod tych bezrobotnych zdecydowana wiekszosé, tj. 137 osdéb rozpoczeto dziatalnosc¢
o profilu ustugowym, natomiast 24 osoby dziatalno$¢ handlowg, a 5 0séb dziatalno$¢ o charakterze
produkcyjnym.

Tabela 19. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci - ,Lepsze

jutro”

USLUGI - 137 os6b

Branza Liczba
podjetych
dzialalnos$ci

remontowo-budowlane 20
projektowe 13
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kosmetyczne

[u=y
o

nauka jezykow obcych

organizacja i obstuga imprez okoliczno$ciowych

informatyczne

mechanika samochodowa

rehabilitacyjne i terapeutyczne

naprawa sprzetu, narzedzi i urzadzen techn.

prowadzenie portalu internetowego

biuro obrotu nieruchomo$ciami

gabinet masazu

fotograficzne

prawne

reklamowe

edukacyjne

tlumaczenia

turystyczne

fryzjerskie

stolarskie

sprzatajace

elektroinstalacyjne

ubezpieczeniowe

ksiegowe i kadrowo-ptacowe

doradztwo marketingowe

nauka gry w tenisa ziemnego

projekt. ogrodéw i pielegnacja terenéw zieleni

konsultingowe w zakresie pozyskiwania $rodkéw UE

muzyczne w zakresie produkcji, ksztalcenia i oprawy imprez

marketingowe i badanie rynku

wydawniczo-poligraficzne

doradztwo gospodarcze

doradztwo w zakresie BHP

doradztwo w zakresie zZywienia

doradztwo w zakresie wizazu i stylizacji

doradztwo w zakresie prawa zamoéwien publicznych

biurowe i sekretarskie

posrednictwo pracy

pielegnacja zwierzat domowych

opiekuncze

zlotnicze

brukarskie

spedycyjne
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transportowe

wulkanizacyjne

diagnostyka komputerowa pojazdéw

wypozyczalnia i wynajem samochodéw

wykonywanie prac na wysoko$ciach

czyszczenie i udraznianie kanalizacji

wiercenia w Zelbecie i nawierty w rurociggach

= B N S G Y

budowa i eksploatacja sieci energet., alarm., anten. i monitor.

Handel: 24 osoby

Branza Liczba podjetych

dzialalnosci

[u=N
w

przemystowa, w tym:

- art. motoryzacyjne

- automatyka i elektronika przemystowa

- rowery i akcesoria rowerowe

- automaty do napojoéw

- sklep wielobranzowy

- art. dekoracyjne

- art. dzieciece

odziezowa

obuwnicza

ogrodnicza

punkt gastronomiczny

posrednictwo handl. w branzy metalowej

e e e ST 2 0 I S Bl =S Bl BN BN |

przedstawicielstwo handl. w branzy telekomunikacyjnej

Produkcja: 5 os6b

Branza Liczba
podjetych
dziatalnosci
ogrodzenia i balustrady 1
urzadzenia telekomunikacyjne 1
terraria dla zwierzat egzotycznych 1
gadzety reklamowe 1
wyroby ze szkta 1
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2. Refundacje dla pracodawcéw

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy pomocg objeci zostali
réwniez pracodawcy, ktorzy mogli ubiegac sie o refundacje kosztoéw poniesionych na wyposazenie
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2008 roku wyptacono refundacje 7 podmiotom
na utworzenie 13 stanowisk pracy w tacznej kwocie 179.343,43 PLN. Utworzone miejsca pracy to
stanowiska dla: pracownikéw pralni (4), pracownikéw pomocniczych dziatu miesnego (2),
specjalistow ds. obstugi sklepu internetowego (2), sprzedawcéw w branzy odziezowej (2), pracownika
krojczo-szwalniczego(1),elektryka(1),kosmetyczki(1).

Tabela 20. Dotacje i refundacje wyptacone w 2008 roku

Dotacje i refundacje

L.p. Nazwa Okres Zrédto Liczba Eaczna powiat
programu finansowa. finansowa. oséb, ktore | Kwota dotacji poznanskKi Poznan = =
otrzymaty 2 E, ~ < %
dotacie s | £ |§ |%
= £ E = g
1. Fundusz 2008 rok FP  limit | 224 3.123.498,15 83 141 93 131 169 52 3
Pracy- dotacje podst. PLN
2. »Dodatkowa 06.2008 FP, 21 303.895 PLN 12 9 11 10 18 3 -
szansa” rezerwa
MPiPS
3. ,45/50 PLUS” 07.2008 FP, 22 318.412 PLN 3 19 12 10 15 6 1
rezerwa
MPiPS
4. ,Lepsze jutro” | 04.2008 EFS 166 2.385.777,49P 58 108 72 94 137 24 5
6.1.3. PO KL LN
5. Ogotem 12.2008r. 433 6.131.582 156 277 188 245 339 85 9
6. PFRON 2008r. PFRON 7 299.787 7 * 5 2
7. Refundacje dla Liczba
pracodawcow nowych
miejsc
pracy
8. 7 podmiotéw 2008 FP 13 179,334
9. 3 podmioty 2008 PFRON 6 199,213 6 *
10. Liczba os6b objetych aktywizacja w wyniku | 459
wsparcia dziatalno$ci gospodarczej

* Obstugg niepelnosprawnych mieszkancéw Poznania, w zakresie wspierania przedsiebiorczo$ci, zajmuje sie O$rodek
Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych Urzedu Miasta Poznania.

Jak wynika z powyzszego zestawienia 459 os6b figurujacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu powr6cito na rynek pracy dzieki dziataniom wspierajacym przedsiebiorczosc.
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3.Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci (POWP)

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczo$ci $wiadczy ustugi informacyjne, doradcze
i szkoleniowe. Wspomaga osoby, ktore zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub prowadza
mate firmy. Jedng z ofert OSrodka sg dyzury specjalistow i doradcow. Mozliwo$¢ osobistej rozmowy
z konsultantem jest ustugg bardzo ceniong przez klientéw Osrodka.

Konsultantami wspotpracujagcymi z Osrodkiem s3 osoby, ktorych specjalistyczna wiedza,
wieloletnia praktyka i do$wiadczenie zapewniajg pomoc na najwyzszym poziomie merytorycznym.
W 2008 roku zorganizowano 385 godzin dyzurdéw, z pomocy specjalistow-konsultantow
skorzystato 1028 oséb.

Tabela 21. Harmonogram dyZurdéw specjalistow w Poznanskim O$rodku Wspierania

Przedsiebiorczosci
PONIEDZIALEK* 12.00 - 16.00 Doradca podatkowy - specjalista ds. rachunkowosci
(5.01i19.01) ) )
WTOREK 13.00 - 14.00 Specjalista ds. kredytéw z Panistwowego Funduszu
(ostatni m-ca) Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
SRODA 10.00-11.00  Powiatowy Rzecznik Konsumentéw oraz prawo cywilne
(kazda m-ca)
SRODA 12.00 - 14.00 Specjalisci ds. podatkéw z Urzedow Skarbowych
(kazda m-ca)
CZWARTEK 13.30 - 15.00 Specjalista z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(pierwszy i trzeci m-ca)
CZWARTEK 11.00 - 12.00 Specjalista z Panstwow,e] Inspel.<c11 Pracy (prawo pracy,
nadzor techniczny)
(drugi i czwarty m-ca)
CZWARTEK*22.01 14.00-16.00 Specjalista ds. kredytéw dla matych przedsiebiorstw i
marketingu, konsultacje biznes planu
PIATEK* 16.01 10.00.-16.00 Specjalista ds. kredytéw dla matych przedsiebiorstw i

marketingu, konsultacje biznes planu
* dyzury aktualizowane comiesiecznie

Uzupetieniem oferty informacyjnej Osrodka sa prowadzone zajecia warsztatowe z zakresu
podatkoéw, ksiegowosci w matej firmie, sporzadzania biznes planu oraz procedur rejestracji firmy
i przepiséw ubezpieczenia spolecznego, a takze prelekcje, ktérych tematy dotycza réznych aspektéw
prowadzenia matej firmy. Spotkania maja charakter otwarty i skierowane s3 do o0séb
zainteresowanych tematyka przedsiebiorczosci.

Tematy prelekcji:

1. ,Plan finansowy, kalkulacja kosztow dziatalnos$ci gospodarczej”.

2. ,Sporzadzanie biznes planu przy ubieganiu sie o $rodki finansowe, plan marketingowy
i charakterystyka przedsiewziecia”- warsztaty (4 spotkania)

3. ,Ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg” -
warsztaty (4 spotkania)
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"Prowadzenie rozliczen ksiegowych w matej firmie oraz rozliczenie podatku VAT”

»Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym”.

»,Prowadzenie ksiegowos$ci w matej firmie” - warsztaty (6 spotkan)

»RoOzZnice i podobienstwa - spétka jawna i spétka cywilna”.

,Obowiazki przedsiebiorcy wobec konsumentéw w zwigzku z umowami o §wiadczenie ustug”.
9. , Dotacje unijne dla sektora MSP” (2 spotkania).
10. ,Dziatanie 1.1i 1.2 WRPO".

W 22 spotkaniach, ktore zostaty zorganizowane w O$rodku wzieto udziat 356 oséb.

O N s

POWP organizuje takze szkolenia, ktore kierowane s3a do przysztych przedsiebiorcéw oraz osoéb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W 2008 roku przygotowano nastepujace szkolenia:

» Szkolenie przygotowujace do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej pt. ,Pierwszy krok
w biznesie”. W okresie od kwietnia do listopada zorganizowano 12 grup, szkolenie ukonczyto
140 oséb.

» ,Prowadzenie negocjacji”, te zajecia umozliwity zdobycie wiedzy z zakresu skutecznego
prowadzenia negocjacji, rozpoznania styléw, technik i etapéw prowadzenia negocjacji.
Szkolenie zorganizowano dla 4 grup 12 osobowych. Szkolenie ukonczyto 48 oséb.

» ,Sporzadzanie biznes planu”, szkolenie miato na celu zapoznanie uczestnikdw z podstawami
teoretycznymi tworzenia biznes planu, jego funkcji i znaczenia dla prawidtowego zarzadzania
wlasng firmga, a takze prezentacja r6znych wersji biznes planéw wystepujacych przy ubieganiu
sie o finansowanie ze srodkéw publicznych. Szkolenie zorganizowano dla jednej 16 osobowej
grupy.

W szkoleniach zorganizowanych w POWP uczestniczyty 204 osoby.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci prowadzi czytelnie, ktéra jest kolejna
forma ustugi informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci. Ksiegozbiér zawiera poradniki dla oséb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz zestaw publikacji z zakresu prawa gospodarczego,
finanséw, podatkéw, marketingu i zarzadzania, handlu oraz prawa pracy. Czytelnia udostepnia
rowniez fachowe czasopisma oraz prase codzienng. W 2008 roku z oferty czytelni skorzystato 1 148
0s6b.

Poza dziatalnoscig informacyjno-doradcza Osrodek, w ramach otwartego posrednictwa pracy,
prowadzi ,Sklepik z ofertami”.

Z ustlug posrednictwa korzystaja pracodawcy poszukujgcy pracownikéw do prac
krétkoterminowych czy sezonowych, a takze oferujacy prace dla studentéw i mtodziezy uczacej sie.
Z otwartego posrednictwa pracy w POWP moga skorzysta¢ wszyscy zainteresowani mieszkancy
Poznania i powiatu poznanskiego. Mtodziezy uczgcej sie i studentom pracodawcy najczesciej oferuja
proste prace pomocnicze, prace przy dystrybucji ulotek, promocjach, w matej gastronomii.

Tabela 22. Dziatalno$¢ ,Sklepiku z ofertami” w roku 2008

Lp. OKres Liczba ofert pracy
ogotem Liczba obstuzonych
w tym dla 0sob
studentéw

i mlodziezy

1 2007 rok 10 239 12 987
2 2008 rok 6 862 9 425
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W 2007 roku z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy powstat Klub Mikroprzedsiebiorcow.
Uczestnikami Klubu sg osoby, ktére dzieki bezzwrotnej dotacji przyznanej przez Urzad Pracy zatozyty
wiasne firmy.

Gtownym celem powstania i funkcjonowania Klubu jest doraZzna pomoc oferowana mtodym
przedsiebiorcom w postaci konsultacji specjalistéw i doradcéw, prelekcji, szkolen oraz warsztatéow
tematycznie  zwigzanych z  prowadzeniem  dziatalno$ci  gospodarczej. Ideg  Klubu
Mikroprzedsiebiorcow jest réwniez wzajemna wspoétpraca i wymiana do$wiadczen jego uczestnikdw.

W minionym roku dla uczestnikéw Klubu Mikroprzedsiebiorcow zorganizowano trzy spotkania
poswiecone mozliwosciom pozyskiwania dotacji unijnych dla istniejagcych firm. Omdéwione zostaty:
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
mozliwosci, jakie dajg programy realizowane z funduszy unijnych skierowane do przedsiebiorcéw np.
szkolenia, kursy, fundusze pozyczkowe. Dla uczestnikow Klubu przygotowano takze czterodniowe
szkolenie na temat prowadzenia negocjacji w biznesie.

W dniach 12-14 grudnia odbyl sie w Poznaniu pierwszy etap cyklu warsztatow dla mtodych
przedsiebiorcow z Polski i Niemiec. Celem spotkania byto nawigzanie wspoétpracy pomiedzy
wtascicielami firm i zapoczatkowanie wspoélnych polsko-niemieckich kooperaciji.

Uczestnicy warsztatéw, podczas spotkania w Poznaniu 12-14 grudnia 2008 roku

Warsztaty zostaty zorganizowane przez niemiecka fundacje iq consult e.v. oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu. Uczestnicy to mtodzi ludzie (w wieku od 22 do 32 lata), ktérzy zatozyli
wlasna firme i sg zainteresowani rynkiem polsko-niemieckim.

Szkolenie zostato podzielone na trzy czesci. Pierwsze dwie czesci to spotkania narodowe, takie
odbyto sie wtasnie w Poznaniu dla polskiej grupy, a w potowie stycznia odbylo sie w Berlinie dla
przedsiebiorcow niemieckich. Warsztaty narodowe mialy stuzy¢ wymianie informacji oraz
przygotowaniu tematéw, ktore zostang omoéwione podczas trzeciego etapu, czyli spotkania polsko-
niemieckiego 23-25 stycznia 2009 roku w Genshagen. W poznanskim szkoleniu wzieto udziat
dziewieciu mtodych przedsiebiorcéw z terenu Poznania i powiatu poznanskiego. Wiekszo$¢ z nich
otrzymata wsparcie na rozpoczecie dziatalno$ci z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Rozdzial IV Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych

1. Bezrobocie osdb niepelnosprawnych

W 2008 roku zmniejszyta sie o 63 osoby liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, przy czym liczba niepelosprawnych bezrobotnych
spadta o 45 osdb, a liczba poszukujacych pracy 018 osob.

Omawiana grupa stanowita na koniec grudnia 2008 roku 11,8 % og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 8,8 % to bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec grudnia 2008 roku zarejestrowane byly 236 osoby niepetnosprawne o statusie
poszukujacych pracy. W stosunku do stanu sprzed roku nastapit spadek o 18 osob.

W grupie niepelnosprawnych podobnie jak w latach ubieglych najwieksza cze$é¢ stanowity
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym - 38,8 %. Na koniec grudnia 2007 roku osoby
te stanowily 45,7 %. W grupie tej odnotowano spadek o 6,9 punktu procentowego.

Nalezy rowniez zasygnalizowa¢ wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym (o 0,4 punktu
procentowego) policealnym i $rednim zawodowym o 0,3 punktu procentowego oraz $rednim
ogolnoksztatcacym ( o 1,5 punktu procentowego).

Wsréd niepelnosprawnych nadal najwiekszg grupe stanowity osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci 78,5 %. W poréwnaniu do grudnia 2007 roku w grupie tej nastapit niewielki
spadek (o 1,2 punktu procentowego). Odnotowano natomiast wzrost udziatu oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci z 15,0 % na koniec 2007 roku do 16,3 % na koniec 2008 roku (wzrost
0 1,3 punktu procentowego).
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Tabela 23. Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w latach 2007-2008 - ogétem

0GOLEM
31.12.2007 31.12.2008

Ogotem Bezrobotn = Poszukujacy Ogotem Bezrobotni = Poszukujacy

i niepelno- pracy niepetno- pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetno-
sprawni Sprawni
% % % % % %
Ogdtem 1000 100 746 74,6 254 254 937 100 701 74,8 236 25,2
2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 53 53 6 0,8 47 18,5 49 52 5 0,7 44 18,6
umiarkowany 150 15,0 65 8,7 85 33,5 153 16,3 56 8,0 97 41,1
lekki 797 79,7 675 905 122 48,0 735 785 640 91,3 95 40,3

3. Struktura wg wyksztatcenia

64 6,4 30 4,0 34 13,4 66 7,0 36 51 30 12,7

wyzsze

policealne i §rednie 157 15,7 105 141 52 20,5 150 16 98 14,0 52 22,0
zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace 87 87 63 84 24 9,4 96 102 65 9,3 31 13,1
zasadnicze zawodowe 235 23,5 182 244 53 20,9 262 28,0 207 29,5 55 23,3
gimnazjalne lub nizsze 457 45,7 366 49,1 91 35,8 363 38,8 295 42,1 68 28,9

Zrédto: opracowanie wtasne

Strona
51




Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznaniskim w 2008 roku

Tabela 24. Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w latach 2007-2008 - Poznan

31.12.2007 31.12.2008
Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogotem niepetno- pracy Ogo6tem niepetno- pracy
sprawni niepelno- sprawni niepetno-
sprawni sprawni
% % % % % %
Ogotem 794 100 590 74,3 204 25,7 748 100 566 75,7 182 24,3

2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

znaczny 41 5,2 5 0,8 36 17,6 37 4,9 4 0,7 33 18,1
umiarkowany 121 15,2 45 7,6 76 37,3 111 14,8 34 6,0 77 42,4
lekki 632 79,6 540 91,6 92 45,1 600 80,3 528 93,3 72 39,5

3. Struktura wg wyksztatcenia

wyzsze 51 6,4 24 4,1 27 13,2 52 7,0 29 51 23 12,6
policealne i Srednie 132 16,6 87 14,7 45 22,1 120 16,0 79 14,0 41 22,5
zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace 75 9,4 53 9,0 22 10,8 81 10,8 56 10,0 25 13,7
zasadnicze zawodowe 184 23,2 142 24,1 42 20,6 201 26,9 159 28,0 42 23,1
gimnazjalne lub nizsze 352 44,4 284 48,1 68 33,3 294 39,3 243 42,9 51 28,1

Zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela 25. Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w latach 2007 - 2008 -
powiat poznanskKi

POWIAT POZNANSKI

31.12.2007 31.12.2008
Ogotem Bezrobotni | Poszukujacy Ogotem Bezrobotni | Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetno-
sprawni sprawni
% % % % % %
Ogotem 206 100 156 75,7 50 24,3 189 100 135 71,4 54 28,6
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 12 58 1 0,5 11 22,0 12 6,3 1 0,7 11 20,4
umiarkowany 29 14,1 20 12,8 9 18,0 42 22,2 22 16,3 20 37
lekki 165 80,1 135 86,5 30 60,0 135 71,5 112 83 23 42,6
3. Struktura wg wyksztatcenia
wyzsze 13 6,3 6 3,8 7 14,0 14 7,4 7 52 7 13
policealne i §rednie 25 12,1 18 11,5 7 14,0 30 15,9 19 14,1 11 20,4
zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace 12 58 10 6,4 2 4,0 15 79 9 6,7 6 11,1
zasadnicze zawodowe 51 24,8 40 25,7 11 22,0 61 32,3 48 35,5 13 24,1
gimnazja]ne lub nizsze 105 51,0 82 52,6 23 46,0 69 36,5 52 38,5 17 31,4

Zrédto: opracowanie wiasne

2. Dotacje i refundacje z PFRON.

W minionym roku osoby niepelnosprawne mieszkajgce na terenie powiatu poznanskiego,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu, mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej ze sSrodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach tych $rodkéw dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 7 oséb na
1aczna kwote 299.787 PLN, w tym 5 kobiet i 2 mezczyzn.

Osoby niepetnosprawne, ktére otrzymaty dotacje podjety swoje dziatalnosci na terenie
nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Kornik (1), Komorniki (1), Kleszczewo (1), Lubon (1),
Puszczykowo (1), Swarzedz (1) i Steszew (1).

Jedna dziatalno$¢ gospodarcza uruchomiono w handlu: handel odzieza, pozostate 6 powstato
w sektorze ustug: ustugi biurowe (2 osoby), transportowe-taxi, masazu i rehabilitacji, projektowanie
ogrodow i pielegnacja teren6w zieleni oraz biuro obrotu nieruchomosciami.
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Tabela 26. Podzial udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek os6b wnioskujacych

28 -38]lat 3
39-49]at 3
50 lat i powyzej 1

Ponadto w 2008 roku w ramach srodkéw PFRON wyptacono 3 pracodawcom w 1acznej kwocie
199.213 PLN zwrot kosztéw wyposazenia 6 stanowisk pracy utworzonych na terenie powiatu
poznanskiego dla oséb niepelnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, niepozostajace w zatrudnieniu.

Utworzone miejsca pracy to stanowiska dla: telemarketerédw (2), dozorcow (2), kasjera-telefonisty
(1) i kierowcy-zaopatrzeniowca (1), natomiast gminy na terenie, ktérych powstaly te miejsca pracy to:
Mosina, Komorniki, Suchy Las i Swarzedz.

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

> Staze

Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wiaczyt sie w aktywizacje zawodowa
niepetnosprawnych bezrobotnych absolwentéw w ramach programu ,JUNIOR”, ktory
wspoétfinansowany jest przez PFRON. W 2008 roku staz odbylty 4 osoby z terenu miasta Poznania,
2 osoby posiadajace orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz 2 osoby o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci. Jedna osoba otrzymata zatrudnienie w trakcie trwania stazu, a druga
bezposrednio po jego zakonczeniu. Efektywno$¢ programu wyniosta 50%.

» Szkolenia zawodowe

W minionym roku na szkolenia zawodowe skierowano 71 os6b niepetnosprawnych (60 oséb
zamieszkatych na terenie Poznania i 11 na terenie powiatu poznanskiego), w tym 34 osoby
bezrobotne i 37 osoby poszukujace pracy.

Szkolenia 37 o0s6b poszukujacych pracy byty finansowane ze $rodkéow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Szkolenia ukoniczyto 70 oséb.
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Tabela 27. Kierunki szkolen zawodowych ukonczony przez osoby niepelnosprawne

Nazwa szkolenia Liczba w tym z Poznania w tym z Powiatu
0s6b

1 kurs obstugi komputera od podstaw 29 14 3 1
2 kurs dla kierowcéw w zakresie przewozu | 3 1 0 2 0
rzeczy/os6b
3 kurs obstugi komputera (pakiet MS Office) | 8 5 5 3 2
zaawansowany
4 kurs biurowo-administracyjny 3 3 2 0 0
5 kurs dla elektrykow 3 3 0 0 0
6 kurs operatora obrabiarek CNC 2 2 0 0 0
7 kurs ,wiasna firma” 2 2 0 0 0
8 kurs grafiki komputerowej z elementami reklamy | 2 2 1 0 0
9 kurs spawania 2 2 0 0 0
10 | Kkurs operatora koparko-tadowarki 1 1 0 0 0
11 | Kkurs jezyka angielskiego dla zaawansowanych 1 1 1 0 0
12 | kurs florystyczny 1 0 0 1 1
13 | kurs profesjonalnego sprzatania 1 0 0 1 1
14 | kurs projektowania ogrodéw 1 0 0 1 1
15 | kurs transportu drogowego taxi 1 1 0 0 0
16 | kurs audytora energetycznego 1 1 1 0 0
17 | kurs przyuczajacy do zawodu sprzedawca-kasjer 1 1 0 0 0
18 | kurs obstugi wézkéw jezdniowych 1 1 0 0 0
19 | kurs magazyniera 1 1 0 0 0
20 | kurs operatora zurawia samojezdnego 1 1 0 0 0
21 | kurs instalowania i Kkonserwacji systemoéw | 1 1 0 0 0
alarmowych
22 | kurs samodzielnego ksiegowego 1 1 1 0 0
RAZEM 70 59 25 11 6

Zrédto: opracowanie wiasne

W okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 12 oséb niepelnosprawnych (9 bezrobotnych
i 3 poszukujace pracy) podjeto prace, w tej grupie znalazty sie 4 kobiety.
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Rozdzial V Dodatkowe formy wsparcia

1.

Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu opiera sie gtéwnie
na ustugach zwigzanych z: udzielaniem informacji o zawodach, mozliwosciach szkolenia, poradach
utatwiajacej wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecia lub zmiane zatrudnienia, badaniach
psychologicznych umozliwiajacych wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub szkolenia.

Dominujace formy pracy z klientami to:

>
>

porady indywidualne - udzielono 5343 indywidualnych porad zawodowych,

porady w formie grupowej - przeprowadzono porady dla 12 grup, skorzystato 128 oséb:

e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla absolwentéw - 2 grupy,

e informacja zawodowa - 123 wizyty indywidualne, 12 informacji grupowych, w ktérych
uczestniczyto 466 oséb,

e warsztaty dotyczace poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych i przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych - 12 grup - 165 os6b.

Najczesciej stosowane metody w pracy indywidualnej:

>
>
>

rozmowa psychologiczna/wywiad i obserwacja,
okres$lanie predyspozycji osobowosciowych do zawodu,
informowanie o zawodach, szkoleniach, mozliwosciach przekwalifikowania.

Najcze$ciej stosowane metody w pracy grupowej:

>
>

>

>

nauka poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych,

metody: ,burza moézgéw”, dyskusja grupowa, ¢wiczenia w podgrupach, ¢wiczenia
indywidualne,

metody aktywnego poszukiwania pracy, kontakty z pracodawca, symulacje rozmow
kwalifikacyjnych,

okreslanie predyspozycji osobowosciowych do zawodu.

W 2008 roku dzieki wdrozeniu standardéow ustug poradnictwa zawodowego zwiekszyta sie
znaczaco liczba doradcow i klientow korzystajgcych z tej ustugi Urzedu. Modernizacji ulegty takze
warunki pracy doradcéw zawodowych. Specyfika ustug doradztwa zawodowego wymaga zapewnienia
klientowi spokoju i stworzenia atmosfery wzajemnego zaufania pomiedzy klientem,
a doradca.

Wyremontowane pomieszczenia pracy doradcow zawodowych

Strona

56



Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2008 roku

2. Kluby Pracy

Na terenie dziatan Urzedu istnieje 5 Klubow Pracy:

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu,
przy Centrum Edukacji i Pracy OHP,

w Murowanej Go$linie,

w Czerwonaku,

w Pobiedziskach.

YVVVVYY

Klub Pracy oprécz szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zajec
aktywizacyjnych tworzy réwniez dostep do informacji i elektronicznych baz danych (informacje
o zawodach, warunkach pracy, mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwosci uczestnictwa
w kursach przekwalifikujgcych zawodowo).

0Od lipca 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zaadaptowano nowe
pomieszczenia dla Klubu Pracy. Warunki lokalowe pozwalajg prowadzi¢ zajecia na wysokim poziomie.
Do dyspozycji uczestnikow Klubu sg dwie obszerne i klimatyzowane sale wraz z zapleczem socjalnym.
Obecne warunki umozliwiajg prowadzenie trzytygodniowych kurséw jednoczes$nie dla czterech grup
zajeciowych. Udoskonalenie zaplecza lokalowego pozwolito takze na zatrudnienie nowych lideréw
klubu pracy, dzieki czemu dostosowano sie do wymaganych standardéw ustug.

Korytarz Klubu Pracy oraz stanowisko pracy Lidera Klubu Pracy

W 2008 roku zorganizowano:

= 29 szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 305 oséb,
= 6 zajec aktywizacyjnych dla 52 oséb.

Uczestnicy zaje¢ moga liczy¢ takze na wsparcie ze strony Lidera Klubu Pracy podczas konsultacji
indywidualnych.
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Bogate wyposazenie techniczne sal pozwala urozmaici¢ zajecia o mozliwo$¢ wyswietlania
prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych, czy korzystania z kamery przy symulacji
rozmoéw kwalifikacyjnych.

Wyremontowane sale Klubu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

Ostatnim elementem wzbogacajgcym zajecia w Klubie Pracy byto zakupienie notebookéw na
28 stanowisk. Stworzyto to mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem komputeréw w zakresie
pisania dokumentéw aplikacyjnych czy szukania ofert pracy. Pod koniec 2008 roku, podczas trwania
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, przeprowadzono kurs z podstaw obstugi
komputera dla dwoch grup zajeciowych (18 oséb).

Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane sg tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego
i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, jak rdéwniez
asertywnosci oraz aspekty komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Uczestnicy szkolenia moga takze
korzysta¢ z dostepnej na salach literatury fachowej w wyzej wymienionej tematyce oraz spotkac sie
ze specjalista ds. doradztwa personalnego oraz wizazystka.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, podobnie jak w latach ubiegtych,
organizowat w Klubie Pracy seminarium pt. ,Pierwszy krok w biznesie”. Celem szkolenia byto
ulatwienie podjecia decyzji o samozatrudnieniu osobom zainteresowanym zalozeniem wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. W 2008 roku w seminarium organizowanym dla 25 grup wzieto udziat 276
0s6b. Z tego w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci 140 oséb, w Klubie Pracy
w Poznaniu 119 oséb, w Czerwonaku 8 oséb, a w Pobiedziskach 9 oséb.

Program seminarium obejmowat:

X3

8

formalno - prawne aspekty zaktadania firmy,

tworzenie biznesplanu,

elementy prawa pracy i marketingu,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig firmy,
rozliczenia z ZUS.

X3

%

X3

%

X3

¢

X3

S

Wsparciem dla dziatalnos$ci Klubéw Pracy s3 istniejgce w powiecie poznaniskim Gminne Centra
Informacji (GCI), ktére mieszczg sie w Mosinie, w Buku i w Swarzedzu. Klienci GCI moga skorzystaé
z informacji o lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, mozliwosciach korzystania z ustug posrednictwa
pracy czy poradnictwa zawodowego, a takze szkolen prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu.

Klienci GCI moga przeglada¢ najswiezsze oferty pracy, uzyska¢ porady zwigzane z nauka pisania
dokumentéw aplikacyjnych oraz etapdéw zakladania wtasnej firmy oraz korzysta¢ z fachowej
literatury. GCI udostepnia swoim klientom informacje na temat aktualnej oferty Powiatowego Urzedu
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Pracy w Poznaniu, np. jakie s3 mozliwosci skorzystania z porad indywidualnych doradcéw
zawodowych, organizowanego posrednictwa pracy czy dostepnych szkolen.

3. Swiadczenia integracyjne

Osoby dtugotrwale bezrobotne, bedace klientami pomocy spotecznej w celu reintegracji
zawodowej i spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz.
1143 z poézn. zm.), po podpisaniu indywidualnego programu =zatrudnienia socjalnego, moga
uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej. Cykl
szkolenia, po miesiecznym okresie probnym, moze trwac 11 miesiecy.

W 2008 roku uczestnikowi zaje¢ w Centrum, przystugiwalo $wiadczenie integracyjne
w wysokosSci 50% zasitku dla bezrobotnych w pierwszym okresie uczestnictwa (1 miesigc). Przez
kolejnych 11 miesiecy kierownik Centrum przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokos$ci zasitku
dla bezrobotnych.

Z dniem nabycia prawa do $wiadczenia integracyjnego powstawal obowigzek ubezpieczenia
spotecznego 0s6b uczestniczacych w zajeciach. Sktadki emerytalno-rentowe uczestnikow zajeé
w Centrum, optacat w catosci Urzad Pracy ze Srodkéw Funduszu Pracy.

W Poznaniu funkcjonujg trzy Centra Integracji Spoteczne;j:
% od grudnia 2004 roku CIS przy Stowarzyszeniu Szkota ,Barki” im. H. Ch. Kofoeda
ul. Sw. Wincentego 6/9,

% od marca 2007 roku CIS ,Darzybor” przy Stowarzyszeniu ,Pogotowie Spoteczne”

ul. Borowki 4,

od lipca 2008 roku CIS Pigtkowo, przy Stowarzyszeniu ,ETAP”, os. Jana III Sobieskiego 105.

o
*

*

Wyptacone przez Centrum $wiadczenia reintegracyjne podlegaja refundacji ze sSrodkéw Funduszu
Pracy. Na te forma pomocy przeznaczono w 2008 r. Srodki w wysokosci 553.216 zl.

4. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to w 2008 roku przystugiwato bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku jezeli:
¢ podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy — w wyniku skierowania przez urzad
pracy i otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub
% z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienia lub inng prace zarobkowsa.

Wysoko$¢ dodatku wynosi do 50 % zasitku. W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu wydano 958 decyzji w sprawie dodatkdéw aktywizacyjnych na taczng kwote w wysokoSci
503.598 zl.

5. Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki

Na wniosek osoby bezrobotnej do 25 roku Zycia, bedacej jednocze$nie osoba bez kwalifikacji
zawodowych, ktéra w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania podjeta dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiéw
niestacjonarnych, w roku 2008 przyznawato sie stypendium w wysokosci 50 % kwoty zasitku, przez
okres 12 miesiecy.
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Stypendium przystugiwato pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy
spotecznej. W 2008 roku ze stypendium dla oséb kontynuujacych nauke skorzystato 2 osoby
bezrobotne . W zwigzku z tym wydatkowano $rodki w wysokosci 6.604 zt.

6. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do lat 7 mozna byto
w 2008 roku (zgodnie z art. 61 wéwczas obowigzujgcej ustawy) zrefundowaé poniesione koszty opieki
nad dzieckiem w wysokosci do 50 % zasitku dla bezrobotnych. Taka refundacja miata miejsce, jesli
bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub zostat skierowany przez Urzad na staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego
do $wiadczen z pomocy spotecznej. W 2008 roku na w/w wsparcie wydatkowano 5.700 zt.

7. Refundacja kosztéw dojazdu

W minionym roku Urzad mogt zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu, jesli bezrobotny dojezdzatl do: miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, miejsca
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego. W 2008 roku na refundacje wydano 154.894 zi.
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Rozdziatl VI Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i promocja Urzedu

Tabela 28. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

Lp. Wyszczego6lnienie Wykonanie 12 miesiecy w tys.zt | % wydatkéw
I Wydatki obligatoryjne 15110,50 45,42
1 Zasitki dla bezrobotnych 11 158,10 33,54
2 Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne 10,00 0,03
3 Swiadczenia integracyjne 553,20 1,66
4 Swiadczenia ZUS 2 879,00 8,66
5 Dodatki aktywizacyjne 503,60 1,51
6 Indywidualne stypendia na kontynuacje nauki 6,60 0,02
11 Pozostate wydatki 2 395,70 7,20

I11 Aktywne formy przeciwdzialania 15 763,80 47,38

bezrobociu
1 Prace interwencyjne 181,50 0,54
1 Roboty publiczne 329,20 0,99
3 Stypendia i sktadki na ubezpieczenie 5417,70 16,28
spoteczne
4 Szkolenia 2 399,00 7,22
5 Studia podyplomowe 23,40 0,07
6 Przygotowanie zawodowe 680,50 2,04
7 Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 6 131,60 18,43
8 Wyposazenie stanowiska pracy 179,30 0,54
9 Dojazdy 119,60 0,36

10 Badania lekarskie 163,50 0,49

11 Opieka nad osoba zalezna 5,70 0,02

12 Refundacja sktadki ZUS 19,00 0,06

13 Prace spotecznie uzyteczne 113,80 0,34

Razem I-II1 33270,00 100,00

W tym roku po raz kolejny zwiekszyt sie udziat Srodkéw przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wzgledem wydatkéw obligatoryjnych. W 2007 roku na wydatki
obligatoryjne przeznaczono 60,28%, a rok pézniej juz tylko 45,42% wszystkich wydatkoéw z Funduszu
Pracy. Z kolei w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 12,8% wzrosty wydatki przeznaczone na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w 2007 34,64%, a w 2008 roku 47,38%).

Wsréd wydatkéw obligatoryjnych znaczaco zmniejszyt sie procent Srodkéw przekazywanych
na zasitki dla bezrobotnych, w 2007 roku byto to 44,25 %, a w 2008 ponad 10% mniej - 33,54%.
Z kolei przez ostatni rok wzrosta liczba wyptacanych dodatkéw aktywizacyjnych. W roku 2007 kwota
przeznaczona na te forme wynosita 376,046 zt,a w 2008 juz 503, 600 zt.

Znaczaca zmiana w wydatkach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dotyczy
$Srodkéw przeznaczanych na wsparcie podejmowania przez osoby bezrobotne wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W 2007 roku na ten cel przeznaczono kwote 5702381 zl, co stanowito 13,53%
wydatkéw. W 2008 roku na ten sam cel przeznaczono ponad 400 tys. zt. wiecej, bowiem az 6 131,60,
co stanowi ponad 18% wszystkich wydatkéw na aktywne formy walki z bezrobociem.
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Rozdzial VII Partnerstwo i wspédlpraca z instytucjami oraz organizacjami

pozarzadowymi

W tym rozdziale przedstawione zostaty projekty realizowane w partnerstwie w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Urzad
pracujac na rzecz klientéw, wilaczyt sie w dziatania prowadzone przez inne instytucje lokalne i w 2008
roku wspotpracowat przy realizacji kilku projektéw partnerskich:

1. Projekt ,POMOC - AKTYWIZACJA - WSPARCIE”

Okres realizacji od 01.05.2008 r. do 31.12.2008 r. Liderem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Poznaniu.

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL. Jego celem nadrzednym jest poprawa
dostepu do rynku pracy 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cele szczegdélowe: 1. wzrost umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych, 2. rozwéj postawy
samodzielno$ci, 3. wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu.
Adresatami projektu s3 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w tym m.in. osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. W roku 2008 udziat
w projekcie rozpoczety 203 osoby figurujace w rejestrze Urzedu.

2. Projekt ,POTRZEBY KADROWE PRZEDSIEBIORCOW AGLOMERAC]I POZNANSKIE] NA TLE KIERUNKOW
SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO ROZWOJU REGIONU — DIAGNOZA, PROGNQOZA, MONITORING”

Okres realizacji od 01.10.2008 r. do 30.09.2011 r. Liderem projektu jest Urzad Miasta Poznania.
Projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL

Celem projektu jest dostarczenie rzetelnych informacji stuzacych dostosowaniu kwalifikacji
i umiejetnoSci pracobiorcow do aktualnych i prognozowanych potrzeb gospodarki aglomeracji
poznanskiej poprzez wsparcie dzialan stuzacych reorientacji systemu ksztatcenia i szkolen.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w ramach projektu wspiera Lidera m.in. w zakresie:

e koordynowania, ustalania i realizacji dziatan zgodnie z harmonogramem,
e wspotuczestniczenia w organizacji badan i analiz oraz konferencji i spotkan roboczych,
e monitorowania przebiegu realizacji projektu,

e promowaniu projektu.

3. Projekt ,,POZNANSKA MLODZIEZ NA RYNKU PRACY - KOMPLEKSOWE WSPARCIE USLUG EDUKACYINYCH SZKOF
PONADGIMNAZJALNYCH W POZNANIU”

Okres realizacji od 01.08.2008 r. do 31.07.2010 r. Liderem projektu jest Urzad Miasta Poznania.
Projekt realizowany w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL

Celem projektu jest wzrost stopnia udzialu wyksztalconej miodziezy poznanskich szkét
ponadgimnazjalnych w procesie rozwoju spoteczno - ekonomicznego miasta Poznania. Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu w ramach projektu wspiera Lidera m.in. w zakresie:

e wspdlpracy merytorycznej przy realizacji projektu,

e dziatan informujacych o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

e udzielania przez doradce zawodowego PUP porad grupowych oraz informacji
o ustugach oferowanych przez Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci.
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4, Proiekt »ZACZNI] JAK BILL GATES - OD POMYSLU NA WEASNA FIRME - PODWYZSZENIE KWALIFIKAC]I
W_ZAKRESIE PRZEDSIEBIORCZOSCI SLUCHACZY SZKOL DLA DOROSLYCH ZESPOLU SZKOr HANDLOWYCH
W POZNANIU” - realizacja projektu Zespo6t Szkét Handlowych w Poznaniu.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach. Pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu przeprowadzit zajecia w ramach modutu Analiza potrzeb rynku pracy dla
4 grup dorostych stuchaczy Zespotu Szk6t Handlowych w Poznaniu.

5. Projekt ,MO] PIERWSZY BIZNES” - realizacja projektu Zesp6t Szkét Handlowych
w Poznaniu.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Cel projektu to podniesienie atrakcyjnosci przysztych absolwentéw na rynku pracy
poprzez wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci praktyczne umozliwiajace zdobycie
kwalifikacji zawodowych, w przysztosci skutkujacych wzmocnieniem zdolnosci do zatrudnienia lub
zatozeniem wilasnej firmy.

W ramach projektu pracownicy Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci
w Poznaniu przeprowadzili zajecia warsztatowe dla uczniow klas II i Il technikum pt.: ,Zatozenie
wilasnej firmy”.

Poza realizacjg projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu Kkontynuuje wspotprace z Urzedem Miasta Poznania w ramach projektu
+REINTEGRACJA SPOLECZNO — ZAWODOWA 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM W POZNANIU”
skierowanego m. in. do klientéw Urzedu, ktérzy pozostaja w ewidencji powyzej 12 miesiecy.
Skorzystaty z niego 154 osoby bezrobotne.

Okres realizacji od 1.01.2008 r. do 30.06.2009 r.

Liderem Projektu jest Urzad Miasta Poznania, a partnerami - Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, Osrodek Dla Bezdomnych nr 1 w Poznaniu, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
Wielkopolskie Centrum Pomocy BliZzniemu Monar-Markot, Stowarzyszenie ,Pogotowie Spoteczne”.
Projekt jest kontynuacja dziatania wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest wsparcie oséb potrzebujacych w odnalezieniu sie na otwartym rynku
pracy i podjeciu zatrudnienia. Formy wsparcia: doradztwo zawodowe, prawne, pomoc
psychologiczna, posrednictwo pracy oraz treningi i warsztaty interpersonalne.

W ramach wspoétdziatania z organizacjami pozarzadowymi Urzad podpisat porozumienie z Fundacja
Wtlasnosci Prywatnej ,,Sami Sobie”, ktdra zorganizowata nastepujace szkolenia:

1. Szkolenie z zakresu podstaw rachunkowosci:
» 35 godzin lekcyjnych
» 1 grupa 20 osobowa

2. Szkolenie z obstugi komputera:
» Kurs podstawowy: 32 godziny dla 2 grup 20 osobowych
» Kurs doskonalgcy: 32 godziny dla 2 grup 20 osobowych
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Rozdzial VIII Dodatkowe inicjatywy i promocja ustug Urzedu

1. Raport o bezrobociu absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu

poznanskiego z roku szkolnego 2006/2007

Specjalisci Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu przygotowali po raz kolejny raport
o sytuacji absolwentéw szkdél ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Publikacja ta zawiera dane
dotyczace uczniéw konczacych réznego typu szkoty, przedstawia ich sytuacje na lokalnym rynku
pracy, mozliwosci ich aktywizacji oraz zatrudnienia. Z raportu mozna wyczyta¢ jakie sg perspektywy
rozwoju przedsiebiorczosci wsrdd tej mtodziezy oraz jakie istnieja dla niej szanse na podnoszenie
i zdobywanie nowych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Raport zawsze cieszy sie sporym zainteresowaniem, zar6wno samych zainteresowanych, czyli
uczniéw i ich rodzicédw, jak rowniez przedstawicieli lokalnych srodkéw spotecznego przekazu. W dniu
jego publikacji organizowana jest konferencja prasowa, stuzaca rozpropagowaniu informacji
o ukazaniu sie kolejnego raportu, dodatkowo mozna go w formie elektronicznej pobra¢ ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy: WWW.pup.poznan.pl, strony Starostwa Powiatowego
www.powiat.poznan.pl oraz z witryny Urzedu Miasta Poznania www.um.poznn.pl.

2. Spotkania informacyjne

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu o ustugach oferowanych przez Urzad
informuja takze podczas spotkan organizowanych poza Urzedem. Z punktu widzenia efektywnosci
dziatan, bardzo istotng role odgrywa informowanie potencjalnych klientow w kontakcie
bezposrednim. Daje to mozliwo$¢ kompetentnego i pelnego udzielenia informacji, a takze jest dla
pracownikéw Zrodtem nieocenionej wiedzy, chociazby na temat potrzeb czy oczekiwan spotecznych w
stosunku do dziatan urzedéw pracy.

» Zorganizowano na terenie PUP spotkania z uczniami uczeszczajacymi do szkot:

= Zespo6t Szkét Zawodowych nr 2 - kwiecien 2008,
= Zespo6t Szkoét Specjalnych nr 20 w Poznaniu - grudzien 2008.

» Na zaproszenie szko6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wygloszono prelekcje dla uczniéw
i rodzicow, w nastepujacych placowkach:
= Zespo6t Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu - styczen 2008,
= Zespo6t Szkét Samochodowych i Liceum Profilowane nr 9 w Poznaniu - kwiecien 2008,
= Dom Opiekunczo-Wychowawczy dla Dziewczat im. BL. M. Kartowskiej w Poznaniu -
grudzien 2008.

3. TargiPracy

Przedstawiciele Urzedu byli uczestnikami wielu Targéw Pracy. Ta forma promocji oparta jest na
informowaniu o dziataniach i ustugach urzedu. Osoby bezposrednio zainteresowane, ktore z wtasnej
woli zdecydowaty sie na odwiedzenie imprezy targowej korzystaty z tej informacji.

XII Targi Edukacyjne w Poznaniu ,Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju” - luty 2008,
Targi Pracy i Edukacji - marzec 2008,

Targi Pracy Politechniki Poznanskiej - marzec 2008,

Targi Pracy i Wolontariatu Organizacji Pozarzadowych w WUP - maj 2008,
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[l Targi Pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy ,, Twoja kariera w Twoich rekach” - maj 2008,
Europejskie Targi Pracy, organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy - pazdziernik 2008,
VI Targi Pracy AWF organizowane przez Biuro Karier i Promocji AWF, hasto:
»Tw0j start w Twoich rekach” - listopad 2008,

Targi Pracy OHP - listopad 2008,

Targi Pracy organizowane przez Wyzsza Szkote Edukacji i Terapii, ktore skierowane byty
do studentéw i absolwentéw - grudzien 2008 .

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu uczestniczyli takze w V edycji cyklu
spotkan dla studentéw uczelni technicznych organizowanych przez NOT . Temat zesztorocznego
spotkania brzmiat: ,Bezpieczne praktyki i Bezpieczne Srodowisko 2008”. Przeprowadzono cykl
wyktadow dotyczacych ustug rynku pracy.

0 ustugach Urzedu informowano takze podczas Dni Otwartych w OHP organizowanych przez
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu. W czasie konferencji w ramach projektu
»,Gotowi do pracy - wsparcie os6b niepelnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia”, ktorej
organizatorem bylo WYG Internacjonale Katowice. PUP uczestniczyl réwniez w organizowanej
przez Urzad Miasta konferencji , Dziatania systemowe na rzecz dzieci ulicy” .

4.

Promocja przedsiebiorczosci

Zewnetrzne dziatania POWP w 2008 roku:

>

Przeprowadzenie zaje¢ w ramach warsztatdw organizowanych przez Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy, przedstawienie prezentacji ,Krok po kroku do wtasnej firmy”,
»Jak urzad pomaga rozpoczal dziatalno$¢ gospodarczg” oraz zapoznanie stuchaczy
z zakresem ustug $wiadczonych przez POWP,

Udziat w konferencji ,, Twoje zycie, twoja kariera w Polsce” na zaproszenie Zespotu Szkét
Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu, spotkanie z mtodzieza
i przedstawienie prezentacji: ,Jak urzad pomaga rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza”, , Krok
po kroku do wtasnej firmy” oraz prezentacja ustug POWP,

Udzial w akcji ,Drogowskazy Kkariery” organizowanej przez Niezalezne Zrzeszenie
Studentéw UAM, spotkanie ze studentami i przedstawienie prezentacji: ,Sporzadzenie
biznes planu” oraz ,Krok po kroku do wtasnej firmy”,

Udziat w spotkaniu informacyjnym ze stuchaczami Szkoty Policealnej Nr 1 w Poznaniu
i pokaz prezentacji: ,Jak urzad pomaga rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg”,

Udziat w spotkaniu ze studentami, w ramach realizowanego projektu : ,Studiuj Swiadomie”,
tematyka: sytuacja na rynku pracy, oferta Osrodka, krok po kroku do wtasnej firmy
Przeprowadzenie szkolenia dla 12 grup uczniéw z technikéw z Zespotu Szkét Handlowych
w Poznaniu. Tematyka dotyczyta: dziatalno$ci gospodarczej, biznes planu i zatozenia
wilasnej firmy krok po kroku. Szkolenie zorganizowano w ramach projektu EFS ,Moj
pierwszy biznes”.
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Zakonczenie

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2009 roku nadal beda koncentrowac¢ sie
na udoskonalaniu ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych oraz na dalszej wspéipracy
z pracodawcami w celu pozyskania jak najwiekszej liczby ofert pracy. Zapewne praca w rozpoczetym
juz roku w dos$¢ duzym stopniu zdeterminowana zostanie przez skutki kryzysu gospodarczego. Beda
one miaty znaczacy wptyw na rynek pracy. Juz poczatek roku daje podstawy by prognozowaé¢ duze
zmiany w stosunku do lat ubieglych. Praca Urzedu bedzie zatem skoncentrowana na sprawnej
obstudze zwiekszajacej sie liczby klientow.

W 2008 roku Urzad poswiecat duzo uwagi osobom dtugotrwale bezrobotnym i mtodym do 25
roku Zycia, co zaowocowat spadkiem oséb zarejestrowanych w tych grupach. Dziatania w tym
kierunku beda kontynuowane takze w 2009 roku.

Duze znaczenie bedzie miato wejscie w Zycie, z dniem 1 lutego 2009 roku, nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany prawne wymuszaja pewne modyfikacje
w dotychczasowym stylu dziatania oraz wprowadzenie nowych form pracy takich jak: tworzenie
indywidualnych planéw dziatania dla os6b bezrobotnych, programéw specjalnych czy projektéw
pilotazowych.

Gloéwne cele dalszego dzialania:

» Upowszechnianie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie dzialania
Urzedu,

» Kontynuowanie dotychczasowej wspotpracy z pracodawcami oraz poszukiwanie nowych drég
komunikacji i zdobywania ofert pracy,

» Tworzenie projektbw wspomagajacych powrdt na rynek pracy oséb zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem,

» Rozszerzanie dla bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych pomocy
w uzyskaniu uprawnien zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,

» Wspieranie przedsiebiorczosci wsréd os6b bezrobotnych, gtéwnie poprzez szkolenia
i udzielanie pomocy finansowej na rozpoczecie wtasnego biznesu,

> Rozwdj oferty ustug Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci dla oséb
planujacych  rozpoczecie wtlasnej dziatalnosci, zintensyfikowania dziatan Klubu
Mikroprzedsiebiorcow, dziatajgcego przy POWP,

» Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

» Ukierunkowane informowanie o ustugach $wiadczonych przez Urzad i dziataniach przez niego
podejmowanych.
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