ZARZADZENIE NR 18/2000
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia 15 grudnia 2000 r.

w sprawie : regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. Nr 91, poz. 578 z poézn. zm. ) w zwigzku z § 15 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych 1 wurzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 61, poz. 707 )
zarzadzam, co nastgpuje

§1

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w Starostwie Powiatowym w Poznaniu
zwanego dalej Urzedem, fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow
zatrudifionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§2

1. Wysoko$¢ funduszu  premiowego ustala sie  wskaznikiem procentowym do
wynagrodzen zasadniczych pracownikow, wynikajacych z ich stawek osobistego
zaszeregowania w wysokosci do 5 %.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia

zasadniczego.

Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 1 moze ulec obnizeniu w razie braku $rodkéw na

wynagrodzenia w budzecie powiatu.
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§3

1. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego w okreslonej wysokosci podejmuje
Starosta, po zakonczeniu okresu objetego premiowaniem to jest miesigca kalendarzowego.

2. Premia przyznawana jest na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika po
zaopiniowaniu przez nadzorujacego Cztonka Zarzadu.

§4

1. Pracownik nabywa prawo do premii po spetnieniu warunkéw premiowania.

2. Do podstawowych warunkow, po ktorych spetnieniu pracownik nabywa prawo do premii
w petnej wysokosci naleza:

1) realizacja zadan stojacych przed komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest
zatrudniony,

2) wykonanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

3) peine wykorzystanie czasu pracy na pracg zawodowa,



4) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisOw pozarowych,

5) wiasciwe i efektywne wykorzystanie srodkow pracy,

6) wykonywanie polecen przelozonych dotyczacych pracy,

7) sumienne i1 staranne wykonywanie pozostatych obowiazkow, okreslonych w przepisach
prawa pracy i mieszczacych sie w ,, zakresie obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika ".

3. Niezaleznie od warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 Starosta moze natozyé na
poszczegolne komorki organizacyjne lub poszczegolnych pracownikow dodatkowe
zadania premiowe, ktérych realizacji wymaga dobro Urzedu.

4. Dodatkowe zadania premiowe warunkuja nabycie prawa do premii tylko wowczas, gdy
zostaly przekazane pracownikom na piSmie przed rozpoczeciem okresu objetego
premiowaniem.

§5

1. Pracownik nie nabywa prawa do premii w pelnej wysokosci lub w czeSci za dany
miesigc w razie nie spelnienia warunkoéw premiowania przewidzianych w § 4 z
wyjatkiem niezdolnosci do pracy spowodowanej cigza, chorobg zawodowa wypadkiem
przy pracy lub w drodze do pracy i w drodze z pracy.

2. Pracownik ma prawo do pelnej premii za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Zawiadomienie pracownika o nie przyznaniu mu premii w catoséci lub w czesci powinno
by¢ dokonane na pismie przed terminem wyplaty premii.

Pracownik moze w wypadku okreslonym w ust. 3 wystapi¢ w ciggu 7 dni ze sprzeciwem
w trybie reklamacyjnym, do Starosty.

§6

Premig nalicza si¢ procentowo od podstawy 1 wyplaca si¢ za okresy miesigczne.

2. Podstawg do wyliczenia premii stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace pracownikowi.

3. Wyplaty premii dokonuje sie najpézniej w ciggu 10 dni po uplywie miesiaca

rozliczeniowego.
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§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

STABOSTAPOZNANSKI




