Zalacznik do Zarzadzenia Nr /M??/Q/OO?'
Starosty Poznanskiego z dnia...ﬁg??.:Q.‘? 02@1

Regulamin organizacji i pracy
Powiatowego Centrum Zarzqdzania Kryzysowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin organizacji i pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
okresla zadania i strukturg¢ organizacyjng Centrum, wyposazenie, oraz tryb pracy
Centrum.
2. lIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego przy Staroscie Poznanskim;
2) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Poznaniu;
3) Dyrektorze Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Poznaniu;
4) Zespdl — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt Zarzadzania
Kryzysowego powiatu poznanskiego;
5) Szefie Zespotu — nalezy przez to rozumieé Staroste Poznanskiego;
6) Grupy Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Grupg Operacji 1 Organizacji
Dziatan oraz Grupg Zabezpieczenia Socjalnego i Logistycznego;
7) Dyzurny — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Centrum peiniacego dyzur;
8) WCZK - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

Rozdzial 11

Zadania i struktura organizacyjna Centrum

§2
Do zadan Centrum nalezy:
1) petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego;
2) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji
publicznej;



3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

4) wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska;

5) wspoidziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne;

6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum;

7) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.

§3
Na Centrum spoczywa obowiazek podjecia dzialan w zakresie zarzadzania
kryzysowego od chwili otrzymania informacji o wystapieniu zagrozenia do czasu
ustania przestanek kwalifikujacych dane zdarzenie jako sytuacje kryzysowa. Centrum
niezwlocznie informuje o zaistnialym zdarzeniu organy odpowiednio wyzszego
i nizszego szczebla, przedstawiajac jednocze$nie swojg ocene sytuacji oraz informacje
o zamierzonych dziataniach.

§ 4
W sktad Centrum wchodza:
1) Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Poznaniu;
2) pracownik Wydzialu odpowiedzialny za zarzadzanie kryzysowe;
3) pracownik Wydzialu odpowiedzialny za obrong cywilng 1 sprawy
obronne. , '

Rozdzial 111
Wyposazenie

§5
Pracownik pelniacy dyzur jest wyposazony:
1) w godzinach pracy;
- telefon stacjonarny rejestrujacy prowadzone rozmowy,
- telefon komorkowy,
- dwa radiotelefony stacjonarne przeznaczone do facznosci
z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego oraz gminami powiatu poznanskiego,
- fax, .
- zestaw komputerowy podlgczony do sieci internetowe;,
- oprogramowanie specjalistyczne (ARCUS 2005, ,.Gazy”, ,,ATP
45B”),
- odbiornik telewizyjny,
- odbiornik radiowy,
- zestaw map powiatu poznanskiego 1 wojewoddztwa
wielkopolskiego,
- rzutnik multimedialny,
- plany dzialan dotyczace zarzadzania kryzysowego.



2) po godzinach pracy;

- telefon komdrkowy rejestrujacy prowadzone rozmowy,

- notebook podiaczony do bezprzewodowej sieci internetowe],
umozliwiajacy odbieranie fakséw kierowanych do Centrum,

- oprogramowanie specjalistyczne (ARCUS 2005),

- plan zarzadzania kryzysowego powiatu poznanskiego (wersja
elektroniczna),

- elektroniczny wykaz danych teleadresowych.

Rozdzial 1V
Tryb pracy Centrum

§6
Obstuge Powiatowego Centrum Zarzadzania Krvzysowego zapewnia Wydzial Spraw
Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego ~ w Poznaniu.

iz
Centrum kieruje Dyrektor Wydzialu, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami
Centrum wyznaczonemu zastgpcy.

§8 .
1. Pracownik pelnigcy dyzur w godzinach pracy starostwa wykonuje zadania

wynikajace z regulaminu pracy starostwa oraz zadan Centrum.

2. Po godzinach urzgdowania starostwa powiatowego oraz w dni wolne od pracy
dyzurny pelmi dyzur domowy w systemie tygodniowym, wedlug wczesnie]
zatwierdzonego grafiku przez Dyrektora Wydziahu.

3. Jezeli sytuacja tego wymaga (awaria sprzetu, polecenie przelozonego i inne
nieprzewidziane wydarzenia) dyzurny udaje si¢ niezwlocznie do siedziby Centrum,
aby tam prowadzi¢ dalszy ciag podjetych wezesniej dziatan.

§9
Czynnosci osoby petniacej dyzur:
1) zanotowanie tresci otrzymanego sygnalu o zdarzeniu (w wersji elektroniczne;,
wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora wzoru);
2) zanotowanie nazwiska osoby przekazujacej informacje, jej funkcjg
1 numer telefonu; .
3) zanotowanie nazwiska i numeru upowaznienia w przypadku przekazywania
decyzji przez osobe upowazniong (staty dyzur);
4) w zaleznodci od sytuacji:
a) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do WCZK oraz do
wlasciwego terytorialnie Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(lub osobie wyznaczonej przez wojta/burmistrza);
b) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do wilasciwej sluzby,
inspekceji 1 strazy;




¢) natychmiastowe powiadomienie o otrzymanej informacji Dyrektora oraz
Starost¢ Poznanskiego i postgpowanie zgodnie z ich poleceniami (staly
dyzur, wystgpienie stuzb, inspekeji i strazy o pomoc starostwa
powiatowego 1 inne);
5) monitoring zdarzenia i prowadzonych dziatan przez wlasciwe stuzby, inspekcje
i straze w celu usunigcia zagrozenia;
6) na polecenie Starosty informowanie cztonkdw Zespotu o jego powolaniu;
7) prowadzenie dzialan w ramach systemu wykrywania 1 alarmowania oraz
wcezesnego ostrzegania;
8) przekazywanie informacji w ramach statego dyzuru na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;
9) nawiazywanie lgcznosci radiowej w dni robocze z WCZK oraz  Gminnymi
Centrami Zarzadzania Kryzysowego;
10) dokumentowanic prowadzonych w ramach dyzuru czynnosci oraz
przygotowanie informacji zbiorczej za okres pelnionego dyzuru.

§10
Czynnosci dyzurnego przyjmujacego dyzur:

1) zapoznanie si¢ z sytuacjg na terenie powiatu poznanskiego, migjscem pobytu
starosty, otrzymanymi zadaniami oraz pisemnym raportem z pelnionego
tygodniowego dyzury;

2) przyjecie wyposazenia technicznego od osoby dyzurujacej;

3) sprawdzenie funkcjonowania przyjmowanego wyposazenia Centrum;

4) potwierdzenie faktu przyjecia dyzuru w obecnosci Dyrektora (wyszczegolniajac
stwierdzone braki i niedociagnigcia);

§ 11
Osoba zdajaca dyzur zobowigzana jest:

1) przekaza¢ informacje z przebiegu pelnionego dyzuru osobie przyjmujacej dyzur;

2) zapoznaé osobe przyjmujaca dyzur z sytuacja na terenie powiatu poznanskiego
oraz otrzymanymi zadaniami;

3) przekaza¢ osobie przyjmujacej dyzur, wszystkie sprawy niezalatwione
1 wskazaé sposdb ich zalatwienia;

4) poinformowa¢ osob¢ przyjmujaca dyzur o miejscu pobytu starosty oraz
o wydanych przez niego dyspozycjach.

§12
Przekazanie oraz przyjecie petionego dyzuru dokonywane jest w kazdy poniedzialek
0 godziniel2:00(jezeli poniedzialek przypada w dzien wolny. od pracy, to jest to
nastepny dzien pracy starostwa).

.13
Do zadan Dyrektora Wydzialu w zakresie funkcjonowania Centrum nalezy:

1) organizowanie pracy Centrum oraz sprawowanie nadzoru w zakresie
catoksztaltu  prac  dotyczacych  przygotowania i  zabezpieczenia
funkcjonowania dyzuru;

2) wydawanie polecen dyzurnym w sprawach zwiazanych z pelnieniem dyzuru;

3) nadzor nad prowadzona w ramach dzialalnosci Centrum dokumentacja
dyzuru;
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4) nadzér nad opracowywanymi na podstawie meldunkéw zbiorczych
informacjami dla Starosty; _

5) czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowe] i stuzbowej w zakresie
zadan wykonywanych przez Centrum;

6) opracowanie regulaminu organizacji prac Centrum;

7) zawiadomienie starosty o zajsciu sytuacji kryzysowej oraz podwyzszaniu
gotowosci obronnej panstwa;

8) dbalosé o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego Centrum.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14
W czasie trwania sytuacji kryzysowej, lub likwidacji skutkéw nadzwyczajnych
zagrozen, Centrum pracuje w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob
wchodzacych w jego skiad zgodnie z art. 151°, § 1, 2 i 3 ustawy kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r, Nr 21, poz. 94 ze zmianami).

§15

W sytuacji, jezeli dane zdarzenie nastapito w trakcie pelnienia dyZzuru poza miejscem
pracy i trwa nieprzerwanie powyzej 5-ciu godzin, w takiej sytuacji dyzurny powiadamia
dyrektora, ktéry wyznacza pracownika wydzialu, do przejecia dyzuru w siedzibie
Centrum. Dyzurny telefonicznie przekazuje informacje o zdarzeniu oraz podjetych
dziataniach. Osoba przejmujaca dyzur zapoznaje si¢ z caloscig informacji o danym
zdarzeniu i przystepuje do czynnosci opisanych w powyzszym regulaminie.

§16
Dyzurny zobowiazany jest do:
1) pozostawania w dyspozycji pracodawcy, co oznacza stan fizycznej i psychicznej
gotowosci pracownika do wykonywania pracy w wyznaczonym miejscu;
2) przestrzegania powyzszego regulaminu.

Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego
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