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zwany dalej ,,Zamawiajacym”

zaprasza do udzialu w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 10
ustawy Prawo zaméwien publicznych, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w niniejszej Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamodwienia, zwanej dalej ,,SIWZ”,

Do udzielenia przedmiotowego zaméwienia stosuje sig przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz w sprawach nieuregulowanych
ustawa, przepisy ustawy — Kodeks cywilny.

Warto$¢ zamowienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

I. INFORMACJE OGOLNE.

Przedmiotem zaméwienia jest usfuga.

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowien uzupehiajacych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.

Zamawiajacy dopuszeza mozliwosé skladania ofert czesciowych. Wykonawca moze ztozy¢ oferte do jednej lub
wiekszej liczby czedci — max. IT czgéei.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza rozwigzan réwnowaznych opisywanym.

6. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;j.

7. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.
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Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

10. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zaméwienia

11. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zaméwienia podwykonawcom.

12. Umowa z wybranym Wykonawcg zostanie zawarta na warunkach okrelonych w zalaczonym do niniejszej SIWZ
projekcie umowy.

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

Realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych skierowanych do wychowankéw lub absolwentéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach na
potrzeby projektu: ,,Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu Poznanskiego w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i spolecznych oséb niepetnosprawnych” wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zgodnie z zalgczonym szczegblowym opisem przedmiotu zaméwienia, z podzialem na
czesci:

CZESC I — Zajecia dydaktyczne, psychologiczne, doradczo-zawodowe

CZESC 11 - Przygotowanie zawodowe — gospodarstwo agroturystyczne wraz z dojazdem

CPV: 80340000-9 Ustugi edukacji specjalnej
Szczegbdtowy opis przedmiotu zamdéwienia zawarty zostat w Zalacznikach do niniejszej SIWZ.

Uwaga:

1. W przypadku zaje¢ wyjazdowych, Wykonawca zapewni kierowce posiadajacego licencje na wykonywanie
krajowego transportu drogowego os6b (wydany przez starost¢/prezydenta miasta na prawach powiatu) i posiadajacego
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan — zdoInosci do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy.
Ponadto Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ opiekuna dla uczestnikéw podczas dowozu na zajecia i z powrotem
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posiadajacego zadwiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie petnienia funkeji opiekuna dzieci niepetnosprawnych
(wydanego przez instytucje uprawniong do przeprowadzania takich kursow) — w przypadku, gdy takiego zaswiadczenia
nie bedzie posiadal kierowca.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do udzielenia prawa wgladu do dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu:
»Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu Poznafiskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i spolecznych oséb niepelnosprawnych™, w tym dokumentéw finansowych.

3. Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacji zaj¢¢ zgodnie z przepisami BHP oraz wewnetrznymi regulacjami
obowiazujacymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Owinskach lub Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym w Mosinie (w zaleznosci w ktérym Osrodku bedg realizowane zajecia). W przypadku zajeé
wyjazdowych nalezy réwniez bezwzglednie przestrzegaé przepiséw BHP.

III. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.
Zamowienie w zakresie czesci [-11, bedzie realizowane w okresie od dnia zawarcia umowy do 20.12.2011 roku.

IV. WARUNKI UDZIALU W_POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPEENIANIA TYCH WARUNKOW,

1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegac si¢ Wykonawecy, ktérzy spehiaja warunki, dotyczace:

1) posiadania uprawnieri do wykonywania okre§lonej dziatalno$ci lub czynnoscei, jezeli przepisy prawa
nakladajg obowigzek ich posiadania:

- Ocena spefnienia warunku udziatu w postgpowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedlozone przez
Wykonawce o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu, na zasadzie spenia/nie spetnia.

2) posiadania wiedzy i do§wiadczenia:

- Ocena spefnienia warunku udziatu w postgpowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedlozone przez
Wykonawcg oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu, na zasadzie spetnia/nie spelnia.

3) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania

zamOwienia:
- Zamawiajacy uzna (w zakresie kazdej z czgsci oddzielnie) spetnienie przedmiotowego warunku jezeli
Wykonawca wykaze iz osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadaja wymagane
uprawnienia’kwalifikacje do przeprowadzenia zaje¢, opieki nad uczestnikami zajeé, oraz transportu
uczestnikow zaje¢ (w przypadku zaje¢ wyjazdowych) — okreslone w Zataczniku nr 2 do SIWZ oraz wykaze
podstawe do dysponowania tymi osobami.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej:

- Ocena spelnienia warunku udziatu w postgpowaniu (w zakresie kazdej z czeéci) bedzie przeprowadzona w
oparciu o przediozone przez Wykonawcg o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu, na
zasadzie spelnia/nie speinia.

Ocena speniania ww. warunkow dokonana zostanie zgodnie z formula .spelnia — nie spetnia”, w oparciu

o informacje zawarte w dokumentach, o$wiadczeniach i penomocnictwach wyszczegdInionych w pkt V niniejsze;

SIWZ. Z treéci dokumentéw musi wynikaé jednoznacznie. iz ww. warunki Wykonawca spetnil.

Wykonawea na zadanie Zamawiajacego i w zakresie przez niego wskazanym jest zobowigzany wykazac

odpowiednio, nie poZniej niz na dzien sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub

sktadania ofert, spelnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. | ustawy, i brak podstaw do wykluczenia z

powodu niespelniania warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.,

4. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go
znimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowal zasobami niezbgdnymi do realizacji zaméwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich
przy wykonaniu zamowienia.

5. Zamawiajacy wzywa Wykonawcow. ktorzy w okreslonym terminie nie zlozyli wymaganych przez Zamawiajacego
o$wiadczen lub dokumentéw, o ktdrych mowa w art. 25 ust. 1. lub ktorzy nie zlozyli petnomocnictwa, albo ktorzy
zlozyli wymagane przez Zamawiajacego o$wiadczenia i dokumenty, o ktorych mowa w art. 25 ust. | ustawy,
zawierajace bledy. lub ktorzy zlozyli wadliwe pelnomocnictwa, do ich zlozenia w wyznaczonym terminie, chyba
ze mimo ich zlozenia oferta Wykonawcey podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postepowania.
Zlozone na wezwanie Zamawigjacego o$wiadczenia i dokumenty powinny potwierdzaé spelnianie przez
Wykonaweg warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz spelnianie przez oferowane uslugi wymagan okreslonych
przez Zamawiajacego. nie pézniej niz w dniu. w ktérym uplynal termin skladania ofert.

6. Zamawiajacy wzywa takze. w wyznaczonym przez siebie terminie. do zlozenia wyjasnien dotyczacych oswiadczen
lub dokumentow. o ktérych mowa w art. 25 ust, | ustawy,

V. INFORMACJA O OSWIADCZENIACH 1 DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY:

1. W celu potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy,
oferta musi zawieraé:
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1) oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu (o tresci zgodnej z zalgczonym do SIWZ wzorem
nr 4);

2) wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia (o treéci zgodnej z zalgczonym do SIWZ
wzorem nr 6, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia
niezbgdnych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich czynnosci oraz informacja o
podstawie do dysponowania tymi osobami.

3) oswiadczenie (o treSci zgodnej z zalgczonym do SIWZ wzorem nr 7), iz osoby ktére beda uczestniczyé w
wykonywaniu zamowienia, wskazane w wykazie o ktérym mowa w pkt 3, posiadaja uprawnienia/kwalifikacje do
przeprowadzenia zaje¢, opieki nad uczestnikami zajec, oraz transportu — w przypadku zajeé wyjazdowych.

2. W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, oferta musi zawieraé:

1) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia; (o tresci zgodnej z zalaczonym do SIWZ wzorem nr 5) —
w przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia, kazdy z nich sklada
przedmiotowy dokument oddzielnie;

2) aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru w celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu skladania ofert, a w stosunku do os6b fizycznych oéwiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy. W odniesieniu do Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sig o udzielenie zaméwienia, kazdy z nich sklada
przedmiotowy dokument oddzielnie;

3. Ponadto do oferty Wykonawca winien zalgczy¢ nastepujace dokumenty:
1) wypetniony formularz ofertowy oddzielnie do kazdej z czgsci zaméwienia, na ktéra Wykonawca zamierza ztozy¢
oferte (o tresci zgodnej z odpowiednim wzorem nr 3A-3B zalgczonym do SIWZ),
2) pemomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy lub Wykonawcow, w przypadku gdy:
a) ofertg podpisuje w imieniu Wykonawcy inna osoba.
b) ofert¢ skladaja Wykonawcy ubiegajacy si¢ wspélnie o udzielenie zamoéwienia publicznego (np.konsorcjum),
o ftreSci wymaganej w art. 23 ust. 2 ustawy — upowaznienie do pehienia funkcji przedstawiciela / lidera
konsorcjum wymaga podpisu prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z Wykonawcow.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 2 musza by¢ ztozone w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawcg. Zamawiajacy bedzie Zadaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu, wylacznie wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu bedzie nieczytelna
lub bedzie budzi¢ watpliwosci, co do jej prawdziwosci. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa skiadane wraz z
tlumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym przez Wykonawce.
Dokument, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 musi by¢ ztozony w formie oryginatu.

Jezeli Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast
dokumentu o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace, ze: nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci - dokument
wystawiony nie weczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem skladania ofert.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie
wydaje si¢ dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zastgpuje si¢ je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie
zlozone przed notariuszem, wiaciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego
lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania — dokument wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy przez uptywem terminu skladania ofert.

Wykonawcy moga wspélnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamowienia, woéwczas, Wykonawcy ustanawiaja pelnomocnika do
reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego. Przepisy dotyczace Wykonawcy stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcéw
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.

Jezeli oferta Wykonawcow, wspélnie ubiegajacych sig¢ o udzielenie zamowienia, zostanie wybrana, Zamawiajacy moze
zadac przed zawarciem umowy w sprawie zamdwienia publicznego umowy regulujacej wspélprace tych Wykonawcow.

VI. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO 7Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN , DOKUMENTOW.

1) Osobag uprawniong przez Zamawiajacego do kontaktéw z Wykonawcami jest:

Joanna Rzadkowska — Jurga — Dyrektor Biura Zamoéwien Publicznych —tel. 61 84 10 686.

2) Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy oraz Wykonawcy przekazuja pisemnie.
Zamawiajacy dopuszcza réwniez przekaz ww. dokumentow oraz informacji droga elektroniczng lub faksem, pod
warunkiem niezwlocznego ich potwierdzenia na pismie. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
winny by¢ kierowane na adres e-mail: zp@powiat.poznan.pl, faks nr 61 84 18 823.

3) Wykonawca moze zwraca¢ si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamdwienia, kierujac swoje zapytania na pismie pod adres: Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiego
18, 60-509 Poznan. Zapytania moga by¢ skfadane faksem pod numer: 61 84 18 823 lub poczty elektroniczna;
zp(@powiat.poznan.pl pod warunkiem niezwlocznego potwierdzenia tresci zapytania na pismie (przesiania
wiasnorecznie podpisanego zapytania poczta).
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4)

Zamawiajacy niezwiocznie udzieli wyjasnien dotyczacych tresci SIWZ, pod warunkiem, ze zapytanie wplynelo
do Zamawiajacego nie pézniej niz do konca dnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego terminu skladania ofert.
Tres¢ wyjasnien zostanie przekazana jednoczesnie wszystkim Wykonawcom, ktéorym doreczono Specyfikacje
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia bez wskazania zrodia zapytania, a w przypadku zamieszczenia specyfikacji
na stronie internetowej — zamieszczona rowniez na tej stronie,

Jezeli zapytanie wplynelo po uptywie wskazanego powyzej terminu lub dotyczy udzielonych wyjasnien
Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawic zapytanie bez odpowiedzi.

VII. ZMIANA TRESC] SIWZ 1 OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU

L

W uzasadnionych przypadkach, Zamawiajacy moze przed uplywem terminu skladania ofert. zmieni¢ tresé
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia wraz ze skladajacymi si¢ na nig dokumentami.

Dekonang zmiang Zamawiajacy przekazuje niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano
Specyfikacje Istotnych Warunkoéw Zamoéwienia, a jezeli specylikacja udostepniona jest na stronie internetowej —
zamieszcza jg takze na tej stronie, :
JeZeli zmiana tredci specyfikacji prowadzi do zmiany tredci ogloszenia o zamdéwieniu, Zamawiajacy zamieszcza
ogloszenie o zmianie ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych.

Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji nieprowadzacej do zmiany tresci ogloszenia o zamdwieniu jest
niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy przediuza termin skladania ofert
i informuje o tym Wykonawcdw, ktérym przekazano specyfikacje, oraz zamieszcza informacje na stronie
internetowej, jezeli specyfikacja jest udostgpniona na tej stronie.

Ogloszenie zamieszczone w Biuletynie Zamoéwien Publicznych Zamawiajacy moze zmienié, zamieszczajac
w Biuletynie ogloszenie o zmianie ogloszenia, zawierajace w szczegolnodci date zamieszczenia zmienianego
ogloszenia i jego numer.

W przypadku dokonywania zmiany tresci ogloszenia o zaméwieniu, Zamawiajacy przedtuza termin skladania ofert
o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne.

Jezeli dokonana zmiana jest istotna, w szczegdlnosci dotyczy okreslenia przedmiotu, wielkosei lub zakresu
zamOwienia, Kkryteriow oceny ofert, warunkéw udzialu w postgpowaniu lub sposobu oceny ich speinienia,
Zamawiajacy przediuza termin skladania ofert o czas niezbedny na wprowadzenie zmian w ofertach.

Zamawiajacy niezwlocznie po zamieszczeniu zmiany tresci ogloszenia o zamowieniu w Biuletynie Zamowien
Publicznych zamieszcza informacj¢ o zmianach w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej.

VIllL. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT.
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Oferte nalezy zlozy¢ zgodnie z trescig formularza ofertowego stanowigcego Zalacznik do niniejszej SIWZ -
oddzielnie dla kazdej z czesci do ktérej Wykonawca zamierza zlozy¢ oferte

Wykonaweca, do kazdej z I czgéci moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

Oferte nalezy, pod rygorem niewaznodci, zlozyé w formie pisemnej, a tresé¢ oferty musi odpowiadaé tresci SIWZ.
Oferta powinna by¢ powinna by¢ sporzadzona na papierze, napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania,
komputerze lub inng trwala i czytelng technikg oraz podpisana przez osobe(y) upowazniong do reprezentowania
firmy na zewnatrz i zaciggania zobowigzan w wysokoéci odpowiadajacej cenie oferty.

W przypadku, kiedy ofert¢ skladaja Wykonawcy wystepujacy wspélnie, oferta oraz wszystkie dokumenty
i odwiadczenia do niej zalaczone musza by¢ podpisane przez upowaznionego przedstawiciela / lidera konsorcjun.
Oferta musi zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty i o§wiadczenia, o ktérych mowa w tresci niniejszej SIWZ.
Zamawiajacy zaleca, aby kazda zapisana strona oferty byla kolejno ponumerowana i zaparafowana.

Zamawiajacy zaleca, aby oferta wraz z zalgcznikami byla zestawiona w sposéb uniemozliwiajacy jej
dekompletacje.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty (w tym zalacznikach do oferty) muszg byé podpisane przez
osob(g)y upowazniong(e). Podpis winien by¢ naniesiony w sposéb umozliwiajacy jego identyfikacje. np. wraz z
imienng pieczatka.

Wykonawcy ponoszaq wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty, z zastrzezeniem art. 93 ust.
4 ustawy.

IX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
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Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie z wraz z uplywem terminu skladania ofert,
Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiajacego moze przedluzyé termin zwiazania oferta. na czas
niezbedny do zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego, z tym Ze zamawiajacy moze tylko raz. co
najmniej na 3 dni przed uplywem terminu zwigzania oferta. zwrocic¢ si¢ do wykonaweow o wyrazenie zgody na
przedluzenie tego terminu o oznaczony okres. nie dluzszy jednak niz 60 dni.

W przypadku wniesienia odwolania po uplywie terminu skladania ofert bieg terminu zwigzania ofertq ulega
zawieszeniu do czasu ogloszenia orzeczenia przez Krajowa Izbe Odwolaweza.

O zawieszeniu biegu terminu zwigzania oferta Zamawiajacy niezwlocznie poinformuje Wykonawcdw. kidrzy
zlozyli oferty.



X. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKFADANIA 1 OTWARCIA OFERT.

1. Ofert¢ nalezy w zamknigtym opakowaniu/kopercie, w spos6b uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z jej trescia.
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18 pokdj nr 002 do dnia 07-09-2011 r., do godz. 11:00.
1) Opakowanie/kopertg nalezy zaadresowac nast¢pujaco:
Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan
»Przetarg nieograniczony na realizacje zaje¢ pozalekeyjnych skierowanych do wychowankéw lub
absolwentéw SOSW w Mosinie oraz SOSW w Owinskach, czg$é ...... 5 Epise o
Nie otwiera¢ przed dniem 07-09-2011 r., godz. 11:15.”.
oraz opatrzy¢ nazwg i doktadnym adresem Wykonawcy.
2) Konsekwencje zlozenia oferty nie zgodnie z ww. opisem ponosi Wykonawca.
3) Wykonawca na zyczenie otrzyma pisemne potwierdzenie ziozenia oferty.
4) Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy
2. Otwarcie ofert nastapi dnia 07-09-2011 r. o godz. 11:15, w siedzibie Zamawiajgcego w Starostwie Powiatowym
w Poznaniu ul. Jackowskiego 18 sala 315 pietro III.
Wykonawey moga uczestniczy¢ w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy
otwieraniu ofert, Zamawiajacy przesle informacje z otwarcia ofert, na jego wniosek.

XI. ZMIANA I WYCOFANIE OFERTY

1) Wykonawca moze przed uplywem terminu do skladania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ ztozong oferte.

2) Zmiana musi by¢ zlozona w zamknigtej kopercie, odpowiednio oznakowanej z dopiskiem ,,ZMIANA™,

3) Koperty oznakowane dopiskiem ,ZMIANA™ zostang otwarte na sesji otwarcia ofert przy otwieraniu oferty
Wykonawcy, ktory wprowadzil zmiany i po stwierdzeniu poprawno$ci procedury dokonania zmian, zostana
dotaczone do uprzednio zlozonej oferty.

4) Wykonawca ma prawo przed uplywem terminu skladania ofert wycofaé¢ si¢ z postepowania przez zlozenie
pisemnego powiadomienia w siedzibie Zamawiajacego.

5) Koperta zewngtrzna oferty wycofanej zostanie otwarta w pierwszej kolejnosci na sesji otwarcia ofert, Koperty
wewnetrzne ofert wycofanych nie beda otwierane.

XI1I. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY.

Wykonawca w przedstawionej ofercie winien zaoferowa¢ cene kompletna. jednoznaczna i ostateczna, uwzgledniajacg
ostateczny produkt.

Ceng nalezy poda¢ zgodnie z formularzem ofertowym, a wiec wraz z naleznym podatkiem od towaréw i ustug VAT,
Ustalenie prawidlowej stawki podatku VAT nalezy do obowiazkéw Wykonawey.

Cena oferty powinna by¢ wyrazona w zlotych polskich cyfrowo (zaokraglona do dwéch miejse po przecinku) cena
netto i brutto i stownie — cena brutto.

Cena oferty zawiera wszystkie koszty niezbedne do wykonania zamdwienia oraz ewentualne upusty oferowane przez
Wykonawce.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwoéci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

X111. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERTY, Z PODANIEM ICH ZNACZENIA I SPOSOBU OCENY OFERT.

Przy wyborze ofert Zamawiajacy - oddzielnie dla kazdej z czesci - bedzie sie kierowal nastepujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:
-cena - 100 %
1% odpowiada 1 punktowi.
W zakresie kryterium oferta moze uzyska¢ maks. 100 punktow.
Oferta wypelniajaca w najwyzszym stopniu wymagania okreslonego kryterium, otrzyma maksymalng ilo$¢ punktow.,

We kryterium cena:
Cena brutto najnizsza spoérod zlozonych ofert
W S -- x 100 pkt,
Cena brutto badanej oferty

1) Za oferte najkorzystniejszq uznana zostanie oferta. ktora otrzyma najwieksza ilos¢ punktow.
2) W sytuacji. gdy Zamawiajacy nie bedzie mégl dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to,
ze zostaly zlozone oferty o takiej samej cenie. wezwie Wykonawcow. ktérzy zlozyli te oferty. do zloZenia
w okreslonym przez niego terminie ofert dodatkowych.
3)  Wykonawcey skiadajacy dodatkowe oferty nie moga zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w zlozonych
ofertach.
4) Zamawiajgcy poprawia w ofercie:
— oczywiste omyiki pisarskie;
— oczywiste omylki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek:
— inne omylki polegajace na niezgodnoéei oferty ze specvfikacja. nie powodujace istotnych zmian w tredci oferty
niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce. ktérego oferta zostala poprawiona.
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Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli Wykonawca. w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie zgodzil
si¢ na poprawienie omyilki o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt. 3 ustawy.

Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim  wymaganiom
przedstawionym w ustawie Prawo zamowien publicznych oraz SIWZ oraz zostanie oceniona jako
najkorzystniejsza, w oparciu o kryterium wyboru — cena 100%.

XIV.INFORMACJA O FORMALNOSCIACH., JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PRZY
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO.

1. Zamawiajacy po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty, zgodnie z art. 92 ustawy, powiadomi na pismie
o wynikach postgpowania oraz terminie zawarcia umowy wszystkich wykonawcow. ktérzy ubiegali sig
o0 udzielenie zaméwienia.

W przypadku gdy wybrany Wykonawca jest osoba fizyczna, prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza,

a z przediozonych w trakcie toczacego si¢ postgpowania dokumentéw, nie wynika kto jest uprawniony do

reprezentacji firmy na zewnatrz, przed podpisaniem umowy zobowiazany jest on przesta¢ Zamawiajacemu

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku gdy w imieniu Wykonawcy, o ktérym mowa w pkt 2, umowg bedzie podpisywaé inna osoba jest

on zobowigzany przediozy¢ Zamawiajacemu stosowne pelnomocnictwo.

4. Jezeli wybrany Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonanie zamowienia lub jego czgéci podwykonawcom, przed
przystapieniem do realizacji zamowienia, obowigzany jest podaé¢ nazwy podwykonawcéw ze wskazaniem zakresu
wykonywanych przez nich prac.

5. W przypadku gdy Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybrac ofertg najkorzystniejsza (z najnizsza ceng) sposrod pozostatych ofert, chyba ze zachodza przestanki,
o ktérych mowa w art. 93 ust. | ustawy.

6. W przypadku wyboru oferty zlozonej przez Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych o udzielenie zaméwienia,
Zamawiajacy moze zada¢ przed podpisaniem umowy przedlozenia umowy regulujacej wspolprace tych
Wykonawcow. Przedmiotowa umowa musi zawiera¢ postanowienia okreslone w art. 141 ustawy, dotyczace
solidarnej odpowiedzialnosci za wykonanie umowy przez wszystkich Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie.

XV. DOPUSZCZALNE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO ZMIANY POSTANOWIEN ZAWARTEJ UMOWY
Dopuszcza sig nieistotne zmiany w umowie oraz te, ktére Zamawiajacy przewidzial i zawarl w specyfikacji istotnych
warunkoéw zamowienia, tj. mozliwos¢ zmian, korzystnych dla Zamawiajacego, ktérych nie mozna bylo przewidzieé w
chwili zawarcia umowy.

XVI. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY_ PRAWNEJ PRZYSEUGUJACYCH WYKONAWCY
W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

[

Lo

W toku postgpowania o udziclenie zamoéwienia, Wykonawcy przystuguja nizej wskazane srodki ochrony prawnej:

1. Odwotanie — przystuguje wylacznie wobec czynnosci:

—  opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu;

— wykluczenia odwolujacego z postgpowania o udzielenie zamowienia;

— odrzucenia oferty odwolujacego.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia przesiania informacji o czynnosci Zamawiajacego stanowiacej

podstawg jego wniesienia jezeli zostaty przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy.

Odwolanie wobec tresci ogloszenia o zaméwieniu, takze wobec postanowief specyfikacji istotnych warunkéw

zamdwienia wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych lub

specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia na stronie internetowej.

4. Wykonawea moze w terminic przewidzianym do wniesienia odwolania poinformowaé Zamawiajacego
0 niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnosci. do ktérej jest on
zobowigzany na podstawie ustawy, na ktore nie przystuguje odwolanie na podst. art. 180 ust. 2 ustawy.

5. Na orzeczenia Izby stronom oraz uczestnikom postgpowania odwolawczego przysluguje skarga do sadu
okregowego. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia
Izby, przesylajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi.

6. Szczegbdlowe informacje o przystugujacych srodkach ochrony prawnej zawarte sg w art. 179 — 198g ustawy.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA SIS
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zalgcznik nr 1 do SIWZ

Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia

Zalqeznik nr 1
doumowy ar .. .. ............. .
T T
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESC1
LP | RODZAJ ZAJEC OPIS ROK 2011
I WSPARCIE OSOB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZACYCH
(zadanie skierowane do 24 wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach)
1 | Zajecia z jezyka Zadanie skierowane jest do 24 wychowankow zajecia grupowe
angielskiego Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w 4 grupy po 6 0sdb

skierowane do o0s6b
niewidomych lub
niedowidzacych

Owinskach. Sg to osoby, dla ktérych najwieksza
przeszkoda jest uposledzenie narzadu wzroku, ale ktore
rokuja duze szanse na uzyskanie zatrudnienia w
przypadku posiadania odpowiednich kwalifikacji
zawodowych i motywacji.

Z uwagi na charakter grupy konieczne jest
przeprowadzenie zaje¢ w grupach nie wiekszych niz 6
0s6b, w zwiazku z tym zaplanowano 4 grupy po 6 oséb.
Zajgcia zostana przeprowadzone w salach udostepnionych
(bezptatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Owiniskach, przez specjalistow
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z
osobami niepelnosprawnymi.

Program nauczania (podstawowy kurs jezyka
angielskiego) bedzie realizowany z wykorzystaniem
materiatéw dydaktycznych (w pi$mie brajla, pliki
dzwigkowe do dyktafonéw itp.) dostarczonych przez
Wykonawcg realizujacego zadanie. Dla realizacji tego
zadania zostaly zakupione przez Zamawiajacego 24
dyktafony dla uczestnikow.

zajgcia w okresie: do
grudnia 2011 r.

64 godziny dla kazdej
grupy. Lacznie: 64 h * 4
grupy = 256 godzin
godzina zajeé=45 minut

LACZNIE

256 godzin

Zajecia
informatyczne

dla os6b
niedowidzacych lub
niewidomych

Zadanie skierowane jest do 24 wychowankéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Owinskach. Sa to osoby, dla ktdérych najwieksza
przeszkoda jest uposledzenie narzadu wzroku, ale ktére
rokuja duze szanse na uzyskanie zatrudnienia w
przypadku posiadania odpowiednich kwalifikacji
zawodowych i motywacji.

Z uwagi na charakter grupy konieczne jest
przeprowadzenie zaje¢ w grupach nie wiekszych niz 6
0s6b, w zwiazku z tym zaplanowano 4 grupy po 6 0s6b.
Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostepnionych
{(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Owinskach, przez specjalistéw
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajeé z

zajgcia grupowe

e 4 grupy po 6 0s6b

zajgcia w okresie: do
grudnia 2011 r.

32 godziny dla kazdej
grupy. Lacznie: 32
godziny * 4 grupy = 128
godzin

godzina zaje¢=45 minut
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osobami niepetnosprawnymi.

Program nauczania (kurs przygotowujacy uczestnikow do
egzaminu ECDL STAR) bedzie realizowany z
wykorzystaniem materialow dydaktycznych bedacych
wlasnoscia Wykonawcy realizujacego zadanie.
Dodatkowo zostaty zakupione 2 linijki brajlowskie dla
uczestnikow.

LACZNIE 128 godzin
3 | Wsparcie Sa to dzialania niezbedne dla podniesienia samooceny e zajecia indywidualne
psychologiczne uczestnikow, ich wiary we wlasne mozliwosci, bez czego | o zajecia w okresie:
0s0b znalezienie zatrudnienia jest bardzo utrudnione. do grudnia 2011 r.
niedowidzacych lub | Zajgcia zostana przeprowadzone w salach udostepnionych | o 4 godziny dla kazdego
niewidomych (bezplatnie) przez Specjalny Oérodek Szkolno- uczestnika. Lacznie: 4
Wychowawczy w Owinskach, przez specjalistow godziny * 24
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajec z uczestnikow = 96 godzin
osobami niepelnosprawnymi. e godzina zajeé=60 minut
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestnikow,
LACZNIE 96 godzin
4 | Wsparcie Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie e zajecia indywidualne
zawodowo- uczestnikow z aktualng ofertg rynku pracy i e zajecia w okresie: do
doradcze oséb przygotowanie indywidualnych planéw dzialania, ktore orudnia 2011 r.
niewidomych lub pomoga krok po kroku poprawié zdolno$¢ uczestnikow do | o 4 godziny dla kazdego
niedowidzacych funkcjonowania na rynku pracy. uczestnika. Lacznie: 4
Ze wzgledu na specyfike grupy, znalezienie zatrudnienia godziny * 24
bez takiego wsparcia jest praktycznie niemozliwe. uczestnikow = 96 godzin
Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostgpnionych | o codzina zaje¢=60 minut
(bezplatnie) przez Specjalny Oérodek Szkolno- ’
Wychowawczy w Owinskach, przez specjalistéw
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z
osobami niepetnosprawnyini.
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestnikdw.
LACZNIE 96 godziny
5 | Trening TUIKS 1 —jest to kompleksowy program podnoszenia Ad. 1
Umiejetnosei i kompetencji i uimiejetnosei spolecznych zawierajacy e zajecia grupowe
Kompetencji zardwno elementy szkolen interpersonalnych, jak i e | grupa liczaca 12 osdb
Spolecznych 1 warsztatow pozwalajacych uczestnikom na nabycie o zajecia w okresie: do
zdolnosci do odnalezienia si¢ w kontaktach z innymi grudnia 2011 r.
ludZzmi. w sytuacjach, ktoérych nie naucza sie w szkole a e calkowita liczba godzin
ktdre sg niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania w wroku 2011 dla | grupy
spoleczenstwie i odnalezienia sig na rynku pracy. = 25 godzin i
Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostgpnionych | godzina zajeé=60 minut
(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno- .0 ’ .
Wychowawczy w Owinskach, przez specjalistow ;\d.ozplekun Py 2 galin
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajec z Lo ,
il R e zajecia grupowe
osobami niepetnosprawnymi. o 2 orupy [ 6 0s6b
TUIKS 1 bgdzie obejmowai: = SPUDY ICIAES PabToho
1. Przeprowadzenie warsztatow z zakresu kompetencji * Eajield ‘i okresie: do
migkkich: trening interpersonalny, warsztaty z grudma- ‘O? Ir. .
asertywnosci, funkcjonowanie w grupie spolecznej, * calkowita liczba godzin
motywowania do rozwoju, metody radzenia sobie ze wroku 2011 dla T grupy
stresem. metody efektywnego i dostosowanego do =12 gofzm. Lacznie: 12
mozliwosci 0séb niepelnosprawnych uczenia sie. godzin * 2 grupy = 24
odkrywanie wilasnych umiejetnosci i mozliwosci. moje godziny ]
mocne i slabe strony. bilans umiejgtnosci. mozliwosci i ® godzina zaje¢=60 minut
predyspozycji zawodowych. okreslenie preferencji e opiekun grupy (12 godzin
zawodowych. okreslenie celéw zyciowych i zawodowych. * 2 grupy) = 24 godziny
trening umiejetnosci podejmowania decvzji. Ad. 3
2. Kurs autoprezentacji wg ponizszego programu: moj ® zajgcia grupowe
wyglad osobisty, jak dopasowaé ubidér do wyvgladu, jak e 2 grupy liczgce po 6 0sab
przygotowac swoj wizerunek na rozmowe kwalifikacyvina. | ¢ zajgcia w okresie: do

wizaz dla osob niepelnosprawnych. estetvka wygladu
zewnetrznego kluczem do sukcesu. dbaloéé o wlasne cialo
kluczem do sukcesu. konsultacje indvwidualne w zakresie
kreowania wizerunku.

grudnia 201 [ 1.
calkowita liczba godzin
wroku 2011 dla 1 grupy
= 12 godzin. Lacznie: 12
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3. Kurs savoir vivre.

W ramach niniejszego kursu Wykonawca dodatkowo
zakupi w roku 2011 artykutly, produkty wymienione w
zalgezniku nr 5 do umowy, odpowiednie dla danego
rodzaju zajecé.

Na potrzeby w/'w zaje¢ Zamawiajgcy zakupi nastgpujace
materialy dydaktyczne:

- Podregcznik Szkolnego Doradcy Zawodowego,

- Osobiste Portfolio Kariery (segregator éwiczen z
planowania kariery)

- Zestaw scenariuszy zajec: Ksztalcenie przez cale zycie
- Zestaw scenariuszy zaje¢: Twoja przysziosc

- System informacji zawodowej — program komputerowy
e-Szok

- Indywidualny Planer Kariery

- program informacyjno-edukacyjny: Piramida kariery I1

Na potrzeby realizacji zajeé¢ Wykonawca zapewni dla:
warsztatow, kursu autoprezentacji, kursu savoir vivre
- opiekuna grupy.

godzin * 2 grupy = 24
godziny

godzina zaje¢=60 minut
opiekun grupy (12 godzin
* 2 grupy) = 24 godziny

LACZNIE

146 godzin

11 WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKOWA LUB INTELEKTUALNA
(zadanie przewidziane dla 24 0s6b — podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Owinskach)

1 | Poznajemy zawody
— pomoc kucharza

Osoby niepelnosprawne wzrokowo z dodatkowg
niepetnosprawnoscia intelektualng majg bardzo
ograniczone mozliwosci podejmowania dzialalnosci
zawodowej. Niepelnosprawni intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym nie mogg zdoby¢ kwalifikacji
do wykonywania konkretnych zawoddéw. Na rynku pracy
mogag tylko funkcjonowac jako pomocnicy w zawodzie,
Ta grupa niepetnosprawnych charakteryzuje sie roznym
poziomem sprawnosci intelektualnej. niewielka
aktywnoscia zawodowa, potrzebuje stalej opieki i dozoru.
Potrafig oni wlasciwie wykonywac proste zadania
zawodowe, tylko wtedy, gdy zostang one przecwiczone na
stanowisku pracy (przysposobienie do zawodu).
Wiasciwa rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych
intelektualnie wymaga stalosci. Zaréwno w odniesieniu
do miejsca jak i statym cyklicznym powtarzaniu
czynnosci na stanowisku pracy. Dlatego przewidziano dla
tej grupy cykl zaje¢ warsztatowych przygotowujgcych
uczestnikow do pracy jako pomocnik kucharza.

Wszyscy uczestnicy beda brali udzial w 3 rodzajach zajec
aby odkry¢ w sobie predyspozycje do wykonywania
okreslonych czynnosci.

W celu zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa na
zajeciach uczestnicy (24 osoby) zostana podzieleni na 4
arupy. Podczas zajgc beda obecni opiekunowie
posiadajacy niezbedne kwalifikacje do opieki nad
osabami niepelnosprawnymi.

W ramach niniejszego zadania Wykonawca
dodatkowo zakupi artykuly, produkty wymienione w
zalgezniku nr 5§ do umowy, odpowiednie dla danego
rodzaju zajeé.

Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostepnionych
(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawcezy w Owinskach. przez specjalistow
posiadajgcych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z
osobami niepelnosprawnymi.

W ramach niniejszego zadania Wykonawca zapewni

zajecia grupowe

4 grupy liczace po 6 0séb
zajecia w okresie: do
grudnia 2011 r.

12 godzin dla kazdej
grupy. Lacznie: 12
godzin * 4 grupy = 48
godzin

dwoch opiekundow grupy
(12 godzin * 4 grupy * 2
opiekundw) = 96 godzin




o dwdéch opiekundéw dla kazdej grupy.

LACZNIE

144 godziny

2 | Wsparcie Sa to dziatania niezbedne dla podniesienia samooceny e zajecia indywidualne
psychologiczne uczestnikéw, ich wiary we wlasne mozliwosci, bez czego | o zajecia w okresie: do
dla oséb z znalezienie zatrudnienia jest bardzo utrudnione. grudnia 2011 r.
niepeinosprawnoscia | Zajecia zostana przeprowadzone w salach udostgpnionych | ¢ 4 godziny dla kazdego
wzrokowg i (bezptatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno- uczestnika. Lacznie: 4
intelektualng Wychowawczy w Owinskach, przez specjalistow godziny * 24
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajec z uczestnikéw = 96 godzin
osobami niepe{nosprawn)_fmi. . o godzina zaje¢=60 minut
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestnikow.
LACZNIE 96 godzin
3 | Wsparcie Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie e zajecia indywidualne
zawodowo- uczestnikow z aktualna ofertg rynku pracy i e zajecia w okresie: do
doradcze dla 0séb z | przygotowanie indywidualnych plandw dziatania, ktére grudnia 2011 r.
niepetnosprawnosciq | pomoga krok po kroku poprawi¢ zdolnos¢ uczestnikéw do | ¢ 2 godziny dla kazdego
wzrokowg 1 funkcjonowania na rynku pracy. uczestnika. Lacznie: 2
intelektualna Ze wzgledu na specyfike grupy, znalezienie zatrudnienia godziny * 24
bez takiego wsparcia jest praktycznie niemozliwe. uczestnikéw = 48 godzin
Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostepnionych | godzina zaje¢=60 minut
(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Owinskach, przez specjalistow
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z
osobami z niepeosprawnoscia umyslowa.
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestnikéw.
LACZNIE 48 godzin
4 | Trening TUIKS 1 - jest to kompleksowy program podnoszenia Ad. 1
Umiejetnos$cei i kompetencji i umiejetnoéci spolecznych zawierajacy e zajecia grupowe
Kompetencji zaréwno elementy szkolen interpersonalnych, jak i e 1 grupa liczaca 12 os6b
Spolecznych 1 warsztatow pozwalajacych uczestnikom na nabycie e zajecia w okresie: do
zdolnosei do odnalezienia sig w kontaktach z innymi grudnia 2011 r.
ludzmi, w sytuacjach. ktérych nie naucza sie w szkole a o calkowita liczba godzin
ktére sa niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania w dla I grupy = 25 godzin
spo]erj‘zeﬁstwie i odnalezienia sie na rynku pracy. o godzina zajec=60 minut
Zajecia zostang przepro_wadzon’e w salach udostgpnionych | | opiekun grupy: 25 godzin
(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno- Ad. 2 =
Wychowawcezy w Owiniskach, przez specjalistow A
o . ) e I e zajecia grupowe
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajec z ;s ;
s N : e 2 grupy liczace po 6 0sob
osobami niepelnosprawnymi. e :
TUIKS I bedzie obejmowal: * BEle W oxtesic; da
1. Przeprowadzenie warsztatow z zakresu kompetencii grudma. 20? L. )
miekkich: trening interpersonalny, warsztaty z e catkowita liczba godzin
asertywnosci, funkcjonowania w grupie spotecznej, dla 1 grupy = 12 godzin.
motywowania do rozwoju, metody radzenia sobie ze Lacznie: 12 godzlm 2
stresem, metody efektywnego i dostosowanego do grupy = 24 godziny
mozliwoéci 0s6b niepelnosprawnych uczenia sie, * godzina zaje¢=60 minut
odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci, moje e opiekun grupy (12 godzin
mocne i stabe strony, bilans umiejetnosci, mozliwosci i Ad*“z grupy) = 24 godziny
s

predyspozycji zawodowych. okre§lenie preferencji
zawodowych, okreslenie celow zyciowych i zawodowych.
trening umiej¢tnodci podejmowania decyzji.

2. Kurs autoprezentacji wg ponizszego programu: mgj
wyglad osobisty. jak dopasowaé ubiér do wygladu, jak
przygotowac swoj wizerunek na rozmowe kwalifikacyjna.
wizaz dla 0s6b niepelnosprawnych. estetyka wygladu
zewnetrznego kluczem do sukcesu. dbalosé o wilasne cialo
kluczem do sukcesu. konsultacje indvwidualne w zakresie
kreowania wizerunku,

3. Kurs savoir vivre,

W ramach niniejszego kursu Wykonawca dodatkowo
zaKupi artykuly, produkty wymienione w zalaczniku
nr 5 do umowy, odpowiednie dla danego rodzaju
zajed.

zajecia grupowe

2 grupy liczace po 6 0soéb
zajgcia w okresie: do
grudnia 2011 r.

calkowita liczba godzin
dla 1 grupy = 12 godzin.
Lacznie: 12 godzin * 2
grupy = 24 godziny
eodzina zaje¢=60 minut
opiekun grupy (12 godzin
* 2 grupy) = 24 godziny
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Na potrzeby w/w zaje¢ Zamawiajacy zakupi nastepujace
materiaty dydaktyczne:

- Podrecznik Szkolnego Doradcy Zawodowego,

- osobiste portfolio kariery (segregator éwiczen z
planowania kariery)

- Zestaw scenariuszy zajec: Ksztalcenie przez cale zycie
- Zestaw scenariuszy zajec¢: Twoja przyszlosé

- System informacji zawodowej — program komputerowy
e-Szok

- Indywidualny Planer Kariery

- program informacyjno-edukacyjny: Piramida kariery I1

Na potrzeby realizacji zaje¢ Wykonawca zapewni dla:
warsztatow, kursu autoprezentacji, kursu savoir vivre
opiekuna grupy.

LACZNIE

146 godzin

11l WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA

(zadanie skierowane do 20 osob -- podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wvchowawczego w
Mosinie)

1

Zajecia z jezyka
angielskiego

dla 0séb z
niepemosprawnosciag
umystowa w stopniu
lekkim

Zadanie skierowane jest do 20 podopiecznych lub
absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie.

Z uwagi na charakter grupy konieczne jest
przeprowadzenie zaje¢ w grupach 10 osobowych, w
zwigzku z tym zaplanowano 2 grupy po 10 oséb.

Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostgpnionych
{bezptatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistow
posiadajgcych kwalifikacje do prowadzenia zajec z
osobami z niepetnosprawnoscia umysiowa.

Program nauczania (podstawowy kurs jezyka
angielskiego) bedzie realizowany z wykorzystaniem
materiatéw dydaktycznych dostarczonych przez
Zamawiajacego. Dla realizacji tego zadania Zamawiajacy
zakupi 20 kompletdw podrecznikdw (podrecznik wraz z
zeszytem éwiczen).

2 grupy po 10 os6b
zajecia w okresie: do
grudnia 2011 r.

64 godziny dla kazdej
grupy. Lacznie: 64
godziny * 2 grupy = 128
godzin

godzina zaje¢=45 minut

L ACZNIE 128 godzin
2 | Wsparcie Sa to dzialania niezbgdne dla podniesienia samooceny zajecia indywidualne
psychologiczne uczestnikow, ich wiary we wlasne mozliwosci. Ze zajecia w okresie: do
dla os6b z wzgledu na specyfike grupy, znalezienie zatrudnienia bez grudnia 2011 r.
niepetnosprawnoscia | takiego wsparcia jest praktycznie niemozliwe. 4 godziny dla kazdego
umystowa w stopniu | Zajgcia zostang przeprowadzone w salach udostgpnionych uczestnika. Lacznie: 4
lekkim (bezplatnie) przez Specjalny O$rodek Szkoino- oodziny * 20
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistow nezesmikiwe= R godzin
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajec z godzina zaje¢=60 minut
osobami z niepelnosprawnoscig umystowa. -
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczesinikdw.
LACZNIE 80 godzin
3 | Wsparcie Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie zajecia indywidualne
zawodowo- uczestnikow z aktualng ofertg rynku pracy i zajecia w okresie: do

doradcze dla 0séb z
niepelnosprawnoscig
umyslowa w stopniu
lekkim

przygotowanie indyvwidualnych planéw dzialania, ktore
pomoga krok po kroku poprawi¢ zdolnosé¢ uczestnikow do
funkcjonowania na rynku pracy.

Ze wzgledu na specyfike grupy. znalezienie zatrudnienia
bez takiego wsparcia jest praktycznie niemozliwe.

Zajecia zoslang przeprowadzone w salach udostepnionych
(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Mosinie. przez specjalistow
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajec z
osobami z niepelnosprawnoscia umysiowa.

Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestnikow.

erudnia 2011 r.

na kazdego uczestnika
przypadaja 2 godziny i 24
minuty zaje¢ * 20
uczestnikow = 48
godzin)

godzina zaje¢=60 minut

LACZNIE

48 godzin




IV WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA LUB UMIARKOWANA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
(zadanie przewidziane jest dla 20 osob — podopiecznych lub absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Mosinie)

1

Wsparcie
zawodowo-
doradcze dla oséb z
lekka lub
umiarkowang
niepelnosprawnoscia

Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie
uczestnikow z aktualng oferta rynku pracy i
przygotowanie indywidualnych planow dziatania, ktore
pomoga krok po kroku poprawié¢ zdolno$¢ uczestnikéw do
funkcjonowania na rynku pracy.

Ze wzgledu na specyfike grupy, znalezienie zatrudnienia
bez takiego wsparcia jest praktycznie niemozliwe.

Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostgpnionych
(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistow
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajgé z
osobami z niepelnosprawnosciag umystowa.

Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestnikdw.

zajgcia indywidualne
zajecia w okresie: do
grudnia 2011 r.

4 godziny dla kazdego
uczestnika. Lacznie: 4
godziny * 20
uczestnikow = 80 godzin
godzina zajeé¢=60 minut

EACZNIE

80 godzin

2 | Wsparcie Sa to dzialania niezbedne dla podniesienia samooceny zajecia indywidualne
psychologiczne uczestnikdw, ich wiary we wilasne mozliwosci. Ze zajecia w okresie: do
dla osob z lekka i wzgledu na specyfike grupy, znalezienie zatrudnienia bez grudnia 2011 r.
umiarkowang takiego wsparcia jest bardzo utrudnione. 4 godziny dla kazdego
niepetnosprawnoscig | Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostgpnionych uczestnika. Lacznie: 4
umystowa (bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno- godziny * 20
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistéw uczestnikéw = 80 godzin
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajgé z godzina zaje¢=60 minut
osobami z niepelnosprawnoscia umystowa.
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestnikéw.
LACZNIE 80 godzin
3 | Biofeedback Terapia ma na celu nauczenie mozgu takiego stanu, w zajecia indywidualne dla

ktorym zachodzi jednoczesnie relaks oraz skupienie.
Korzysci z treningu: poprawa koncentracji uwagi
wyciszenie emocji, poprawa snu, lepsza kondycja
umystowa i fizyczna,

Zajecia przy uzyciu urzadzenia biofeedback dla 20 os6b —
podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Mosinie.

Zajecia zostang przeprowadzone w salach udostgpnionych
(bezplatnie) przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistow
posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z
osobami niepelnosprawnymi umystowo.

20 o0s6b

zajecia w okresie: do
grudnia 2011 r.

12 godzin dla kazdego
uczestnika * 20
uczestnikéw = 240
godzin

godzina zaje¢=60 minut

LACZNIE

240 godzin

CZESC II

WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA LUB UMIARKOWANA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
(zadanie przewidziane jest dla 20 osob — podopiecznych lub absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Mosinie)

1

Przygotowanie
zawodowe —
gospodarstwo
agroturystyczne

Zajecia wyjazdowe.

Wykonawca zorganizuje mozliwos¢ przeprowadzenia
zaje¢ w gospodarstwie agroturystycznym,

W ramach niniejszego zadania Wykonaweca
dodatkowo zakupi artykuly, produkty wymienione w
zalaczniku nr 5 do umowy, odpowiednie dla danego
rodzaju zajec.

W ramach niniejszego zadania Wykonawca zapewni
opiekuna grupy na zajeciach.

Wykonawca zapewni kierowce o
uprawnieniach/kwalifikacjach wymienionych w

zajgcia grupowe

2 grupy liczace po 10
0s6b

zajecia w okresie: do
grudnia 2011 r.

zajecia co najmniej raz w
tygodniu trwajace 2
godziny

catkowita liczba godzin
w roku 2011 dla 1 grupy
=72 godziny. 72
godziny * 2 grupy = 144
godziny

12235




zalgczniku nr 2 do umowy oraz dodatkowo opiekuna e godzina zaje¢=60 minut
uczestnik6w na czas dowozu na zajecia i z powrotem w | o opiekun grupy: 72
przypadku gdy kierowca nie bgdzie posiadal godziny * 2 grupy = 144
zas$wiadczenia o ukonczeniu kursu w zakresie godziny

pelnienia funkcji opiekuna dzieci niepelnosprawnych
wydanego przez instytucje uprawniong do
przeprowadzania takich kursow.

EACZNIE 288 godzin
2 | Dowdz uczestnikow | Dowdz uczestnikow zostat przewidziany w nastgpujacy o 3 godziny * 36 wyjazdow
sposoéb: ilosé godzin zajeé (postdj) + godzina (facznie na * 2 grupy = 216 godzin

dojazd do warsztatu jak i z powrotem) = 2 godziny
postoju + | godzina (podréz) = 3 godziny

LACZNIE 216 godzin

Terminy i godziny realizacji zaje¢, ktdre odbeda si¢ w dwoch Osrodkach powinny zostaé uzgodnione z dyrektorami

specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych — po zawarciu umowy.

Pozostate warunki:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Plan zaje¢ powinien zosta¢ uzgodniony z dyrektorami Osrodkéw. Za zgoda Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego jest mozliwa realizacja zaje¢ w dni wolne od nauki tzn. weekendy, ferie, wakacje.
Za zgoda dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest mozliwa zmiana miejsca oraz trybu
zaje¢ w trakcie trwania umowy pod warunkiem osiggnigcia wymaganego limitu godzin zajeé.

W przypadku zaje¢ wyjazdowych, koszty ubezpieczenia uczestnikéw, opiekundéw ponosi Wykonawea,

Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobowiazany do sporzadzenia harmonogramu zaje¢ w porozumieniu z
dyrektorami placéwek i przekazania go Zamawiajacemu w terminie do 10 dni po podpisaniu umowy.

Nalezy stosowac przerwy 10 minutowe jesli liczba zajec realizowanych dla 1 grupy w danym dniu jest
wieksza niz dwa, a takze w miare potrzeb dzieci i mlodziezy, stosowac takze przerwy w trakcie moduhu.

W przypadku zajgc realizowanych na miejscu w: Specjalnym Odrodku Szkolno-Wychowawczym w
Owinskach oraz Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Mosinie, w/w Osrodki udostepniaja sale
lekeyjne wyposazone w sprzet multimedialny, urzadzenie biofeedback (w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Mosinie), stanowiska komputerowe w liczbie odpowiedniej do liczby uczestnikéw w
projekcie.

Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacji zaje¢ zgodnie z przepisami BHP oraz wewnetrznymi
regulacjami obowigzujacymi w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym w Owiniskach lub Specjalnym
Ofrodku Szkolno-Wychowawczym w Mosinie (w zaleznoéci w ktérym Osrodku beda realizowane zajecia). W
przypadku zaje¢ wyjazdowych nalezy réwniez bezwzglednie przestrzegaé przepiséw BHP.

Jeden rodzaj zajg¢ moze by¢ realizowany przez wigcej niz jednego prowadzacego zajecia, jednak pod
warunkiem, ze bedzie to w ramach wskazanego limitu godzin przypadajacych na dane zajecia oraz
kazdorazowo osoba prowadzaca zajecia bedzie spetnia¢ minimalne wymagania co do kwalifikacji.

Zamawiajacy wymaga, by zostat zrealizowany program zajgc.
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

Minimalne kwalifikacje prowadzacych zajecia
Zalqcznik nr 2

do umowy nr .. ..o

zdnia ..o

Minimalne kwalifikacje prowadzacych zajecia dla czesci: 1i II przetargu

Lp

RODZAJ ZAJEC

MINIMALNE KWALIFIKACJE
OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

I WSPARCIE OSOB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZACYCH

(zadanie skierowane do 24 wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Owiriskach)
1 | Zajecia z jezyka angielskiego skierowane do oséb Przygotowanie pedagogiczne
niewidomych lub niedowidzacych Tyflopedagogika
Przygotowanie merytoryczne zgodne z realizowanymi zajeciami (zgodne
z odrebnymi przepisami dot. nauczycieli)
2 | Zajecia informatyczne dla os6b niedowidzgcych Przygotowanie pedagogiczne
lub niewidomych Tyflopedagogika
Przygotowanie merytoryczne zgodne z realizowanymi zajeciami (zgodne
z odrgbnymi przepisami dot. nauczycieli)
3 | Wsparcie psychologiczne 0s6b niedowidzacych lub | Przygotowanie pedagogiczne
niewidomych Tyflopedagogika
Psycholog
4 | Wsparcie zawodowo-doradcze osob niewidomych | Przygotowanie pedagogiczne
lub niedowidzacych Tyflopedagogika
Pedagog lub psycholog, doradca zawodowy
5 | Trening Umiejetnosci Przygotowanie pedagogiczne

i Kompetencji Spolecznych I

Tyflopedagogika
Psycholog

II WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKOWA LUB INTELEKTUALNA
(zadanie przewidziane dla 24 0séb — podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach)

1

Poznajemy zawody
— pomoc kucharza

Przygotowanie pedagogiczne
Tyflopedagogika i oligofrenopedagogika

2 | Wsparcie psychologiczne dla 0séb z Przygotowanie pedagogiczne
niepelnosprawnoscia wzrokows i intelektualng Tyflopedagogika
Psycholog
3 | Wsparcie zawodowo-doradcze dla oséb z Przygotowanie pedagogiczne
niepetosprawnoscig wzrokowa i intelektualna Tyflopedagogika
Pedagog lub psycholog, doradca zawodowy
4 | Trening Umiejetno$ci Przygotowanie pedagogiczne
i Kompetencji Spolecznych I Tyflopedagogika
Psycholog

III WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
(zadanie skierowane do 20 oséb — podopiecznych lub absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie)

1

Zajecia z jezyka angielskiego dla oséb z
niepemosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim

Przygotowanie pedagogiczne

Oligofrenopedagogika

Przygotowanie merytoryczne zgodne z realizowanymi zajeciami (zgodne
z odrgbnymi przepisami dot. nauczycieli)

2 | Wsparcie psychologiczne dla osob z Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika
niepetosprawnos$cig umysfowa w stopniu lekkim Psycholog
3 | Wsparcie zawodowo-doradcze dla oséb z Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika

niepemosprawnos$cia umystowa w stopniu lekkim

Psycholog lub pedagog, doradca zawodowy

1V WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA LUB UMIARKOWANA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
(zadanie przewidziane jest dla 20 os6b — podopiecznych Jub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie)

1]

Przygotowanie zawodowe

| Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika,
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— gospodarstwo agroturystyczne

2 | Wsparcie zawodowo-doradcze dla 0sob z lekka lub | Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika
umiarkowana niepetnosprawnoscia Psycholog lub pedagog, doradca zawodowy

3 | Wsparcie psychologiczne dla 0sob z lekkg i Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika,
umiarkowang niepetnosprawnoscia umyslowg Psycholog

4 | Biofeedback Trener Biofeedback — I1 stopnia

Minimalne kwalifikacje opiekunéw, ktérzy zostali przewidziani w nastepujacych zadaniach:

Zadanie I pkt 5 — opiekun powinien posiada¢ kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne, tyflopedagogika
Zadanie 11 pkt | — opiekun powinien posiada¢ kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne, tyflopedagogika i/lub
oligofrenopedagogika

Zadanie I1 pkt 4 — opiekun powinien posiada¢ kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne, tyflopedagogika i/lub
oligofrenopedagogika

Zadanie 1V pkt 1 — opiekun powinien posiada¢ kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika

W przypadku zaje¢ wyjazdowych, Wykonawca zapewni kierowcg posiadajacego licencj¢ na wykonywanie krajowego
transportu drogowego osob (wydany przez staroste/prezydenta miasta na prawach powiatu) i posiadajacego aktualne
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan — zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. Ponadto
Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ opiekuna dla uczestnikow podczas dowozu na zajecia i z powrotem
posiadajacego zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu w zakresie petnienia funkcji opiekuna dzieci niepelnosprawnych
(wydanego przez instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania takich kursow) — w przypadku, gdy takiego zaswiadczenia

nie bgdzie posiadal kierowca.

UWAGA:
W zadaniu: [V WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA LUB UMIARKOWANA NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA:

punkt 1 —to cze§é Il przetargu.

Pozostale zadania wymienione w calej tabeli to zadania dla I czesci przetargu.




UNIA EUROPEJSKA S

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FU NDUSZ SPO’t.ECZNY ** = **

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zalgcznik nr 3A do SIWZ
Formularz ofertowy — dla czescei 1
Zalqeznik nr 3

doumowynr ... ...........

B coapmavss e

(miejscowosé i data)
Nazwa i adres Wykonawcy:

tel./ faks, e-mail:

OFERTA
DLA CZESCI I —zajecia dydaktyczne, psychologiczne, doradczo-zawodowe
POWIAT POZNAP'JSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan

Odpowiadajac na ogloszenie o wszczgciu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na realizacj¢ zaje¢ pozalekeyjnych skierowanych do wychowankéw lub
absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Owiniskach na potrzeby projektu: ,,Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu
Poznanskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spolecznych os6b niepelnosprawnych”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w SIWZ
oferujemy realizacje zamdéwienia za ceng:

WATtoSE Mett0! . cuciiivnsiivseisoisiossmssmniniiviiveiiissinsisy zl, podatek VAT ..........%,
WarteSt Brulo. wosvrssrinmmmirisrsrsssassssssseiss zl,
S W I B i i iiun e nsasann s seamnssasssosmtnbs e s s n s e s e ae e s Ay e e R S S R
W tym:
LP RODZAJ ZAJEC ROK 2011
LICZBA STAWKA RAZEM
GODZIN (w zl brutto/1 (w zl brutto)
godzina)

I WSPARCIE OSOB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZACYCH
(zadanie skierowane do 24 wychowankéw Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach)

1 | Zajgcia z jezyka angielskiego skierowane do 256 godzin
0s6b niewidomych lub niedowidzacych

2 | Zajecia informatyczne dla oséb 128 godzin
niedowidzacych lub niewidomych

3 | Wsparcie psychologiczne 0sdb 96 godzin
niedowidzacych lub niewidomych

4 | Wsparcie zawodowo-doradcze osob 96 godzin
niewidomych lub niedowidzacych

5 | Trening Umiejetnosci 146 godzin

i Kompetencji Spolecznych 1
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W ramach niniejszego kursu Wykonawca - -
dodatkowo zakupi w roku 2011 artykuly,
produkty wymienione w zalgczniku nr 5 do
umowy, odpowiednie dla danego rodzaju
zajed.

Il WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKOWA LUB INTELEKTUALNA
(zadanie przewidziane dla 24 0séb — podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Qsrodka Szkolno-
Wychowawczego w Owinskach)

I | Poznajemy zawody 144 godziny
— pomoc kucharza
W ramach niniejszego zadania Wykonawea - -
dodatkowo zakupi artykuly, produkty
wymienione w zaltgczniku nr 5 do umowy,
odpowiednie dla danego rodzaju zajec.

2 | Wsparcie psychologiczne dla 0s6b z 96 godzin
niepelnosprawnoscia wzrokows i intelektualng

3 | Wsparcie zawodowo-doradcze dla osob z 48 godzin
niepetnosprawno$cia wzrokowsg i intelektualng

4 | Trening Umiejetnosci 146 godzin

i Kompetencji Spolecznych I
W ramach niniejszego kursu Wykonaweca - -
dodatkowo zakupi w roku 2011 artykuly,
produkty wymienione w zalgczniku nr 5 do
umowy, odpowiednie dla danego rodzaju
zajeé.

IIIl WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
(zadanie skierowane do 20 osob — podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie)

| | Zajecia z jezyka angielskiego dla 0sob z 128 godzin
niepemosprawnoécig umystowa w stopniu
lekkim
2 | Wsparcie psychologiczne dla oséb z 80 godzin
niepetnosprawnoscig umyslowa w stopniu
lekkim
3 | Wsparcie zawodowo-doradcze dla 0sob z 48 godzin
niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu
lekkim
IV WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA LUB UMIARKOWANA NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA

(zadanie przewidziane jest dla 20 0s6b — podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie)

1 | Wsparcie zawodowo-doradcze dla oséb z 80 godzin
lekka lub umiarkowana niepetnosprawnoscia
2 | Wsparcie psychologiczne dla 0sdb z lekkg i 80 godzin
umiarkowang niepelnosprawnoscia umyslowg
3 | Biofeedback 240 godzin
LACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli) - -

Os§wiadcezamy, Ze:

I.

y

(93]

N

Usluge zrealizujemy w terminie od dnia zawarcia umowy do 20 grudnia 2011 roku.

Zobowigzujemy si¢ do udzielenia prawa wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjq projektu: ~Wykluczamy
wykluczenie — projekt Powiatu Poznaiiskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spolecznych osob
niepelnosprawnych™ w tym dokumentéw finansowych:

Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaje¢ zgodnie z przepisami BHP oraz wewnetrznymi regulacjami
obowigzujacymi w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawezym w Owinskach lub Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Mosinie (w zaleznosci w ktorym Osrodku beda realizowane zajecia). W przypadku
zaje¢ wyjazdowych bedziemy bezwzglednie przestrzegac przepiséw BHP:

Zapoznalismy sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia w tym. z warunkami przystapienia
do postgpowania okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zastrzezen oraz uzyskalismy wszystkie informacje
niezbedne do prawidlowego przvgotowania oferty:

Uwazamy sie za zwigzanych niniejsza ofertq na czas wskazany w SIWZ;

Zalgezony do SIWZ projekt umowy zostal przez nas zaakceptowany i zobowiazujemy sie w przypadku wyboru
naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego:
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7. W przypadku wyboru naszej oferty ustuge wykonamy zgodnie z SIWZ;
Nasza oferta sklada sie z ............ kolejno ponumerowanych stron;
9. Nastgpujaca czgs¢ zamowienia zamierzamy zleci¢ podwykonawcom:*

L) et

o2

10. Integralng czes¢ oferty stanowia nastgpujace dokumenty:**
L) ettt ettt rennes

(pieczgc i podpis osoby upowaznionej)
Uwaga:

* preekreslenie, niewypelnienie, postawienie kreski itp, oznacza, Ze zamdwienie zostanie wykonane bez ud-ialu podwykonaweéw

** Jezeli dolaczane sq odpisy dokumentdw lub ich kopie, to muszq by¢ one poswiadczone przez Wykonawce za zgodnosé = oryginatem
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Pt
EUROPEJSKI

k¢
* *
*

FUNDUSZ SPOLECZNY 3 i

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Nazwa i adres Wykonawcy:

tel./ faks, e-mail:

OFERTA
DLA CZESCI II - Przygotowanie zawodowe — gospodarstwo agroturystyczne wraz z dojazdem

POWIAT POZNANSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan

Zalacznik nr 3B do SIWZ
Formularz ofertowy — dla czesci II

Zalgeznik nr 3
doumowy ¥ .. .. ... .

TR o mnrerass s

........................................

(miejscowosé i data)

Odpowiadajac na ogloszenie o wszczgciu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych skierowanych do wychowankoéw lub
absolwentéw Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Owiliskach na potrzeby projektu: ,,Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu
Poznanskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spolecznych oséb niepelnosprawnych”
wspdéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w SIWZ
oferujemy realizacje zaméwienia za cene:

WArtod€ Netto: ciiiciniassivessssrmmvrinssviveivise sy zl, podatek VAT ..........%,

Wartosé brutto .o zl,
1 L S SN

LP RODZAJ ZAJEC ROK 2011
LICZBA STAWKA RAZEM
GODZIN (w zl brutto/1 | (w zl brutto)
godzina)
1 | Przygotowanie zawodowe — gospodarstwo 288 godzin
agroturystyczne
2 | Dowdz uczestnikéw 216 godzin
3 | Zakup materialéw, produktéw dla danego typu - -

zajeé, zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do umowy

LACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli)

Oswiadczamy, Ze:
Uslugg zrealizujemy w terminie od dnia zawarcia umowy do 20 grudnia 2011 roku.

Zobowiazujemy si¢ do udzielenia prawa wgladu do dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektu: ,, Wykluczamy
wykluczenie — projekt Powiatu Poznanskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spotecznych osob

1;
25

niepelosprawnych”, w tym dokumentéw finansowych;

Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaje¢ zgodnie z przepisami BHP oraz wewnetrznymi regulacjami
obowigzujacymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Owifiskach lub Specjalnym Ogrodku
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Szkolno-Wychowawczym w Mosinie (w zaleznosci w ktérym Osérodku begda realizowane zajecia). W przypadku
zaje¢ wyjazdowych bedziemy bezwzglednie przestrzegac przepiséw BHP;

4. ZapoznaliSmy sig¢ ze specyfikacja istotnych warunkéw zamdéwienia w tym, z warunkami przystapienia
do postgpowania okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zastrzezen oraz uzyskalismy wszystkie informacje
niezbgdne do prawidlowego przygotowania oferty;

5. Uwazamy sig za zwigzanych niniejsza oferta na czas wskazany w SIWZ;

6. Zalaczony do SIWZ projekt umowy zostal przez nas zaakceptowany i zobowiazujemy sie w przypadku wyboru
naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego;

7. W przypadku wyboru naszej oferty ustugg wykonamy zgodnie z SIWZ;

8. Nasza oferta skladasigz............ kolejno ponumerowanych stron;

9. Nastepujaca czesé zamoéwienia zamierzamy zleci¢ podwykonawcom:*

1) waomnsovusuom it s o os i s B TSR S T

D

3) crevinuissunrverie s e S SR T RS
10. Integralng czes$¢ oferty stanowia nastepujace dokumenty:**

1) svmsessmmsonsmrs o o S R RS

DY svrevsaseness e T S TR S

B e ivossvmaninesi e v R S R S S SR e

(pieczed i podpis osoby upowaznionej)

Uwaga:

* proekreSlenie, niewypeinienie, postawienie kreski itp. oznacza, Ze amowienie zostanie wykonane bez ud=ialu podwykonawcdw
** Jezeli dolqezane sq odpisy dokumentow lub ich kopie, to muszq by¢ one poswiadezone przez Wykonawce ca zgodnos$é = orvginalem
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UNIA EUROPEJSKA SR
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** o **

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zalacznik nr 4 do SIWZ
Oswiadczenie

(pieczg¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA
REALIZACJE ZAJEC POZALEKCYJNYCH SKIEROWANYCH DO WYCHOWANKOW LUB
ABSOLWENTOW SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W MOSINIE ORAZ
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W OWINSKACH NA POTRZEBY
PROJEKTU: ,WYKLUCZAMY WYKLUCZENIE - PROJEKT POWIATU POZNANSKIEGO W ZAKRESIE
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I SPOLECZNYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH?”
WSPOLFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Oswiadezam, ze spelniam warunki dotyczgce:
- posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja
obowigzek ich posiadania;

- posiadania niezbednej wiedzy i doswiadczenia;
- dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia;

- sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

(pieczgd 1 podpis osoby upowaznionej)
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FU NDUSZ SPOLECZNY

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zalgeznik nr 5 do SIWZ
Oswiadczenie

(piecze¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA
REALIZACJE ZAJEC POZALEKCYJNYCH SKIEROWANYCH DO WYCHOWANKOW LUB
ABSOLWENTOW SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W MOSINIE ORAZ
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W OWINSKACH NA POTRZEBY
PROJEKTU: ,WYKLUCZAMY WYKLUCZENIE — PROJEKT POWIATU POZNANSKIEGO W ZAKRESIE
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I SPOLECZNYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH?”
WSPOLFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Oswiadczam. Ze  nie podlegam wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

(pieczec i podpis osoby upowaznionej)
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

* ok

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zalacznik nr 6 do SIWZ

Wykaz 0s6b
(pieczg¢ wykonawcy)
WYKAZ OSOB,
KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA
DLA CZESCI .........*
NAZWa 1 AATES WYKOMAWCY ..e.evierirreeirtiirrrreesteaieesesstesassssresssssseasesssassssssssessessesasesssessesmsnsesssenessssosesssesses
Zakres Imi Posiadane Poswisdezente Podstawa
Lp. | wykonywanych ! € kwalifikacje | Wyksztalcenie do
oot i nazwisko Gl zawodowe ;
czynnosci uprawnienia dysponowania

* Nalezy wpisa¢ czeé¢ zaméwienia. Wykaz oso6b wypelni¢ zgodnie z Zalgeznikiem nr 2 do SIWZ

W pryypadku jeieli wskazane powyiej osoby nie sq rwiqzane ; Wykonawce wigiqcym stosunkiem prawnym
Jjest on zobowiqzany udowodnié Zamawiajqcemu, ii bedzie dysponowal osobami niezbednymi do realizacji
zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajqc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych oséb na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia.

(pieczed 1 podpis osoby upowaznionej)
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UNIA EUROPEJSKA AU
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** i **

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zalacznik nr 7 do SIWZ
Oswiadczenie

(pieczgé wykonawcy)

OSWIADCZENIE

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA
REALIZACJE ZAJEC POZALEKCYJNYCH SKIEROWANYCH DO WYCHOWANKOW LUB
ABSOLWENTOW SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W MOSINIE
ORAZ SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W OWINSKACH NA
POTRZEBY PROJEKTU: ,WYKLUCZAMY WYKLUCZENIE - PROJEKT POWIATU
POZNANSKIEGO W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I
SPOLECZNYCH OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH” WSPOLFINANSOWANEGO Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Oswiadezam, iz:

Osoby, wskazane w Zalaczniku nr 6, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, posiadajqa wymagane
kwalifikacje/uprawnienia do:

— przeprowadzenia zajec,

— opieki nad uczestnikami zaje¢,

— transportu — w przypadku zajeé wyjazdowych

(pieczec i podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 8 do SIWZ
Wzér umowy

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL. LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA SR

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * b
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOI'.ECZNY * *
UMOWA NI «ciiiiiiciiicinicnees
Zawarta w dniu ....ccoeviiniiniininnn r. w Poznaniu pomiedzy:

Powiatem Poznanskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu z siedziba w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18,

w imieniu ktérego dzialaja:

1.
2.

Jan Grabkowski — Starosta Poznanski

Tomasz Lubinski — Wicestarosta Poznanski

z kontrasygnata Skarbnika Powiatu Poznanskiego — Renaty Ciurlik

zwanym w dalszej cz¢sci Zamawiajacym

a

przedsigbiorca dzialajacym pod firma, zwanym dalej Wykonawca:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Niniejsza umowa jest nastgpstwem wyboru przez Zamawiajjcego oferty Wykonawey w trybie przetargu

nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze

zmianami)

4.

§1

Wykonawca zobowigzuje sie realizowac zajecia pozalekcyjne skierowane do wychowankéw lub absolwentdéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Owinskach, w ramach projektu: ,Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu Poznariskiego w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spolecznych o0s6b niepelosprawnych” wsp6ifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapital Ludzki, z podzialem na czesci, zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do umowy:
CZESC | - Zajecia dydaktyczne, psychologiczne, doradczo-zawodowe

CZESC 11 - Przygotowanie zawodowe — gospodarstwo agroturystyczne wraz z dojazdem
Wykonawca oswiadcza, iz przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1, ust. 1, zostanie wykonany w ilosci i okresie -
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do umowy (szczegdtowy opis przedmiotu zamdéwienia).
Odbiér przedmiotu umowy zostanie dokonany w grudnin 2011 roku po zrealizowaniu wszystkich zajeé
wymienionych w zatgczniku nr 1. Odbior przedmiotu umowy odbedzie si¢ protokotem odbioru sporzadzonym
przez Wykonawece, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej umowy (protokét z realizacji zajed).

Osobami do kontaktu sa:

- za strony Zamawiajgcego:
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Piotr Pietryga, Wydziat Edukacji, tel. (61) 8410 564
Agnieszka Przybylska, Wydziat Edukacji, tel. (61) 8410 754 — w przypadku nieobecnosci w/w osoby
- ze strony Wykonawcy:

5. Kazda godzina zrealizowanych zaje¢ powinna by¢ potwierdzona lista obecnos$ci wg wzoru przekazanego przez
Zamawiajacego po podpisaniu niniejszej umowy.

6. Zajecia w zakresie poszczegdlnych czeéci zostang zrealizowane w salach udostepnionych bezptatnie przez Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Mosinie oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Owinskach,
wyposazonych w sprzet multimedialny, urzadzenie biofeedback (w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Mosinie), stanowiska komputerowe w liczbie odpowiedniej do liczby uczestnikéw w projekcie.

7. W przypadku zaje¢ wyjazdowych, ktére musza zostaé przeprowadzone poza siedzibami specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia transportu uczestnikéw na zajecia oraz z
powrotem do siedziby oérodkéw wymienionych w ust. 1. Wykonaweca jest réwniez zobowiazany do ubezpieczenia
uczestnikow na czas transportu. Wykonawca zapewni kierowce posiadajacego licencje na wykonywanie krajowego
transportu drogowego os6b (wydana przez starostg/prezydenta miasta na prawach powiatu) i posiadajacego
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan — zdolnoéci do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy. Ponadto Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ opiekuna dla uczestnikéw podczas dowozu na zajecia i z
powrotem posiadajacego zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie pehienia funkcji opiekuna dzieci
niepelosprawnych (wydanego przez instytucje uprawniong do przeprowadzania takich kurséw) — w przypadku,
gdy takiego zaswiadczenia nie bgdzie posiadat kierowca.

8. Przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawcg oraz przez podwykonawcow w zakresie jak nizej:

By FAKIES s i itk s
b)) Ak s nanmaasem
£) AR s

9. Wybrany Wykonawca najpézniej w dniu podpisania umowy obowiazany jest przedlozy¢ Zamawiajacemu umowy z
podwykonawcami lub ich projekty.

10. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zawarcie przez podwykonawcéw uméw z dalszymi podwykonawcami.

11. Zajecia okreslone w zafaczniku nr 1 do umowy zostang zrealizowane przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
do nauczania dzieci i mlodziezy bioracych udzial w projekcie, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
dotyczacymi nauczycieli. Realizatorzy zadan sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ na kazdym
etapie realizacji niniejszych zadan. Osoby prowadzace zajgcia musza posiada¢ minimalne kwalifikacje wymienione
w zataczniku nr 2 do umowy.

12, Wykonawca zapewni, ze do realizacji przedmiotu zaméwienia zostang skierowane osoby o kwalifikacjach
odpowiadajacych co najmniej wymienionych w zataczniku nr 2 do umowy.

13. Poszczegélne terminy zaje¢ wymienionych w ust. 1 i ich czas zostanie uzgodniony z dyrektorami specjalnych
osrodkoéw szkolno-wychowawczych, w oparciu o limity godzin przewidzianych dla poszczegdlnych zaje¢ w danym
roku. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu harmonogramu zaje¢ w terminie
30 dni od podpisania umowy.

14. W celu zoptymalizowania warunkéw nauki Wykonawca zakupi artykuly, produkty, materialy wymienione
w zafaczniku nr 5 do umowy, ktére to zostana przekazane protokolarnie do Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach. Upowaznionymi
osobami do odbioru artykutéw wymienionych w zalaczniku nr 5 sa:

a) ze strony Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie:
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15. Wykonawca zobowiazuje si¢ do udzielenia prawa wgladu do dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu:
»Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu Poznanskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

i spolecznych oséb niepeosprawnych”, w tym dokumentéw finansowych.

§2
1. Strony ustalaja, ze warto$¢ przedmiotu umowy wynosi:
PEZESC T — .. onesinninsinane ZEBIUtto (STOWIHE: oo.vie it )
w tym obowiazujacy podatek VAT;
FLE £raciiloh | (R ZEDIUO (STOWNIE: .o\ttt )
w tym obowiazujacy podatek VAT.
§3

Wszelkie koszty zwiazane z realizacja zaje¢ m.in. transport uczestnikow na zajecia i z powrotem, ubezpieczenie
uczestnikow w trakcie dowozu na zajgcia i z powrotem, ewentualne ubezpieczenie 0sob prowadzacych zajecia, dowdz
wymaganego sprzetu, materialdw na zajgcia ponosi Wykonawca.

§4

1. Zamawiajacy o$wiadcza, ze posiada zdolnos¢ platnicza, gwarantujaca terminowe regulowanie wynagrodzenia
Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie platne bedzie co miesigc w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy, po wykonaniu
przez Wykonawce czgsci etapu umowy, w terminie 21 dni od dorgczenia Zamawiajgcemu faktury VAT. Do faktury
Wykonawca dotaczy protokét z realizacji zaje¢ (zatacznik nr 4) oraz listy obecnosci. W/w dokumenty nalezy
ztozy¢ w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego w Poznaniu — pokdj 002.

W przypadku opéznienia ptatnosci Wykonawcy przystugujg ustawowe odsetki.

4. Termin zakonczenia realizacji zajgé: 20.12.2011 r.

§5

Strony ustalajg nastepujace kary umowne:

1. W przypadku niezrealizowania wymaganej ilosci godzin zaje¢, za kazda niezrealizowana godzing Zamawiajacy
naliczy kar¢ umowna w wysokosci 0,5 % wartosci umowy.,

2. W przypadku powstania szkody przewyzszajacej warto$¢ kary umowne] Zamawiajacy ma prawo zadaé
odszkodowania do pelej wartosci poniesionej szkody.

3. Kary umowne beda naliczane po odbiorze przedmiotu umowy, ktéry zostanie dokonany w grudniu 2011 roku po
zrealizowaniu wszystkich zaje¢ wymienionych w zataczniku nr 1.

§6

1. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznodci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosei o tych okolicznosciach. W tym przypadku, Wykonawca moze zadaé

wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
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§7
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznoéci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, ktérego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapié¢ od
umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czgsci umowy.
§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, jezeli
przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych nie stanowig inaczej.
§9
Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.
§10

Umowe sporzgdzono w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, 4 dla Zamawiajacego, 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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PROTOKOL Z REALIZACJI ZAJEC

Zalqeznik nr 4
do umowy nr

B s csvemansnsmn: ssermnes

FRAOKRES Ol 310 TN
LP RODZAJ ZAJEC DATA ZAJEC GODZINA LICZBA | DOKUMENT POTWIERDZAJACY
DD.MM.RRRR REALIZACJ] GODZIN REALIZACJE ZAJEC
ZAJEC ZAJEC (LISTA OBECNOSCINR .....
GG;MM - GG;MM ZDNIA ....)

I WSPARCIE OSOB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZACYCH
(zadanie skierowane do 24 wychowankéw Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach)

I

Zajecia z jezyka
angielskiego
skierowane do osob
niewidomych lub
niedowidzacych

Razem liczba godzin

8]

Zajecia
informatyczne dla
0s0b niedowidzgcych
lub niewidomych

Razem liczba godzin

(V5]

Wsparcie
psychologiczne oséb
niedowidzacych lub
niewidomych

Razem liczba godzin

Wsparcie
zawodowo-doradcze
0s6b niewidomych
lub niedowidzacych

Razem liczbha godzin

Trening
Umiejetnos$ei i
Kompetencji
Spolecznych I

Razem liczba godzin

11 WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKOWA LUB
(zadanie przewidziane dla 24 os6b — podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Owinskach)

INTELEKTUALNA

1

Poznajemy zawody
— pomoc Kucharza

Razem liczba godzin

9]

Wsparcie
psychologiczne

dla oséb z
niepelnosprawnoscia
wzrokowa i
intelektualng

Razem liczba godzin

L)

Wsparcie
zawodowo-doradcze
dla osob z
niepeinosprawnoscia
wzrokowsg i
intelektualng

Razem liczba godzin




Trening
UmiejetnoSci i
Kompetencji
Spolecznych 1

Razem liczba godzin

III WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSELOWA
(zadanie skierowane do 20 oséb — podopiecznych lub absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w

Mosinie)

1

Zajecia z jezyka
angielskiego dla
0s6b z
niepeinosprawnoscia
umystowa w stopniu
lekkim

Razem liczba godzin

8]

Wsparcie
psychologiczne dla
0s6b z
niepetnosprawnoscig
umystowa w stopniu

lekkim
Razem liczba godzin -
3 Wsparcie
zawodowo-doradcze
dla oséb z

niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu
lekkim

Razem liczba godzin

[V WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKA LUB UMIARKOWANA NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSEOWA

(zadanie przewidziane jest dla 20 oséb — podopiecznych lub absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie

|

Przygotowanie
zawodowe —
gospodarstwo
agroturystyczne

Razem liczba godzin

2 Dow6z uczestnikow
Razem liczba godzin
3 Wsparcie
zawodowo-doradeze
dla osdb z lekka lub
umiarkowang
niepeinosprawnoscig
Razem liczba godzin
4 Wsparcie
psychologiczne
dla osob z lekka i
umiarkowang
niepetnosprawnoscia
umyslowg
Razem liczba godzin
5 Biofeedback

Razem liczba godzin

(podpis i picczed imienna Dyrektora szkoly/placowki lub ozoby upowaznionej)

L
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Przykiadowy protokot

LP RODZAJ ZAJEC DATA ZAJEC GODZINA LICZBA | DOKUMENT POTWIERDZAJACY
DD.MM.RRRR REALIZACJI GODZIN REALIZACJE ZAJEC
ZAJEC ZAJEC (LISTA OBECNOSCINR .....
GG;MM — GG;MM ZDNIA .....)
I WSPARCIE OSOB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZACYCH

Razem liczba godzin

(zadanie skierowane do 24 wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Owinskach)

1 Zajecia z jezyka 12.11.2010 1430 - 15.15 ] Lista obecn. nr 1z 12.11.2010
angielskiego 13.11.2010 15.15-16.00 1 Lista obecn. nr2 z 12.11.2010
skierowane do o0séb 13.11.2010 16.00 - 16.45 1 Lista obecn. nr3 z 12.11.2010
niewidomych lub
niedowidzacych

Razem liczba godzin 3 -

2 | Zajecia 13.12.2010 14.30-15.15 1 Lista obecn. nr4 z 13.12.2010
informatyczne dla 14.12.2010 15.15-16.00 1 Lista obecn. nr 5z 14.12.2010
0s0b niedowidzacych 15.12.2010 16.00 — 16.45 1 Lista obecn. nr 6 z 15.12.2010
lub niewidomych 19.12.2010 13.00 - 13.45 | Lista obecn. nr 7z 19.12.2010

4




Zalqeznik nr 5

do oy e

sdnia

RODZAJ ZAJEC: TRENING UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH 1
(dla zadania: I WSPARCIE OSOB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZACY.CH — patrz zalacznik

nr 1)

LP

NAZWA

OPIS

ILOSC

Kawa rozpuszezalna

Kawa rozpuszczalna z kofeina. 1 opakowanie = 200 g.
Wymagany minimalny termin przydatnosci do spozycia od
dnia dostawy — 30 dni.

4 opakowania

S8

Herbata ekspresowa

Herbata ekspresowa w torebkach. czarna. 100 szt. torebek w
opakowaniu. Wymagany minimalny termin przydatnosci do
spozycia od dnia dostawy — 30 dni.

4 opakowania

Ciastka kruche z cukrem

Ciastka kruche. 1 opakowanie = 150 g. Wymagany minimalny
termin przydatnosci do spozycia od dnia dostawy — 30 dni.

10 opakowan

Smiectanka slodka

Smietana slodka 12%. 1 opakowanic = 0.25 g. Wymagany
minimalny termin przydatnosci do spozycia od dnia dostawy —
10 dni.

2 opakowania

wh

Ciastka kruche z polewg czekoladowg

Ciastka kruche z polews czekoladowa. 1 opakowanie = 150 g.
Wymagany minimalny termin przydatnosci do spozycia od
dnia dostawy — 30 dni.

10 opakowan

6

Woda mineralna

Woda mineralna niegazowana. | butelka= 0.5 . Wymagany
minimalny termin przydatnosci do spozycia od dnia dostawy —
30 dni.

12 butelek

Obrus na stol

Material poliester. plamoodporny, Wymiary: 2 m x 1.60 m.
Kolor ciemny granat.

6 sztuk

Sztuéce

Komplet sztuécow ze stali nierdzewnej. nadajacy si¢ do mycia
w zmywarce. Komplet sktada si¢ 2: 12 hvzek. 12 widelcow. 12
nozy. 12 Ivzeczek. 12 widelezykow do ciasta. 2 lyzek do
sadatek. 1 lopatki do tortow.

2 komplety

9

Serwetki gastronomiczne

Serwetki gastronomiczne. papierowe. Kolor bialy lub zoity.
Trzywarstwowe o wymiarach ok, 16 em x 16 ¢m. |
opakowanie = 20 sziuk.

12 opakowan

Serwis kawowy

Komplet naczyn z duraleksu lub arcorocu. dla 12 oséb. kolor
bialy.

Komplet sktada si¢ z: 12 talerzykow pod filizanki. 12
filizanek. 12 talerzykow do ciasta. 1 imbryku do kawy. 1
dzbanuszka do mleka. 1 cukiernicy.

1 komplet

Serwis obiadowy

Komplet na 12 os6b 7 duraleksu lub arcorocu. Komplet sklada
si¢ z: 12 glgbokich talerzy. 12 plytkich talerzy. 12 buliondwek.
12 talerzykow pod bulionéwki. 1 wazy na zupg. 2 duzych
potmisck do migsa. 2 misek do salaty.

I komplet

RODZAJ ZAJEC: POZNAJEMY ZAWODY — POMOC KUCHARZA

LP

NAZWA

OPIS

1LOSC

1

Fartuch dla pracownikéw branzy
gastronomicznej
kieszenig

Z

Material i nici: - 65% poliester. - 35% bav.¢lna. gramatura
230g/m

Wiymiary: dlugosé fartucha: 72 em. szerokosé: ok 70 cm.
Fason: dolne brzegi fartucha-zaokraglone. szelki na szyje z
regulaciy dlugosei. wigzany z hoku
(para wigzan na wysokosci pasa. dI 70 cm kazde).

7 duzg kicszonkg na wysokosci pasa (wymiary kieszonki:
szer. 23em. dl. 17em o bokach zaokraglonych)

Kolor: 6 sz1. w kolorze bordowym. 6 sz, w kolorze
ciemnoziclonym. 6 szt w kolorze nicbieskim. 6 szt. w kolorze
bragzowym: lgeznie: 4 X 6 sztuk = 24 sztuki.

Uwaga: Kolor szelek. wigzania oraz kieszonki nie powinien
roznic si¢ od koloru fartucha.

24 sztuki

2

Bluza kucharska z kieszonky

rozmiar: 44 (wzrost:170-176: ob. klatki piersiowej: 96-100:
talia: 80-84 ob. bioder: 104-108)

kolor: bialy. dlugie rekawy. zapigeia na springi (zapinki)
metalowe. zapigeie po szaje. nici i material (65% policster.
35% bawelna). gramatura: 210 ¢/m2. kieszonka na wysokosei
klatki picrsiowej po lewej stronic (wiclkosé kieszonki:
standardowa).

I sztuka
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Bluza kucharska z kieszonka

rozmiar: 40 (wzrost: 164-170: ob. klatki piersiowej: 88-92:
talia:72-76. ob. bioder:96-100).

kolor: bialy. diugie r¢kawy. zapigeia na springi. (zapinki)
metalowe, zapigeie po szyjg. nici i material (65% poliester.
35% bawelna). gramatura: 210 g/m2. kieszonka na wysokosci
klatki piersiowej po lewej stronie.

| sztuka

Czapka kucharska uniwersalna

typu: toczek, rozmiar: uniwersalny. regulacja z tvlu. np.
zapigeie na rzep z tvhu glowy. nici i material (65% poliester.
35% bawelna). gramatura: 210 g/m2.

Kolor: 6 szt. w kolorze bordowym. 6 szt. w kolorze
ciemnozielonym. 6 szt. w kolorze niebieskim. 6 szt. w kolorze
brazowym: lacznie: 4 x 6 szt. = 24 sztuki.

24 sztuki

wn

Foremka do wypickow - silikonowa

Przeznaczenie: do pieczenia w piekarniku i mikrofalowee. a
takze do zamrazania descrdw lodowych. Typu: keks lub do
chleba i pasztetow. Pojemnosé: od 0.5 kg do 1 kg, Wymiar i
ksztalt: podiuzna: ok. 24 cm lub w wymiarach 210 x 100 x 70
mm fub 24 x 10.5 cm. wysokosé 6.5 cm. karbowana. Kolor:
pomararfczowa. czerwona lub inna o jaskrawej barwic.
Material: 100% platynowy silikon. Odporna na ekstremalne
temperatury: od -40 st. C do 4260 st. C. Waga produktu: ok.
0.35 kg.

3 sztuki

Mdwigea waga kuchenna

Mdwigca po polsku. glos damski. z regulacja glosnoscei. Waga
mierzy do 5 kg (w odstgpach Sg. z tolerancjg do 2%.).
Pojemnik na wazenie plynow itp. Zasilanie sieciowe (zasilacz
w komplecie) lub baterig 9V.

Wymiary sprz¢tu: diugosé: 24 em. szerokosé: 15.5 em.
wysokosé: 17 em,

Waga: 1000 g.

1 sztuka

Papier do wypiekow

W rolce. Wymiary: 8m x 38cm. Wiasciwosci: obustronnie
pokrvty specjalng warstwy silikonu. naturalnic brazowy.

4 sztuki

Mieso miclone

Produkt otrzymany z surowego migsa wieprzowego i
wolowego. garmazeryvine. rozdrobniony w wilku,
réwnomiernie wymieszany. porcjowany —wiclkosc do 0.5 kg.
(waga jednostkowa ok, 0.5 kg), pakowany prézniowo w
opakowaniach foliowyeh. typu . Vacum™ wymagany
minimalny termin przydatnosci do spozycia od dnia dostawy —
9 dni. 1 opakowanie = 0.5 kg

24
opakowania

9

FFilet z piersi kurczaka

Swiezy. kalibrowany. waga ok.120 g — 140 g. opakowania
jednostkowe. tacki zawiniete w foli¢ termokurczlivg lub
woreczek polietylenowy. wymagany minimalny termin
przydatnosei do spozycia od dnia dostawy — 7 dni.

| sztuka=o0d 120 g do 140 g

24 sztuki

Jaja

Kurze. konsumpeyjne. jakosé art. Zzywn. nie moze odbiegaé od
Polskich Norm. Klasa wagowa M — jaja srednie o wadze
Jjednostkowej od 33 do 63 gram. wymagany minimalny termin
przydatnosci do spozycia od dnia dostawy - 20 dni.

85 sziuk

Ananas-plastry. w puszce

W puszee. w plastrach (10-12 plastréw w puszee). w lekkim
syropie. masa netto: 569 g. masa netto owocow po odsgcezeniu
ok.: 340 g. Minimalny termin przydatnosei do spozveia: 1
miesige od dnia dostawy,

3 sztuki

Serek topiony w plastrach z szyvnka

Pakowany pojedynezo po 8 plastrow. waga 1 opakowania
zawicrajacego 8 sztuk plastréw -130 g. z minimalnym
terminem przydatnosei do spozycia jeden miesiac od daty
dostarczenia.

6 opakowan

Kapusta kiszona

Drobno szatkowana. o swoistym smaku i zapachu. bez
konserwantow. pakowana w plastikow veh wiaderkach.
wiaderko 1.0 kg. Minimalny termin przydatnosei do spozyeia:
1 miesige od dnia dostawy.,

4 wiaderka

Marchew

Bez naci. swieza. oczyszezona. nicobrana. sredniej dlugosei i
grubosei. tzn. o Srednicy od 3 cm do 4 em i dlugosei od 12 ¢m
do 15 em. np. pakowana w siatee. Minimalny termin
praydatnosei do spozyveia: 1 miesiae od dnia dostawy.

4 ke

h

Pieczarki uprawne

Swieze, dredniej wielkosei. tzn. zamknigte kapelusze.
nicuszkodzone. 7 odciety dolng czgseia trzonu. wyelad —
owocniki swieze. z zamknietym kapeluszem (o Srednicy 30 -
65 mm). lub lekko otwartym. okrggle lub polkoliste. jedrne.
zdrowe. cale. czyste. Minimalny termin przydatnosei do
spozycia: ] miesige od dnia dostawy.

o
7

i

16

Mieko UHT

Pasteryzowane. 2% tluszezu, w litrowym opakowaniu
Kartonowy m. z minimalnym terminem przxydatnosci do
spozyeia (jeden miesige od daty dostarczenia).

4 kartonmy
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Smietanka UHT do zup i soséw

18% thuszezu. 1 karton = 250 g. w opakowaniu kartonowym, 7
minimalnym terminem przydatnoscei do spozyeia (jeden
miesige od daty dostarczenia).

4 kartony

Sal

Kuchenna. jodowana. pakowana w foli¢. waga jednostkowa: 1
kg. Minimalny termin przydatnosci do spozyeia: 1 miesige od
dnia dostawy.

o
s
e

Bulka tarta

Opakowanie jednostkowe: 500 g. Minimalny termin
przydatnoscei do spozycia: 1 miesige od dnia dostawy.

5 opakowan

Naé pietruszki

Swieza. bez pozotkhych i zeschnietych czgsei. bez objawdw
plesni i gnicia lub zaparzenia. czysta bez zanieczyszezen. w
tym czedcei traw i chwastow. bez peddw kwiatostanowych.
wolna od szkodnikow 1 uszkodzen spowodowanych przez
mroéz i choreby. w peezkach o maks. dlugosei 20 em i w tym o
maksymalnej dlugosei todygi 7 em. wielkosé peezka 30 g. bez
pozostalosei srodkow ochrony rodlin. Minimalny termin
przydatnosci do spozycia: 1 miesige od dnia dostawy.

8 peezkow

21

Cebula. zwykia

Swicza. twarda, $redniej wielkoscei. tzn. o srednicy od 6 ¢em do
8 cm. waga jednostkowa: 1 kg. Minimalny termin
przydatnosci do spozyceia: 1 miesiac od dnia dostawy.,

]
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Crzosnek

W gléwkach. bez objawdw gnicia. bez widocznych
zanieczyszezen, zwarty. bez §ladéw plesni. bez zewnetrznych
oznak wyrodnigeia. bez obeych zapachow i smakéw. sredniej
wielkosel. tzn. o przecigtnej rednicy od 3 cm do 5 em. o
przecietnej wadze glowki od 35 g do 50 .

5 sztuk

23

Przyprawy : pieprz czarny

Drobno mielony. paczkowany. 20 g w paczee. Minimalny
termin przydatnodei do spozycia: | miesige od dnia dostawy.

7 paczek

24

Przyprawy: majeranck

Oftarty. paczkowany. 8g w paczce. Minimalny termin
przydatnosei do spozycia: 1 miesige od dnia dostawy.

7 paczek

25

Przyprawy: pieprz ziolowy

Drobno mielony. paczkowany. 20g w paczce. Minimalny
termin przydatnosci do spozycia: 1 miesige od dnia dostawy.

7 paczek

RODZAJ ZAJEC: TRENING UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH 1
(dla zadania: I WSPARCIE OSOB 7 NIEPELN()SPRAWN()SCIA WZROKOWA LUB
INTELEKTUALNA — patrz zalgcznik nr 1)
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1

Kawa rozpuszczalna

Kawa rozpuszczalna z kofeing. 1 opakowanic = 200 g.
Wymagany minimalny termin przydatnosei do spozycia od
dnia dostawy — 30 dni.

4 opakowania

[S]

Herbata ekspresowa

Herbata ekspresowa w torebkach. ezarna, 100 szt torebek w
opakowaniu. Wymagany minimalny termin przydatnosei do
spozycia od dnia dostawy — 30 dni.

4 opakowania

Ciastka kruche z cukrem

Ciastka kruche. 1 opakowanie = 150 g. Wymagany minimalny
termin przydatnosci do spozycia od dnia dostawy — 30 dni.

10 opakowan

Woda mineralna

Woda mineralna nicgazowana. 1 butelka = 0.5 I. Wymagany
minimalny termin przydatnosei do spozycia od dnia dostawy —
30 dni.

12 butelek

Ciastka kruche 7 polewq czekoladowy

Ciastka kruche z polewq czekoladowy, 1 opakowanie = 150 g.
Wymagany minimalny termin przydatnosei do spozycia od
dnia dostawy — 30 dni.

10 opakowan

RODZAJ ZAJEC: PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE — GOSPODARSTWO
AGROTURYSTYCZNE

LP

NAZWA

OPIS

ILOSC

1

Szpadel 7 trzonkiem metalowym ostrym

Ksztalt szpadla ulatwiajaey prace w cigzkiej glebie. Ostrzona
glowica z doskonalej jakosci hartowane] stali borowe;.
Stalowy trzonek. Wygigeic trzonka i raezki gwarantujgeq
komfortowa postawg podezas pracy. Spawany komlortowy
uchwyt z tworzywa, Dane techniczne: Dlugosc narzedzia ok,
127 e cigzar ok. 1900 g szerokodé: ok, 20 cm.

21 sztuk

Grabie 12-z¢bne

Hartowana glowica 7 najwyzszej jakosei stali. Trzonek z
wyselekejonowanego drewna, Dane techniczne: dlugosé: ok.
1550 mm. szerokosé: ok. 305 mm. waga: ok. 700 g,

11 sztuk

(%]

Grabie do travy

Do uprzatania trawnikow ze skoszonej trawy i opadiyeh lisei.
Z¢ specjalnymi drutami podtrza mujaeymi skoszong trang.
Dlugosé trzonka: ok, 180 em szerokosé ok. 60 em.,

11 sz1uk

Motvka

Trzonek 7 lekkiego wzmoenionego aluminium. powlekany
orzywem,

Raezka z antyposlizgowego tworzawa, Lekkie narzgdric.
umozliwiajgee komfortowy i dlugotrwalg prace. Trwala ostra

3 sziuk
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glowica z hartowanej stali, Dane techniczne: cigzar ok. 650 g.
dlugosé narzedzia ok, 1525 mm. szerokosé narzedzia ok, 182
mn.

wn

Lopatka

Glowica 7z wysokiej jakoscei aluminium. Lekki wytrzymaly
trzonek z wzmocnionego aluminium pokryvty tworzywem.
ergonomiczna raczka. Dane techniczne: cigzar ok, 750 g.
dlugosé narzedzia ok. 72 em. szerokosé: ok. 25 cm.

10 sztuk

Motycezka

Motyczka 32 em sluzy do pielggnacji malych roslin. Poliamid
wzmocniony wioknem szklanym. Zaokraglone krawedzie nie
uszkadzajace korzeni.

10 sztuk

Ubranie robocze (spodnie. kurtka)

W komplecie: spodnic ogrodniczki + kurtka, Tkanina
poliestrowo-bawelniana,

Krdtka kurtka zapinana na suwak. Odpinane rgkawy
wzmocnione na lokciach tkaning o podwyzszonej odpornoscei
na scieranie. Wyposazona w praktyczne zasobniki na piersiach
oraz delne kieszenie i zasobniki na pasic zapinane na rzepy.
Spodnie robocze regulowane szelki zapinane z przodu na
klamry, Kieszenie na bawecie. wigksza zapinana na rzepy.
mniejsza podzielona przeszyciem. Dodatkowa kieszen na
telefon komérkowy. 7 tylu kieszen i zasobnik. Zapigcie w
pasie na guziki regulowane gumowym sciggaczem, Na
kolanach wzmocnienia z tkaniny o podwyzszonej odpornosci
na $cieranie.

rozmiar S — 5 kompletow

rozmiar M — 10 kompletow

rozmiar L — 5 kompletow

20 kompletdw

Rekawice robocze

Rekawice antyprzepigeiowe. Kolor dowolny. Skora + 4
warstwy stretch. Dwoina bydlgca z wyseielanym grzbietem
dloni wykonanym z elastycznego spandexu gwarantujaca
idealne dopasowanie. Oddychajgee i elastvezne. Dopasowany
mankiet z zapigciem na rzep.

rozmiar M — 10 par

rozmiar L — 10 par

20 par

Buty - gumowce

Buty filcowo-gumowe. Wierzeh i spod: guma Podszewka:
wloknina. Metoda produkeji: konfekcjonowanie reezne.
Wysokos¢ butdw: ok. 33 em. Wysokosé cholew gumowych:
ok. 22.5 em. waga | pary: okolo 1.8 kg. kolor: czarny.
rozmiar 43 — 5 par

rozmiar 43 — 5 par

rozmiar 40 — 5 par

rozmiar 39 — 5 par

20 par
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