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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

zwany dalej „Zamawiającym" 

PRZETARG NIEOGRANICZONY 

POWIAT POZNAŃSKI 
UL. JACKOWSKIEGO 18, 60-509 POZNAŃ 

www.bip.powiat.poznan.pl 
tel. O 61 8410 500, fax O 61 8480 556 

godziny urzędowania: 
poniedziałek: 9:00-16:30, wtorek- piątek: 8:00-15:00 

zaprasza do udziału w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 1 O 
ustawy Prawo zamówień publicznych, zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszej Specyfikacji Istotnych 
Warunków Zamówienia, zwanej dalej „SIWZ". 
Do udzielenia przedmiotowego zamówienia stosuje się przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr I 13, poz.759 ze zm.), zwanej dalej „ustawą" oraz w sprawach nieuregulowanych 
ustawą, przepisy ustawy - Kodeks cywilny. 
Wartość zamówienia jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. I I ust. 8 ustawy. 

I. INFORMACJE OGÓLNE. 

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa. 
2. Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielenia zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ustawy. 
3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 
4. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. Wykonawca może złożyć ofertę do jednej lub 

większej liczby części - max. II części. 

5. Zamawiający nie dopuszcza rozwiązań równoważnych opisywanym. 
6. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej. 
7. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej. 
8. Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium. 
9. Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
I O. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia 
11 . Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia podwykonawcom. 
12. Umowa z wybranym Wykonawcą zostanie zawarta na warunkach określonych w załączonym do niniejszej SIWZ 

projekcie umowy. 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA. 

Realizacja zajęć pozalekcyjnych skierowanych do wychowanków lub absolwentów Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach na 
potrzeby projektu: ,,Wykluczamy wykluczenie - projekt Powiatu Poznańskiego w zakresie podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych i społecznych osób niepełnosprawnych" współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, zgodnie z załączonym szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia, z podziałem na 
części: 

CZĘŚĆ I - Zajęcia dydaktyczne, psychologiczne, doradczo-zawodowe 

CZĘŚĆ li - Przygotowanie zawodowe - gospodarstwo agroturystyczne wraz z dojazdem 

CPV: 80340000-9 Usługi edukacji specjalnej 
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty został w Załącznikach do niniejszej SIWZ. 

Uwaga: 
I. W przypadku zajęć wyjazdowych, Wykonawca zapewni kierowcę posiadającego licencję na wykonywanie 
krajowego transportu drogowego osób (wydany przez starostę/prezydenta miasta na prawach powiatu) i posiadającego 
aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań - zdolności do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. 
Ponadto Wykonawca ma obowiązek zapewnić opiekuna dla uczestników podczas dowozu na zajęcia i z powrotem 
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posiadającego zaświadczenie o ukończeniu kursu w zakresie pełnienia funkcji opiekuna dzieci niepełnosprawnych 
(wydanego przez instytucję uprawnioną do przeprowadzania takich kursów) - w przypadku, gdy takiego zaświadczen ia 
nie będzi e posiadał kierowca. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia prawa wglądu do dokumentów związanych z real izacją projektu: 
,.Wykluczamy wykluczenie - projekt Powiatu Poznańskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacj i zawodowych 
i społecznych osób niepełnosprawnych'', w tym dokumentów finansowych. 
3. Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacji zajęć zgodnie z przepisami BHP oraz wewnętrznym i regulacjami 
obowiązującymi w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Owińskach lub Specjalnym Ośrodku Szkolno
Wychowawczym w Mosinie (w zależności w którym Ośrodku będą real izowane zajęcia). W przypadku zajęć 
wyjazdO\vych należy również bezwzględnie przestrzegać przepisów BHP. 

III. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA. 

Zamówienie w zakresie części 1-11, będzie realizowane w okresie od dnia zawarcia umowy do 20.12.2011 roku. 

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY 
SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW. 

I. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki, dotyczące : 

I) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 
nakładają obowiązek ich posiadania: 
- Ocena spełnienia warunku udziału w postępowaniu będzie przeprowadzona w oparciu o przedłożone przez 
Wykonawcę oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, na zasadzie spełnia/n ie spełnia. 

2) posiadania wiedzy i doświadczenia: 
- Ocena speh1ienia warunku udziału w postępowaniu będzie przeprowadzona w oparciu o przedłożone przez 
Wykonawcę oświadczenie o speh1ianiu warunków udziału w postępowaniu, na zasadzie spełn ia/n ie spełnia. 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 
zamówienia: 
- Zamawiający uzna (w zakresie każdej z części oddzielnie) spełnien i e przedmiotowego warunku jeżeli 

Wykonawca wykaże iż osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane 
uprawnienia/kwalifikacje do przeprowadzenia zajęć, opieki nad uczestnikami zajęć, oraz transportu 
uczestników zajęć (w przypadku zajęć wyjazdowych) - okreś lone w Załączniku nr 2 do SIWZ oraz wykaże 
podstawę do dysponowania tymi osobami. 

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej: 
- Ocena spełnienia warunku udziału w postępowaniu (w zakresie każdej z części) będzie przeprowadzona w 
oparciu o przedłożone przez Wykonawcę oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, na 
zasadzie spełnia/nie spełnia. 

2. Ocena spełniania ww. warunków dokonana zostanie zgodnie z formulą „spełnia - nie spełnia'', w oparciu 
o informacje zawarte w dokumentach, oświadczeniach i pełnomocnictwach wyszczególnionych w pkt V niniejszej 
SIWZ. Z treści dokumentów musi wyn ikać jednoznacznie. iż ww. warunki Wykonawca spełnił. 

3. Wykonawca na żądan ie Zamawiającego i w zakresie przez niego wskazanym jest zobowiązany wykazać 
odpowiednio, nie później niż na dzień składan ia wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub 
składania ofert, spełnianie warunków, o których mowa w art. 22 ust. I ustawy, i brak podstaw do wykluczenia z 
powodu n iespełn iania warunków, o których mowa w art. 24 ust. I ustawy. 

4. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania 
zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, n iezależnie od charakteru prawnego łączących go 
z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacj i zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie 
dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne 
zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich 
przy wykonaniu zamówienia. 

5. Zamawiający wzywa Wykonawców. którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez Zamawiającego 
oświadcze11 lub dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. I. lub którzy nie złożyli pełnomocnictwa, albo którzy 
złożyli wymagane przez Zamawiającego oświadczenia i dokumenty. o których mowa w art. 25 ust. I ustawy, 
zawierające błędy, lub którzy złożyl i wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie. chyba 
że mimo ich złożenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. 
Złożone na wezwanie Zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnian ie przez 
Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnianie przez oferowane usługi wymaga11 określonych 
przez Zamawiającego. nie później niż w dniu. w którym upłynął termin składania ofe11. 

6. Zamawiający wzywa także. w wyznaczonym przez siebie terminie. do złożenia wyjaśnie11 dotyczących oświadcze11 
lub dokumentów. o których 1110\\a w art. 25 ust. I ustawy. 

V. INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYĆ 
WYKONAWCY: 

I. W celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu , o których mowa w art. 22 ust. I ustawy, 
oferta musi zawierać: 
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1) oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (o treści zgodnej z załączonym do SIWZ wzorem 
nr 4); 

2) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia (o treści zgodnej z załączonym do SIWZ 
wzorem nr 6, wraz z infonnacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia 
niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności oraz infonnacją o 
podstawie do dysponowania tymi osobami. 

3) oświadczenie (o treści zgodnej z załączonym do SIWZ wzorem nr 7), iż osoby które będą uczestniczyć w 
wykonywaniu zamówienia, wskazane w wykazie o którym mowa w pkt 3, posiadają uprawnienia/kwalifikacje do 
przeprowadzenia zajęć, opieki nad uczestnikami zajęć, oraz transportu - w przypadku zajęć wyjazdowych. 

2. W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, oferta musi zawierać: 
1) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia; (o treści zgodnej z załączonym do SIWZ wzorem nr 5) -

w przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, każdy z nich składa 
przedmiotowy dokument oddzielnie; 

2) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru w celu wykazania braku 
podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. I pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 
upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. I pkt 2 
ustawy. W odniesieniu do Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, każdy z nich składa 
przedmiotowy dokument oddzielnie; 

3. Ponadto do oferty Wykonawca winien załączyć następujące dokumenty: 
1) wypełniony fonnularz ofertowy oddzielnie do każdej z części zamówienia, na którą Wykonawca zamierza złożyć 

ofertę (o treści zgodnej z odpowiednim wzorem nr 3A-3B załączonym do SIWZ), 
2) pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy lub Wykonawców, w przypadku gdy: 
a) ofertę podpisuje w imieniu Wykonawcy inna osoba. 
b) ofertę składają Wykonawcy ubiegający się wspólnie o udzielenie zamówienia publicznego (np.konsorcjum), 

o treści wymaganej w art. 23 ust. 2 ustawy - upoważnienie do pełnienia funkcji przedstawiciela / lidera 
konsorcjum wymaga podpisu prawnie upoważnionych przedstawicieli każdego z Wykonawców. 

Dokumenty, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 2 muszą być złożone w fonnie oryginału lub kopii poświadczonej za 
zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. Zamawiający będzie żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie 
poświadczonej kopii dokumentu, wyłącznie wtedy, gdy złożona przez Wykonawcę kopia dokumentu będzie nieczytelna 
lub będzie budzić wątpliwości, co do jej prawdziwości. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z 
tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę. 
Dokument, o którym mowa w ust. 3 pkt I musi być złożony w formie oryginału. 

Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast 
dokumentu o którym mowa w ust. 2 pkt 2 składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę 
lub miejsce zamieszkania, potwierdzające, że: nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - dokument 
wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem składania ofert. 
Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie 
wydaje się dokumentu, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie 
złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego 
lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce 
zamieszkania - dokument wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przez upływem terminu składania ofert. 

Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia, wówczas, Wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do 
reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia 
umowy w sprawie zamówienia publicznego. Przepisy dotyczące Wykonawcy stosuje się odpowiednio do Wykonawców 
wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. 
Jeżeli oferta Wykonawców, wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, zostanie wybrana, Zamawiający może 
żądać przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego umowy regulującej współpracę tych Wykonawców. 

VI. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ 
PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ. DOKUMENTÓW. 

I) Osobą uprawnioną przez Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcami jest: 
Joanna Rządkowska - Jurga - Dyrektor Biura Zamówień Publicznych - tel. 61 84 10 686. 

2) Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający oraz Wykonawcy przekazują pisemnie. 
Zamawiający dopuszcza również przekaz ww. dokumentów oraz informacji drogą elektroniczną lub faksem, pod 
warunkiem niezwłocznego ich potwierdzenia na piśmie. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje 
winny być kierowane na adres e-mail: zp@powiat.poznan.pl, faks nr 61 84 18 823. 

3) Wykonawca może zwracać się do Zamawiającego o wyjaśnienia treści Specyfikacji Istotnych Warunków 
Zamówienia, kierując swoje zapytania na piśmie pod adres: Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiego 
18, 60-509 Poznań. Zapytania mogą być składane faksem pod numer: 61 84 18 823 lub pocztą elektroniczną: 
zp@powiat.poznan.pl pod warunkiem niezwłocznego potwierdzenia treści zapytania na piśmie (przesiania 
własnoręcznie podpisanego zapytania pocztą). 
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4) Zamawiający niezwłocznie udzieli wyjaśnień dotyczących treści SIWZ, pod warunkiem. że zapytanie wpłynęło 
do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa polowa wyznaczonego terminu składania ofert. 
Treść wyjaśnień zostanie przekazana jednocześnie wszystkim Wykonawcom, którym doręczono Specyfikację 
Istotnych Warunków Zamówienia bez wskazania źródła zapytania, a w przypadku zamieszczenia specyfikacji 
na stronie internetowej - zamieszczona również na tej stronie. 
Jeżeli zapytanie wpłynęło po upływie wskazanego powyżej terminu lub dotyczy udzielonych wyjaśnień 
Zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić zapytanie bez odpowiedzi. 

VII. ZMIANA TREŚCI SIWZ I OGŁOSZENIA O ZAMÓWIENIU 

I. W uzasadnionych przypadkach, Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert. zmienić treść 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia wraz ze składającymi s ię na nią dokumentami. 
Dokonaną zmianę Zamawiający przekazuje niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano 
Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia. a jeżeli specyfikacja udostępniona jest na stronie internetowej -
zamieszcza ją także na tej stronie. 
Jeżeli zmiana treści specyfikacji prowadzi do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu, Zamawiający zamieszcza 
ogłoszenie o zmianie ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych. 
Jeżeli w wyniku zmiany treści specyfikacji nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu jest 
niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiający przedłuża termin składania ofert 
i informuje o tym Wykonawców, którym przekazano specyfikację, oraz zamieszcza informację na stronie 
internetowej , jeżeli specyfikacja jest udostępniona na tej stronie. 

2. Ogłoszenie zamieszczone w Biuletynie Zamówień Publicznych Zamawiający może zmienić, zamieszczając 

w Biuletynie ogłoszenie o zmianie ogłoszenia, zawierające w szczególności datę zamieszczenia zmienianego 
ogłoszen ia i jego numer. 
W przypadku dokonywania zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu, Zamawiający przedłuża termin składania ofert 
o czas niezbędny do wprowadzenia zmian w ofertach, jeżeli jest to konieczne. 
Jeżeli dokonana zmiana jest istotna, w szczególności dotyczy określenia przedmiotu, wielkości lub zakresu 
zamówienia, kryteriów oceny ofert, warunków udziału w postępowaniu lub sposobu oceny ich spełnienia, 
Zamawiający przedłuża termin składania ofert o czas niezbędny na wprowadzenie zmian w ofertach. 
Zamawiający niezwłocznie po zamieszczeniu zmiany treści ogłoszen ia o zamówieniu w Biuletynie Zamówień 
Publicznych zamieszcza informację o zmianach w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej. 

VIJI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT. 

I. Ofertę należy złożyć zgodnie z treścią formularza ofertowego stanowiącego Załącznik do niniejszej SIWZ -
oddzielnie dla każdej z części do której Wykonawca zamierza złożyć ofertę 

2. Wykonawca, do każdej z I I części może złożyć tylko jedną ofertę. 
3. Ofe11ę należy, pod rygorem nieważności, złożyć w formie pisemnej. a treść oferty musi odpowiadać treści SlWZ. 
4. Ofe11a powinna być powinna być sporządzona na papierze, napisana w języku polskim, na maszynie do pisania, 

komputerze lub inną trwałą i czytelną techniką oraz podpisana przez osobę(y) upoważnioną do reprezentowania 
firmy na zewnątrz i zaciągania zobowiązań w wysokości odpowiadającej cenie oferty. 

5. W przypadku, kiedy ofertę składają Wykonawcy występujący wspólnie, ofe11a oraz wszystkie dokumenty 
i oświadczenia do niej załączone muszą być podpisane przez upoważnionego przedstawiciela / lidera konsorcjum. 

6. Oferta musi zawierać wszystkie wymagane dokumenty i oświadczenia, o których mowa w treści niniejszej SIWZ. 
7. Zamawiający zaleca. aby każda zapisana strona oferty była kolejno ponumerowana i zaparafowana. 
8. Zamawiający zaleca, aby ofe11a wraz z załącznikam i była zestawiona w sposób uniemożliw i ający jej 

dekompletację. 

9. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty (w tym załącznikach do oferty) muszą być podpisane przez 
osob(ę)y upoważnioną(e). Podpis winien być naniesiony w sposób umożliwiający jego identyfikację, np. wraz z 
imienną pieczątką. 

I O. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, z zastrzeżeniem art. 93 ust. 
4 ustawy. 

IX. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTA 

I. Termin zw iązania ofe11ą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna s ię z wraz z upływem terminu składania ofert. 
') Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą. na czas 

niezbędny do zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, z tym że zamawiający może tylko raz. co 
najmniej na 3 dni przed uply\\'em terminu związania ofertą. zwróc ić się do wykonawców o wyrażenie zgody na 
przedłużenie tego terminu o oznaczony okres. nie dłuższy jednak niż 60 dni . 

3. W przypadku wniesienia od\\'olania po upływie term inu składania ofert bieg terminu związania ofertą ulega 
zawieszeniu do czasu ogłoszenia orzeczenia przez Krajową Izbę Odwola\\'czą. 

4. O zawieszeniu biegu terminu związania ofertą Zamawiający niezwłoczn ie poinformuje Wykonawców. którzy 
złożyli oferty. 
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X. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT. 

I. Ofertę należy w zamkn iętym opakowaniu/kopercie, w sposób un iemożliwiający zapoznanie się z j ej treścią, 
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18 pokój nr 002 do dnia 07-09-2011 r., do godz. 11 :00. 
I) Opakowan ie/kope11ę należy zaadresować następująco: 
Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznań 
„Przetarg nieograniczony na realizację zajęć pozalekcyjnych skierowanych do wychowanków lub 
absolwentów SOSW w Mosinie oraz SOSW w Owińskach, część ...... , ...... ''. 
Nie otwierać przed dniem 07-09-2011 r., godz. 11: IS.". 
oraz opatrzyć nazwą i dokładnym adresem Wykonawcy. 
2) Konsekwencje złożenia oferty nie zgodnie z ww. opisem ponosi Wykonawca. 
3) Wykonawca na życzen ie otrzyma pisemne potwierdzenie złożenia oferty. 
4) Oferta złożona po terminie zostanie niezwłoczn ie zwrócona Wykonawcy 

2. Otwarcie ofert nastąpi dnia 07-09-2011 r. o godz. 11: 15, w siedzibie Zamawiającego w Starostwie Powiatowym 
w Poznaniu ul. Jackowskiego 18 sala 315 piętro III. 

Wykonawcy mogą uczestniczyć w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy 
otwieraniu ofert. Zamawiający prześle informację z otwarcia ofert. na jego wniosek. 

XI. ZMIANA I WYCOFANIE OFERTY 

I) Wykonawca może przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać złożoną ofertę. 
2) Zmiana musi być złożona w zamkniętej kopercie, odpowiednio oznakowanej z dopiskiem ,.ZMIANA'' . 
3) Koperty oznakowane dopiskiem ,.ZMIANA'" zostaną otwarte na sesji otwarcia ofert przy otwieraniu oferty 

Wykonawcy, który wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności procedury dokonania zmian, zostaną 
dołączone do uprzednio złożonej oferty. 

4) Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składan ia ofert wycofać się z postępowania przez złożenie 
pisemnego powiadomienia w siedzibie Zamawiającego. 

5) Koperta zewnętrzna oferty wycofanej zostanie otwarta w pierwszej kolejności na sesji otwarcia ofert. Koperty 
wewnętrzne ofert wycofanych nie będą otwierane. 

XII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY. 

Wykonawca w przedstawionej ofercie winien zaoferować cenę kompl etną. jednoznaczną i ostateczną, uwzględniającą 
ostateczny produkt. 
Cenę należy podać zgodnie z formularzem ofertowym, a więc wraz z należnym podatkiem od to,rnrów i usług V AT. 
Ustalenie prawidłowej stawki podatku VAT należy do obowiązków Wykonawcy. 
Cena oferty powinna być wyrażona w złotych polskich cyfrowo (zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku) cena 
netto i brutto i słownie - cena brutto. 
Cena oferty zawiera wszystkie koszty n iezbędne do wykonania zamówien ia oraz ewentualne upusty oferowane przez 
Wykonawcę. 

Zamawiający nie dopuszcza możliwości prowadzenia rozlicze1\ w walutach obcych. 

XIII. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMA WIAJACY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE 
OFERTY, Z PODANIEM ICH ZNACZENIA I SPOSOBU OCENY OFERT. 

Przy wyborze ofert Zamawiający - oddzielnie dla każdej z części - będzie się kierował następującymi kryteriami i ich 
znaczeniem: 

- cena - l 00 % 
I% odpowiada I punktowi. 
W zakresie kryterium ofe11a może uzyskać maks. I 00 punktów. 
Oferta wypełn iająca w najwyższym stopniu wymagania określonego kryterium, otrzyma maksymalną i l ość punktów. 

Wg kryterium cena: 
Cena brutto nąjniższa spośród złożonych ofe11 

We -------------------------------------------------------- x l 00 pkt, 
Cena brutto badanej oferty 

I) Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta. która otrzyma największą ilość punktów. 
2) W sytuacji. gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru ofe11y najkorzystniejszej ze względu na to. 

że zostały złożone oferty o takiej samej cenie. wezwie Wyh:onawców. którzy złożyli te ofe11y. do złożenia 
w określonym przez niego lerminie ofert dodatkowych. 

3) Wykonawcy składający dodatkowe oferly nie mogą zaoferować cen wyższych n iż zaoferowane w z ł ożonych 
ofertach. 

4) Zamawiający poprawia w ofercie: 
- oczywiste omyłk i pisarskie: 

- oczywiste omyłh:i rachunkowe z uwzględnieniem konsek\\'encji rachunko\\'ych dokonanych poprawek: 
- inne omyłki polegające na niezgodności oferly ze specyfikacją. nie powodujące istotnych zmian w treści ofe11y 

niez,\ locznie zawiadamiając o tym Wykonawcę. którego oferta została poprawiona. 
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Zamawiający odrzuca ofertę, jeżeli Wykonawca. w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził 
się na poprawienie omyłki o której mowa w art. 87 ust. 2 pkt. 3 ustawy. 
Zamawiający udzieli zamow1enia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom 
przedstawionym w ustawie Prawo zamówień publicznych oraz SIWZ oraz zostanie oceniona jako 
najkorzystniejsza, w oparciu o kryterium wyboru - cena I 00%. 

XIV.INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PRZY 
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO. 

I. Zamawiający po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty, zgodnie z art. 92 ustawy, powiadomi na p iśmie 
o wynikach postępowania oraz terminie zawarcia umowy wszystkich wykonawców. którzy ubiegali się 
o udzielenie zamówienia. 

2. W przypadku gdy wybrany Wykonawca jest osobą fizyczną, prowadzącą działalność gospodarczą, 
a z przedłożonych w trakcie toczącego się postępowania dokumentów, nie wynika kto jest uprawniony do 
reprezentacji fi rmy na zewnątrz, przed podpisaniem umowy zobowiązany jest on przesłać Zamawiającemu 
zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej. 

3. W przypadku gdy w imieniu Wykonawcy, o którym mowa w pkt 2, umowę będzie podpisywać inna osoba jest 
on zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu stosowne pełnomocnictwo. 

4. Jeżel i wybrany Wykonawca zamierza powierzyć wykonanie zamówienia lub jego części podwykonawcom. przed 
przystąpieniem do realizacji zamówien ia, obowiązany jest podać nazwy podwykonawców ze wskazaniem zakresu 
wykonywanych przez nich prac. 

5. W przypadku gdy Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy, Zamawiający 
może wybrać ofertę najkorzystniejszą (z najniższą ceną) spośród pozostałych ofert, chyba że zachodzą przesłanki , 
o których mowa w art. 93 ust. I ustawy. 

6. W przypadku wyboru oferty złożonej przez Wykonawców wspólnie ub iegających o udzielenie zamówienia, 
Zamawiający może żądać przed podpisaniem umowy przedłożenia umowy regulującej współpracę tych 
Wykonawców. Przedmiotowa umowa musi zawierać postanowienia określone w a11. 141 ustawy, dotyczące 
solidarnej odpowiedzialności za wykonanie umowy przez wszystkich Wykonawców występujących wspólnie. 

XV. DOPUSZCZALNE PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO ZMIANY POSTANOWIEŃ ZAWARTEJ UMOWY 
Dopuszcza się nieistotne zmiany w umowie oraz te, które Zamawiający przewidział i zawarł w specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia, tj. możliwość zmian. korzystnych dla Zamawiającego, których nie można było przewidzieć w 
chwili zawarcia umowy. 

XVI. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCYCH WYKONA WCY 
W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

W toku postępowania o udzielenie zamówienia, Wykonawcy przysługują niżej wskazane środki ochrony prawnej: 
I. Odwołanie - przysługuje wyłącznie wobec czynności: 

opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowani u; 

wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia; 
odrzucenia oferty odwołującego. 

2. Odwołanie wnosi s ię w terminie 5 dni od dnia przesłania informacji o czynności Zamawiającego stanowiącej 
podstawę jego wniesienia jeżeli zostały przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2 ustawy. 

3. Odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, także wobec postanowier1 specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia wnosi się w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych lub 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej . 

4. Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować Zamawiającego 

o niezgodnej z przepisami ustawy czynnośc i podjętej przez niego lub zaniechaniu czynności. do której jest on 
zobowiązany na podstawie ustawy. na które nie przysługuje odwołanie na podst. art. 180 ust. 2 ustawy. 

5. Na orzeczenia Izby stronom oraz uczestnikom postępowania odwoławczego przysługuje skarga do sądu 
okręgowego. Skargę wnosi się za pośrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia doręczenia orzeczenia 
Izby, przesyłając jednocześn ie jej odpis przeciwnikowi skargi. 

6. Szczegółowe informacje o przysługujących środkach ochrony prawnej zawa11e są w art. 179 - 198g ustawy. 

\'.':CES ;AitOSTA 
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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

Załącznik nr I do SIWZ 
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Zaląc::nik nr I 

do umowy nr 

=dnia ..................... ...... .. 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

CZĘŚĆ I 

RODZAJ ZAJĘĆ OPIS ROK2011 

I WSPARCIE OSÓB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZĄCYCH 
(zadanie skierowane do 24 wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach) 

I Zajęcia z języka Zadanie skierowane jest do 24 wychowanków • zajęcia grupowe 
angielskiego Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w • 4 grupy po 6 osób 
skierowane do osób Owińskach. Są to osoby, dla których największą • zajęcia w okresie: do 
niewidomych lub przeszkodąjest upośledzenie narządu wzroku, ale które grudnia 2011 r. 
niedowidzących rokują duże szanse na uzyskanie zatrudnienia w • 64 godziny dla każdej 

przypadku posiadania odpowiednich kwalifikacji grupy. Łącznie: 64 h * 4 
zawodowych i motywacji. grupy = 256 godzin 
Z uwagi na charakter grupy konieczne jest • godzina zajęć=45 minut 
przeprowadzenie zajęć w grupach nie większych niż 6 
osób, w związku z tym zaplanowano 4 grupy po 6 osób. 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Owińskach, przez specjalistów 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z 
osobami niepełnosprawnymi. 
Program nauczania (podstawowy kurs języka 
angielskiego) będzie realizowany z wykorzystaniem 
materiałów dydaktycznych (w piśmie brajla, pliki 
dźwiękowe do dyktafonów itp.) dostarczonych przez 
Wykonawcę realizującego zadanie. Dla realizacji tego 
zadania zostały zakupione przez Zamawiającego 24 
dvktafony dla uczestników. 

ŁĄCZNIE 256 godzin 
2 Zajęcia Zadanie skierowane jest do 24 wychowanków • zajęcia grupowe 

informatyczne Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w • 4 grupy po 6 osób 
dla osób Owińskach. Są to osoby, dla których największą • zajęcia w okresie: do 
niedowidzących lub przeszkodą jest upośledzenie narządu wzroku, ale które grudnia 2011 r. 
niewidomych rokują duże szanse na uzyskanie zatrudnienia w • 32 godziny dla każdej 

przypadku posiadania odpowiednich kwalifikacji grupy. Łącznie: 32 
zawodowych i motywacji. godziny * 4 grupy = 128 
Z uwagi na charakter grupy konieczne jest godzin 
przeprowadzenie zajęć w grupach nie większych niż 6 • godzina zajęć=45 minut 
osób, w związku z tym zaplanowano 4 grupy po 6 osób. 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Owińskach, przez specjalistów 
posiadaiących kwalifikacje do prowadzenia zaięć z 
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osobami niepełnosprawnymi. 
Program nauczania (kurs przygotowujący uczestników do 
egzaminu ECDL STAR) będzie realizowany z 
wykorzystaniem materiałów dydaktycznych będących 
własnością Wykonawcy realizującego zadanie. 
Dodatkowo zostały zakupione 2 linijki brajlowskie dla 
uczestników. 

LACZNIE 128 godzin 
3 Wsparcie Są to działania niezbędne dla podniesienia samooceny • zajęcia indywidualne 

psychologiczne uczestników, ich wiary we własne możliwości, bez czego • zajęcia w okresie: 
osób znalezienie zatrudnienia jest bardzo utrudnione. do grudnia 20 11 r. 
niedowidzących lub Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • 4 godziny dla każdego 
niewidomych (bezpłatn ie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- uczestnika. Łącznie: 4 

Wychowawczy w Owińskach, przez specjalistów godziny* 24 
posiadających kwal ifikacje do prowadzenia zajęć z uczestników = 96 godzin 
osobami niepełnosprawnymi. • godzina zajęć=60 minut 
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 

ŁACZNJE 96 godzin 
4 Wsparcie Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie • zajęcia indywidualne 

zawodowo- uczestników z aktualną ofe11ą rynku pracy i • zajęcia w okresie: do 
doradcze osób przygotowanie indywidualnych planów działania, które grudnia 2011 r. 
niewidomych lub pomogą krok po kroku poprawić zdolność uczestników do • 4 godziny dla każdego 
niedowidzących funkcjonowania na rynku pracy. uczestnika. Łącznie: 4 

Ze względu na specyfikę grupy, znalezienie zatrudnienia godziny* 24 
bez takiego wsparcia jest praktycznie niemożliwe . uczestników = 96 godzin 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • godzina zajęć=60 minut 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Owińskach, przez specjalistów 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z 
osobami niepełnosprawnymi . 

Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 
LACZNIE 96 godzin)' 

5 Trening TU i KS 1 - jest to kompleksowy program podnoszenia Ad. I 
Umiejętności i kompetencji i umiejętności społecznych zawierający • zajęcia grupowe 
Kompetencji zarówno elementy szkoleń interpersonalnych, jak i • I grupa l icząca 12 osób 
Społecznych I warsztatów pozwa lających uczestnikom na nabycie • zajęcia w okresie: do 

zdolności do odnalezienia się w kontaktach z innymi grudnia 2011 r. 
ludźmi. w sytuacjach, których nie nauczą się w szkole a • całkowita liczba godzin 
które są niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania w w roku 201 1 dla I grupy 
społeczeństwie i odnalezienia się na rynku pracy. = 25 godzin 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • godzina zajęć=60 minut 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- • opiekun grupy: 25 godzin 
Wychowawczy w Owińskach, przez specjalistów Ad. 2 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z • zajęcia grupowe 
osobami niepełnosprawnymi . 

• 2 grupy liczące po 6 osób TUiKS I będzie obejmował : 

I. Przerirowadzenie warsztatów z zakresu komrietencji • zajęcia w okresie: do 

m iękkich: trening interpersonalny. warsztaty z grudnia 2011 r. 

ase11ywności, funkcjonowanie w grupie społecznej. • całkowita liczba godzin 

motywowania do rozwoju, metody radzenia sobie ze w roku 201 1 dla I grupy 

stresem. metody efektywnego i dostosowanego do = 12 godzin. Łącznie: 12 

możl iwości osób niepełnosprawnych uczenia s ię. godzin * 2 grupy = 24 

odkrywanie własnych umiejętności i możliv\·ośc i. moje godziny 

mocne i słabe strony, bilans umiejętności, możliwości i • godzina zajęć=60 minut 

predyspozycji zawodowych. określ en ie preferencj i • opiekun grupy ( 12 godzin 
zawodowych. określenie celów życiowych i zawodowych. * 2 grupy) = 24 godziny 
trening umiejętnośc i podejmowania decyzji. Ad. 3 

2. Kurs autoprezentacji wg poniższego programu: mój • zajęcia grupowe 
wygląd osobisty. jak dopasować ubiór do wyglądu. jak • 2 grupy liczące po 6 osób 
przygotować S\\'Ój wizerunek na rozmowę k\ralifikac::iną. • zajęcia w okresie: do 
wizaż dla osób niepełnosprawnych, estetyka wyglądu grudn ia 2011 r. 
zewnętrznego kluczem do sukcesu. dbałość o własne ciało • calko\,·ita liczba godzin 
kluczem do sukcesu. konsultacje indywidualne \I' zakresie w roku 20 I I dla I grupy 
kreO\rnnia \1·izerunku. = 12 godzin. łącznic: 12 
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3. Kurs savoir vivre. godzin * 2 grupy = 24 
W ramach niniejszego kursu Wykonawca dodatkowo godziny 
zakupi w roku 2011 artykuły, produkty wymienione w • godzina zajęć=60 minut 
załączniku nr 5 do umowy, odpowiednie dla danego • opiekun grupy ( 12 godzin 
rodzaju zajęć. * 2 grupy) = 24 godziny 

Na potrzeby w,\v zajęć Zamawiający zakupi następujące 
materiały dydaktyczne: 
- Podręcznik Szkolnego Doradcy Zawodowego, 
- Osobiste Portfolio Kariery (segregator ćwiczef1 z 
planowania kariery) 
- Zestaw scenariuszy zajęć: Kształcen i e przez cale życie 
- Zestaw scenariuszy zajęć: Twoja przyszłość 
- System informacji zawodowej - program komputerowy 
e-Szok 
- Indywidualny Planer Kariery 
- program informacyjno-edukacyjny: Piramida kariery li 

Na potrzeby realizacji zajęć Wykonawca zapewni dla: 
warsztatów, kursu autoprezentacji, kursu savoir vivre 
- opiekuna grupy. 

ŁĄCZNIE 146 godzin 

II WSPARCIE OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ WZROKOWĄ LUB INTELEKTUALNĄ 
(zadanie przewidziane dla 24 osóh - podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
" Owińskach) 

I Poznajemy zawody Osoby niepełnosprawne wzrokowo z dodatkową • zajęcia grupowe 
- pomoc kucharza niepełnosprawnością intelektualną mają bardzo • 4 grupy liczące po 6 osób 

ograniczone możliwości podejmowania działalności • zajęcia w okresie: do 
zawodowej. Niepełnosprawn i intelektualnie w stopniu grudnia 20 11 r. 
umiarkowanym i znacznym nie mogą zdobyć kwalifikacji • 12 godzin dla każdej 
do wykonywania konkretnych zawodów. Na rynku pracy grupy. Łącznie: 12 
mogą tylko funkcjonować jako pomocnicy w zawodzie. godzin * 4 grupy = 48 
Ta grupa niepełnosprawnych charakteryzuje się różnym godzin 
poziomem sprawności intelektualnej. niewie lką • dwóch opiekunów grupy 
aktywnością zawodową, potrzebuje stałej opieki i dozoru. ( 12 godzin * 4 grupy * 2 
Potrafią oni właściwie wykonywać proste zadania opiekunów) = 96 godzin 
zawodowe, tylko wtedy, gdy zostaną one przećwiczone na 
stanowisku pracy (przysposobienie do zawodu). 
Właściwa rehabilitacja osób niepełnosprawnych 
intelektualnie wymaga stałości. Zarówno w odniesieniu 
do miejsca jak i stałym cykl icznym powtarzaniu 
czynności na stanowisku pracy. Dlatego przewidziano dla 
tej grupy cykl zajęć warsztatowych przygotowujących 

uczestników do pracy jako pomocnik kucharza. 
Wszyscy uczestnicy będą brali udział w 3 rodzajach zajęć 
aby odkryć w sobie predyspozycje do wykonywania 
określonych czynności. 

W celu zapewnienia na l eżytego bezpiecze11stwa na 
zajęciach uczestnicy (24 osoby) zostaną podzieleni na 4 
grupy. Podczas zajęć będą obecni opiekunowie 
posiadający niezbędne kwalifikacje do opieki nad 
osobami niepełnosprawnymi . 

W ramach niniejszego zadania Wykonawca 
dodatkowo zakupi artykuły, produkty wymienione w 
załączniku nr 5 do umowy, odpowiednie dla danego 
rodzaju zajęć. 
Z,~jęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szko lno-
Wychowawczy w Owi11skach. przez specjalistów 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z 
osobami niepełnosprawnymi. 
W ramach niniejszego zadania WYkonawca zapewni 
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oo dwóch opiekunów dla każdej gruov. 
ŁĄCZNIE 144 godziny 

2 Wsparcie Są to działania niezbędne dla podniesienia samooceny • zajęcia indywidualne 
psychologiczne uczestników, ich wiary we własne możliwości, bez czego • zajęcia w okresie: do 
dla osób z znalezienie zatrudnienia jest bardzo utrudnione. grudnia 2011 r. 
n iepełnosprawnością Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • 4 godziny dla każdego 
wzrokową i (bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- uczestnika. Łącznie: 4 
intelektualną Wychowawczy w Owińskach, przez specjalistów godziny* 24 

posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z uczestników= 96 godzin 
osobami niepełnosprawnymi. • godzina zajęć=60 minut 
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 

ŁĄCZNIE 96 godzin .., 
Wsparcie Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie • zajęcia indywidualne .) 

zawodowo- uczestników z aktualną ofertą rynku pracy i • zajęcia w okresie: do 
doradcze dla osób z przygotowanie indywidualnych planów działania, które grudnia 20 I I r. 
niepełnosprawnością pomogą krok po kroku poprawić zdolność uczestników do • 2 godziny dla każdego 
wzrokową i funkcjonowania na rynku pracy. uczestnika. Łącznie: 2 
intelektualną Ze względu na specyfikę grupy, znalezienie zatrudnienia godziny* 24 

bez takiego wsparcia jest praktyczn ie n iemożliwe. uczestników = 48 godzin 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • godzina zajęć=60 minut 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Owińskach, przez specjalistów 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z 
osobami z niepełnosprawnością umysłową. 
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 

ŁĄCZNIE 48 godzin 
4 Trening TUiKS I - jest to kompleksowy program podnoszenia Ad. I 

Umiejętności i kompetencji i umiejętności społecznych zawierający • zajęcia grupowe 
Kompetencji zarówno elementy szkole11 interpersonalnych, jak i • I grupa I i czą ca 12 osób 
Społecznych I warsztatów pozwalających uczestnikom na nabycie • zajęcia w okresie: do 

zdolności do odnalezienia się w kontaktach z innymi grudnia 20 I I r. 
ludźmi , w sytuacjach. których nie nauczą się w szkole a • całkowita liczba godzin 
które są niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania w dla I grupy = 25 godzin 
społecze11stwie i odnalezienia się na rynku pracy. • godzina zajęć=60 minut 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • opiekun grupy: 25 godzin 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- Ad. 2 
Wychowawczy w Owińskach, przez specjal istów 

• zajęcia grupowe 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z 

• 2 grupy l i czące po 6 osób osobami niepełnosprawnym i. 
TUiKS I będzie obejmował: • zajęcia w okresie: do 

I. Przegrowadzenie warsztatów z zakresu komgetencji grudnia2011 r. 

miękkich: trening interpersonalny, warsztaty z • całkowita liczba godzin 

asertywności, funkcjonowania w grupie społecznej, dla I grupy = 12 godzin. 

motywowania do rozwoju. metody radzenia sobie ze Łącznie: 12 godzin * 2 

stresem, metody efektywnego i dostosowanego do grupy = 24 godziny 

możliwości osób niepełnosprawnych uczen ia się. • godzina zajęć=60 minut 

odkrywanie własnych umiejętności i możliwości. moje • opiekun grupy ( 12 godzin 
mocne i słabe strony, bilans umiejętności. możliwości i * 2 grupy) = 24 godziny 
predyspozycji zawodowych. określenie preferencji Ad. 3 
zawodowych, określenie celów życiowych i zawodowych. • zajęcia grupowe 
trening umiejętności podejmowania decyzji. • 2 grupy liczące po 6 osób 
2. Kurs autoprezentacji wg poniższego programu: mój • zajęcia w okresie: do 
wygląd osobisty. jak dopasować ubiór do wyglądu. jak grudnia 20 I I r. 
przygotować swój wizerunek na rozmowę kwalifikacyjną. • całkowita liczba godzin 
wizaż dla osób niepełnosprawnych. estetyka wyglądu dla I grupy = 12 godzin. 
zewnętrznego kluczem do sukcesu. dbałość o własne ciało łączn ie: 12 godzin* 2 
kluczem do sukcesu. konsultacje indywidualne w zakresie grupy = 24 godziny 
kreO\vania wizerunku. • godzina zajęć=60 minut 
3. Kurs savoir vivre. • opiekun grupy ( 12 godzin 
W ramach niniejszego kursu Wykonawca dodatkowo * 2 grupy) = 24 godziny 
zakupi artykuły, produkty wymienione w załączniku 
nr 5 do umowy, odpowiednie dla danego rodzaju 
zajęć. 
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Na potrzeby w/w zajęć Zamawiający zakupi następujące 
materiały dydaktyczne: 
- Podręcznik Szkolnego Doradcy Zawodowego, 
- osobiste portfolio kariery (segregator ćwiczeń z 
planowania kariery) 
- Zestaw scenariuszy zajęć: Kształcenie przez cale życie 
- Zestaw scenariuszy zajęć: Twoja przyszłość 
- System informacj i zawodowej - program komputerowy 
e-Szok 
- Indywidualny Planer Kariery 
- program informacyjno-edukacyjny: Piramida kariery II 

Na potrzeby realizacji zajęć Wykonawca zapewni dla: 
warsztatów, kursu autoprezentacji, kursu savoir vivre 
opiekuna grunv. 

ŁĄCZNIE 146 godzin 

llJ WSPARCIE DLA OSÓB Z LEKKĄ NlEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ UMYSŁOWĄ 
(zadanie skierowane do 20 osób-· podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w 
Mosinie) 

I Zajęcia z języka Zadanie skierowane jest do 20 podopiecznych lub • 2 grupy po 1 O osób 
angielskiego absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno- • zajęcia w okresie: do 
dla osób z Wychowawczego w Mosinie. grudnia 2011 r. 
niepełnosprawnością Z uwagi na charakter grupy konieczne jest • 64 godziny dla każdej 
umysłową w stopniu przeprowadzenie zajęć w grupach 1 O osobowych, w grupy. Łącznie: 64 
lekkim związku z tym zaplanowano 2 grupy po 1 O osób. godziny * 2 grupy = 128 

Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych godzin 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- • godzina zajęć=45 minut 
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistów 
posiadających kwali fi kacje do prowadzenia zajęć z 
osobami z niepełnosprawnością umysłową. 
Program nauczania (podstawowy kurs języka 
angielskiego) będzie realizowany z wykorzystaniem 
materiałów dydaktycznych dostarczonych przez 
Zamawiającego. Dla realizacji tego zadania Zamawiający 

zakupi 20 kompletów podręczników (podręcznik wraz z 
zeszytem ćwiczeń). 

ŁĄCZNIE 128 godzin 
2 Wsparcie Są to działan ia niezbędne dla podniesienia samooceny • zajęcia indywidualne 

psychologiczne uczestników. ich wiary we własne możl iwości . Ze • zajęcia w okresie: do 
dla osób z względu na specyfikę grupy, znalezienie zatrudnienia bez grudnia 20 11 r. 
niepełnosprawnością takiego wsparcia jest praktycznie niemożliwe. • 4 godziny dla każdego 
umysłową w stopniu Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych uczestnika. Łącznie: 4 
lekkim (bezpłatn ie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- godziny* 20 

Wychowawczy w Mosinie. przez specjalistów uczestników = 80 godzin 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z • godzina zajęć=60 minut 
osobami z n iepełnosprawnością umysłową. 

Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 
ŁĄCZNIE 80 godzin 

3 Wsparcie Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie • zajęcia indywidualne 
zawodowo- uczestników z aktualną ofe11ą rynku pracy i • zajęcia w okresie: do 
doradcze dla osób z przygotowanie indywidualnych planów działania, które grudnia 20 11 r. 
niepełnosprawnością pomogą krok po kroku poprawić zdolność uczestników do • na każdego uczestnika 
umysłową w stopniu funkcjonowania na rynku pracy. przypadają 2 godziny i 2,1 
lekkim Ze względu na specyfikę grupy. znalezienie zatrudnienia minuty zajęć * 20 

bez takiego wsparcia jest prnktycznie niemożliwe. uczestników = 48 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w snlach udostępnionych godzin) 
(bezpłntnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- • godzinn zajęć=60 minut 
Wychowa\\·czy w Mosinie. przez specjalistów 
posiadających kwnlifikacje do prowadzenia zajęć z 
osobami z n iepełnosprawnością umysłową. 

Wvkonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 
ŁĄCZNIE 48 godzin 
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IV WSPARCIE DLA OSÓB Z LEKKĄ LUB UMIARKOWANĄ NIEPEŁNOSPRA WNOŚCJĄ UMYSŁOWĄ 
(zadanie przewidziane jest dla 20 osób - podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie) 

1 Wsparcie Wsparcie doradcy zawodowego ma na celu zapoznanie • zajęcia indywidualne 
zawodowo- uczestników z aktualną ofertą rynku pracy i • zajęcia w okresie: do 
doradcze dla osób z przygotowanie indywidualnych planów działania, które grudnia 2011 r. 
lekką lub pomogą krok po kroku poprawić zdolność uczestników do • 4 godziny dla każdego 
umiarkowaną funkcjonowania na rynku pracy. uczestnika. Łącznie: 4 
niepełnosprawnością Ze względu na specyfikę grupy, znalezienie zatrudnienia godziny* 20 

bez takiego wsparcia jest praktycznie niemożliwe. uczestników = 80 godzin 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • godzina zajęć=60 minut 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistów 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z 
osobami z niepełnosprawnością umysłową. 
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 

ŁĄCZNIE 80 godzin 
2 Wsparcie Są to działania niezbędne dla podniesienia samooceny • zajęcia indywidualne 

psychologiczne uczestników, ich wiary we własne możliwości. Ze • zajęcia w okresie: do 
dla osób z lekką i względu na specyfikę grupy, znalezienie zatrudnienia bez grudnia 2011 r. 
umiarkowaną takiego wsparcia jest bardzo utrudnione. • 4 godziny dla każdego 
niepełnosprawnością Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych uczestnika. Łącznie: 4 
umysłową (bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno- godziny* 20 

Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistów uczestników = 80 godzin 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z • godzina zajęć=60 minut 
osobami z niepełnosprawnością umysłową. 
Wykonawca dokona analizy potrzeb uczestników. 

ŁĄCZNIE 80 godzin 
3 Biofeedback Terapia ma na celu nauczenie mózgu takiego stanu, w • zajęcia indywidualne dla 

którym zachodzi jednocześnie relaks oraz skupienie. 20 osób 
Korzyści z treningu: poprawa koncentracji uwagi • zajęcia w okresie: do 
wyciszenie emocji, poprawa snu, lepsza kondycja grudnia 2011 r. 
umysłowa i fizyczna. • 12 godzin dla każdego 
Zajęcia przy użyciu urządzenia biofeedback dla 20 osób - uczestnika * 20 
podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka uczestników = 240 
Szkolno-Wychowawczego w Mosinie. godzin 
Zajęcia zostaną przeprowadzone w salach udostępnionych • godzina zajęć=60 minut 
(bezpłatnie) przez Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Mosinie, przez specjalistów 
posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć z 
osobami niepełnosprawnymi umysłowo. 

ŁĄCZNIE 240 godzin 

CZĘŚĆ II 

WSPARCIE DLA OSÓB Z LEKKĄ LUB UMIARKOWANĄ NJEPEŁNOSPR.\ WNOŚCIĄ UMYSŁOWĄ 
(zadanie przewidziane jest dla 20 osób - podopiecznych lub absolwentów Specj alnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego v. Mosinie) 

I Przygotowanie Zajęcia wyjazdowe. • zajęcia grupowe 
zawodowe - Wykonawca zorganizuje możliwość przeprowadzenia • 2 grupy liczące po 1 O 
gospodarstwo zajęć w gospodarstwie agroturystycznym. osób 
agroturystyczne W ramach niniejszego zadania Wykonawca • zajęcia w okresie: do 

dodatkowo zakupi artykuły, produkty wymienione w grudnia 2011 r. 
załączniku nr 5 do umowy, odpowiednie dla danego • zajęcia co najmniej raz w 
rodzaju zajęć. tygodniu trwające 2 

W ramach niniejszego zadania Wykonawca zapewni 
godziny 

• całkowita liczba godzin 
opiekuna grupy na zajęciach. w roku 2011 dla 1 grupy 

Wykonawca zapewni kierowcę o 
= 72 godziny. 72 
godziny * 2 grupy = I 44 

uprawnieniach/kwalifikacjach wymienionych w godziny 
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załączniku nr 2 do umowy oraz dodatkowo opiekuna • godzina zajęć=60 minut 
uczestników na czas dowozu na zajęcia i z powrotem w • opiekun grupy: 72 
przypadku gdy kierowca nie będzie posiadał godziny* 2 grupy= 144 
zaświadczenia o ukończeniu kursu w zakresie godziny 
pełnienia funkcji opiekuna dzieci niepełnosprawnych 
wydanego przez instytucje uprawnioną do 
przeprowadzania takich kursów. 

ŁĄCZNIE 288 godzin 
2 Dowóz uczestników Dowóz uczestników został przewidziany w następujący • 3 godziny * 36 wyjazdów 

sposób: ilość godzin zajęć (postój)+ godzina (łącznie na * 2 grupy = 216 godzin 
dojazd do warsztatu jak i z powrotem)= 2 godziny 
postoju + 1 godzina (podróż) = 3 godziny 

ŁĄCZNIE 216 godzin 

Terminy i godziny realizacji zajęć, które odbędą się w dwóch Ośrodkach powinny zostać uzgodnione z dyrektorami 

specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych - po zawarciu umowy. 

Pozostałe warunki: 

I) Plan zajęć powinien zostać uzgodniony z dyrektorami Ośrodków. Za zgodą Dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego jest możliwa realizacja zajęć w dni wolne od nauki tzn. weekendy, ferie, wakacje. 

2) Za zgodą dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego jest możliwa zmiana miejsca oraz trybu 

zajęć w trakcie trwania umowy pod warunkiem osiągnięcia wymaganego limitu godzin zajęć. 

3) W przypadku zajęć wyjazdowych, koszty ubezpieczenia uczestników, opiekunów ponosi Wykonawca. 

4) Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobowiązany do sporządzenia harmonogramu zajęć w porozumieniu z 

dyrektorami placówek i przekazania go Zamawiającemu w terminie do 1 O dni po podpisaniu umowy. 

5) Należy stosować przerwy I O minutowe jeśli liczba zajęć realizowanych dla I grupy w danym dniu jest 

większa niż dwa, a także w miarę potrzeb dzieci i młodzieży, stosować także przerwy w trakcie modułu. 

6) W przypadku zajęć realizowanych na miejscu w: Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Owińskach oraz Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Mosinie, w/w Ośrodki udostępniają sale 

lekcyjne wyposażone w sprzęt multimedialny, urządzenie biofeedback (w Specjalnym Ośrodku Szkolno

Wychowawczym w Mosinie), stanowiska komputerowe w liczbie odpowiedniej do liczby uczestników w 

projekcie. 

7) Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacji zajęć zgodnie z przepisami BHP oraz wewnętrznymi 

regulacjami obowiązującymi w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Owińskach lub Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Mosinie (w zależności w którym Ośrodku będą realizowane zajęcia). W 

przypadku zajęć wyjazdowych należy również bezwzględnie przestrzegać przepisów BHP. 

8) Jeden rodzaj zajęć może być realizowany przez więcej niż jednego prowadzącego zajęcia, jednak pod 

warunkiem, że będzie to w ramach wskazanego limitu godzin przypadających na dane zajęcia oraz 

każdorazowo osoba prowadząca zajęcia będzie spełniać minimalne wymagania co do kwalifikacji. 

Zamawiający wymaga, by został zrealizowany program zajęć. 
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LP 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

*** * * 
* * 
* * *** 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

Załącznik nr 2 do SIWZ 
Minimalne kwalifikacje prowadzących zajęcia 

Zaląc=nik nr 2 

do umowy nr ... .. 

=dnia 
Minimalne kwalifikac_je prowadzących zajęcia dla części: I i II przetar1?u 

RODZAJ ZAJĘĆ MINIMALNE KWALIFIKACJE 
OSÓB PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA 

I WSPARCIE OSÓB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZĄCYCH 
(zadanie skierowane do 24 wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach) 
1 Zajęcia z języka angielskiego skierowane do osób Przygotowanie pedagogiczne 

niewidomych lub niedowidzących Tyflopedagogika 
Przygotowanie merytoryczne zgodne z realizowanymi zajęciami (zgodne 
z odrębnymi przepisami dot. nauczvcieli) 

2 Zajęcia informatyczne dla osób niedowidzących Przygotowanie pedagogiczne 
lub niewidomych Tyflopedagogika 

Przygotowanie merytoryczne zgodne z realizowanymi zajęciami (zgodne 
z odrębnymi przepisami dot. nauczvcieli) 

3 Wsparcie psychologiczne osób niedowidzących lub Przygotowanie pedagogiczne 
niewidomych Tyflopedagogika 

Psycholog 
4 Wsparcie zawodowo-doradcze osób niewidomych Przygotowanie pedagogiczne 

lub niedowidzących Tyflopedagogika 
Pedagog lub psycholog, doradca zawodowy 

5 Trening Umiejętności Przygotowanie pedagogiczne 
i Kompetencji Społecznych I Tyflopedagogika 

Psycholog 
II WSP ARCIE OSÓB Z NIEPEŁNOSPRA WNOSCIĄ WZROKOWĄ LUB INTELEKTUALNĄ 
(zadanie przewidziane dla 24 osób - podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach) 
1 Poznajemy zawody Przygotowanie pedagogiczne 

- pomoc kucharza Tyflopedagogika i oligofrenopedagogika 
2 Wsparcie psychologiczne dla osób z Przygotowanie pedagogiczne 

niepełnosprawnością wzrokową i intelektualną Tyflopedagogika 
Psycholog 

3 Wsparcie zawodowo-doradcze dla osób z Przygotowanie pedagogiczne 
niepełnosprawnością wzrokową i intelektualną Tyflopedagogika 

Pedagog lub psycholog, doradca zawodowy 
4 Trening Umiejętności Przygotowanie pedagogiczne 

i Kompetencji Społecznych I Tyflopedagogika 
Psycholog 

III WSP ARCIE DLA OSOB Z LEKKĄ NIEPEŁNOSPRA WNOSCIĄ UMYSŁOWĄ 
(zadanie skierowane do 20 osób - podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie) 
1 Zajęcia z języka angielskiego dla osób z Przygotowanie pedagogiczne 

niepełnosprawnością umysłową w stopniu lekkim Oligofrenopedagogika 
Przygotowanie merytoryczne zgodne z realizowanymi zajęciami (zgodne 
z odrębnymi przepisami dot. nauczycieli) 

2 Wsparcie psychologiczne dla osób z Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika 
niepełnosprawnością umysłową w stopniu lekkim Psycholog 

3 Wsparcie zawodowo-doradcze dla osób z Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika 
niepełnosprawnością umysłową w stopniu lekkim Psycholog lub pedagog, doradca zawodowy 

IV WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKĄ LUB UMIARKOWANĄ NIEPEŁNOSPRA WNOSCIĄ UMYSŁOWĄ 
(zadanie przewidziane jest dla 20 osób - podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie) 
I Przv1?otowanie zawodowe Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika, 

14 z 35 



2 

3 

4 

- 2ospodarstwo agroturystyczne 
Wsparcie zawodowo-doradcze dla osób z lekką lub Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika 
umiarkowaną niepełnosprawnością Psycholog lub pedagog, doradca zawodowy 
Wsparcie psychologiczne dla osób z lekką i Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika, 
umiarkowaną niepełnosprawnością umysłową Psycholog 
Biofeedback Trener Biofeedback - II stopnia 

Minimalne kwalifikacje opiekunów, którzy zostali przewidziani w następujących zadaniach: 

Zadanie I pkt 5 - opiekun powinien posiadać kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne. tyflopedagogika 

Zadanie Il pkt I - opiekun powinien posiadać kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne, tyflopedagogika i/lub 

oligofrenopedagogika 

Zadanie Il pkt 4 - opiekun powinien posiadać kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne, tyflopedagogika i/lub 

o I igofrenopedagogika 

Zadanie IV pkt I - opiekun powinien posiadać kwalifikacje: Przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika 

W przypadku zajęć wyjazdowych, Wykonawca zapewni kierowcę posiadającego l icencję na wykonywanie krajowego 

transportu drogowego osób (wydany przez starostę/prezydenta miasta na prawach powiatu) i posiadającego aktualne 

zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań - zdolności do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. Ponadto 

Wykonawca ma obowiązek zapewnić opiekuna dla uczestników podczas dowozu na zajęcia i z powrotem 

posiadającego zaświadczenie o uk011czen iu kursu w zakresie pełnienia funkcji opiekuna dzieci niepełnosprawnych 

(wydanego przez instytucję uprawnioną do przeprowadzania takich kursów) - w przypadku. gdy takiego zaświadczenia 

nie będzie posiada! kierowca. 

UWAGA: 

W zadaniu: IV WSPARCIE DLA OSÓB Z LEKKĄ LUB UMIARKOWANĄ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

UMYSŁOWĄ: 

punkt I - to część Il przetargu. 

Pozostałe zadania wymienione w całej tabeli to zadania dla J części przetargu. 
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tJ KAPITAŁ LUDZKI 
~ NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

*** * * 
* * 
* * *•* 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

Załącznik nr 3A do SIWZ 
Formularz ofertowy - dla części I 

Za/qc=nik nr 3 

do umowy nr .. 

=dnia 

(miejscowość i data) 
Nazwa i adres Wykonawcy: 

tel.I faks, e-mail: 

OFERTA 

DLA CZĘŚCI I - zajęcia dydaktyczne, psychologiczne, doradczo-zawodowe 

POWIAT POZNAŃSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznań 

Odpowiadając na ogłoszenie o wszczęciu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego na realizację zajęć pozalekcyjnych skierowanych do wychowanków lub 
absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno
Wychowawczego w Owińskach na potrzeby projektu: ,,Wykluczamy wykluczenie - projekt Powiatu 
Poznańskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i społecznych osób niepełnosprawnych" 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z wymaganiami określonymi w SIWZ 
oferujemy realizacje zamówienia za cenę: 

Wartość netto: ........... ......... .......... . ...... .... .. ....... zł, podatek V AT . . ........ %, 

Wartość brutto ............. . ............... ... . .. . ... ... . . zł, 

słownie .... ............... . ......... . ................. . ....... . ...... .......... . ...... . .. .. ... . ............... . . ... .. . ........... . 
w tym: 

LP RODZAJ ZAJĘĆ ROK2011 
LICZBA STAWKA RAZEM 
GODZIN (w zł brutto/I (w zł brutto) 

godzina) 
I WSPARCIE OSÓB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZĄCYCH 
(zadanie skierowane do 24 wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach) 
1 Zajęcia z języka angielskiego skierowane do 256 godzin 

osób niewidomych lub niedowidzących 
2 Zajęcia informatyczne dla osób 128 godzin 

niedowidzących lub niewidomych 
3 Wsparcie psychologiczne osób 96 godzin 

niedowidzących lub niewidomych 
4 Wsparcie zawodowo-doradcze osób 96 godzin 

niewidomych lub niedowidzących 
5 Trening Umiejętności 146 godzin 

i Kompetenc_ji Społecznych I 
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W ramach niniejszego kursu Wykonawca - -
dodatkowo zakupi w roku 2011 artykuły, 
produkty wymienione w załączniku nr 5 do 
umowy, odpowiednie dla danego rodzaju 
zaieć. 

II WSPARCIE OSOB Z NIEPEŁNO~PRA WNOSCIĄ WZROKOWĄ LUB INTELEKTUALNĄ 
(zadanie przewidziane dla 24 osób - podopiecznych lub absolwentÓ\\ Specjalnego Ośrodka Szkolno-
'Wychowawczego w Owińskach) 
I Poznajemy zawody 144 godziny 

- pomoc kucharza 
W ramach niniejszego zadania Wykonawca - -
dodatkowo zakupi artykuły, produkty 
wymienione w załączniku nr 5 do umowy, 
odpowiednie dla daneiw rodzaju zaieć. 

2 Wsparcie psychologiczne dla osób z 96 godzin 
niepełnosprawnością wzrokową i intelektualną 

3 Wsparcie zawodowo-doradcze dla osób z 48 godzin 
niepełnosprawnością wzrokową i intelektualną 

4 Trening Umiejętności 146 godzin 
i Kompetencji Społecznvch I 
W ramach niniejszego kursu Wykonawca - -
dodatkowo zakupi w roku 2011 artykuły, 
produkty wymienione w załączniku nr 5 do 
umowy, odpowiednie dla danego rodzaju 
zajęć. 

III WSPARCIE DLA OSOB Z LEKKĄ NIEPEŁNOSPRAWNO~CIĄ UMYSŁOWĄ 
(zadanie skiero\\<ane do 20 osob - podopiecznych lub absolwentó\\< Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego\\ Mosinie) 

I Zajęcia z języka angielskiego dla osób z 128 godzin 
niepełnosprawnością umysłową w stopniu 
lekkim 

2 Wsparcie psychologiczne dla osób z 80 godzin 
niepełnosprawnością umysłową w stopniu 
lekkim 

3 Wsparcie zawodowo-doradcze dla osób z 48 godzin 
niepełnosprawnością umysłową w stopniu 
lekkim 

IV WSPARCIE DLA 0~08 Z LEKKĄ LUB UMIARKOWANĄ NIEPEŁNOSPRA WNOSCIĄ 
UMYSŁOWĄ 

(zadanie przewidziane je~t dla 20 osób - podopiecznych lub absolwentó½ Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wycho,\awcze_go w Mosinie) 
1 Wsparcie zawodowo-doradcze dla osób z 80 godzin 

lekką lub umiarkowaną niepełnosprawnością 
2 Wsparcie psychologiczne dla osób z lekką i 80 godzin 

umiarkowaną niepełnosprawnością umysłową 

3 Biofeedback 240 godzin 

ŁACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli) - -

Oświadczamy, że: 

I. Usługę zrealizujemy w terminie od dnia zawarcia umowy do 20 grudnia 2011 roku. 
2. Zobowiązujemy się do udzielenia prawa wglądu do dokumentów związanych z realizacją projektu: ,.Wykluczamy 

wykluczenie - projekt Powiatu Pozna11skiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i społecznych osób 
niepełnosprawnych··. w tym dokumentów finansowych: 

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zajęć zgodnie z przepisami BHP oraz wewnętrznymi regulacjami 
obowiązującymi w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Owińskach lub Specjalnym Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym w Mosinie (w zależności ,,, którym Ośrodku będą realizowane zajęc ia). \V przypadku 
zajęć wyjazdowych będziemy bezwzględnie przestrzegać przepisów BHP: 

4. Zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia w tym. z warunkami przystąpienia 

do postępO\rnnia określonym i w SIWZ i nie \I nosimy do nich zastrzeże11 oraz uzyskaliśmy wszystkie informacje 
niezbędne do prawidłowego przygotowania oferty: 

5. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany w SIWZ: 
6. Załączony do SIWZ projekt umowy został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru 

naszej oferty do zawarcia umowy w 111ie_jscu i ter111inie wyznaczonym przez Zamawiającego: 
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7. W przypadku wyboru naszej oferty usługę wykonamy zgodnie z SIWZ; 
8. Nasza oferta składa się z ............ kolejno ponumerowanych stron; 
9. Następującą część zamówienia zamierzamy zlecić podwykonawcom:* 

1) ...................................................................................... . 

2) ..................................................................................... .. 

3) ..................................................................................... .. 

1 O. Integralną część oferty stanowią następujące dokumenty:** 
]) ...................................................................................... . 

2) ...................................................................................... . 

3) ..................................................................................... .. 

Uwaga: 
(pieczęć i podpis osoby upoważnionej) 

* pr=ekreś/enie, niewypełnienie, postawienie kreski itp. o=nac=a, =e =omówienie =ostanie wykonane be= ud::iału podwykonawców 
** Je=eli dołąc=ane są odpisy dokumentów lub ich kopie, to mus=ą być one poświadc=one pr=e= Wykonawcę =a =godność= oryginałem 
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tJ KAPITAŁ LUDZKI 
;.- NARODOWA STRATEGIA SPĆJNCJSCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

*** * * 
* * * * 
*•* 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE $RODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

Załącznik nr 3B do SIWZ 
Formularz ofertowy - dla części II 

7,a/ąc=nik nr 3 

doumo11ynr ... .......... ..... .. 

=dnia ... ......... ... ... ......... .. 

(miejscowość i data) 
Nazwa i adres Wykonawcy: 

tel.I faks, e-mail: 

OFERTA 

DLA CZĘŚCI II - Przygotowanie zawodowe - gospodarstwo agroturystyczne wraz z dojazdem 

POWIAT POZNAŃSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznań 

Odpowiadając na ogłoszenie o wszczęciu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego na realizację zajęć pozalekcyjnych skierowanych do wychowanków lub 
absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno
Wychowawczego w Owińskach na potrzeby projektu: ,,Wykluczamy wykluczenie - projekt Powiatu 
Poznańskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i społecznych osób niepełnosprawnych" 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z wymaganiami określonymi w SIWZ 
oferujemy realizacje zamówienia za cenę: 

Wartość netto: .................................................. zł, podatek V AT .......... %, 

Wartość brutto ................................ ... ........ . zł, 
słownie ...................... .................. . ...... ........ ............................................ ... .................... . 

w tym: 

LP RODZAJ ZAJĘC ROK2011 
LICZBA STAWKA RAZEM 
GODZIN (w zł brutto/I (w zł brutto) 

godzina) 
1 Przygotowanie zawodowe - gospodarstwo 288 godzin 

a!!:roturvstvczne 
2 Dowóz uczestników 216 godzin 
3 Zakup materiałów, produktów dla danego typu - -

zaieć, Z!!:Odnie z załącznikiem nr 5 do umowv 
LACZNIE (wszystkie pozvcie z tabeli) - -

Oświadczamy, że: 

I. Usługę zrealizujemy w terminie od dnia zawarcia umowy do 20 grudnia 2011 roku. 
2. Zobowiązujemy się do udzielenia prawa wglądu do dokumentów związanych z realizacją projektu: ,,Wykluczamy 

wykluczenie - projekt Powiatu Poznańskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i społecznych osób 
niepełnosprawnych", w tym dokumentów finansowych; 

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zajęć zgodnie z przepisami BHP oraz wewnętrznymi regulacjami 
obowiązującymi w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Owińskach lub Specjalnym Ośrodku 
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Szkolno-Wychowawczym w Mosinie (w zależności w którym Ośrodku będą realizowane zajęcia). W przypadku 
zajęć wyjazdowych będziemy bezwzględnie przestrzegać przepisów BHP; 

4. Zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia w tym, z warunkami przystąpienia 

do postępowania określonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zastrzeżeń oraz uzyskaliśmy wszystkie informacje 
niezbędne do prawidłowego przygotowania oferty; 

5. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany w SIWZ; 
6. Załączony do SIWZ projekt umowy został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru 

naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego; 
7. W przypadku wyboru naszej oferty usługę wykonamy zgodnie z SIWZ; 
8. Nasza oferta składa się z ............ kolejno ponumerowanych stron; 
9. Następującą część zamówienia zamierzamy zlecić podwykonawcom:* 

1) ••••••••••••••••••••••••• .... ,, .... ,,,, .. ., .. , .......... ,, .... ,,, .. ,,, .. ,, .... , .. ,,, .. , 

2) ...................................................................................... . 

3) ..................................................................................... .. 

I O. Integralną część oferty stanowią następujące dokumenty:** 
I) ...................................................................................... . 

2) ........................................... .. ................................. ....... .. 

3) ............................................................................... ....... . 

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej) 
Uwaga: 
* pr=ekreślenie, niewypełnienie, postawienie kreski itp. o=nac=a, ::e =amówienie =ostanie wykonane be= ud::ia/u podwykonawców 
** Je::eli dołąc=ane są odpisy dokumentów lub ich kopie, to mus=q być one poświadc=one pr=e= Wykonawcę =a =godność= oryginałem 
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tJ KAPITAŁ LUDZKI 
~ NARODOWA STRATEGIA SPÓJNoScl 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

*** * * * * * * *•* 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

Załącznik nr 4 do SIWZ 
Oświadczenie 

(pieczęć wykonawcy) 

OŚWIADCZENIE 

PRZYSTĘPUJĄC DO UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU O UDZIELENIE 
ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA 

REALIZACJĘ ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH SKIEROWANYCH DO WYCHOWANKÓW LUB 
ABSOLWENTÓW SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W MOSINIE ORAZ 

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W OWIŃSKACH NA POTRZEBY 
PROJEKTU: ,,WYKLUCZAMY WYKLUCZENIE- PROJEKT POWIATU POZNAŃSKIEGO W ZAKRESIE 
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I SPOŁECZNYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH" 

WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

Oświadczam, że spełniam warunki dotyczące: 

posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają 
obowiązek ich posiadania; 

posiadania niezbędnej wiedzy i doświadczenia; 

dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia; 

sytuacji ekonomicznej i finansowej . 

............................ ,dnia .............. . ... . ... r. 

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej) 
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fJ KAPITAŁ LUDZKI 
~ NARODOWA STRATEGIA SPOJN0SCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

*** * * 
* * * * *•* 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE $RODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

(pieczęć wykonawcy) 

Załącznik nr 5 do SIWZ 
Oświadczenie 

OŚWIADCZENIE 

PRZYSTĘPUJĄC DO UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU O UDZIELENIE 
ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA 

REALIZACJĘ ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH SKIEROWANYCH DO WYCHOWANKÓW LUB 
ABSOLWENTÓW SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W MOSINIE ORAZ 

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W OWIŃSKACH NA POTRZEBY 
PROJEKTU: ,,WYKLUCZAMY WYKLUCZENIE- PROJEKT POWIATU POZNAŃSKIEGO W ZAKRESIE 
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I SPOŁECZNYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH" 

WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie 
art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych . 

................ ............ , dnia .......... .. ... ... .. .. r. 

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej) 
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Lp. 

tJ KAPITAŁ LUDZKI 
~ NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

*** 
* * * * 
* * *** 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

(pieczęć wykonawcy) 

WYKAZ OSÓB, 

Załącznik nr 6 do SIWZ 
Wykaz osób 

KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA 
DLA CZĘŚCI ... . .. ... * 

Nazwa i adres Wykonawcy ......................................................................................................................... . 

Zakres 
Imię 

Posiadane 
Doświadczenie 

Podstawa 
wykonywanych kwalifikacje Wykształcenie do 

czvnności 
i nazwisko 

uprawnienia zawodowe dysponowania 

* Należy wpisać część zamówienia. Wykaz osób wypełnić zgodnie z Załącznikiem nr 2 do SIWZ 

W przypadku jeżeli wskazane powyżej osoby nie są związane z Wykonawcę wiążącym stosunkiem prawnym 
jest 011 zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował osobami niezbędnymi do realizacji 
zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisem11e Zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do 
dyspozycji niezbędnych osób na okres korzystania z nich przy wyko11a11iu zamówienia . 

...................... , dnia .... .................. r. 

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej) 
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fJ KAPITAŁ LUDZKI 
~ NARODOWA STRATEGIA SPÓJNoSCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

*** 
* * 
* * * * *** 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

(pieczęć wykonawcy) 

OŚWIADCZENIE 

Załącznik nr 7 do SIWZ 
Oświadczenie 

PRZYSTĘPUJĄC DO UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU O UDZIELENIE 
ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA 

REALIZACJĘ ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH SKIEROWANYCH DO WYCHOWANKÓW LUB 
ABSOLWENTÓW SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W MOSINIE 

ORAZ SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWA W CZEGO W OWIŃSKACH NA 
POTRZEBY PROJEKTU: ,,WYKLUCZAMY WYKLUCZENIE - PROJEKT POWIATU 
POZNAŃSKIEGO W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I 
SPOŁECZNYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH" WSPÓŁFINANSOWANEGO Z 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

Oświadczam, iż: 

Osoby, wskazane w Załączniku nr 6, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane 

kwalifikacje/uprawnienia do: 

- przeprowadzenia zajęć, 

- opieki nad uczestnikami zajęć, 

- transportu - w przypadku zajęć wyjazdowych 

....... ............... , dnia ...... .... ..... .. . . . .. r. 

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej) 
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Załącznik nr 8 do SIWZ 
Wzór umowy 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

KAPITAŁ LUDZKI 
NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOSCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

UMOWA Nr ...... ....... ......... .......... . 

Zawarta w dniu ....................... r. w Poznaniu pomiędzy: 

*** 
* * 
* * * * *** 

Powiatem Poznańskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu z siedzibą w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 

w imieniu którego działają: 

1. Jan Grabkowski - Starosta Poznański 

2. Tomasz Łubiński - Wicestarosta Poznański 

z kontrasygnatą Skarbnika Powiatu Poznańskiego - Renaty Ciurlik 

zwanym w dalszej części Zamawiającym 

a 

przedsiębiorcą działającym pod firmą, zwanym dalej Wykonawcą: 

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy w trybie przetargu 

nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze 

zmianami) 

§ I 

I. Wykonawca zobowiązuje się realizować zajęcia pozalekcyjne skierowane do wychowanków lub absolwentów 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Owińskach, w ramach projektu: ,,Wykluczamy wykluczenie - projekt Powiatu Poznańskiego w zakresie 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych społecznych osób niepełnosprawnych" współfinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, z podziałem na części, zgodnie 

z załącznikiem nr 3 do umowy: 

CZĘŚĆ I - Zajęcia dydaktyczne, psychologiczne, doradczo-zawodowe 

CZĘŚĆ II - Przygotowanie zawodowe - gospodarstwo agroturystyczne wraz z dojazdem 

2. Wykonawca oświadcza, iż przedmiot umowy, o którym mowa w § I, ust. I, zostanie wykonany w ilości i okresie -

zgodnie z załącznikiem nr I do umowy (szczegółowy opis przedmiotu zamówienia). 

3. Odbiór przedmiotu umowy zostanie dokonany w grudniu 2011 roku po zrealizowaniu wszystkich zajęć 

wymienionych w załączniku nr I. Odbiór przedmiotu umowy odbędzie się protokołem odbioru sporządzonym 

przez Wykonawcę, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszej umowy (protokół z realizacji zajęć). 

4. Osobami do kontaktu są: 

- za strony Zamawiającego: 
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Piotr Pietryga, Wydział Edukacji, tel. (61) 841 O 564 

Agnieszka Przybylska, Wydział Edukacji, tel. (61) 841 O 754 - w przypadku nieobecności w/w osoby 

- ze strony Wykonawcy: 

5. Każda godzina zrealizowanych zajęć powinna być potwierdzona listą obecności wg wzoru przekazanego przez 

Zamawiającego po podpisaniu niniejszej umowy. 

6. Zajęcia w zakresie poszczególnych części zostaną zrealizowane w salach udostępnionych bezpłatnie przez Specjalny 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Mosinie oraz Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Owińskach, 

wyposażonych w sprzęt multimedialny, urządzenie biofeedback (w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Mosinie), stanowiska komputerowe w liczbie odpowiedniej do liczby uczestników w projekcie. 

7. W przypadku zajęć wyjazdowych, które muszą zostać przeprowadzone poza siedzibami specjalnych ośrodków 

szkolno-wychowawczych Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia transportu uczestników na zajęcia oraz z 

powrotem do siedziby ośrodków wymienionych w ust. I. Wykonawca jest również zobowiązany do ubezpieczenia 

uczestników na czas transportu. Wykonawca zapewni kierowcę posiadającego licencję na wykonywanie krajowego 

transportu drogowego osób (wydaną przez starostę/prezydenta miasta na prawach powiatu) i posiadającego 

aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań - zdolności do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowcy. Ponadto Wykonawca ma obowiązek zapewnić opiekuna dla uczestników podczas dowozu na zajęcia i z 

powrotem posiadającego zaświadczenie o ukończeniu kursu w zakresie pełnienia funkcji opiekuna dzieci 

niepełnosprawnych (wydanego przez instytucję uprawnioną do przeprowadzania takich kursów) - w przypadku, 

gdy takiego zaświadczenia nie będzie posiadał kierowca. 

8. Przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawcę oraz przez podwykonawców w zakresie jak niżej: 

a) zakres ....................................... , 

b) zakres ....................................... . 

c) zakres ....................................... . 

9. Wybrany Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu umowy z 

podwykonawcami lub ich projekty. 

I O. Zamawiający nie wyraża zgody na zawarcie przez podwykonawców umów z dalszymi podwykonawcami. 

11. Zajęcia określone w załączniku nr I do umowy zostaną zrealizowane przez nauczycieli posiadających kwalifikacje 

do nauczania dzieci i młodzieży biorących udział w projekcie, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa 

dotyczącymi nauczycieli. Realizatorzy zadań są odpowiedzialni za bezpieczeństwo uczestników zajęć na każdym 

etapie realizacji niniejszych zadań. Osoby prowadzące zajęcia muszą posiadać minimalne kwalifikacje wymienione 

w załączniku nr 2 do umowy. 

12. Wykonawca zapewni, że do realizacji przedmiotu zamówienia zostaną skierowane osoby o kwalifikacjach 

odpowiadających co najmniej wymienionych w załączniku nr 2 do umowy. 

13. Poszczególne terminy zajęć wymienionych w ust. 1 i ich czas zostanie uzgodniony z dyrektorami specjalnych 

ośrodków szkolno-wychowawczych, w oparciu o limity godzin przewidzianych dla poszczególnych zajęć w danym 

roku. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu harmonogramu zajęć w terminie 

30 dni od podpisania umowy. 

14. W celu zoptymalizowania warunków nauki Wykonawca zakupi artykuły, produkty, materiały wymienione 

w załączniku nr 5 do umowy, które to zostaną przekazane protokolarnie do Specjalnego Ośrodka Szkolno

Wychowawczego w Mosinie oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach. Upoważnionymi 

osobami do odbioru artykułów wymienionych w załączniku nr 5 są: 

a) ze strony Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie: 
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b) ze strony Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach: 

15. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia prawa wglądu do dokumentów związanych z realizacją projektu: 

„Wykluczamy wykluczenie - projekt Powiatu Poznańskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

i społecznych osób niepełnosprawnych", w tym dokumentów finansowych . 

§2 

I . Strony ustalają, że wartość przedmiotu umowy wynosi: 

1) CZĘŚĆ I - ................... zł brutto (słownie: ........... . ... . . .. .. ......... . ......... . .. ... . ...... .. ................. . ...... ) 

w tym obowiązujący podatek V AT; 

2) CZĘŚĆ II - . ... . . .. . ...... . ... zł brutto (słownie: . . . ................... . ... . .. .... . . . .................................. .. .... ... ) 

w tym obowiązujący podatek V AT. 

§3 

Wszelkie koszty związane z realizacją zajęć m.in. transport uczestników na zajęcia i z powrotem, ubezpieczenie 

uczestników w trakcie dowozu na zajęcia i z powrotem, ewentualne ubezpieczenie osób prowadzących zajęcia, dowóz 

wymaganego sprzętu, materiałów na zajęcia ponosi Wykonawca. 

§4 

1. Zamawiający oświadcza, że posiada zdolność płatniczą, gwarantującą terminowe regulowanie wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

2. Wynagrodzenie płatne będzie co miesiąc w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy, po wykonaniu 

przez Wykonawcę części etapu umowy, w terminie 21 dni od doręczenia Zamawiającemu faktury V AT. Do faktury 

Wykonawca dołączy protokół z realizacji zajęć (załącznik nr 4) oraz listy obecności. W/w dokumenty należy 

złożyć w Kancelarii Ogólnej Starostwa Powiatowego w Poznaniu - pokój 002. 

3. W przypadku opóźnienia płatności Wykonawcy przysługują ustawowe odsetki. 

4. Termin zakończenia realizacji zajęć: 20.12.2011 r. 

§5 

Strony ustalają następujące kary umowne: 

I . W przypadku niezrealizowania wymaganej ilości godzin zajęć, za każdą niezrealizowaną godzinę Zamawiający 

naliczy karę umowną w wysokości 0,5 % wartości umowy. 

2. W przypadku powstania szkody przewyższającej wartość kary umownej Zamawiający ma prawo żądać 

odszkodowania do pełnej wartości poniesionej szkody. 

3. Kary umowne będą naliczane po odbiorze przedmiotu umowy, który zostanie dokonany w grudniu 201 1 roku po 

zrealizowaniu wszystkich zajęć wymienionych w załączniku nr I. 

§6 

I . Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy me leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy 

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku, Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
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§7 

I. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej , że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, którego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od 

umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. I, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 

wykonania części umowy. 

§8 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, jeżeli 

przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej. 

§9 

Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

§ IO 

Umowę sporządzono w 5 jednobrzmiących egzemplarzach, 4 dla Zamawiającego, I dla Wykonawcy. 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 
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PROTOKÓŁ Z REALIZACJI ZAJĘĆ 

do 11111011')· nr 

= d11ia 

l.aląc=11ik 11r -I 

ZA OKRES 00 ...................... 00 ....... .................. . 

LP RODZAJ ZAJĘC DATAZAJĘC GODZINA LICZBA DOKUMENT POTWIERDZAJĄCY 
DD.MM.RRRR REALIZACJJ GODZIN REALIZACJĘ ZAJĘĆ 

ZAJĘĆ' ZAJĘĆ (LISTA OBECNOŚCI NR ..... 
GG;MM -GG;MM ZDNIA . .... ) 

I WSPARCIE OSOB NJEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZĄCYCH 
(zadanie skierowane do 24 wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owińskach) 

I Zajęcia z języka 
angielskiego 
skierowane do osób 
niewidomych lub 
niedowidzących 

Razem liczba godzin -
2 Zajęcia 

informatyczne dla 
osób niedowidzących 
lub niewidomych 

Razem liczba godzin -
3 Wsparcie 

psychologiczne osób 
niedowidzących lub 
niewidomvch 

Razem liczba godzin -
4 Wsparcie 

zawodowo-doradcze 
osób niewidomych 
lub niedowidzących 

Razem liczba godzin -
5 Trening 

Umiejętności i 
Kompetencji 
Snolecznych I 

Razem liczba godzin -
li WSPARCIE OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ WZROKOWĄ LUB INTELEKTUALNĄ 
(zadanie przewidziane dla 24 osób - podopiecznych lub absolwentó½ Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
w Ow1ńskach) 
I Poznajemy zawody 

- pomoc kucharza 

Razem liczba godzin -
2 Wsparcie 

psychologiczne 
dla osób z 
niepełnosprawnością 

wzrokową i 
i ntelektualną 

Razem liczba godzin -
3 Wsparcie 

zawodowo-doradcze 
dla osób z 
niepelnospra,,·nością 

wzrokową i 
intelektualną 

Razem liczba godzin -
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4 Trening 
Umiejętności i 
Kompetencji 
Społecznych J 

Razem liczba godzin -
III WSPARCIE DLA OSÓB Z LEKKĄ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.'\ UMYSŁOWĄ 
(zadanie skierowane do 20 osób - podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w 
Mosinie) 
I Zajęcia z języka 

angielskiego dla 
osób z 
niepełnosprawnością 

umysłową w stopniu 
lekkim 

Razem liczba godzin -
2 Wsparcie 

psychologiczne dla 
osób z 
niepełnosprawnością 

umysłową w stopniu 
lekkim 

Razem liczba godzin -
3 Wsparcie 

zawodowo-doradcze 
dla osób z 
niepełnosprawnością 

umysłową w stopniu 
lekkim 

Razem liczba godzin -
rv WSPARCIE DLA OSÓB z LEKKĄ LUB UMIARKOWANĄ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ UMYSŁOWĄ 
(zadanie przewidziane jest dla 20 osób - podopiecznych lub absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie 
l Przygotowanie 

zawodowe-
gospodarstwo 
a2:roturystvczne 

Razem liczba 2:odzin -
2 Dowóz uczestników 

Razem liczba godzin -

3 Wsparcie 
zawodowo-doradcze 
dla osób z lekką lub 
umiarkowaną 

niepełnosprawnością 

Razem liczba godzin -

4 Wsparcie 
psychologiczne 
dla osób z lekką i 
umiarkowaną 

n iepełnosprawnością 
umysłową 

Razem liczba 2:odzin -
5 Biofeedback 

Razi:m liczba godzin -

(podpis i pico.,ć imienna Dyrektora szkol~ .'plac{l\\ki lub 1>~1•h~ UJl<ll1ai.nio11cj1 
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Przykładowy protokół 

LP RODZAJ ZAJĘC DATAZAJĘC GODZINA LICZBA DOKUMENT POTWIERDZAJĄCY 
DD.MM.RRRR REALIZACJI GODZIN REALIZACJĘ ZAJĘĆ 

ZAJĘĆ ZAJĘĆ (LISTA OBECNOŚCI NR .. ... 
GG;l\ifM-GG;MM Z DNIA ..... ) 

I WSPARCIE OSOB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZĄCYCH 
(zadanie skierowane do 24 wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Owu1skach) 

I Zajęcia z języka 12.11.2010 14.30 - 15.15 I Lista obecn. nr I z 12. 11.20 l O 
angielskiego 13.11.201 0 15. 15 - 16.00 I Lista obecn. nr 2 z 12.11.20 I O 
skierowane do osób 13.11.20 I O 16.00 - 16.45 I Lista obecn. nr 3 z 12. 1 1.20 I O 
niewidomych lub 
n iedowidzących 

Razem liczba godzin 3 -
2 Zajęcia 13.12.2010 14.30-15.15 I Lista obecn. nr 4 z 13 .1 2.20 I O 

informatyczne dla 14.12.2010 15. 15 - 16.00 l Lista obecn. nr 5 z 14. 12.20 I O 
osób niedowidzących 15.12.20] O 16.00 - 16.45 I Lista obecn. nr 6 z 15. 12.20 I O 
lub niewidomych 19.12.2010 13.00 - 13.45 I Lista obecn. nr 7 z 19.12.20 I O 

Razem liczba godzin 4 
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do 11mrn1:r nr 

=dnia. 

7.aląc=nik nr 5 

RODZAJ ZAJĘĆ: TRENJNG lJMIEJĘTNOSCI I .KOMPETENCJl 
SPOŁECZNYCH l 
(dla zadania: I WSPARCIE OSÓB NIEWIDOMYCH LUB NIEDOWIDZĄCYCH- patrz załącznik 
nr 1) 
LP NAZWA OPIS ILOŚĆ 

I Kawa rozpuszczalna Ka\\·a rozpuszczalna z kofeiną. I opakowanie = 200 g. 4 opakO\\·ania 
Wymagany minimalny termin przydatności do spożycia od 
dnia dosta\\"Y - 30 dni. 

2 I lerhata ekspreSO\\'a Herhata ekspresowa w torehkaeh. czarna. I 00 szt. torehek \\" 
opako\\'aniu. Wymagany minimalny termin przydatności do 4 opakowania 
spoż\'cia od dnia dostaw\" - 30 dni. 

3 Ciastka kruche z cukrem Ciastka kruche. I opakowanie= 150 g. Wymagany minimalny 
IO opakomtń 

termin przydatności do spożycia od dnia dostawy - 30 dni. 
4 Smietanka słodka Smietana słodka 12%. I opakowanie= 0.25 g. Wymagany 2 opakowania 

minimalny termin przydatności do spożycia od dnia dostawy -
10 dni. 

5 Ciastka kruche z pole\\'ą czekolado\\·ą Ciastka kruche z pole\\'ą czekoladO\\"f\. I opako\\'anie = 150 g. 
Wymagany minimalny termin przydatności do spożycia od IO opakowań 
dnia dostawy - 30 dni. 

6 Woda mineralna Woda mineralna niegazowana. I hutclka = 0.5 I. Wymagany 12 butelek 
minimalny termin przydatności do spożycia od dnia dosta,,-y-
30 dni. 

7 Obrus na stół Materiał poliester. plamoodporny. Wymiary: 2 m:,; 1.60 111. 6 sztuk 
Kolor ciemny granat. 

8 Sztućce Komplet sztućcó,, ze stali nierdzewnej. nadający si~ do mycia 2 komplety 
,1· zmywarce. Komplet składa sit; z: 12 łyżek. 12 ,1·ictelców. 12 
noży. 12 łyżeczek. 12 widclczykó,\ do ciasta. 2 łyżek do 
sałatek. I łopatki do torllh\·. 

9 Sern·ctki gastronomiczne Scn1etki gastronomiczne. papierowe. Kolor biały lub żółty. 12 npakowa11 
Trzywarstml\\e o \\'ymiarach ok. I 6 cm:,; 16 cm. I 
opakowani1.: = 20 sztuk. 

IO Serwis kamiwy Komplet naczyń z duraleksu lub arcorocu. dla 12 osóh. kolor I komplet 
biały. 

Komplet składa się z: 12 talerzyków pod fili:i.anki. 12 
filiżanek. 12 talerzyków do ciasta. I imbryku do ka,Yy. I 
dzbanuszka do mleka. I cukiernic,·. 

I I Scrn is obiadowy Komplet na 12 osób z duraleksu lub arcorocu. Komplet składa I komplet 
się z: 12 głębokich talerzy. 12 płytkich talerzy. 12 bulionóm:k. 
12 talerzyków pod bulionó,1·ki. I wazy na zupę. 2 du;>_ych 
półmisek do mięsa. 2 misek do salaty. 

RODZAJ ZA.JĘĆ: POZNAJEMY ZA WODY - POMOC KUCHARZA 
LP NAZWA OPIS ILOŚC 

l Fartuch dla pracO\rnikó,,· bran;>_y Materiał i nici: - 65% poliester. - 35% h,mclna. gramatura 24 sztuki 
gastronomicznej z 230g/m 
kieszenią W} miar}: długość fartucha: 72 cm. s1.erokość: ok 70 cm. 

Fason: dolne hrzegi fartucha-,aokrąglonc. szelki na SZ}:i<; z 
regulac_ją długości. ,,·i4zany z boku 
(para \\·iązań na wysokości pasa. dl 70 cm każde). 
z dużą kieszonką na ,,ysokości pasa (,,·ymi,lr: kieszonki: 
szer. 23cm. dl. 17cm n bokach zaokrąglon} eh) 
Kolor: 6 si.I. ,, kolorze bordlrn·ym. 6 s1.t. ,, kolorze 
ciemno1.iclon} 111. 6 S/.t. 11 kolorze: nicbieskim. 6 szt.,, kolorze: 
brąm11: 111: łączni<:: 4:,; 6 sztuk = 24 sztuki . 
l 111 aga: Kolor szelek. ,1·iązania ora,. kieszonki nic po11inicn 
n\i.nić się od koloru fanucha. 

2 Bitu.a kucharska z kic,/onką rozmiar: 44 (,1zrnst: 170- 176: ob. klatki picrsim,c_j: 96-100: I sztuka 
talia: 80-84 ob. bio(kr: I 04- 108) 
kolor: biały. długi e: n,km,:. z,1pięcia na springi (zapinki) 
mctal<rn c. zapięcic• po sz: _i<;. nici i matcrial ( 65° o poi i ester. 
35°0 ba,1elna). gramatura: 2 I O g/m2. kics1onka na ,1·}sokośc i 

klatki pkr~ilrn<:j pn k1w_i stronic (,1 iclknść kicszonki: 
standardo1,·a). 
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3 Bluza kucharska z kieszonką rozmiar: 40 (,1·zrost: 164-170: oh. klatki piersiowej: 88-92: I sztuka 
tal ia:72-76. oh. hioder:96-100). 
kolor: hialy. długie r~ka\\'y. zapięcia na springi. (zapinki) 
metalowe. zapic;cic po sz~'.ię. nici i materiał (65% poliester. 
35% hm1e!na). gramatura: 21 O g/m2. kieszonka na 11·ysokości 
klatki piersiowej po lewej stronic. 

4 Czapka kucharska unh1·ersalna typu: toczek. rozmiar: uniwersalny. regulacja z tylu. np. 24 sztuki 
zapięcie na rzep z tylu głowy. nici i materia! (65% poliester. 
35% ham:lna). gra111atura: 21 O g/m2. 
Kolor: 6 szt. ,,. kolorze bordowym. 6 szt. w kolorze 
ciemno1.ielonym. 6 szt. w kolorze nicbieski111. 6 szt. w kolorze 
brązo1vy111: łącznie: 4 x 6 szt.= 24 sztuki. 

5 Foremka do 11·ypiekó11· - silikono1rn Przeznaczenie: do pieczenia w piekarniku i 111ikrofalówcc. a 3 sztuki 
także do zamrażania deserów lodowych. Typu: keks lub do 
chleba i pasztetów. Pojemność: od 0.5 kg do I kg. \i..:ymiar i 
kształt: podłużna: ok. 24 cm lub 1v wymiarach 21 O x 100 X 70 
111111 lub 24 x I 0.5 cm. \\'ysokość 6.5 cm. karbomma. Kolor: 
po111arar1czowa. czerwona lub inna o jaskrawej barn·ic. 
Materia!: I 00% platynowy silikon. Odporna na ekstremalne 
temperatury: od -40 st. C do +260 st. C. Waga produktu: ok. 
0.35 kg. 

6 Mó11·iąca ,raga kuchenna Mówiąca po polsku. głos damski. z regulacją głośności . Waga I sztuka 
mierzy do 5 kg (w odst~pach 5g. z tolerancją do 2%.). 
Pojemnik na ważenie plynó11· itp. Zasilanie sieciowe (zasi lacz 
11· komplecie) lub baterią 9V. 
Wymiary sprzętu: długość: 24 cm. szerokość: 15.5 cm. 
wysokość: 17 cm. 
Waga: 1000 g. 

7 Papier do wypieków W rolce. Wymiary: 8111 x 38cm. Właściwości: obustronnie 4 sztuki 
pokryty specjalną 1rnrst11ą silikonu. naturalnie brązowy. 

8 Mięso mielone Produkt otrzymany z surowego mic;sa wicprzo1l'ego i 24 
11·ololl'cgo. gannażCr)jnc. rozdrobniony w wilku. opako11 ani a 
ró1momiernie wymieszany. porcjowany-wielkość do 0.5 kg. 
(w,1gajcdnostkowa ok. 0.5 kg), pakmrnny próżnio11·0 ,,. 
opakowaniach folio11ych. typu .. Vacum··. 11·y111agany 
minimalny tcr111in przydatności do sp07.ycia od dnia dosta11y -
9 dni. I opako11·anic = 0.5 kg 

9 filet z piersi kurczaka S11 i eż_ •. kalibrm,·any. 1rnga ok.120 g - I 40 g. opakml'ania 24 sztuki 
jednostko11c. tacki zawinięte 1\' folie; termokurczlh1ą luh 
ll'orcczck pol ictylcnm1·y. 11·ymagany minimalny termin 
przydatności do spożycia od dnia dos1a11·y - 7 dni. 
I sztuka = od l20gdo 140g 

IO J,iia Kurze. konsumpc)jnc. jakość art. ż~'ll'n. nic 111oże odbiegać od 85 sztuk 
Polskich Norm. Klasa ll'ago11·a M - jt\ja średnie o 1rndze 
_jednostkoll'ej od 53 do 63 gram. wymagany minimalny termin 
prz\'datności do spożl'cia od dnia dostał\'\' - 20 dni. 

li Ananas-plastry. w puszce W puszce. w plastrach ( 10-12 plastró11· li' puszce). 11· lekkim 3 sztuki 
syropie. masa netto: 569 g. masa netto 0ll'oców po odsączeniu 
ok.: 340 g. Minimalny termin przydat ności do spożycia: I 
miesiąc od dnia dostaw,·. 

12 Serek topiony 11· plastrach z szynkq Pakowany pojedynczo po 8 plastró11·. ,rnga I opakoll'ania 6 opakom11i 
zmvicrająccgo 8 sztuk plastró11· - 150 g. z !llinilllalnym 
terminem prZ) dntności do spożycia jeden miesiąc od daty 
dostarczenia. 

13 Kapusta kiszona Drobno szatko11·ana. o S\\"(Jistym smaku i zapachu. bez 4 11 iaderka 
konscrn antów. pakoll'ana II plastiko11 ych II iaderkach. 
11iaderko I.O kg. Mini111alny terlllin przydatności do spożycia: 
I miesiąc od dnia dosta111 . 

14 \ ~archc11 Bez naci. ś11 iei.a. ocz)s,001H1. nieobrana. średnie.i długości i Hg 
grnbości. tzn. o śn:dnic) od 3 cm do -I cm i długości od 12 rn1 

do 15 cm. np. pakl)\\ana II siatce. Minimalny termin 
pr1.) datności do spoi.~ cia: I lll iesiąc od dnia dosta11 y . 

I 5 Pieczarki upnmne S11 k:i.e. śn:dnicj II iclkości. tzn. zamknic;tc kapelusze. 5kg 
nicus1kodzone. 1 odcic;tą dol ną cz~ści,1 tr,onu. li': gląd -
m1 om iki ś11 iei.c. 1. zamknic;t: m kapelus„cm ( o średnic) 30 -
65 111111). lub lekko ot11an: 111. okrągłe lub plilkolistc. j~drnc. 
zdnlllc. cale. cz:ste. M inilllaln) termin prz) datności do 
spo:i.: cia: I mi<:siąc ()d dnia dosta11·) . 

16 l\·11cko l l i IT Paster: 1011 ane. 2° o tlus1.au. 11 litl'llll) 111 opaktlllaniu 4 kartony 
kartnno11: 111. z minimal n) 111 l<.:nninem pr1.ydatno~ci do 
spoi.:cia (jeden miesiąc od dat) dostaro.enia). 

33 z 35 



17 Smietanka Ul IT do zup i sosó\\' 18% tluszau. I karton = 250 g. w opakmrnniu kartonowym. z -+ kartony 
111inimalnym terminem przydatności do spożycia (jeden 
miesiąc od dat\' dostarczenia). 

18 Sól Kuchenna.jodowana. pakmrnna ,,. fol i,;. \\'agajednostko,,a: I 2 kg 
kg. Minimalny termin przydatności do spożycia: I miesiąc od 
dnia dosta,,v. 

19 Bułka tarta Opako\\'anie jednostkowe: 500 g. Minimalny termin 5 opakcl\l'ań 
przvdatności do spoż1·cia: I miesiąc od dnia dostmn·. 

:w Nać pietruszki Swicża. bez pożółkłych i zcschni,;tych cz,;ści. bez ohjawów 8 p,;czkó11· 
pleśni i gnicia lub zaparzenia. czysta hcz zan ieczyszczeń. ,,. 
tym części tra\\' i ch1rnstó1Y. hez pędów kwiatostano\\'ych. 
,rnlna od szkodnikó\\' i uszkodzeń spo\\'odmrnnych przez 
mróz i choroby. 11· p,;czkach o maks. d ługości 20 cm i ,r tym o 
maksymalnej długości łodygi 7 cm. 1\'idkość pęczka 50 g. bez 
pozostałości środków ochrony roślin. Minimalny termin 
nrzl'datności do spożl'cia: I miesiąc od dnia dostm1\'. 

21 Cebula. z1rykla S,,·icża. t\\'arda. średnic.i wielkości. tzn. o średnicy od 6 cm do 2 kg 
8 cm. waga jednostkowa: I kg. Minimalny termin 
przydatności do spoż,·cia: I miesiąc od dnia dostawy. 

22 Czosnek W główkach. hcz objm,·ów gnicia. bez widocznych 5 sztuk 
zanieczyszcz..:ń. zwarty. bez śladów pleśni. bez zc,rn<,:trznych 
oznak 11yrośni<,:cia. bez obcych zapachó11 i smakó11·. średnic.i 
wielkości. tzn. o przeci<,:tncj średnicy od 3 cm do 5 cm. o 
przeciętnej wadze główki od 35 g do 50 g. 

23 Przyprawy : pieprz czarny Drobno mielony. paczkowany. 20 g w paczce. Minimalny 7 paczek 
termin przydatności do spożycia: I miesiąc od dnia dosta11-v. 

24 Przypra11y: mąjcranck Otarty. paczkowany. 8g w paczce. Minimalny termin 7 paczek 
orz\'datności do spozycia: l miesiąc od dnia dostawy. 

25 Przypra"-y: pieprz ziol<)\\-y Drobno mielony. paczkowany. 20g w paczce. Minimalny 7 paczek 
termin przydatności do spożvcia: I miesiąc od dnia dostawi'. 

RODZAJ ZAJĘĆ: TRE~ING UMIE.U;TNOŚCI I KOMPETENC.JI 
SPOŁECZNYCH J 
(dla zadania: Il WSPARCIE OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.Ą "\\,ZROKOWĄ LllB 
INTELEKTUALNĄ - patrz zał-ącznik ur 1) 
LP NAZWA OPIS ILOSC 

I Kawa rozpuszczalna Kawa rozpuszczalna z kofeiną. I opakowanie= 200 g. 4 opakowania 
Wymagany minimalny termin przydatności do spozycia od 
dnia dostmn· - 30 dni. 

2 I lcrbata ekspresowa I łcrbata ekspn::so1rn ,,. torebkach. czarna. I 00 szt. torebek ,, 
opakm,·aniu. Wymagany minimalny termin przydatności do -+ opakmrnnia 
spożl'cia od dnia dosta,n· - 30 dni. 

3 Ciastka kruche z cukrem Ciastka kruche. I opakowanie= 150 g. Wymagany minimalny 
IO opakowm1 

termin przydatności do SPOŻ\'Cia od dnia dostawy- 30 dni. 
4 Woda mineralna Woda mineralna niegazowana. I butelka= 0.5 I. Wymagany 12 hutelek 

minimalny termin przydatności do spożycia od dnia dosta,,·y -
30 dni. 

5 Ciastka kruche z polem\ czekoladową Ciastka kruche z polewą czekolado,q. I opakmrnnic = 150 g. 
Wymagany minimalny termin przydatności do spożycia od I O opako\\·a1i 
dnia dostm1·) - 30 dni. 

RODZAJ ZAJĘĆ: PRZYGOTOWANIE Z„A WOllOWE - GOSPODARSTWO 
AGROTURYSTYCZNE 
LP NAZWA OPIS ILOŚĆ 

I Szpadel z trzonkiem mctalo11·ym ostrym Ksztal! szpadla ulat,,iający prac,; w ciężkie.i glebie. Ostrzona 21 sztuk 
głowica z doskonalej _jakości hm1mrnne_j stali horo,re_j. 
Sta low) trzonek. Wygięcie trzonka i rączk i g11arantu_j,\cą 

komfortem ą posta,r,; podczas prac). Spm,an) ko111forto11 y 
ud111yt z t11orzywa. Dane techniczne: Długość rnirz<;dzia ok. 
127 cm. ci.;i.ar ok. 1900 l! szeroknść: ok. 20 cm. 

2 (irabk I 2-z.;bnc I lartll\\ana glm,·ica ✓, naj11yi.szej jakości stali. Tr,.onek z I I sztuk 
,, ) selckc_jo1H111 ,mego drcmrn. Dane tcchniu.nc: długość: ok. 
1550 mm. szcnikość: ok. 305 111111. 111w.a: ok. 700 g. 

' ·' (jrabic do tra\\ ) Do uprzątania tra,, nikó11· ze skosmncj tra11) i opmllych l iści. 11 SI.tuk 
'/.,: specjaln) mi drutami podtr7.) muj,1cymi skoszoną tnn,.;. 
Dluu.ość trzonka: ok. 180 cm szerokość ok. 60 cm. 

-ł Mot) ka Tr1onek z lekkiego 111.mornionego aluminium. po,, kkan) 5 9tuk 
t\\0rZ) \\elll. 
Rqczka z ant) pośli,go,, ego t 11 ori) ,, a. I .dki..: nnr1\dzic. 
umoil i11 iające komfiirtowq i dlut!otrn alą prac.;. Trn ala ostra 
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głowica z harto11·anc_j stali. Dane techniczne: ci<;żar ok. 650 g. 
długość nam;dzia ok. 1525 111111. szerokość nam;dzia ok. 182 
111111. 

5 ! ,opatka Gllmica z wysokie.i jakości aluminium. I ,ckki wytrzymały I O sztuk 
trzonek z wzmocnionego aluminium pokryty tworzy11e111. 
ergonomiczna rączka. Dane techniczne: ciężar ok. 750 g. 
długość narzędzia ok. 72 cm. szerokość: ok. 25 cm. 

6 Motyczka Motyczka 32 cm służy do pielęgnacj i małych roślin. Poliamid I O sztuk 
1rzmocniony włóknem szklanym. Zaokrągl one kram:dzic nic 
uszkadzające korzeni. 

7 Ubranie rohocze (spodnie. kurtka) W kompkcie: spodnie ogrodniczki + kurtka. Tkanina 20 kompletów 
po I i estrmrn-bawel n i ana. 
Krótka ku11ka zapinana na Sll\rnk. Odpinane n;kawy 
wzmocnione na łokciach tkaniną o podwyższonej odporności 
na ścieranie. Wyposażona 11 praktyczne zasobniki na piersiach 
oraz dolne kieszenie i zasobniki na pasie zapinane na rzepy. 
Spodnie robocze regulowane szelki zapinane z przodu na 
klamry. K ieszenie na bawecie. większa zapinana na rzt:py. 
mniejsza podzielona przeszyciem. Dodatkowa kieszeń na 
telefon komórko11')'. Z tylu kieszeń i zasobnik. Zapięcie 11· 
pasie na guziki regulowane gumo11·yrn ściągaczem. Na 
kolanach wzmocnienia z tkaniny o pod11yi$ZOnc_j odporności 
na ścieranie. 

rozmiar S - 5 kompletó1r 
rozmiar M - I O kompletów 
rozmiar L - 5 komoletów 

8 Ręka11·ice robocze Rękawice antyprzepięciom.:. Kolor dowolny. Skóra+ 4 20 par 
warstwy stretch. D1rnina bydlęca z wyścielanym grzbietem 
dłoni wykonanym z elastycznego spandcxu g1q1rantu_jąca 
idealne dopasowanie. Oddychające i dastycznc. Dopasowany 
mankkt z zapięciem na rzep. 
rozmiar M - I O par 
rozmiar L - I O par 

9 Buty - gu 111011T<: Buty tilcmrn-gumowe. Wierzch i spód: guma Podszewka: 20 par 
włóknina. Metoda produkcji: konfekcjonowanie ręczne. 
\1.,'ysokość hutó11·: ok. 33 cm. Wysokość cl1ok11· gumowych: 
ok. 22.5 cm. 11 aga I pary: około 1.8 kg. kolor: czarny. 
rozmiar 45 - 5 par 
rozmiar 43 - 5 par 
rozmiar 40 - 5 par 
rozmiar 39 - 5 oar 
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