ZARZADZENIE NR .[4[10/2
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia l¥ lutego 2012 r.

w sprawie: przeprowadzenia kontroli doraznej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Niewidomych im. Synow Pulku w Owinskach.

Na podstawie § 68 ust. 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu
wprowadzonego Uchwata Rady Powiatu w Poznaniu Nr VII/52/IV/2011 z dnia 10 maja 2011 r.
oraz § 18 pkt 1 i 3 zalacznika do Zarzadzenia nr 108/2010 Starosty Poznanskiego z dnia
31 grudnia 2010 r. w sprawiec wprowadzenia Regulaminu postgpowania przy przeprowadzaniu
kontroli przez komdrke kontroli, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie Kkontroli doraznej w  Specjalnym  Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synow Pultku w Owinskach.

§ 2. Kontrola przeprowadzona zostanie przez wyznaczonego pracownika Wydzialu Audytu
i Kontroli, a w razie potrzeby rowniez przez wyznaczonego pracownika Wydzialu Finansow.

§ 3. Kontrola dorazna przeprowadzona zostanic w zakresie prowadzenia gospodarki kasowej
i wykonywania innych obowigzkow powierzonych pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

referenta ksiggowego.

§ 4. Termin przeprowadzenia kontroli 1 okres objety kontrola okreslone zostana w upowaznieniu
do przeprowadzenia kontroli.

§ 5. Z przeprowadzonej kontroli, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wykonywania czynnosci
kontrolnych, sporzadzony zostanie protokot z kontroli.

§ 6. Wyniki kontroli oraz ocena kontrolowanej dzialalno$ci przedstawione zostana
w wystapieniu pokontrolnym.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Audytu 1 Kontroli.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
E . 1 ."3 \lr
do Zarzadzenia Nr 41”%"!2/
Starosty Poznanskiego

.0 ¥
z dnia 4.7, lutego 2012 r.

W zwiazku z pismem dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Pulku w Owinskach sygn. SOSW/071/108/2012 z dnia
23 stycznia 2012 r. i ustaleniami dokonanymi z dyrekiorem jednostki, zasadne jest
przeprowadzenie w jednostce kontroli doraznej w zakresie prowadzenia gospodarki kasowej
i wykonywania innych obowiazkéw powierzonych pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
referenta ksiegowego.
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