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Starostwo Powiatowe w Poznaniu
ul. Jackowskiego 18
60-509 Poznah

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publiczryeh, w kidrej jest zatrudniony audyior)

SPRAWOZDANIE

7. WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2011

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewngtrznym

Lp.

Nazwa jednostki

1.

Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Lp. Tmie i nazwisko Nazwa Numer Adres poczty elektronicznej | Wymiar Kwalifikacje Udzial
osoby wykonujacej | stanowiska telefonu czasu zawodowe, w szkole-
zadania z zakresu p::,cy o ktérych mowa niach
audytu etatach) W ustawie W roku
wewnetrzoego, o finansach zsl;::::;;n
- wedlug stanu na publicznych (w dniach)
dzien 31 grudnia ]
1 ) 2 3 4 5 6 7 8
1. | Lucyna Jankowska Dyrektor 61/ 8418813 | lucynajankowska@powiatpoznanpl | 1 etat egzamin MF 1 szkolenie
Wydziatu 1 dzient
Audyta
1 Kontroli
2. | Mariusz Strzyzewski | Giéwny 61/ 8410669 | mariuszstrzyzewski@powtat. pozoan.pl 1 etat Ukonczone Studia | 1 szkolenie
specjalista — Podyplomowe UE | _ | dzieh
asysint i ronemy
audytu finanséw
publicznych”,
praktyka 1,5 roku
3. | Iwona Giczela Glowny - 61/8410669 | Iwona giczela@powiat.poznan.pl 1 etat Ukonczone Studia | | szkolenie
specjalista — Podyplomowe UE, | — 1 dzief
asystent ﬁ;:diltostkgsﬂgnh?rﬁ
audytu finanstw
publicznych™,
praktyka 1,5 roku
3. Samoocena
TAK/NIE
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny audytu wewnetrznego nie
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4, Analiza zasob6éw osobowych, w roku sprawozdawczym

1. Stanowiska prowadzace audyt wewnetrzny (3 etaty):
- dyrekior wydziatu petniacy funkcje audytora wewnetrznego — pelen etat,
- asystent audytu I (w trakcie uzyskania potwierdzenia zdobycia kwalifikacji) — pelen etat,
- asystent audytu II (w trakcie uzyskania potwierdzenia zdobycia kwalifikacji) — peten etat.

2. Liczba dni roboczych w 2011 roku —253.
3. Liczba osobodni w 2011 roku — 759.

Lp. Zadania audytora wewnetrznego Zasoby ludzkie Zasoby Przyczyna odstepstw
(liczba ludzkie
osobodni) - (liczha
zgodnie z oschodni) —
planem audytu wykonanie
na dany rok
sprawozdawczy
1 2 3 i 5
1. Przeprowadzanie zadah andytowych Absencja pracownikdéw —
216 129
pkt. 10
2. Opracowanie  technik  przeprowadzania Absencja pracownikéw —
. 80 50
zadania audytowego pkt. 10
3. Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych 30 20 | Absencja pracownikéw —
pkt. 10
4, Wspélpraca z innymi stuzbami kontrolnymi 65 75 kontrola  NIK,  kontrole
instytacjonalne
5. Czynnosci organizacyjne, W tym
.. o 152 140
planowanie i sprawozdawczosé
6. Szkolenia i rozwdj zawodowy 45 30
7. Urlopy 78 87 | urlopy bezplatne — 8 dni
8. Czynnosci doradcze 50 50
9. [nne dziatania — rezerwa czasowa _ 40 28
10. | Absencje pracownikow -~ w zwigzku 0 155 nieobecnosci nieplanowane -
z choroba i opieka nad czlonkiem rodziny 20,4 % ogodtu dni roboczych
Ogoélem liczba osobodni 756 764
5. Przeprowadzone, w roku sprawozdawczym, zadania zapewniajace:
' . Aund N b Liczb dvtord Czas Powolanie
Lp. Temat zadania zapewniajacego wew:gtﬁny azwa Obszary 1 e:;:‘ﬂiy‘c’; w praeprowadzenia P
zleconmy przeprowadzajacych za'dz'mia Znawey
zadanie zapewniajgce | Zapewniajacego (w
_ _ osobodnizch)
. Plan wykonanie | plan w_ykona
1 2 3 _ A 5 6 7 8 9
1. | Przeprowadzanie kontroli nie Polityka 2 2 54 50 nie
zewngtrznych przez pracownikow grodowiskowa,
Wydziatu Ochrony Srodowiska, w tym:
Rolnictwa i Le$nictwa w zakresie - Ochrona
przestrzegania wymogdw zawartych srodowiska
w decyzjach wydanych przez 1 przyrody,
Starostg Poznanskiego - Gospodarka
wodna,
- Rolnictwo,
lesnictwo
1 rybactwo
srodladowe
2. | Przygotowywanie i realizacja zadan nie Inwestycje 2 2 162 | 79 nie
inwestycyjnych i remonty
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6. Niezrealizowane, w roku sprawozdawczym, zadania zapewniajace

Zaplanowane, w roku sprawozdawczym, zadania zapewniajace zostaly zrealizowane.

7. Zrealizowane, w roku sprawozdawczym, czynnoSci sprawdzajace

Planowany czas Czas przeprowadzenia

Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktérego Nazwa obszaru ) . wa
d £ . dzai przeprowadzenia czynnosci czynnosei
OtYCZQ CZynmoscl sprawazajace sprawdzajacych sprawdzajacych
{w osobodniach) (w osebodniach}
i 2 3 4 5
1 Kontrola procesu udzielania dotacji dla Gospodarka 10 8
podmiotéw nie zaliczonych do sektora finansowa
finansow publicznych w zakresie o$wiaty Zarzadzanie
2 Organizacja nadzoru nad podlegtymi Zarzadzanie 20 12
Jjednostkami w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych

8. Czynnosci doradceze (w roku sprawozdawczym)

Powiatu w Poznaniu.

Lp. Rodzaj czynnosci doradezych Planowany czas Czas
realizacji realizacji
czynnosci czynnosci

doradczych doradezych
(w osobodniach) (v

osobodniach)
1 2 3 4
1 Wedlug zapotrzebowania zgloszonego przez Staroste Poznanskiego, Zarzad 50 50

9. Ocena kontroli zarzadczej, w roku sprawozdawczym, w odniesieniu do zrealizowanych zadan

zapewniajacych
Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Ocena kontroli zarzgdczej
zapewniajacego
1 2 3 4
1 Przeprowadzanie kontroli Polityka W obszarze srodowiska wewngtrznego stwierdzono, iz
| zewnetrznych przez. srodowiskowa, struktura organizacyjna i odpowiedzialno$¢ za
pracownikéw Wydziatu wiym: _ realizacje zadan zostaly jasno zdefiniowane,
IC{)cllar‘ony Sl:(}flo,wfsi(;’ y Ochroxclla srodowiska | ,.ciroesenie zgloszone zostato do sposobu delegowania
olnictwa 1 Lesnictwa w ! Pryrocy, uprawnien — upowazmienie zastgpcy dyrektora.
zakresie przestrzegania - Gospodarka wodna, . . .
. . s Okreslone  zostaly  mechanizmy  kontroli -
wymogow zawartych w - Rolnictwo, lesnictwo .
decyzjach wydanych przez i rybactwo w audytowanym obszarze sformalizowano procedury
Staroste Poznafiskiego érédladowe postepowania  obejmuyjace  planowanie  dzialan

kontrolnych, dokumentowanie i skiadanie raportow.
Wnioski z audytu dotycza gléwnie usprawnienia
mechanizméw kontroli poprzez pisemne potwierdzenie
faktu =zapoznania si¢ z dokumentem, ustalenie
termindéw planowania i raportowania, sformalizowanie

i zapewnienie efektywne] kontroli protokotéw
z ogledzin. Istotne 1ryzyko stwierdzone zostato
w  zakresie = komunikacji = wewnetrznej, .

brak wiasciwego obiegu decyzji dot. zezwoleh na
wycinke drzew i krzewow.
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Przygotowywanie i realizacja
zadan inwestycyjnych

Inwestycje
i remonty

W obszarze Srodowiska wewngtrznego stwierdzono,
7e struktura organizacyjna i zasady odpowiedzialnosci
zostaly zdefiniowane w sposob nie  budzgey
watpliwodci.  Pracownicy posiadaja  kompetencje
formalne 1 merytoryczne w zakresie wykonywanych
zadan. Delegowanie uprawnien wynika bezposrednio
z zakresu obowiazkow.

Mechanizmy kontroli okre§lone zostalty w zarzadzenin
Starosty Poznanskiego, jednakze w audytowanym
obszarze dobrg praktyka byloby wprowadzenie zasady
pisemnego potwierdzania przyjecia sprawy i zdania
sprawy oraz udokumentowania spotkan pracownikow
z dyrektorem w sprawach merytorycznych.

W obszarze zarzadzania ryzykiem zasadne jest
rozwazenie mozliwosci  dokumentowania analizy
ryzyka dla potrzeb Wydziatu i zdefiniowanie ryzyk
w odniesieniu do specyfiki wykonywanych zadan.

10. Cykl audytu wyrazony w latach (wyraza on stosunek zidentyfikowanych obszaréw ryzyka do liczby
zadan realizowanych w danym roku)

Liczba zidentyfikowanych obszaréw ryzyka (zgodnie z planem audytu) -20
Liczba realizowanych zadan

Cykl audytu (w latach)

-2
-10

11. Istotne informacje dotyczace prowadzenia andytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

ooooooooooooooo

{data) (podpis i dipczed auajltora wewnglrznego)
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