PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA K
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** " **

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

PRZETARG NIEOGRANICZONY

POWIAT POZNA NSKI
UL. JACKOW SKIEGO 18, 60-509 POZNAN
NIP: 781-18-40-766, REGON: 631257992
www.bip.powiat.poznan.pl
tel. 0 61 8410 500, fax 0 61 8480 556
godziny urzgdowania:
poniedziatek: 9:00 — 16:30, wtorek — pitek: 8:00 — 15:00

zwany dalej ,Zamawiacym”

zaprasza do udzialu w pegbwaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniegm, na podstawie art. 10 ustawy
Prawo zaméwig publicznych,zgodnie z wymaganiami olkdlenymi w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zaméwienia, zwanej dalej ,SIWZ".

Do udzielenia przedmiotowego zamodwienia stosujepsiepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Praamowig
publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.7&9zm.), zwanej dalej ,ustaivoraz w sprawach nieuregulowanych
ustawa, przepisy ustawy — Kodeks cywilny.

Wartas¢ zamowienia jest mniejszazkwoty okreélone w przepisach wydanych na podstawie art. 118usstawy.

l. INFORMACJE OGOLNE.

e

Przedmiotem zaméwienia jasttuga

Zamawiajicy nie przewiduje maliwosci udzielenia zamowieuzupetniagcych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy.
Zamawiajcy nie dopuszcza mdiwosci sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajcy dopuszczamazliwo$¢ skladania ofert egciowych. Wykonawca mie ziazy¢ oferke do jednej lub
wiekszej liczby czsci — max. VI czsci.

Zamawiajcy nie dopuszcza rozwzan rownowanych opisywanym.

Zamawiajcy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

Zamawiajcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajcy nie wymagawniesienia wadium.

Zamawiajcy nie wymagawniesienia zabezpieczenia nalgego wykonania umowy.

. Zamawiajicy nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonaaiamowienia
. Wykonawcamaoze powierzy wykonanie zamowienia podwykonawcom.
. Umowy z wybranymi Wykonawcami zostarzawarte na warunkach oklenych w projektach, stanowdych

Zalaczniki nr 6A — 6F do niniejszej SIWZ — stosownia dlzsci, do ktdrej Wykonawca ziy ofert.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1.

2.

Realizacja zaj¢ pozalekcyjnych, ktérych celem jest dostosowanartgfedukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku

pracy poprzez modernizagprogramu praktyk zawodowych na potrzeby projekuaktycznie gotowi do pracy —

program rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Ddesego Chiapowskiego w Bolechowie”

wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégpz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Z podziatem na nagiujace czsci:

1) Cze¢ nr 1 — Zorganizowanie, na potrzeby ZS im. Gen.yderego Chtapowskiego w Bolechowie, &aj
dodatkowych zgzyka angielskiego;

2) Cze¢ nr 2 — Zorganizowanie, na potrzeby ZS im. Gen.yderego Chtapowskiego w Bolechowie, &aj
dodatkowych z matematyki;

3) Cze&¢ nr 3 — Zorganizowanie, na potrzeby ZS im. Gen.yderego Chtapowskiego w Bolechowie, wsparcia
rozwoju indywidualnego w planowaniu kariery;

4) Cze&é¢ nr 4 — Stworzenie, na potrzeby SOSW w Mosinie,ywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych;

5) Cze¢ nr 5 — Zorganizowanie, na potrzeby SOSW w Mosinég¢ dodatkowych;

6) Cze&i¢ nr 6 — Zorganizowanie, na potrzeby SOSW w Mosip@adnictwa.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia zawartyatostZahcznikach do niniejszej SIWZ.



3. Zamawiajcy wymaga by Wykonawca:

1)

2)

zobowhzat sk do udzielenia Zamawiggemu, Instytucji Péredniczcej lub innym upowznionym podmiotom
prawa wghdu do dokumentéw zwranych z realizagjprojektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — program
rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezydereddapowskiego w Bolechowie”, w tym dokumentéw
finansowych;

zapewnit warunki pracy i realizacji zdj zgodnie z przepisami BHP oraz wesmznymi regulacjami
obowiazujacymi w ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bategie lub Specjalnym @odku Szkolno

— Wychowawczym w Mosinie (w zalaoici w ktorej Jednostcegha realizowane zafia).

lIl. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.

Zamowienie hdzie realizowane w nej wskazanych terminach:

Czé&¢ nr 1 — do kwietnia 2013 r.,
Cze&é nr 2 — do kwietnia 2013 r.,
Cze&é nr 3 —do marca 2013 r.,

Cze&é nr 4 — do wrzénia 2012 r.,
Cze&é nr 5 —do czerwca 2013 r.
Cze&é nr 6 —do czerwca 2013 r.

IV. WARUNKI UDZIAtU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.

1. O udzielenie zaméwienia magubieg@& sie Wykonawcy, ktorzy nie podlegaj wykluczeniu z udziatu
w postpowaniu na podstawie art. 24 ust 1 i 2 ustawy Brammowié publicznych, oraz ktérzy spetnigyvarunki
dotyczce:

1)

2)

3)

Posiadania uprawnie do wykonywania okrdonej dziatalndci lub czynndci, jezeli ustawy nakfadaj

obowiazek ich posiadania.

Ocena spetnienia przedmiotowego warunku zostank®rtima w oparciu 0 przecione przez Wykonavec

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w gpstvaniu.

Posiadania wiedzy i dwiadczenia.

Ocena spetnienia przedmiotowego warunku zostani®rima w oparciu 0 przedione przez Wykonavec

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w gpstvaniu.

Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz @sobami zdolnymi do wykonania zamowienia.

Zamawiajicy uzna spetnienie przedmiotowego warunkiejeWykonawca éwiadczy, i osoby, ktore &da

uczestniczy w wykonywaniu zamowienia, posiadajizej wskazane uprawnienia:

a) Cze nr 1 — przygotowanie merytoryczne i kwalifikacjezakresie nauczaniazykow obcych, zgodne
z § 11, ust. 2 rozposdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma@@09 r. w sprawie
szczegobtowych kwalifikacji wymaganych od nauczyicmiaz okrélenia szkét i wypadkéw, w ktérych
mozna zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

b) Cze¢ nr 2 — przygotowanie merytoryczne i kwalifikacje zajmowania stanowiska nauczyciela, zgodne
z § 2, ust. 1 rozposglzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2@09 r. w sprawie
szczegobtowych kwalifikacji wymaganych od nauczyicmiaz okrélenia szkét i wypadkéw, w ktorych
mozna zatrudrd nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukezonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

c) Czednr3:

— zajecia z doradg zawodowym, zaicia z zakresu rozwoju osobisto—zawodowego orazgotpyvanie IPD
— kwalifikacje doradcy zawodowego, zgodne z art. @gt. 2 lub 2a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415) oraz przygotoveani
pedagogiczne zgodne z § 1, pkt 3 rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maz2689 r. w
sprawie szczegoétowych kwalifikacji wymaganych odiceycieli oraz okréenia szkét i wypadkow, w
ktérych mana zatrudrd nauczycieli niemagcych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400) hauczyciela-doradcy zawodowego zgodne z § 22, ust
1 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 mag&@09 r. w sprawie szczegoétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz oKenia szké6t i wypadkéw, w ktérych mna zatrudrd
nauczycieli niemajcych wyzszego wyksztatcenia lub ukozonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.
U. Nr 50, poz. 400),

— zajcia z pedagogiem — kwalifikacje nauczyciela—pedagogpdne z § 20, ust. 1 rozpgizenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w speaszczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okékenia szkot i wypadkow, w ktorych mina zatrudrd nauczycieli niemagych
wyzszego wyksztatcenia lub ukezonego zakladu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U50rpoz. 400);

d) Cze¢ nr 4 — kwalifikacje do:

— zajmowania stanowiska nauczyciela—pedagoga w dpefga oligofrenopedagogika w szkotach
ponadgimnazjalnych specjalnych oraz specjalnyétodkach szkolno — wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z upgledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanygodnie z § 20, ust. 3
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rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2@09 r. w sprawie szczegOtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkét i wypadkow, w ktérych mpa zatrudré
nauczycieli niemajcych wyzszego wyksztalcenia lub ukozonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.
U., Nr 50, poz. 400) oraz doradcy zawodowego zgodremt. 94, ust. 2 lub 2a ustawy o0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 2@idtnia 2004 r. (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415) lub
nauczyciela—doradcy zawodowego zgodne z § 222uis8. rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegoétowych lifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mpa zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego
wyksztalcenia lub ukiczonego zakfadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U568lrpoz. 400),

— zajmowania stanowiska nauczyciela—psychologa z gotpyvaniem pedagogicznym w specjélio
oligofrenopedagogika zgodne z § 19 rozpdeznia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2689
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganyath nauczycieli oraz okékenia szkot i wypadkow,
w ktérych mana zatrudrd nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukeozonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

e) Cze¢ nr 5 — kwalifikacje do zajmowania stanowiska nawozla z przygotowaniem pedagogicznym
w zakresie oligofrenopedagogiki, zgodnie z §14 ovzglzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikag/maganych od nauczycieli oraz okienia
szkot i wypadkéw, w ktérych mima zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U5B8lrpoz. 400);

f) Czeénr6:

— trening umiegtnosci i kompetencji spotecznych — kwalifikacje do zajwania stanowiska nauczyciela
pedagoga w zakresie oligofrenopedagogiki, zgodni® 20 ust. 3 rozposzizenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szdpag@h kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okrélenia szk6t i wypadkéw, w ktérych mna zatrudrdi nauczycieli niemagcych wyzszego
wyksztalcenia lub ukiiczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U508lrpoz. 400),

— zajecia z doradg zawodowym — kwalifikacje do zajmowania stanowiskaiczyciela pedagoga w zakresie
oligofrenopedagogiki, zgodne z § 20, ust. 3 rozgaerenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymageh od nauczycieli oraz oldenia szkot
i wypadkéw, w ktérych mena zatrudrid nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U5BIrpoz. 400) oraz doradcy zawodowego zgodne
z art. 94, ust. 2 lub 2a ustawy o promocji zatredid i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietA@04r.
(Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415) lub nauczyciela—doya zawodowego zgodne z § 22, ust. 2 i 3
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2@09 r. w sprawie szczegOtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz oKenia szkét i wypadkéw, w ktérych mna zatrudrd
nauczycieli niemajcych wyzszego wyksztatcenia lub ukezonego zakladu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400),

— wsparcie psychologiczne — kwalifikacje do zajmowarstanowiska nauczyciela—psychologa zgodne
z § 19 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2€89 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkét i wypadkow, w ktérych mpa zatrudré
nauczycieli niemajcych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400).

4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Ocena spetnienia przedmiotowego warunku zostank®rima w oparciu o przecdone przez Wykonavgc

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w gpstvaniu.
Ocena spetniania ww. warunkéw w zakresieda@ czsci dokonana zostanie na zasadzie ,spetnia — nimispe
w oparciu o informacje zawarte w dokumentachwiadczeniach wyszczegoélnionych w Rozdziale V nbHej
SIWZ. Z treéici dokumentéw musi wynikiajednoznacznieziww. warunki Wykonawca spetnit.
Wykonawca nazadanie Zamawiajcego i w zakresie przez niego wskazanym jest zolxamy wykazé, nie
pézniej niz na dzié sktadania ofert, spetnianie warunkéw, o ktérychwaow art. 22 ust. 1 ustawy i brak podstaw
do wykluczenia z powodu niespetniania warunkéwt@ych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.
Wykonawca mee polegé na wiedzy i déwiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zddirda wykonania
zamoOwienia lub zdolneiach finansowych innych podmiotéw, niezale od charakteru prawnegackacych
go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacjbawiazany jest udowodti zamawiagcemu, ¢ bedzie
dysponowat zasobami nieginymi do realizacji zamoéwienia, w szczegdltigprzedstawiajc w tym celu pisemne
zobowazanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozy@zbidnych zasobow na okres korzystania z nich
przy wykonaniu zamowienia.
Zamawiajicy wzywa wykonawcow, ktdrzy w okilenym terminie nie zlgyli wymaganych przez zamawiggego
oswiadcze lub dokumentow, o ktérych mowa w art. 25 ust. thwy, lub ktdrzy nie zigyli petnomocnictwa, albo
ktorzy ztazyli wymagane przez zamawiggego dwiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w art. 26 lisistawy,
zawierajice bkdy, lub ktérzy ztayli wadliwe petnomocnictwa, do ich ztenia w wyznaczonym terminie, chyba,
ze mimo ich ztgenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo kammie byloby uniewanienie postpowania.
Ztozone na wezwanie zamawiaggo dwiadczenia i dokumenty powinny potwierdzapetnianie przez
Wykonawe warunkéw udzialu w pogbowaniu oraz spetnianie przez oferowane ustugi vgamakreslonych
przez zamawiagego, nie pgniej niz w dniu, w ktérym uptyat termin sktadania ofert.



6.

V.

Zamawiajcy wzywa take, w wyznaczonym przez siebie terminie, dazetoa wyjgnien dotyczcych gwiadcze
lub dokumentéw, o ktérych mowa w art. 25 ust. hust

INFORMACJA O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC

WYKONAWCY:

1.

2.

\4R

W celu wykazania spetienia warunkéw udzialu w pogpowaniu oferta musi zawierd nastgpujace

dokumenty:

1) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w gpstvaniu O tresci zgodnej z zaacznikiem nr 3);

2) o$wiadczenie @ tresci zgodnej z zajcznikiem nr 5A — 5F), iz osoby ktére kda uczestnicz§
w wykonywaniu zamoéwienia, posiadajprawnienia wymagane do przeprowadzenigézaj

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykoawcy z posgpowania, oferta musi zawiergd

nastgpujace dokumenty:

1) aktualny odpis z wkziwego rejestru, jeli odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 28 Lispkt 2 ustawywystawionego nie wczeiej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu skladania ofert, a w stosunku do 0s6b fizycznychswéadczenie
w zakresie art. 24 ust. 1 ustawy — w przypadku Wiglecéw wspodlnie ubiegajych sé o udzielenie
zamoOwienia, kady z nich sktada przedmiotowy dokument oddzielnie;

2) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawzy postpowania ¢ tresci zgodnej
z zakcznikiem nr 4) — w przypadku Wykonawcow wspolnie ubieg@jch st o udzielenie zamoéwienia,
kazdy z nich sktada przedmiotowy dokument oddzielnie.

Ponadto Wykonawca winien przedtayé nastepujace dokumenty:

1) wypetiony i podpisany formularz ofertowy tresci zgodnej z zadcznikiem nr 2A — 2F oddzielnie
do kazdej z czéci zamoOwienia, na ktdrWykonawca zamierza zigé ofert,
2) petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy lub dhdwcow, w przypadku gdy:

a) oferte podpisuje w imieniu Wykonawcy inna osoba;

b) oferte skladaj Wykonawcy ubiegagy sk wspélnie o udzielenie zaméwienia publicznego
(np. konsorcjum), o téei wymaganej w art. 23 ust. 2 ustawy — upomianie do petnienia funkciji
przedstawiciela / lidera konsorcjum wymaga podgsawnie upowanionych przedstawicieli kalego
z Wykonawcow.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-2 muday¢ ztozone w formie oryginatu lub kopii pwiadczonej

za zgodné& z oryginatlem przez WykonawcZamawiajcy ledzie zadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie

potwierdzonej kopii dokumentu wydznie wtedy, gdy zimna przez Wykonawc kopia dokumentu dulzie
nieczytelna lub &dzie budzé watpliwosci, co do jej prawdziwgci. Dokumenty sporglzone w ¢zyku obcym
sa sktadane wraz z ttumaczeniem nayk polski.

Dokument, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1 musélzjozony w formie oryginatu.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 musi¢bztozony w formie oryginatu lub kopii paviadczonej

notarialnie.

Jezeli Wykonawca ma siedzéblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplitej Polskiej, zamiast

dokumentu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 sklada daoént lub dokumenty wystawione w kraju, w ktorym

ma siedzih lub miejsce zamieszkania, potwierdga odpowiednio,ze nie otwarto jego likwidacji ani nie
ogtoszono upadkei, wystawione nie wczaiej niz 6 miesecy przez uptywem terminu sktadania ofert.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, wrkid Wykonawca ma siedziblub miejsce zamieszkania,

nie wydaje si dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zpsje s¢ go dokumentem zawieegym

oswiadczenie zioone przed notariuszem, weawym organem glowym, administracyjnym albo organem
samoradu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miefmmaieszkania osoby lub kraju, w ktorym

Wykonawca ma siedz#dub miejsce zamieszkania.

Wykonawcy mog wspolnie ubiega sic o0 udzielenie zamoéwienia, woéwczas, Wykonawcy usiéaja

petnomocnika do reprezentowania ich w ppsetvaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentoavani

W postpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia maslego. Przepisy dotygze Wykonawcy stosuje

sie odpowiednio do Wykonawcow wspdlnie ubiegajich sk o udzielenie zaméwienia.

INFORMACJE O SPOSOBIE _POROZUMIEWANIA SI E ZAMAWIAJ ACEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ

PRZEKAZYWANIA O SWIADCZE N, DOKUMENTOW .

1.

2.

Osoly uprawniomn przez Zamawiacego do kontaktow z Wykonawcami jest:

Joanna Radkowska — Jurga — Dyrektor Biura Zamowieublicznych — tel. 61 84 10 686.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informaZ@mawiajcy oraz Wykonawcy przekazyjpisemnie.
Zamawiajcy dopuszcza rownieprzekaz ww. dokumentow oraz informacji dgogjektroniczm lub faksem, pod
warunkiem niezwtocznego ich potwierdzenia némpé. Gswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
winny by¢ kierowane na adres e-mail: zp@powiat.poznan.g$ fer 61 84 18 823.

Wykonawca mege zwraca sie do Zamawiaicego o wyjdnienia tréci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zaméwienia, Kkieruyjc swoje zapytania na ¢ohie pod adres: Starostwo Powiatowe w Poznaniu
ul. Jackowskiego 18, 60-509 PoanZapytania mog by¢ sktadane faksem pod numer: 61 84 18 823 lub poczt



elektroniczrm: zp@powiat.poznan.pl pod warunkiem niezwlocznegbwierdzenia tréci zapytania na pmie
(przestania wtasnecznie podpisanego zapytania pagzt

4. Zamawiajicy niezwtocznie udzieli wygien dotyczicych tréci SIWZ, pod warunkiemze zapytanie wptygto
do Zamawiajcego nie péniej niz do kaica dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego ternsktadania ofert.
Tres¢ wyjasnien zostanie przekazana jednogze wszystkim Wykonawcom, ktérym dmzono Specyfikagj
Istotnych Warunkéw Zamowienia bez wskazaniadta zapytania, a w przypadku zamieszczenia spexyif
na stronie internetowej — zamieszczona réwnie tej stronie.
Jezeli zapytanie wplyglo po uptywie wskazanego powsj terminu lub dotyczy udzielonych wyjsien
Zamawiajcy maze udzielé wyjasnien lub pozostawi zapytanie bez odpowiedzi.

VII. ZMIANA TRE_SCI SIWZ | OGEOSZENIA O ZAMOWIENIU

1. W uzasadnionych przypadkach, Zamawtgj maze przed uptywem terminu skiadania ofert, zmiemies¢
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia wrazskéadajcymi sk na ni dokumentami.

Dokonar, zmiare Zamawiajcy przekazuje niezwlocznie wszystkim Wykonawcomoriin przekazano
Specyfikacg Istotnych Warunkéw Zaméwienia, a zgdi specyfikacja udogpniona jest na stronie internetowej —
zamieszczagjtakze na tej stronie.

Jezeli zmiana tréci specyfikacji prowadzi do zmiany @ ogtoszenia o zaméwieniu, Zamavday zamieszcza
ogtoszenie o zmianie ogtoszenia w Biuletynie ZarmehviAublicznych.

Jeceli w wyniku zmiany tréci specyfikacji nieprowadzej do zmiany tré&i ogloszenia o zamowieniu jest
niezlydny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofert@eamawiagcy przedhia termin skiadania ofert
i informuje o tym Wykonawcéw, ktérym przekazano egikacje, oraz zamieszcza informacjna stronie
internetowej, jeeli specyfikacja jest udaginiona na tej stronie.

2. Ogloszenie zamieszczone w Biuletynie ZamdwiRublicznych Zamawiafy mae zmiené, zamieszczap
w Biuletynie ogloszenie o zmianie ogloszenia, zaajige w szczegolnei dat zamieszczenia zmienianego
ogtoszenia i jego numer.

W przypadku dokonywania zmiany ¢o& ogtoszenia o zamoéwieniu, Zamawiigy przedhia termin sktadania ofert
0 czas niezédny do wprowadzenia zmian w ofertachzglk jest to konieczne.

Jezeli dokonana zmiana jest istotna, w szczegd@nalotyczy okrélenia przedmiotu, wielki lub zakresu
zamoOwienia, kryteribw oceny ofert, warunkédw udzialu postpowaniu lub sposobu oceny ich spetnienia,
Zamawiajcy przedhia termin skladania ofert o czas niedby na wprowadzenie zmian w ofertach.

Zamawiajcy niezwtocznie po zamieszczeniu zmianysdreogtoszenia o zamoéwieniu w Biuletynie Zamoivie
Publicznych zamieszcza informag zmianach w swojej siedzibie oraz na stronierirgowej.

VIll. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT.

1. Oferk nalery ztozy¢ zgodnie z tr&cig formularzy ofertowych stanowicych zafczniki nr 2A — 4F do niniejszej
SIWZ, oddzielnie dla kalej z czsci do ktorej Wykonawca zamierza zig ofert.

2. Wykonawca do kadej z czsci moze ziazy¢ tylko jedm ofert.

3. Ofert nalezy, pod rygorem niewanosci, ztozy¢ w formie pisemnej, a téé oferty musi odpowiadatresci SIWZ.

4. Oferta powinna by sporadzona na papierze, napisanagayku polskim, na maszynie do pisania, komputerbe lu
inna trwaly i czytelry technilq oraz podpisana przez os@y) upowaniona do reprezentowania firmy na zextre
i zachgania zobowizaan w wysokaci odpowiadajce]j cenie oferty.

5. W przypadku, kiedy ofeg¢t sktadaj Wykonawcy wystpujacy wspolnie, oferta oraz wszystkie dokumenty

i oswiadczenia do niej zatzone musgzby¢ podpisane przez upowrionego przedstawiciela / lidera konsorcjum.

Oferta musi zawiekawszystkie wymagane dokumentyswaadczenia, o ktérych mowa w 8@ niniejszej SIWZ.

Zamawiajcy zaleca, aby kala zapisana stroraderty byla kolejno ponumerowana i zaparafowana.

Zamawiajcy zaleca, aby oferta wraz z ge#nikami byla zestawiona w sposob unighiwiajacy jej

dekompletagj.

9. Zamawiajcy zaleca, aby wszelkie poprawki lub zmiany wstidk oferty (w tym zaicznikach do oferty hyly
podpisane przez osolg) y podpisujac(a)e oferte. Podpis winien b§ naniesiony w sposéb umlowiajacy jego
identyfikacg, np. wraz z imierqpiecztka.

10. Wykonawcy ponoszwszelkie koszty zwizane z przygotowaniem i Zteniem oferty, z zastrzeniem art. 93 ust.
4 ustawy.

© N

IX. TERMIN ZWI AZANIA OFERT A

1. Termin zwhzania oferd wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna giwraz z uptywem terminu skladania ofert.

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamagmjgo mae przediay¢ termin zwhzania ofer, na czas
niezkedny do zawarcia umowy w sprawie zamowienia pubkggn z tymze zamawiajcy maze tylko raz, co
najmniej na 3 dni przed uplywem terminu zpania oferd, zwrock sie do wykonawcow o wyrgenie zgody na
przedhzenie tego terminu 0 oznaczony okres, niezsity jednak ri 60 dni.

3. W przypadku wniesienia odwotania po uptywie termiskladania ofert bieg terminu zgiania oferi ulega
zawieszeniu do czasu ogtoszenia orzeczenia przapWy 1zbe Odwotawca.

4. O zawieszeniu biegu terminu zw@ania oferi Zamawiajcy niezwtocznie poinformuje Wykonawcéw, ktorzy
ztozyli oferty.
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X. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT.

1.

1)

2.

3.

Oferte nalery ztozy¢ w zamknétym opakowaniu/kopercie, unierdiwiajacym zapoznanie siz jej treicia,
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu, ul. Jackowski#§ pokéj nr 002do dnia 23.04.2012 r., do godz. 11:00.
Opakowanie/kopegtnalezy zaadresow@nastpujaco:
Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiegd®0&09 Pozna
.Przetarg nieograniczony — Praktycznie gotowi do pacy, casci nr ..., ..., ..., ..., ..., ... . Nie otwier&
przed dniem 23.04.2012r., godz. 11:15".
oraz opatrz§ nazwg i dokladnym adresem Wykonawcy.
Konsekwencje zlzenia oferty nie zgodnie z ww. opisem ponosi Wykocaw
Wykonawca nayczenie otrzyma pisemne potwierdzeniezeluia oferty.
Oferta zl@zona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wighkmcy
Otwarcie ofert nastapi dnia 23.04.2012 r. o godz. 11:15, w siedzibie Bawiajacego w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu ul. Jackowskiego 18 sala 3pbetro IIl.
Wykonawcy mog uczestnicz§ w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadkualiecnéci Wykonawcy przy
otwieraniu ofert, Zamawiagy przéle informacg z otwarcia ofert, na jego wniosek.

XI. ZMIANA | WYCOFANIE OFERTY

Wykonawca mee przed uptywem terminu do skfadania ofert, zndidutdh wycofa ztozona oferte.

Zmiana musi by ztozona w zamknitej kopercie, odpowiednio oznakowanej z dopiskietil]ANA”.

Koperty oznakowane dopiskiem ,ZMIANA” zostarotwarte na sesji otwarcia ofert przy otwieraniierbf
Wykonawcy, ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzenpoprawnéci procedury dokonania zmian, zostan

Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu skladasfirt wycofa& sie z posgpowania przez zigenie

Wykonawca w ztaonej ofercie winien zaproponow&ompletry, jednoznaczsi ostatecza cere, uwzgkdniajaca
wszystkie koszty niezlline do prawidtowego wykonania zamoéwienia oraz ueaie ewentualnych upustow.
Cena oferty powinna ldywyrazona cyfrowo w ztotych polskich (zaaiglona do dwdch miejsc po przecinku,
na kadym etapie przeliczania) z uwzgdhieniem nalgnego podatku VAT oraz okflena stownie

1.
2.
3.
dofaczone do uprzednio zionej oferty.
4.
pisemnego powiadomienia w siedzibie Zamaxgago.
Xll. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY.
1.
2.
w oznaczonym miejscu formularza ofertowego — canéd
3. Ustalenie prawidtowej stawki podatku VAT najedo obowizkow Wykonawcy.
4. Zamawiajcy nie dopuszcza nabwosci prowadzenia rozliczew walutach obcych.
XMI.

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJ ACY BEDZIE SIE KIEROWAt PRZY WYBORZE

OFERTY, Z PODANIEM ICH ZNACZENIA | SPOSOBU OCENY O FERT.

1.

Przy wyborze ofert, w zakresieidej z czsci, zamawiajcy bedzie sk kierowat jedynym kryterium tj. can
-cena—100 %, gdzie 1% = 1 pkt

W zakresie przedmiotowego kryterium ofertazmaizyska maks. 100 punktow.

Oferta wypetlniaica w najwyszym stopniu wymagania oktenego kryterium, otrzyma maksymalrilos¢

punktéw. Pozostatym Wykonawcom, speta@m wymagania kryterialne przypisana zostanie odpomo

mniejsza liczba punktéw. Wg kryterium cena:

Cena najasza spérdd ztazonych ofert
Wc = x 100 pkt,
elta badanej oferty

Za ofert; najkorzystniejsz uznana zostanie oferta, ktdra otrzyma nelfgi ilos¢ punktow

W sytuacji, gdy Zamawiafy nie lkydzie mogt dokona wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzdl
na to,ze zostaty ztaone oferty o takiej samej cenie, wezwie Wykonawckidyzy ztawyli te oferty, do ztgenia
w okreslonym przez niego terminie ofert dodatkowych.

Wykonawcy skladajcy dodatkowe oferty nie magzaoferowd cen wyszych ni zaoferowane w zimnych
ofertach.

Zamawiajcy poprawia w ofercie:

oczywiste omyiki pisarskie;

oczywiste omyiki rachunkowe z uwzglnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych popka

inne omyiki polegajce na niezgodriai oferty ze specyfikagj nie powodujce istotnych zmian w téei oferty
niezwlocznie zawiadamiag o tym wykonawe, ktérego oferta zostata poprawiona.

Zamawiajcy odrzuca ofetf jezeli Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia dozenia zawiadomienia nie zgodzit
si¢ na poprawienie omyiki o ktérej mowa w art. 87 @spkt 3 ustawy.

Zamawiajcy udzieli zamoOwienia Wykonawcy, ktérego oferta odfada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w ustawie prawo zamofviegpublicznych oraz SIWZ oraz zostanie oceniona jako
najkorzystniejsza, w oparciu o kryterium wyboruena.



XIV. INFORMACJA O FORMALNO SCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA € DOPELNIONE PRZY
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMO _WIENIA PUBLICZNEGO.

1. Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy, Zamawigj niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferawiadomi
jednoczénie Wykonawcow, ktdrzy zieyli oferty o wynikach pogpowania oraz terminie zawarcia umowy.

2. W przypadku gdy w imieniu Wykonawcy, ktérego ofertastata wybrana jako najkorzystniejsza, uradedzie
podpisywa inna osoba jest ona zobawana legitymowasie stosownym petnomocnictwem.

3. W przypadku, gdy Wykonawca, ktérego oferta zostajdorana, uchyla siod zawarcia umowyZamawiajcy
moze wybra oferk najkorzystniejsz (z najnizsz cery) sparod pozostatych ofert, chyba zachodz przestanki,
o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy.

4. W przypadku wyboru oferty zimnej przez Wykonawcow wspolnie ubieg@jch o udzielenie zamowienia,
Zamawiajcy maze zada przed podpisaniem umowy przedémia umowy regulugej wspotpra¢ tych
Wykonawcow. Przedmiotowa umowa musi zawterostanowienia okétone w art. 141 ustawy, dotygze
solidarnej odpowiedzialrai za wykonanie umowy przez wszystkich Wykonawcoystapujacych wspdlnie.

XV. DOPUSZCZALNE PRZEZ ZAMAWIAJ ACEGO ZMIANY POSTANOWIE N ZAWARTEJ UMOWY.

Dopuszcza sinieistotne zmiany w zawartej umowie oraz:
1) mozliwosé zmian korzystnych dla Zamawagiego, ktérych nie mima byto przewidzié w chwili zawarcia
umowy,
2) mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zamOwienia z powodu zmgiaharmonogramu realizacji projektu
zatwierdzonej przez InstytucPasrednicaca PO KL.

XVI. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJ ACYCH WYKONAWCY
W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO.

W toku post¢powania o udzielenie zaméwienia, Wykonawcy przysjuaizej wskazandrodki ochrony prawnej:
1) Odwotanie — przystuguje wytznie wobec czynrioi:

— opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunki®iatu w posipowaniu;

— wykluczenia odwotujcego z posjpowania o udzielenie zaméwienia;

— odrzucenia oferty odwotugego.

2) Odwotanie wnosi i w terminie 5 dni od dnia przestania informacji nyiengci Zamawiajcego stanowicej
podstaw jego wniesienia jeeli zostaly przestane w sposéb ooy w art. 27 ust. 2 ustawy.

3) Odwotanie wobec téei ogloszenia o zamdwieniu, tak wobec postanowiespecyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia wnosi giw terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenBiuletynie Zamoéwié Publicznych lub
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia na sieanternetowej.

4) Wykonawca mege w terminie przewidzianym do wniesienia odwotanminformowa Zamawiajcego
0 niezgodnej z przepisami ustawy czyfeiopoditej przez niego lub zaniechaniu czykcip do ktoérej jest on
zobowhzany na podstawie ustawy, na ktore nie przystugdjeotanie na podst. art. 180 ust. 2 ustawy.

5) Na orzeczenia lzby stronom oraz uczestnikom gpustania odwotawczego przystuguje skarga dmus
okregowego. Skarg wnosi st za pdrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnieecitenia orzeczenia
Izby, przesytaic jednoczénie jej odpis przeciwnikowi skargi.

6) Szczegotowe informacje o przystugeychsrodkach ochrony prawnej zawartevs art. 179 — 198g ustawy.




Czesénrl

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zalacznik nr 1

LP

RODZAJ ZAJEC

OPIS

TERMINY

| ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH
(zadanie skierowane do 40 uczniéw ZS w Bolechowie)

1

Jezyk angielski

Program zaj¢ bedzie realizowany zgodnie z pedenikiem Market Leader na poziomie
sredniozaawansowanym. 2aja bzda mialy charakter zaf dodatkowych dla uczniéw
klas 2, 3 i 4 Technikum Logistycznego.

Na potrzeby zaj Zamawiagcy udosgpni Podecznik i ¢wiczenia dla uczniéw
(podrcznik + DVD-ROM - ISBN-13/EAN: 9781408236956, Wymdaictwo: Longman /
Pearson Educatigoiwiczenia + Audio CD - ISBN-13/EAN: 9781408236963andla

trenara (podicznik ISBN-13/EAN: 9781408249499).

Program zajc:

1.
2.
3.
4.

5.

Whprowadzenie i rozszerzenie stownictwa biznesowbgopwego i tematycznego
nawizujacego do zawodow obecnie poszukiwanych na rynku;

Rozwijanie umigjtnosci mowienia;

Rozwijanie umiejtnosci w pisaniu;

Rozwijanie umigjtnosci czytania tekstdw biznesowych (praca z autentyein
materiatamizrodtowymi);

Rozwijanie umiggtnosci stuchania — dialogi sytuacyjne.

2 grupy po 20 os6b

zajecia w okresie: od palziernika 2012 do kwietnia 2013
w roku 2012 nalgy zrealizowa 48 godzin zaj¢ (po 24
godziny na grug)

w roku 2013 naley zrealizowa 64 godziny zaj¢ (po 32
godziny na grug)

zajecia naley prowadzt przy zalaeniu,ze odbywaj sie 2
godziny na gruptygodniowo (przez 4 tygodnie * 7 m-cy)
tacznie: 56 godzin * 2 grupy £12 godzin

godzina zaj¢=45 minut

r.

LACZNIE

112 godzin

Pozostale warunki:
1) Plan za¢¢ powinien zosté uzgodniony przez Wykonawa dyrektorem ZS w Bolechowie, po podpisaniu umawgamawiaacym. Zagcia odbyway sie w dni powszednie w godzinach
popotudniowych, jednade nie péniej niz do godziny 18:00 , a w szczegblnych przypadkagh nzesuri¢ w harmonogramie realizacji projektu), za zgd@rektora ZS w Bolechowie,
jest maliwa realizacja zaj¢ w dni wolne od nauki, tzn. w weekendy, ferie, wgkaZagcia w dni wolne odbywajsie przed potudniem od godziny 9:00.
2) ZS w Bolechowie bezptatnie udephi materialy dydaktyczne oraz sale lekcyjne wypoesa w sprzt multimedialny, stanowiska komputerowe w liczbidpowiedniej do liczby
uczestnikdw w projekcie
3) Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacjiggaggodnie z przepisami BHP oraz wesmnymi regulacjami obowrujacymi w ZS w Bolechowie.
4) Jeden rodzaj z&§ moze by realizowany przez wcej niz jednego prowadgego zajcia, jednak pod warunkieme bzdzie to w ramach wskazanego limitu godzin przypsadah na dane
zajecia oraz kadorazowo osoba prowagtza zagcia bxdzie spetnia minimalne wymagania co do kwalifikacji



Czesé nr 2

LP | RODZAJ ZAJEC

OPIS

TERMINY

| ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH
(zadanie skierowane do 40 uczniéw ZS w Bolechowie)

1 | Matematyka

Plan zag¢:

Rachunek catkowy

NogkrwdbE

Dziatania na pierwiastkach
Przeksztatcanie wzoréw
Elementy statystyki opisowej
Rachunek prawdopodoliigtwa
Rachunek pochodnych

Program zai¢ bedzie realizowany zgodnie z paegdeznikiem Analiza matematyczna
zadaniach. G&¢ | Whodzimierz Krysicki, Lech Wtodarski. Zegia beda miaty charakter
zaje¢ dodatkowych dla uczniéw klas 2, 3 i 4 Technikungistycznego.

Zmienne losowe jednowymiarowe

We

2 grupy po 20 oséb
zajecia w okresie: od palziernika 2012 do kwietnia 201
r.

w roku 2012 naley zrealizowa 48 godzin zaj¢ (po 24
godziny na grug)

w roku 2013 nalgy zrealizow& 64 godziny zaj¢ (po 32
godziny na grug)

zajcia naley prowadzt przy zataeniu,ze odbywaj Si¢
2 godziny na gruptygodniowo (przez 4 tygodnie * 7 m
cy). tacznie: 56 godzin * 2 grupy £12 godzin

godzina zaj¢=45 minut

LACZNIE

112 godzin

Pozostate warunki:
Plan zag¢ powinien zostéa przez Wykonawg z dyrektorem ZS w Bolechowie, po podpisaniu umawyamawiaicym. Zagcia odbyway sie w dni powszednie w godzinach
popotudniowych, jednale nie pdniej niz do godziny 18:00, a w szczegoélnych przypadkach fpesuni¢ w harmonogramie realizacji projektu), za zgddyrektora ZS w
Bolechowie, jest mdiwa realizacja z&c w dni wolne od nauki, tzn. w weekendy, ferie, wgkaZagcia w dni wolne odbywajsie przed potudniem od godziny 9:00.

ZS w Bolechowie bezpfatnie udephi materiaty dydaktyczne oraz sale lekcyjne wypora w sprgt multimedialny, stanowiska komputerowe w liczbigpowiedniej do liczby

1)

2)

3)
4)

uczestnikdw w projekcie

Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacjigazgodnie z przepisami BHP oraz wesranymi regulacjami obowrzujacymi w ZS w Bolechowie.
Jeden rodzaj zg¢ maze by realizowany przez wcej niz jednego prowadego zajcia, jednak pod warunkieme kedzie to w ramach wskazanego limitu godzin przypadah na

dane zajcia oraz kadorazowo osoba prowagtza zagcia kedzie spetnida minimalne wymagania co do kwalifikaciji.



Cze$é nr 3

LP | RODZAJ ZAJEC

OPIS

TERMINY

| WSPARCIE ROZWOJU INDYWIDUALNEGO W PLANOWANIU KARI  ERY
(zadanie skierowane do 40 uczniéw ZS w Bolechowie)

1 | a) Zajecia z dorada
zawodowym

Zajecia te mag na celu zaplanowane indywidualnggiezki kariery uczniéw. V¥réd
miodziezy przychodzacej do technikum jest €é ucznidw, ktérzy nie $ do kaica
przekonani, czy dokonali wdaiwego wyboru. Indywidualna praca z uczniami poziably
im lepiej przygotowa sie do dalszej drogi kariery.

Program zajc:

Wykonanie testu bilansu i kompetencji,

Cwiczenie: kim jestem?

Obraz mojego idealnego zawodu.

Plan analizy informacji o wybranym zawodzie.

Cwiczenie: moja niepowtarzaléé

Cwiczenie: Kim che byé¢ — wizja mojej kariery.

Cwiczenie: Moje szukanie pracy.

Cwiczenie: Moje szanse.

Cwiczenie: Pytanie, na ktore musze sobie jeszczewidplzie.

CeNoOrWONE

zajecia indywidualne

zajecia w okresie: od wrzaia 2012 do grudnia 2012 r.
1 godzina na uczestnika w migsi * 4 miesice. tacznie:
4 godziny * 40 uczestnikéw £60 godzin

40 godzin na miesc

godzina zaj¢=60 minut

LACZNIE

160 godzin

2 | b) Zajecia z zakresu
rozwoju osobisto-
zawodowego

Plan zag¢:

Zdefiniowanie swoich mocnych i stabych stron.
Profesjonalna prezentacja wiasnej osoby w kontaktagvodowych.
Efekt pierwszego wegenia.

Wywieranie wptywu jako silne nagdzie w autoprezentaciji.
Rola gzyka ciata w ksztattowaniu wlasnego wizerunku.
Savoir-vivre kluczem do skutecznej autoprezentacji.

Jak osigm¢ zamierzone cele.

Jak opanowastres i utrzymapewnda¢ siebie.

. Techniki wzbudzania sympatii.

10. Elementy psychologii sukcesu.

11. Autoprezentacja (wykorzystanie kamery do nagmgstapien).
12. Analiza autoprezentacji (na podstawie nagrabserwacji).

CENoTr~WONE

4 grupy po 10 oséb

zajecia w okresie: od wramia 2012 do grudnia 2012 r.
tacznie: 2 spotkania * 4 grupy * 6 godzid8 godzin

2 spotkania na mieg na grug

godzina zaj¢=60 minut

LACZNIE

48 godzin
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3 | ¢) Przygotowanie Na podstawie przeprowadzonych indywidualnycle@ajoradca zawodowy opracuje IRD  zajecia indywidualne

IPD dla uczestnikéw projektu wraz z doktadrharakterystyk wybranego zawodu: « zajecia w okresie: od stycznia 2013 do marca 2013 r.
1. zadaniamii czynniziami, « 1 godzina dla kadego uczestnika przez 3 migss.
2. $rodowiskiem pracy, tacznie: 3 godziny * 40 uczestnikéwk:20 godzin
3. wymaganiami zawodu, 40 godzin na miest
4. informacjami z rynku pracy, « godzina zaj¢=60 minut
5. mazliwosciami ksztalcenia.
L ACZNIE 120 godzin
4 | d) Zajecia z Zajecia z pedagogiem obejmujWARSZTATY: ,Umiejetnosci pracy w zespole”. » zajcia indywidualne
pedagogiem Plan zag¢: » zajecia w okresie: od stycznia 2013 do marca 2013 r.
» Modele integracji z grup( ucze, nauczyciel), + 1 godzina dla kadego uczestnika przez 3 migss.
e Trening komunikatu ,Ja” — ,Pokami swoj kgzyk, a powiem ci kim jest, czyli tacznie: 3 godziny * 40 uczestnikowkE20 godzin
niewerbalne wywieranie wptywu; e 40 godzin na miesc
« Modelowanie profilu rozwoju osobistego — ,Poczusiasnej skuteczrioi”;  godzina zaj¢=60 minut

« Znaczenie osobistych celéw w konteie preferencji zespotowych;
» Definiowanie czynnikbw chroacych przed zachowaniami ryzykownymi
buntowniczymi (ryzyko zdrowotne) i brawurowymi (g0 spoteczne).

L ACZNIE 120 godzin

L ACZNIE 448 godzin

Pozostate warunki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

Wsparcie Rozwoju Indywidualnego w Planowaniu Kayrier zajcia doskonaice dla uczniéw klas 2, 3 i 4 Technikum Logistycameg

Na potrzeby zaj 1, 2, 3 Zamawiagy udosgpni program do zaf z doradztwa zawodowego pt. Piramida Kariery 3tfPlgd 1 do 5). Program Piramida Kariery 3.

Zajecia 4 zostas zrealizowane w oparciu o program napisany z wyy&tamiem: 1. D. Golemann, "Inteligencja emocjongliza E. Berne, "W co grajludzie"; 3. I. Ka@minska, E.
Olszewska, "Z dzieckiem wiat wartgci"; 4. A. Karasowska, "Profilaktyka na co diie"Metody budowania strategii w pracy z dzieckieklasy'; 6. M. Jachimska, "Scenariusze
lekcji wychowawczych”.

Plan za¢¢ powinien zostauzgodniony przez Wykonawa dyrektorem ZS w Bolechowie, po podpisaniu umawgamawiagcym. Zagcia odbywagq sie w dni powszednie w godzinach
popotudniowych, jednade nie péniej niz do godziny 18:00, a w szczegblnych przypadkach grgesurgé w harmonogramie realizacji projektu), za zg@jrektora ZS w Bolechowie,
jest maliwa realizacja zaic w dni wolne od nauki, tzn. w weekendy, ferie, wgkaZagcia w dni wolne odbywajsie przed potudniem od godziny 9:00.

ZS w Bolechowie bezptatnie udephi materiaty dydaktyczne oraz sale lekcyjne wypoea w sprzt multimedialny, stanowiska komputerowe w liczbidpowiedniej do liczby
uczestnikdw w projekcie

Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacjigaggodnie z przepisami BHP oraz wesranymi regulacjami obowrzujacymi w ZS w Bolechowie.

Jeden rodzaj zg¢ maze by realizowany przez wcej niz jednego prowadzego zajcia, jednak pod warunkiemg kedzie to w ramach wskazanego limitu godzin przypagah na
dane zajcia oraz kadorazowo osoba prowagtza zagcia lpdzie spetnia minimalne wymagania co do kwalifikacji.

Do zaj¢ z zakresu rozwoju osobisto-zawodowego zostanieovzyistana kamera cyfrowa udgstiona przez Zamawigego. Nagrania na karcie pawiipo zagciach z autoprezentaciji
zostam usungte z pamici urzadzenia.
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Czesé

nr4

LP

RODZAJ ZAJEC

OPIS

TERMINY

| STWORZENIE INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW EDUKACYJNO-TE RAPEUTYCZNYCH
(zadanie skierowane do 15 ucznidéw Specjalnegfodka Szkolno-Wychowawczego w Maosinie)

1

Indywidualne
Programy
Edukacyjno-
Terapeutyczne

Praca indywidualna z uczniem w oparciu 0 wskazamézpj zagadnienia

2B R N

Dla kazdego z 15 uczniéw, po zakezeniu konsultacji indywidualnych, nalesporadzi¢
pisemny opis zawieragy powyej wskazane zagadnienia

Diagnoza umiejtnosci i predyspozycji zawodowych.

Dobor stanowiska pracy.

Okreslenie zakresu czynidoi na danym stanowisku.

Okredlenie warsztatu pracy i zakresu dostosowania stesk@vpracy.

Przewidywana liczba godzin gtana danym stanowisku pracy.

Dane identyfikacyjne — nazwa stanowiska, jego ro@js strukturze organizacyjnej;
cel istnienia stanowiska — przyczyna, dla ktérejedstanowisko zostato utworzone;
podstawowy zakres oboawikdw i czynndci wykonywanych na danym stanowisku.

Wymagania kwalifikacyjne konieczne do petieniawkazkéw na danym stanowisky:

umiejetnosci potrzebne do prawidtowego wykonywania konkretmpecac na danym
stanowisku.

Predyspozycje indywidualne, hierarchia: nigite (stanowice najwaniejszy
warunek wykonywanych czyngad),zasadnicze (konieczne do prawidiowego
funkcjonowania na stanowisku).

Zakres zaj¢ wspomagajcych z TUIKS, doradcy zawodowego ,psychologagzaj
dodatkowych.

» Okres przygotowania IPE-T czerwiec - wrzésid12 r. (z
wytaczeniem przerwy wakacyjnej lipiec — sienpie

 konsultacje indywidualne

* jedna konsultacja nie powinna trévetuzej niz 60 minut

* 0golna liczba godzin konsultacji nie jest atoma i naley
ja dostosowa do indywidualnych potrzeb uczestnika, pr
zalazeniu, ze na jednego uczestnika adh sig co najmniej
2 godziny konsultacji z nauczycielem-psychologiaezo
€0 najmniej 2 godziny konsultacji z nauczyciele nmadtm,
zawodowym

L ACZNIE

15 Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych

Pozostate warunki:
1) Plan zag¢ powinien zost& uzgodniony przez Wykonawcz dyrektorem Grodka, po podpisaniu umowy z Zamaw@jm. Zagcia odbywaq sie w dni powszednie w godzinach

2)

4)

popotudniowych, jednade nie péniej niz do godziny 18:00, a w szczegolnych przypadkach fmpesurg¢ w harmonogramie realizacji projektu), za zgdayrektora Specjalnego

Yy

Osrodka Szkolno-Wychowawczego, jest tfiva realizacja zaic w dni wolne od nauki, tzn. w weekendy, ferie, wgjka Zajcia w dni wolne odbywajsi¢ przed potudniem od godziny

9:00.

SOSW bezplatniedostpni sale lekcyjne wypogane w sprzt multimedialny, stanowiska komputerowe w liczbapowiedniej do liczby uczestnikéw w projekcie.
Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacjiggaggodnie z przepisami BHP oraz wesranymi regulacjami obowgzujacymi w Specjalnym &@odku Szkolno-Wychowawczym w

Mosinie.

Konsultacje mog by¢ realizowane przez wiej nz jednego prowadzego zajcia, jednak pod warunkieme kazdorazowo osoba prowagtza konsultacje ¢nizie spetnid minimalne
wymagania co do kwalifikacji.

12



Czesé nr5

LP | RODZAJ ZAJEC OPIS TERMINY
| ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH
(zadanie skierowane do 15 uczniéw Specjalnegodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie)
1 | a) Zajecia z obstugi | Program zaj¢ dodatkowych z obstugi komputera. 3 grupy po 5 os6b
komputera 1. I?oskonalenie umiefnosci wyszukiwania w Internecie i czytania instrukafstugi. zajecia w okresie: od wrzgia 2012 do czerwca 2013 r.
dla os6b z 2. Cwiczenia w pobieraniu z Internetu i wypeianiu kdbw. w roku 2012 naliy zrealizowa 24 godziny zaj¢ (po 8
upasledzeniem w 3. Praca w programie Word, Publisher i Power Point. godzin na grug)
stopniu lekkim i 4. Poznawanie stron internetowych dotycych zatrudnienia i poszukiwania pracy w roku 2013 naly zrealizowa 36 godzin zai¢ (po 12
umiarkowanym 5. Ksztalcenie umiggnosci drukowania i pracy na ugdzeniach powizanych z godzin na grug)
komputerem tj. skanowanie, kserowanie itp. zajecia naley prowadzé przy zalaeniu, ze odbywaj sic 2
godziny na grup mieskcznie (przez 10 m-cy).dcznie: 20
godzin * 3 grupy =60 godzin
godzina zaj¢=45 minut
L ACZNIE 60 godzin
2 | b) Zajecia z obstugi | Program zaj¢ dodatkowych z obstugi spitt AGD 3 grupy po 5 oséb
sprzetow AGD 1. Doskonalenie umietnosci czytania instrukcji obstugi. zajecia w okresie: od wrzgia 2012 do czerwca 2013 r.
dla os6b z 2. Rozpoznawanie znakéw graficznych dotymzch wytkowania i konserwaciji w roku 2012 naley zrealizowa 24 godziny zaj¢ (po 8
upasledzeniem w tpwar(’)w. godzin na grug)
stopniu lekkim i 3. Cwiczenia w rozpoznawaniu materiatow i nauka sposoioh konserwacii. w roku 2013 naly zrealizowa 36 godzin zai¢ (po 12
umiarkowanym 4. Cwiczenia w rozpoznawaniu rozmiarow ufieoutow. godzin na grug)
5. Obstuga pralki, zmywarki, Iod(?wki, kuchenki elekizylej itp. zajecia naleyy prowadzé przy zataeniu, ze odbywaj sie 2
6. Praktyczna obstuga w/w umzeh w pracy zawodowej godziny na grup mieskcznie (przez 10 m-cy).dcznie: 20
7. Zasady bhp zytkownika sprztu godzin * 3 grupy =60 godzin
8. Zastosowanie untlzern AGD w réznych zawodach (pralnia, prasowalnia, kucharz) godzina zajé=45 minut
Po odbyciu zaj¢ teoretycznych i praktycznych ws@dku naley przeprowad# zagcia
w punktach ustugowych zlokalizowanych w Mosiri@jadczicych ustugi znajduace sé
w zakresie zadania (z@ja z obstugi sprtéw AGD). Do punktow ustugowych uczennig
i uczniowie udadz si¢ pieszo wraz z opiekunem.
L ACZNIE 60 godzin
3 | ¢) Doskonalenie Program zaj¢ dodatkowych matematyczno-przyrodniczych. 3 grupy po 5 os6b
umiejetnosci 1. Doskonalenie umietnosci postugiwania i kalkulatorem. zajecia w okresie: od wrzgia 2012 do czerwca 2013 r.
przyrodniczo- 2. Odczytywanie ceny towaru. w roku 2012 naley zrealizowa 24 godziny zaj¢ (po 8
matematycznych 3. Doskonalenie praktycznych umggjosci w zakresie operowania piedmi godzin na grug)
dla oséb z ( przeliczanie, obliczanie sumy do zaptaty, wydawaaszty).
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upcsledzeniem w 4. Planowanie wydatkéw i zakupow. e w roku 2013 nalgy zrealizowa 36 godzin zaj¢ (po 12
stopniu lekkim i 5. Obstuga kasy fiskalnej. godzin na grug)
umiarkowanym 6. Obstuga wagi elektroniczne;. » zajecia naley prowadzé przy zataeniu,ze odbywaj sie 2
7. Rozpoznawanie i pakowanie towar6w speczych. godziny na grup mieskcznie (przez 10 m-cy).dcznie: 20
8. Towaroznawstwo (rozpoznawanie nazywanie i podstawmadomdci dotyczce godzin * 3 grupy =60 godzin
towaréw m.in. spgywczo-przemystowych). « godzina zaj¢=45 minut

9. Podziat towaréw, pochodzenie, poffabrykaty, surawce

10. Przechowywanie, pakowanie, obrdbka - podstawoweaviakci z zakresu rinych
zawodow.

Zajecia teoretyczne, ktdre ogithy sie w Osrodku naley uzupelnt o zagcia praktyczne w

sklepach zlokalizowanych w Mosinie. Do sklepéw unzee i uczniowie udadzsie

pieszo wraz z opiekunem.

L ACZNIE 60 godzin

LACZNIE 180

Pozostate warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

Plan zag¢ powinien zosté& uzgodniony przez Wykonawcz dyrektorem Grodka, po podpisaniu umowy z Zamaw@jm. Zagcia odbywaj sie w dni powszednie w godzinach
popotudniowych, jednaie nie péniej niz do godziny 18:00, a w szczegodlnych przypadkachgrgesuni¢ w harmonogramie realizacji projektu), za zg@jrektora Specjalnegos@dka
Szkolno-Wychowawczego, jest aliwa realizacja zaj¢ w dni wolne od nauki, tzn. w weekendy, ferie, wgkaZagcia w dni wolne odbywajsi¢ przed potudniem od godziny 9:00.
Nalezy stosowd przerwy 10 minutowe, # liczba godzin realizowanych dla grupy z&jw danym dniu jest wksza nt dwie, a takke w miag potrzeb uczniéw i uczennic, stosawa
przerwy w trakcie modutu.

Osrodek bezptatnieidostpni materiaty dydaktyczne oraz sale lekcyjne wyposa w sprzt multimedialny, stanowiska komputerowe w liczbigpowiedniej do liczby uczestnikéw w
projekcie. Zagcia z obstugi komputera odbywaie beda w pracowniach komputerowych dodatkowo wypasg/ch w uradzenia wielofunkcyjne. Obstuga sptu AGD kedzie odbywa
sie na uradzeniach bdacych na wyposeeniu Grodka.

Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacjiefaggodnie z przepisami BHP oraz wesmznymi regulacjami obowgzujacymi w Specjalnym &odku Szkolno-Wychowawczym w
Mosinie.

Jeden rodzaj za§ moze by realizowany przez wcej niz jednego prowadrego zajcia, jednak pod warunkieme kedzie to w ramach wskazanego limitu godzin przypadah na dane
zajecia oraz kadorazowo osoba prowagtza zagcia bxdzie spetnia minimalne wymagania co do kwalifikacji.
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Cze$é nr 6

LP

RODZAJ ZAJEC

OPIS

TERMINY

| ORGANIZACJA PORADNICTWA - SOSW W MOSINIE
(zadanie skierowane do 15 uczniéw Specjalnegodka Szkolno-Wychowawczego w Mosinie)

1

a) Trening
Umiejetnosci i
Kompetenc;ji
Spotecznych

dla osob z
upciledzeniem w
stopniu lekkim i
umiarkowanym

Zajecia w ramach Treningu Umignosci i Kompetencji Spotecznych obejnau;j

1. Rozwijanie i utrwalanie nawykow zwaanych z dbaniem o higiemsobisd i wyglad:

— prowadzenie treningu czysto i utrwalanie nawykéw higienicznych,

— ¢wiczenie dbatéci o wiosy i paznokcie, a tak umiegtnosci korzystania z ustug
fryzjera i kosmetyczki ( wykorzystanie szkolnegdigetu fryzjersko-kosmetycznego

— pranie i czyszczenie odzig— zasady konserwacji (pranigcene, pranie w automaci
pralnie chemiczne z wykorzystaniem szkolnego&pjz

— prasowanie (z wykorzystaniem szkolnego sty

— korzystanie z ustug pogotowia krawieckiego (praktylv zaktadzie ustugowyn
zlokalizowanym w Mosinie),

— umiejetnos¢ dobierania odpowiedniego stroju do okazji.

2. Rozwijanie umiejtnosci dbania o pormek w swoim otoczeniu:

— spratanie mieszkania,

— dbanie o otoczenie domu ( chodniki, trawniki, i#gpraktyka na terenied@pdka).

3. Funkcjonowanie spoteczne:

— planowanie bugetu,

— robienie zakupow w sklepie i marketach (korzystng&kbnomicznie, wizyta w sklepi
zlokalizowanym na terenie Mosiny),

— umiejetnos¢ korzystania zerddet informacji i pomocy instytucji wsparcia np. aelu
pozyskania informacji czy pomocy w sformutowaniwsmi urzdowych ( Grodek
Pomocy Spotecznej, Gminne Centrum Informacjfyddek Zdrowia, stowarzyszen
itp. — wyjscie do instytucji zlokalizowanej na terenie Mosiny

— ¢wiczenie zachowaw restauracji, kinie, instytucji kulturalnej, wdzie, itp. — wygcie
do instytucji zlokalizowanej na terenie Mosiny.

4. Cwiczenie orientacji podczas poruszanigsd migcie — wygcie na teren Mosiny.

5. Samodzielne korzystanie z pagu i autobusu — wygie na dworzec, zapoznanie i
rozktadem jazdy, skorzystanie z ustug punktu infaciip zakup biletu, podidw
praktyce pocigiem lub autobusem podmiejskim.

6. Kontynuowanie leczenia i terapii w zatesci od potrzeb w celu zmniejszan
przeciwwskaza do podgcia pracy.

7. Ksztatcenie umiejnoici efektywnego sgdzania czasu wolnego.

Wszystkie aktywnéci odbywajce sé w i poza Grodkiem odbywaj sie pod opielg

opiekuna.

)

a

ia

3 grupy po 5 oséb

zajecia w okresie: od wrzaia 2012 do czerwca 2013 r.
w roku 2012 naley zrealizow& 24 godziny zaj¢ (po 8
godzin na grug)

w roku 2013 naley zrealizowa 36 godzin zaj¢ (po 12
godzin na grug)

zajecia naleyy prowadzt przy zalaeniu,ze odbywag sie 2
godziny na grup mieskecznie (przez 10 m-cy).dcznie: 20
godzin * 3 grupy =60 godzin

godzina zaj¢=60 minut

LACZNIE

60 godzin
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b) Zajecia z doraday
zawodowym

dla os6b z
upcsledzeniem w
stopniu lekkim i
umiarkowanym

Zajecia z doradg zawodowym maj na celu zaplanowane indywidualnigjezki kariery
uczniéw. Weréd miodziey przychodzacej do SOSW jest e&¢ uczniéw, ktorzy nie sdo

konca przekonani czy dokonali wél@wego wyboru. Indywidualna praca z uczniami

pozwolitaby im lepiej przygotowasie do dalszej drogi kariery.

Uczniowie zdobywaj wiedz i umiejtnosci w oparciu o podstagv programovy
ksztatcenia ogoélnego dla szkét specjalnych przyapagcych do pracy oraz indywidualr
programy dostosowane do #igvosci psychofizycznych kalego ucznia.

Nadrzdnym celem ksztalcenia jest podnoszenie poziomikcjonowania osobisteg
i spotecznego ucznidw. Jest to nauka ksztattowaw&ciwych postaw wobec pracy
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy, poznawappwych sytuacji zwizanych
Z praa.

Zadanienprowadacego zajcia z przygotowania do pracy jest:

— wyposaenie ucznia w niezliing wiedze dotyczca wykonywanej pracy: bhp,
regulaminu pracy, obowazki wobec pracodawcy i wspotpracownikow, uratapsé
wypoczynku;

— ksztattowanie kompetencji spotecznych i zdébi@adaptacyjnych;

— wyposaenie ucznia w takie umighosci, ktére umaliwityby samodzielne i
niezalene funkcjonowanie spoteczne i wykonywanie pracazamych z
przystosowaniem do danego stanowiska pracy;

— wyrabianie w uczniach nawyku pracowitdi gospodarngci;

— ksztaltowanie w uczniach szacunku do pracy ludzkiej

— wdrazanie uczniéw do systematyczeg doktadndci i odpowiedzialnéci za
wykonana prag

— wyrabianie w uczniach zamitowania do pracy i pozeaelu pracy;

— wyksztalcenie w uczniach estetyki i poczuciekpia oraz ayteczndci wyrabianego
produktu;

— rozwijanie twérczej aktywrkei ucznia w dziedzinach zwdanych z prag

— rozwijanie indywidualnych zdolr$gi i umiejgtnosci ucznia;

— przygotowanie do dorosteggcia w spoteczestwie i wspomaganie rozwoju
autonomicznej osobowoi ucznia;

— ksztattowanie pozytywnej postawy uczniéw wobec prac

— ksztattowanie oraz rozwijanie samodzi&icid zaradnéci w sytuacjaclrycia
codziennego ucznia;

— rozwdj zainteresowauczniow;

— przygotowanie mtodziey do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztaitcenia;

— przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuadjaxych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowyatunkéw pracy i
mobilnasci zawodowej.

zajecia indywidualne

zajecia w okresie: od wrzaia 2012 do czerwca 2013 r.
w roku 2012 naley zrealizowa 60 godzin zai¢ (po 4
godziny na uczestnika)

w roku 2013 naley zrealizowa 90 godzin zai¢ (po 6
godzin na uczestnika)

zajcia naley prowadzt przy zataeniu,ze odbywa si 1
godzina miesicznie dla kadego uczestnika przez 10
mieskcy. tacznie: 10 godzin * 15 uczestnikowls0
godzin

godzina zaj¢=60 minut

LACZNIE

150 godzin
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¢) Wsparcie
psychologiczne
dla os6b z
upcsledzeniem w
stopniu lekkim i
umiarkowanym

Uczniowie zdobywaj wiedz i umiejtnosci w oparciu o podstagv programovy
ksztalcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przyapagicych do pracy oraz indywidualn
programy dostosowane do aizvosci psychofizycznych kalego ucznia.

Zajecia obejmuy:

WARSZTATY MOTYWACYJNE:
— zasady komunikaciji spotecznej,
— wzmachianie samooceny i poczucia wiasnej warto
— umiektnos¢ radzenia sobie ze stresem i przezwyania problemoévizyciowych,
— ksztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej postaiygiowej,
— wzmacnianie motywacji do aktywgad zawodowe;.

€

zajecia indywidualne

zajecia w okresie: od wrzaia 2012 do czerwca 2013 r.
w roku 2012 naley zrealizowa 60 godzin zai¢ (po 4
godziny na uczestnika)

w roku 2013 naley zrealizowa 90 godzin zai¢ (po 6
godzin na uczestnika)

zajcia naley prowadzt przy zataeniu,ze odbywa si 1
godzina miesicznie dla kadego uczestnika przez 10
mieskcy. tacznie: 10 godzin * 15 uczestnikowls0
godzin

godzina zaj¢=60 minut

LACZNIE

150 godzin

LACZNIE

360 godzin

Pozostate warunki:

1)

2)
3)
4)

5)

Plan zag¢ powinien zost& uzgodniony przez Wykonawcz dyrektorem Grodka, po podpisaniu umowy z Zamaw@jm. Zajcia odbywaj sie¢ w dni powszednie w godzinach
popotudniowych, jednale nie pé&niej niz do godziny 18:00, a w szczegodlnych przypadkach pnpesuri¢ w harmonogramie realizacji projektu), za zgdalyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego, jest fiiwa realizacja zaic w dni wolne od nauki, tzn. w weekendy, ferie, wejka Zajcia w dni wolne odbywaj si¢ przed potudniem od

godziny 9:00.

Nalezy stosowa przerwy 10 minutowe, fi liczba godzin realizowanych dla grupy gajw danym dniu jest wksza nk dwie, a take w miag potrzeb uczniéw i uczennic, stosawa

przerwy w trakcie modutu.

Osrodek bezptatnieidostpni materiaty dydaktyczne oraz sale lekcyjne wyposa w sprzt multimedialny, stanowiska komputerowe w liczbdpowiedniej do liczby uczestnikéw w

projekcie.

Wykonawca zapewni warunki pracy i realizacjieZaggodnie z przepisami BHP oraz westmanymi regulacjami obowkujacymi w Specjalnym &@odku Szkolno-Wychowawczym w

Mosinie.

Jeden rodzaj zat maze by realizowany przez wcej niz jednego prowadgego zaicia, jednak pod warunkieme kedzie to w ramach wskazanego limitu godzin przypajeh na

dane zajcia oraz kadorazowo osoba prowagta zagcia bxdzie spetnia minimalne wymagania co do kwalifikacji.
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zaktacznik nr 2A
Nazwa i adres Wykonawcy:

(miejscowd¢ i data)

OFERTADLA CZESCInr1
Zajecia z jezyka angielskiego — ZS w Bolechowie
POWIAT POZNA NSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poziia
Odpowiadajc na ogtoszenie o wszgdu postpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego naealizacje zajg¢ pozalekcyjnych, na potrzeby projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — program
rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderegohapowskiego w Bolechowie” wspoffinansowanego z Eopejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnegdapitat Ludzki, zgodnie z wymaganiami okdlenymi w SIWZ
oferujemy realizacje zaméwienia za een

Wartosé netto: ..........oooiiiiiiiiii zt, podatek VAT ..... %, warto$§é brutto ..o zt,
L3101 T T= o 1 PP PP
w tym:
. LICZBA STAWKA RAZEM
RODZAJ ZAJEC ROK (w zt brutto (liczba godzin x
GODZIN -
/1 godzina) stawka)
S 2012 48
Jezyk angielski 5013 6a
WARTO SC £ ACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli) 112

Oswiadczamy, ze:

1. Uslug; bedziemy realizowaw terminiedo kwietnia 2013 r;

2. Zobowizujemy s¢ do udzielenia Zamawiagemu, Instytucji Pé@edniczcej lub innym upowznionym podmiotom prawa
wgladu do dokumentéw zwranych z realizagj projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — prograwezwojowy SOSW
w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego veBloowie”, w tym dokumentow finansowych;

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaj zgodnie z przepisami BHP oraz westrznymi regulacjami obowzujacymi
w ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

4. Zapoznamy sk ze specyfikag istotnych warunkéw zaméwienia w tym, z warunkankystpienia do pospowania
okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zasteas oraz uzyskadimy wszystkie informacje niezldne do prawidtowego
przygotowania oferty;

5. Uwazamy st za zwihzanych niniejsz oferta na czas wskazany w SIWZ;

6. Zafczony do SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaatseany i zobowizujemy s¢ w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonymearZamawiajcego;

7. W przypadku wyboru naszej oferty zobawmijemy st do realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z gapii wszystkich
dokumentow sktadagych st na SIWZ;

8. Nasza oferta sktadaest ............ kolejno ponumerowanych stron;

9. Nastpujaca czg$¢ zambéwienia zamierzamy zlégbodwykonawcom:*

(piecz¢ i podpis osoby upowaionej)

Uwaga:
* przekrelenie, niewypetnienie, postawienie kreski itp. @zagze zamdwienie zostanie wykonane bez udziatu podayikodmv
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zalacznik nr 2B

Nazwa i adres Wykonawcy:

(miejscowdd i data)

OFERTA DLA CZESClnr2
Zajecia z matematyki — ZS w Bolechowie
POWIAT POZNA NSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poziha
Odpowiadajc na ogtoszenie o wszgdu postpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego naealizacje zaje¢ pozalekcyjnych, na potrzeby projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — program
rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderegot®apowskiego w Bolechowie” wspoffinansowanego z Eopejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnegdapitat Ludzki, zgodnie z wymaganiami olglenymi w SIWZ
oferujemy realizacje zamoéwienia za g¢en

Warto$é netto: .......oovvvveeeiiiiii e zt, podatek VAT .....%, warto§é brutto .............c.coooiiiiiii i zt,
LS 01V 1T o 1 1 (o PR
w tym:
RAZEM
. LICZBA STAWKA (w zt brutto/ . .
RODZAJ ZAJEC ROK GODZIN 1 godzina) (liczba godzin x
stawka)
2012 48
Matematyka 013 6a
WARTO SC £ ACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli) 112

Oswiadczamy, ze:

1. Ustug: bedziemy realizowaw terminiedo kwietnia 2013 r;

2. Zobowizujemy st do udzielenia Zamawigtemu, Instytucji Pg&rednicacej lub innym upowznionym podmiotom prawa
wgladu do dokumentéw zwranych z realizagj projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — programewojowy SOSW
w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego MeBloowie”, w tym dokumentéw finansowych;

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaj zgodnie z przepisami BHP oraz westrznymi regulacjami obowzujacymi
w ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

4. Zapoznalimy sk ze specyfikagj istotnych warunkéw zamoéwienia w tym, z warunkamzystpienia do posgpowania
okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zastia# oraz uzyskadimy wszystkie informacje niezblne do prawidtowego
przygotowania oferty;

5. Uwazamy sk za zwizanych niniejsg oferta na czas wskazany w SIWZ;

6. Zafczony do SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaatkseany i zobowizujemy s¢ w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonymearZamawiajcego;

7. W przypadku wyboru naszej oferty zobawmijemy st do realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z gapii wszystkich
dokumentow sktadagych st na SIWZ;

8. Nasza oferta sktadaest ............ kolejno ponumerowanych stron;

9. Nastpujaca cze$¢é zambwienia zamierzamy zlégpodwykonawcom:*

(piecz¢ i podpis osoby upowaionej)

Uwaga:
* przekrélenie, niewypetnienie, postawienie kreski itp. @zagze zamdwienie zostanie wykonane bez udziatu podayiodmv
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 2C
Nazwa i adres Wykonawcy:

(miejscowd¢ i data)

OFERTA DLA CZ ESCl nr 3
Wsparcie rozwoju indywidualnego w planowaniu kariery — ZS w Bolechowie
POWIAT POZNA NSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poziha
Odpowiadajc na ogtoszenie o wszgdu postpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego naealizacje zajg¢ pozalekcyjnych, na potrzeby projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — program
rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderegot®apowskiego w Bolechowie” wspoffinansowanego z Eopejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnegdapitat Ludzki, zgodnie z wymaganiami olglenymi w SIWZ
oferujemy realizacje zamoéwienia za g¢en

Wartosé netto: ..........ooeiiiiiiiii zt, podatek VAT ..... %, warto$§é brutto ..o zt,
LS 01V TS o 1 1 (o PR
w tym:
. LICZBA STAWKA (w zt SaZs
RODZAJ ZAJEC ROK GODZIN brutto/ 1 go(dzina) (liczba godzin x
stawka)
Zaje¢cia z doradg zawodowym 2012 160
Rozw0j osobisto — zawodowy 2012 48
Przygotowanie IPD 2013 120
Zajecia z pedagogiem 2013 120
WARTO SC £ ACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli) 448

Oswiadczamy, ze:

1. Uslug; bedziemy realizowaw terminiedo marca 2013 r;

2. Zobowizujemy s¢ do udzielenia Zamawiagemu, Instytucji Pé@edniczcej lub innym upowznionym podmiotom prawa
wgladu do dokumentéw zwranych z realizagj projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — prograwzwojowy SOSW
w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego veBloowie”, w tym dokumentow finansowych;

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaj zgodnie z przepisami BHP oraz westrznymi regulacjami obowzujacymi
w ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

4. Zapoznamy sk ze specyfikag istotnych warunkéw zaméwienia w tym, z warunkankystpienia do pospowania
okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zasteas oraz uzyskadimy wszystkie informacje niezldne do prawidtowego
przygotowania oferty;

5. Uwazamy st za zwiazanych niniejsz oferts na czas wskazany w SIWZ;

6. Zafczony do SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaatkseany i zobowizujemy s¢ w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy w migjscu i terminie wyznaczonymearZamawiajcego;

7. W przypadku wyboru naszej oferty zobawmijemy s¢ do realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z gapii wszystkich
dokumentow sktadagych st na SIWZ;

8. Nasza oferta sktadaest ............ kolejno ponumerowanych stron;

9. Nastpujaca czg$¢ zambwienia zamierzamy zlégpodwykonawcom:*

(piecz¢ i podpis osoby upowaionej)

Uwaga:
* przekrélenie, niewypetnienie, postawienie kreski itp. @zagze zamdwienie zostanie wykonane bez udziatu podayikodmv
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 2D
Nazwa i adres Wykonawcy:

(miejscowd¢ i data)

OFERTA DLA CZESCInr4
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne — SGW w Mosinie
POWIAT POZNA NSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poziha
Odpowiadajc na ogtoszenie o wszgdu postpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego naealizacje zajg¢ pozalekcyjnych, na potrzeby projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — program
rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderegot®apowskiego w Bolechowie” wspoffinansowanego z Eopejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnegdapitat Ludzki, zgodnie z wymaganiami olglenymi w SIWZ
oferujemy realizacje zamoéwienia za gen

Wartosé netto: ..........oooiiiiiiiiii zt, podatek VAT ..... %, warto$§é brutto ..o zt,
LS oLV 1= o (111 (o Pt
w tym:
RAZEM
RODZAJ ZAJ EC ROK | ILOSC szTUK | STAWKA (wztbrutto | ;0o tuk x
1 sztuke)
stawka)
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne 2012 15

Oswiadczamy, ze:

1. Ustug: bedziemy realizowaw terminiedo wrzesnia 2012 r;

2. Zobowizujemy st do udzielenia Zamawigtemu, Instytucji Pg&rednicacej lub innym upowznionym podmiotom prawa
wgladu do dokumentéw zwranych z realizagj projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — programewojowy SOSW
w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego Chfapowskiego MeBloowie”, w tym dokumentéw finansowych;

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaj zgodnie z przepisami BHP oraz westznymi regulacjami obowzujacymi
w SOSW w Mosinie;

4. Zapoznalimy sk ze specyfikagj istotnych warunkéw zamoéwienia w tym, z warunkamzystpienia do posgpowania
okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zastia# oraz uzyskadimy wszystkie informacje niezdlne do prawidtowego
przygotowania oferty;

5. Uwazamy st za zwihzanych niniejsz oferts na czas wskazany w SIWZ;

6. Zafczony do SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaatkseany i zobowizujemy s¢ w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy w migjscu i terminie wyznaczonymearZamawiajcego;

7. W przypadku wyboru naszej oferty zobawmijemy st do realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z gapii wszystkich
dokumentow sktadagych st na SIWZ;

8. Nasza oferta sktadaest ............ kolejno ponumerowanych stron;

9. Nastpujaca cze$¢é zambwienia zamierzamy zlégpodwykonawcom:*

(piecz¢ i podpis osoby upowaionej)

Uwaga:
* przekrélenie, niewypetnienie, postawienie kreski itp. @zagze zamdwienie zostanie wykonane bez udziatu podayiodmv
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 2E
Nazwa i adres Wykonawcy:

(miejscowd¢ i data)

OFERTA DLA CZESCInr5
Zajecia dodatkowe — SOSW w Mosinie
POWIAT POZNA NSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poziha
Odpowiadajc na ogtoszenie o wszgdu postpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego naealizacje zajg¢ pozalekcyjnych, na potrzeby projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — program
rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderegot®apowskiego w Bolechowie” wspoffinansowanego z Eopejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnegdapitat Ludzki, zgodnie z wymaganiami olglenymi w SIWZ
oferujemy realizacje zamoéwienia za g¢en

Wartosé netto: ..........ooeiiiiiiiii zt, podatek VAT ..... %, warto$§é brutto ..ot zt,
[ (1T L= o U4 o
w tym:
. LICZBA STAWKA (w zt brutto/ RAZEM
Hepzal Zlne Al GODZIN 1 godzina) (liczba godzin x stawka
2012 24
Obstuga komputera 2013 36
. 2012 24
Obstuga sprztéw AGD
1ga spratow 2013 36
Doskonalenie umiegtnosci przyrodniczo — 2012 24
matematycznych 2013 36
WARTO $C £ ACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli) 180

Oswiadczamy, ze:

1. Ustug: bedziemy realizowaw terminiedo czerwca 2013 1.

2. Zobowizujemy st do udzielenia Zamawigtemu, Instytucji Pg&rednicacej lub innym upowznionym podmiotom prawa
wgladu do dokumentéw zwranych z realizagj projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — programewojowy SOSW
w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego veBloowie”, w tym dokumentow finansowych;

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaj zgodnie z przepisami BHP oraz westznymi regulacjami obowzujacymi
w SOSW w Mosinie;

4. Zapoznalimy sk ze specyfikagj istotnych warunkéw zamoéwienia w tym, z warunkamzystpienia do posgpowania
okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zastia# oraz uzyskadimy wszystkie informacje niezdlne do prawidtowego
przygotowania oferty;

5. Uwazamy st za zwihzanych niniejsz oferts na czas wskazany w SIWZ;

6. Zafczony do SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaatkseany i zobowizujemy s¢ w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonymearZamawiajcego;

7. W przypadku wyboru naszej oferty zobawmijemy st do realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z gapii wszystkich
dokumentow sktadagych st na SIWZ;

8. Nasza oferta sktadaest ............ kolejno ponumerowanych stron;

9. Nastpujaca cze$¢ zambwienia zamierzamy zlégpodwykonawcom:*

(piecz¢ i podpis osoby upowaionej)

Uwaga:
* przekrelenie, niewypetnienie, postawienie kreski itp. @zagze zamoéwienie zostanie wykonane bez udziatu podayiodmv
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 2F
Nazwa i adres Wykonawcy:

(miejscowdd i data)

OFERTA DLA CZESCInr6
Organizacja poradnictwa — SOSW w Mosinie
POWIAT POZNA NSKI, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poziha
Odpowiadajc na ogtoszenie o wszgdu postpowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego naealizacje zajg¢ pozalekcyjnych, na potrzeby projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — program
rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderegot®apowskiego w Bolechowie” wspoffinansowanego z Eopejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnegdapitat Ludzki, zgodnie z wymaganiami olglenymi w SIWZ
oferujemy realizacje zamoéwienia za g¢en

Wartosé netto: ..........ooeiiiiiiiii zt, podatek VAT ..... %, warto§é brutto ..o zt,
LS 01V 1T o 1 1 (o PR
w tym:
. LICZBA STAWKA (w zt brutto/ RAZEM
RObZAl ZaL L Al GODZIN 1 go(dzina) (liczba godzin x stawka
Trening Umiejetnosci i Kompetencji Spotecznych 2012 24
2013 36
Lo 2012 60
Zajecia z dorade zawodowym 2013 90
Wsparcie psychologiczne 2012 60
2013 90
WARTO $C £ ACZNIE (wszystkie pozycje z tabeli) 360

Oswiadczamy, ze:

1. Ustug: bedziemy realizowaw terminiedo czerwca 2013 r.;

2. Zobowizujemy st do udzielenia Zamawigtemu, Instytucji Pg&rednicacej lub innym upowznionym podmiotom prawa
wgladu do dokumentéw zwranych z realizagj projektu: ,Praktycznie gotowi do pracy — programewojowy SOSW
w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego veBloowie”, w tym dokumentow finansowych;

3. Zapewnimy warunki pracy i realizacji zaj zgodnie z przepisami BHP oraz westznymi regulacjami obowzujacymi
w SOSW w Mosinie;

4. Zapoznalimy sk ze specyfikagj istotnych warunkéw zamoéwienia w tym, z warunkamzystpienia do posgpowania
okreslonymi w SIWZ i nie wnosimy do nich zastia# oraz uzyskadimy wszystkie informacje niezdlne do prawidtowego
przygotowania oferty;

5. Uwazamy st za zwihzanych niniejsz oferts na czas wskazany w SIWZ;

6. Zafczony do SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaatkseany i zobowizujemy s¢ w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonymearZamawiajcego;

7. W przypadku wyboru naszej oferty zobawmijemy st do realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z gapii wszystkich
dokumentow sktadagych st na SIWZ;

8. Nasza oferta sktadaest ............ kolejno ponumerowanych stron;

9. Nastpujaca cze$¢ zambwienia zamierzamy zlégpodwykonawcom:*

(piecz¢ i podpis osoby upowaionej)

Uwaga:
* przekrelenie, niewypetnienie, postawienie kreski itp. @ziaeze zamowienie zostanie wykonane bez udziatu podaydodny
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA K
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY * *

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 3

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE 1ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Oswiadczam,ze spetniam warunki dotyczce:
- posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli przepisy prawa nakladgj
obowiazek ich posiadania;
- posiadania nieziinej wiedzy i déwiadczenia;
- dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz @sobami zdolnymi do wykonania zaméwienia;
- sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(pieéz podpis osoby upowaionej)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 4

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE 1ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z pospowania 0 udzielenie zaméwienia na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowie publicznych.

(pie¢Z podpis osoby upowaionej)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zaktacznik nr 5A

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE — Cz e$é nr 1

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE 1ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Os$wiadczam, i:

Osoby, ktore bda uczestnicz§ w wykonywaniu zamowienia, posiadajprzygotowanie merytoryczne i kwalifikacje
w zakresie nauczanigzykow obcych, zgodne z § 11, ust. 2 rozpdeenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegOtowych kwalifikaeymaganych od nauczycieli oraz okienia szkot

i wypadkoéw, w ktérych mgna zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukezonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400).

(pie€z podpis osoby upowaionej)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zalacznik nr 5B

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE — Cz ¢éé nr 2

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE 1ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Os$wiadczam, i:

Osoby, ktére kda uczestnicz§ w wykonywaniu zamowienia, posiadajprzygotowanie merytoryczne i kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela, zgodne z §s2,1 rozporazenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

12 marca 2009 r. w sprawie szczegOtowych kwalifikaeymaganych od nauczycieli oraz okienia szkot

i wypadkow, w ktérych mgna zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego wyksztalcenia lub ukezonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400);

(pie€z podpis osoby upowaionej)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 5C

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE — Cz ¢é nr 3

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE | ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Oswiadczam, iz:

Osoby, ktére bda uczestniczy w wykonywaniu zamowienia, posiadajnizej wskazane uprawnienia do prowadzenia

zaj¢:
— zajcia z doradg zawodowym, zacia z zakresu rozwoju osobisto — zawodowego oraggamtowanie IPD —
kwalifikacje doradcy zawodowego, zgodne z art.(8t, 2 lub 2a ustawy o promocji zatrudnienia iyhstjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2088 69, poz. 415) oraz przygotowanie pedagogicyuine

z 8 1, pkt 3 rozporglzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma28®9 r. w sprawie szczego6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkét i wypadkéw, w ktérych mipa zatrudrd

nauczycieli niemajcych wyzszego wyksztalcenia lub ukeozonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr

50, poz. 400) lub nauczyciela-doradcy zawodowegadrag z § 22, ust. 1 rozpadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szdp@gah kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mna zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. USBlrpoz. 400),

— zakcia z pedagogiem — kwalifikacje nauczyciela—pedagagodne z § 20, ust. 1 rozpguizenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w speavwizczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okétenia szkét i wypadkow, w ktérych mpa zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego
wyksztatcenia lub ukitzonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U50lrpoz. 400).

(pie¢z podpis osoby upowaionej)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 5D

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE — Cz ¢éé nr 4

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE | ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Oswiadczam, iz:

Osoby, ktore bda uczestniczy w wykonywaniu zaméwienia, posiadakwalifikacje do:

— zajmowania stanowiska nauczyciela—pedagoga w dpefja oligofrenopedagogika w szkotach
ponadgimnazjalnych specjalnych oraz specjalnyebdkach szkolno — wychowawczych dla dzieci i mtedyi
z upcgledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanyggodnie z § 20, ust. 3 rozpadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w speasziczegotowych kwalifikacji wymaganych od naucelici
oraz okrélenia szkot i wypadkow, w ktérych mpa zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia

lub ukaiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U5y poz. 400) oraz doradcy zawodowego zgodne

z art. 94, ust. 2 lub 2a ustawy o promociji zatradid i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwiet2i@04 r.
(Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415) lub nauczyciela—doyazawodowego zgodne z § 22, ust. 2 i 3 rozmmenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009wvrsprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okéenia szkot i wypadkdw, w ktérych mna zatrudrd nauczycieli niemagych wyzszego
wyksztatcenia lub ukiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U50lrpoz. 400),

— zajmowania stanowiska nauczyciela—psychologa z gotoyvaniem pedagogicznym w specjditio
oligofrenopedagogika zgodne z § 19 rozpdeznia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maR09 r.
w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganychraliczycieli oraz okéenia szkoét i wypadkdw, w ktorych
mozna zatrudrd nauczycieli niemagych wyszego wyksztaicenia lub ukczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400).

(pie€z podpis osoby upowaionej)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zakacznik nr 5E

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE — Cz e¢$é nr 5

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE 1ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Os$wiadczam, i:

Osoby, ktére bda uczestnicz§ w wykonywaniu zamowienia, posiadaj kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym w zaékredigofrenopedagogiki, zgodnie z 8§14 rozpmizenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 w. sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okékenia szkot i wypadkéw, w ktérych moa zatrudrd nauczycieli niemagych wyzszego
wyksztalcenia lub ukiiczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U508lrpoz. 400),

(pie€z podpis osoby upowaionej)

30



PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik nr 5F

(piecz¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE — Cz ¢éé nr 6

PRZYSTEPUJAC DO UDZIALU W POST EPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANI CZONEGO
NA REALIZACJ E ZAJEC POZALEKCYJNYCH, NA POTRZEBY PROJEKTU: ,PRAKTYCZNIE
GOTOWI DO PRACY — PROGRAM ROZWOJOWY SOSW W MOSINIE 1ZS IM. GEN. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO W BOLECHOWIE” WSPOLFINANSOWANEGO Z EU ROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Os$wiadczam, i:

Osoby, ktére bda uczestnicz§ w wykonywaniu zaméwienia, posiadajiej wskazane uprawnienia:
— trening umiegtnosci i kompetencji spotecznych — kwalifikacje do zajwvania stanowiska nauczyciela pedagoga
w zakresie oligofrenopedagogiki, zgodnie z § 2Q @stozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikag/maganych od nauczycieli oraz okienia szkot
i wypadkow, w ktérych mena zatrudri nauczycieli niemagcych wyszego wyksztatcenia lub ukczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, p&20),

— zakcia z doradg zawodowym — kwalifikacje do zajmowania stanowiskauczyciela pedagoga w zakresie
oligofrenopedagogiki, zgodne z § 20, ust. 3 rozpderenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma26a9
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganyold nauczycieli oraz okfkenia szkot i wypadkow,
w ktérych mana zatrudni nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 40(@adoradcy zawodowego zgodne z art. 94, ust. 2dubstawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2008, Nr 69, p4x5) lub
nauczyciela-doradcy zawodowego zgodne z § 22 2usB rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikag/maganych od nauczycieli oraz okienia szkét
i wypadkow, w ktérych mzna zatrudri nauczycieli niemagcych wyszego wyksztatcenia lub ukczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, p&20),

— wsparcie psychologiczne — kwalifikacje do zajmoweastanowiska nauczyciela—psychologa zgodne z § 19
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maP€®9 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz oMemia szk6t i wypadkéw, w ktérych mpa zatrudni nauczycieli
niemapcych wyzszego wyksztalcenia lub ukezonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. US0lrpoz. 400).

(pie€z podpis osoby upowaionej)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zaktacznik nr 6A
UMOWANr ............ Czes¢ nr 1 (projekt)

Zawartaw dniu  ...... -.....-2012 r. roku w Poznaniypomigdzy:
Powiatem Poznaskim reprezentowanym przez Zarad z siedzilp w Poznaniu ul. Jackowskiego 18,
w imieniu ktoérego dziataja:

zwanym w dalszej cesci Wykonawca

Niniejsza umowa jest nagtstwem wyboru przez Zamawiapgo oferty Wykonawcy wylonionego w wyniku
przeprowadzonego pe@stowania 0 udzielenie zaméwienia publicznego w tynizetargu nieograniczonego zgodnie z
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200Rrawo zamowig publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§1

1. Wykonawca zobowzuje st wykona& dla potrzeb Zespolu Szkét im. Gen. Dezyderego imsskiego w
Bolechowie zadanie w zakresj@rganizacja zaje¢ dodatkowych w zakresig ¢zyka angielskiego” na potrzeby
projektu pt. ,Praktycznie gotowi do pracy — progranzwojowy SOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie”.

Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia zawartyatagtZahczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wykonawca éwiadcza, ¥ osoby prowadie zagcia posiadaj przygotowanie merytoryczne i kwalifikacje w
zakresie nauczaniagykow obcych, zgodne z § 11, ust. 2 rozpdeenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12
marca 2009 r. w sprawie szczeg6lowych kwalifikasiymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkét i
wypadkéw, w ktorych mima zatrudrd nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukezonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Ny dz. 400).

3. Zakres umowy wykonywany przez podwykonawcOw zostitazany w ofercie przetargowej i obejmuje:

Q) ZAKreS....ccooiiiiiiiiiee
b) zakres......ooooc

4. Zamawiajcy zastrzega prawo wglu do dokumentow znajdigych si w siedzibie Wykonawcy, zwkanych z
realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansokyc

5. Wykonawca zrealizuje zamowienie w terminie oddmernika 2012 r. do kwietnia 2013 r. Szczegotowylziat
godzin na poszczego6lne geip zamieszczony zostat w Zazniku nr 1 do niniejszej umowy.

6. Wykonawca zobowgzuje sté do niezwtocznego udzielenia nasmie, nazadanie Zamawiacego, wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizagjprzedmiotu zaméwienia.

7. Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobgeeiny do spormzenia harmonogramu zéj w porozumieniu
z dyrektorem placéwki i przekazania go Zamawdamu w terminie do 10 dni roboczych po podpisamowy.
Zamawiajcy zaakceptuje harmonogram wgi 5 dni roboczych od daty przekazania go przezgiwve.

8. Wykonawca jest zobowrany do:

a) prowadzenia ewidencji godzin zéjoraz list obecrii na zagciach (potwierdzona powinna bykazda
godzina zrealizowanych z#) wg wzoru stanovidicego Zadcznik nr 2 do niniejszej umowy,

b) przeprowadzenia z&j dla podanej liczby 0s6b i grup uczestnikéw orazhpavania 4cznej diugdci zagé
(zgodnie z Zaicznikiem nr 1 do niniejszej umowy),

C) zapewnienia bezpiecastwa uczennic i uczniéw w trakcie zéj

d) stosowania co najmniej dwdch podstawowych ohakowych logotypow: Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z towarzysa im informach o0 wspéifinansowaniu (zgodnie
z Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektéw w ramach PO)Kla wszelkich dokumentach zwanych
z realizacy projektu.
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9. Osobami do kontaktwys
- N 1010 ) VAA= 0 1 - 1L - V=T [

— ze strony Wykonawcy tel.;........ccveeee, €@-mail..ooooo e
§2
Wartcs¢ przedmiotu umowy wynosi:... zt brutto (stownie: ............c.cooeenenee ), w tym naleny podatek VAT.

Kwota wskazana w ust. 1 stanowi maksymalysoka¢ wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy, z zastrzeeniem, £ maksymalna wysokdé wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku nie przekroczy

KWOLY ..o zt brutto*.
Podstaw ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy jest kwota......... zt brutto/godzine zajeé.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nake jest jedynie w przypadku wykonania przedmiotuowmy
zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegfétn@ zachowaniem liczby godzin, liczby grup, maksyme;
liczebngci grup, wymaganych kwalifikacji os6b prowagdygch zagcia, terminéw wykonania, wymaganych
dokumentow.

§3
Wykonawca zobowizuje st do przeprowadzenia zgj z jezyka angielskiego, o ktérych mowa w § 1, ust. 1
w siedzibie ZS im. Gen. Dezyderego Chtapowskiedgdolechowie.
Zamawiajcy zobowiazuje st do udostpnienia bezptatnie sal do przeprowadzeni@zajjezyka angielskiego,
o ktérych mowa w § 1, ust. 1 w siedzibie ZS im. Geazyderego Chtapowskiego w Bolechowie.

§4
Zamawiajcy oswiadcza,ze posiada zdolrsd ptatnicz, gwarantujca terminowe regulowanie wynagrodzenia
Wykonawcy.
Wynagrodzenie ddzie ptatne 1 raz w miegiu, w formie przelewdéw bankowych na konto Wykonawcy
w wysokaci odpowiadajcej liczbie godzin zaf przeprowadzonych w danym migsi pomnaonych przez
stawlke wskazan w § 2, ust. 3, w terminie 21 dni od daty ¢lmrenia Zamawiaremu prawidtowo wystawionych
faktur VAT.
Podstaw do wystawienia faktur VAT, dila protokoty odbioru podpisane przez obie strony,wpatdzajce
faktyczm ilo$¢ ustug zrealizowanych w danym misgai.
W przypadku opgnienia ptatnéci Wykonawcy przystuguj ustawowe odsetki.

§5

Strony ustalaj nastpujace kary umowne:
1. W przypadku nienalg/tego wykonania umowy lub niedotrzymania terminali@acji wskazanego w § 1 ust. 5,

Wykonawca zaptaci Zamawigiemu kag umowry w wysokaci 0,5% wartéci przedmiotu umowy, o ktérym
mowa w § 2, ust. 1, za kdy dzieh zwioki.

W przypadku powstania szkody przewsyapcej wartg¢ kary umownej Zamawiagy ma prawo zada
odszkodowania do petnej watd poniesionej szkody.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZob powodujcej, ze wykonanie umowy nie #y w interesie
publicznym, czego nie nioa bylo przewidzié w chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powztia wiadomdci o tych okolicznéciach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca zen@adaé wytacznie wynagrodzenia naleego
z tytutu wykonania ogci umowy.

§6
Zamawiajcy maze rozwizad niniejsz umowg w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:
a) Wykonawca zlay podrobione, przerobione lub stwierdgs nieprawd dokumenty zwjzane
z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umowy,
b) Wykonawca zaprzestanie wykonania niniejszej umaviayit:dzie g wykonywat niezgodnie z umaw
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2. W przypadku rozwizania niniejszej umowy, o ktorej mowa w ust. 1,a#z¢ w kadym innym przypadku
stwierdzenia zipenia przez Wykonawc podrobionych, przerobionych Ilub stwierdmjch nieprawd
dokumentéw zwjzanych z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umoWgkonawca nie jest uprawniony do
otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§2. Wypeadku, gdy wynagrodzenie lub jegoggz zostaly
wyptacone Wykonawcy przed rozyaniem umowy lub stwierdzeniem okolicZop o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, Wykonawca zobowrany jest do zwrotu wyptaconejegei wynagrodzenia.

§7
1. Dopuszcza sinieistotne zmiany zawartej umowy oraz te, ktorenZaiapcy przewidziat i zawart w ogtoszeniu o
zamoOwieniu lub w specyfikacji istotnych warunkéwrgavienia, tj.:
a) mozliwos¢é zmian korzystnych dla Zamawigggo, ktérych nie maa byto przewidzié w chwili zawarcia
umowy,
b) mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zaméwienia z powodu zmgidharmonogramu realizacji projektu
zatwierdzonej przez InstytucParedniczca PO KL.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewaosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych ninigjazmowa maj zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywinegz
ustawa Prawo ZamoéwiePublicznych.

§9
Wszelkie spory mage wynikra¢ na tle niniejszej umowy rozstrzygabedzie sd wiasciwy dla siedziby
Zamawiajcego.

§10
Umowe sporadzono w 5 jednobrzmcych egzemplarzach, 4 dla Zamawéggo, 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA

* Wyjasnienia do projektu umowy:
Maksymalna wysok& wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku stanbixidzie iloczyn liczby godzin ze¢ w 2012 r. (zgodnie z
Zakcznikiem nr 1 do niniejszej umowy) oraz stawki oalgirg zajg¢ zaproponowaqw ofercie Wykonawcy.
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Zalacznik nr 6B
UMOWANr ............ Czes¢ nr 2 (projekt)

Zawartaw dniu  ...... -.....-2012 r. roku w Poznaniypomigdzy:
Powiatem Poznaskim reprezentowanym przez Zarad z siedzilp w Poznaniu ul. Jackowskiego 18,
w imieniu ktoérego dziataja:

zwanym w dalszej cesci Wykonawca

Niniejsza umowa jest nagtstwem wyboru przez Zamawiapgo oferty Wykonawcy wylonionego w wyniku
przeprowadzonego pestowania 0 udzielenie zamdwienia publicznego w tynizetargu nieograniczonego zgodnie z
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200Rrawo zamowig publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§1

1. Wykonawca zobowzuje st wykona& dla potrzeb Zespolu Szkét im. Gen. Dezyderego hwsskiego w
Bolechowie zadanie w zakresie:

,<Organizacja zaje¢ dodatkowych w zakresie matematyki’na potrzeby projektu pt. ,Praktycznie gotowi do
pracy - program rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS imerG Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie”.
Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia zawartyatagtZahczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wykonawca éwiadcza, & osoby prowadxce zagcia posiadaj przygotowanie merytoryczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zgodne z § 2 1uzporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikasiymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkoét i
wypadkdéw, w ktorych mima zatrudrdi nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Ny az. 400).

3. Zakres umowy wykonywany przez podwykonawcOw zostitazany w ofercie przetargowej i obejmuje:

Q)  ZAKIeS....coovveeeeieeeeee e
b) zakres.......oooo

4. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo wdl do dokumentéw znajcigych sé w siedzibie Wykonawcy,
zwiazanych z realizowanym projektem, w tym dokumentiarisowych.

5. Wykonawca zrealizuje zamowienie w terminie oddmernika 2012 r. do kwietnia 2013 r. Szczegotowylziat
godzin na poszczego6lne zaip zamieszczony zostat w Zazniku nr 1 do niniejszej umowy.

6. Wykonawca zobowgzuje st¢ do niezwtocznego udzielenia nasmie, nazadanie Zamawiacego, wszelkich
informacji i wyjasnien zwiazanych z realizagjprzedmiotu zaméwienia.

7. Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobaxeiny do sporglzenia harmonogramu zdéj w porozumieniu z
dyrektorem placowki i przekazania go Zamawéajmu w terminie do 10 dni roboczych po podpisamowy.
Zamawiajcy zaakceptuje harmonogram wgu 5 dni roboczych od daty przekazania go przezgiwve.

8. Wykonawca jest zobowzany do:

a) prowadzenia ewidencji godzin zéjoraz list obecnixi na zagciach (potwierdzona powinna bykazda
godzina zrealizowanych z#) wg wzoru stanowdicego Zadcznik nr 2 do niniejszej umowy,

b) przeprowadzenia zgj dla podanej liczby oséb i grup uczestnikdw orazhpavania 4cznej diugdci zajé
(zgodnie z Zaicznikiem nr 1 do niniejszej umowy),

c) zapewnienia bezpiecastwa uczennic i uczniéw w trakcie zéj

d) stosowania co najmniej dwéch podstawowych ohekowych logotypéw: Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z towarzysz im informach o wspéifinansowaniu (zgodnie z
Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektow w ramach PO)Kia wszelkich dokumentach zwanych z
realizacy projektu.
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9. Osobami do kontaktwys
—  ZA SONY ZAMAWIAEEGO: -\t eintee et eeteetee et ee cretsaeere e e e e ee e aen e eas

— ze strony Wykonawcy tel.;........cccveeee, €@-mail..ooooo e
§2

5. Wartcs¢ przedmiotu umowy wynosi..... zt brutto (stownie: ..............ooo ), w tym naleny podatek VAT.

6. Kwota wskazana w ust. 1 stanowi maksymakysoka¢ wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy, z zastrzeeniem, £ maksymalna wysokdé wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku nie przekroczy
KWOLY ...ooevvvineannee zt brutto*.

7. Podstaw ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy jest kwota......... zt brutto/godzine zaje¢.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nake jest jedynie w przypadku wykonania przedmiotuowum
zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegétn@ zachowaniem liczby godzin, liczby grup, maksyme;
liczebnaci grup, wymaganych kwalifikacji os6b prowagdygch zagcia, terminéw wykonania, wymaganych
dokumentow.

§3

1. Wykonawca zobowgzuje s¢ do przeprowadzenia zgjz matematyki, o ktrych mowa w § 1, ust. 1 w sikigzZS
im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie.

2. Zamawiajcy zobowizuje st do udostpnienia bezptatnie sal do przeprowadzeniaézajmatematyki, o ktérych
mowa w § 1, ust. 1 w siedzibie ZS im. Gen. Dezyger€htapowskiego w Bolechowie.

§4

1. Zamawiajcy oswiadcza,ze posiada zdolré ptatnicz, gwarantujca terminowe regulowanie wynagrodzenia
Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie &zie ptatne 1 raz w miesiu, w formie przelewéw bankowych na konto Wykonawcy
w wysokaci odpowiadajcej liczbie godzin zaf przeprowadzonych w danym migsi pomnaonych przez
stawlke wskazaa w § 2, ust.3, w terminie 21 dni od daty ewenia Zamawiagemu prawidiowo wystawionych
faktur VAT.

3. Podstaw do wystawienia faktur VAT, dmla protokoly odbioru podpisane przez obie strony,wpetdzajce
faktyczry ilos¢ ustug zrealizowanych w danym migsil.

4. W przypadku op#nienia ptatnéci Wykonawcy przystuguj ustawowe odsetki.

§5

Strony ustalaj nastpujace kary umowne:

1. W przypadku nienalg/tego wykonania umowy lub nie dotrzymania termiealizacji wskazanego w § 1 ust. 5,
Wykonawca zaptaci Zamawigiemu ka¢ umowry w wysokdci 0,5% wartéci przedmiotu umowy,
o ktérym mowa w 8 2, ust. 1, zakly dzier zwioki.

2. W przypadku powstania szkody przewsyajpcej warté¢ kary umownej Zamawiafy ma prawo zadat
odszkodowania do petnej watd poniesionej szkody.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZob powodujcej, ze wykonanie umowy nie by w interesie
publicznym, czego nie nioa bylo przewidzi€ w chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powgcia wiadomdci o tych okolicznéciach.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca zen@adal wytacznie wynagrodzenia naleego
z tytutu wykonania ogci umowy.

§6
1. Zamawiajcy maze rozwihza niniejsz umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:
a) Wykonawca ztay podrobione, przerobione lub stwierdaag nieprawed dokumenty zwizane z zawarciem lub
wykonaniem niniejszej umowy,
b) Wykonawca zaprzestanie wykonania niniejszej umawvattdzie jp wykonywat niezgodnie z umaw
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2. W przypadku rozwizania niniejszej umowy, o ktorej mowa w ust. 1,a#z¢ w kadym innym przypadku
stwierdzenia zipenia przez Wykonawc podrobionych, przerobionych Ilub stwierdmjch nieprawd
dokumentéw zwjzanych z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umoWgkonawca nie jest uprawniony do
otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w §2. Wypadku, gdy wynagrodzenie lub jegoegz zostaly
wyptacone Wykonawcy przed rozyaniem umowy lub stwierdzeniem okolicZop o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, Wykonawca zobowrany jest do zwrotu wyptaconejegzi wynagrodzenia.

3. Dopuszcza sinieistotne zmiany zawartej umowy oraz te, ktérendwiapcy przewidziat i zawart w ogtoszeniu o
zamoOwieniu lub w specyfikacji istotnych warunkéwrgavienia, tj.:
a) mozliwos¢é zmian korzystnych dla Zamawigego, ktérych nie maa bylo przewidzi€ w chwili zawarcia
umowy,
b) mozliwo$é zmiany terminu realizacji zamowienia z powodu zmgiaharmonogramu realizacji projektu
zatwierdzonej przez InstytucParedniczca PO KL.
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewaosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych ninigjazmowa maj zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywinegz
ustawa Prawo ZamoéwiePublicznych.

§9
Wszelkie spory mage wynikra¢é na tle niniejszej umowy rozstrzygabedzie sd wiasciwy dla siedziby
Zamawiajcego.

§10
Umowe sporadzono w 5 jednobrzmcych egzemplarzach, 4 dla Zamawéggo, 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA

* Wyjasnienia do projektu umowy:
Maksymalna wysok& wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku stanbigdzie iloczyn liczby godzin ze¢ w 2012 r. (zgodnie z
Zatkacznikiem nr 1 do niniejszej umowy) oraz stawki zalgjire zagé zaproponowanw ofercie Wykonawcy.
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Zatacznik nr 6C
UMOWANr ............ Czes¢ nr 3 (projekt)

Zawartaw dniu  ...... -.....-2012 r. roku w Poznaniypomigdzy:
Powiatem Poznaskim reprezentowanym przez Zarad z siedzilp w Poznaniu ul. Jackowskiego 18,
w imieniu ktoérego dziataja:
L
2
Z KONLrasygnNaty «.....oveve e e
zwanym w dalszej cgsci Zamawiajacym

Niniejsza umowa jest nagistwem wyboru przez Zamawiapgo oferty Wykonawcy wytonionego w wyniku
przeprowadzonego pegibwania o udzielenie zamowienia publicznego w &yiizetargu nieograniczonego zgodnie z
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200Pmrawo zamdwig publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§1
1. Wykonawca zobowizuje st wykona dla potrzeb Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego @haskiego

w Bolechowie zadanie w zakresie:

~Wsparcie Rozwoju Indywidualnego w Planowaniu Karigy” na potrzeby projektu pt. ,Praktycznie gotowi

do pracy - program rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS i@en. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie”.

SzczegOlowy opis przedmiotu zamoéwienia zawarty aosw Zahczniku nr 1 do niniejszej umowy,

w ktorym Wsparcie Rozwoju Indywidualnego w Planowaniu Kariey zostato podzielone na cztery etapy:

a) zajecia z doradg zawodowym,
b) zajecia z zakresu rozwoju osobisto-zawodowego,
c) przygotowanie IPD,
d) zajcia z pedagogiem.
2. Wykonawca éwiadcza,  osoby prowadgce zagcia posiadaj kwalifikacje:

a) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. a umowy doradcy zawodowego,dmgoz art. 94, ust. 2 lub 2a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2008, Nr 69, pé%5)
oraz przygotowanie pedagogiczne zgodne z § 1, pkizBoradzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikaymaganych od nauczycieli oraz okienia szkét
i wypadkow, w ktérych mzna zatrudré nauczycieli niemagych wyzszego wyksztalcenia lub ukczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Ny p6z. 400) lub nauczyciela-doradcy zawodowego mgod
z § 22, ust. 1 rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2689 r. w sprawie szczegbtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz olemnia szkoét i wypadkéw, w ktérych mina zatrudrd
nauczycieli niemaicych wyszego wyksztalcenia lub ukezonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. 2009, Nr 50, poz. 400),

b) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. b umowy doradcy zawodowego, dige z art. 94, ust. 2 lub 2a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2008, Nr 69, pé%5)
oraz przygotowanie pedagogiczne zgodne z § 1, pkizBoradzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikaymaganych od nauczycieli oraz okienia szkét
i wypadkow, w ktérych mzna zatrudré nauczycieli niemagych wyzszego wyksztalcenia lub ukezonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Ny p6z. 400) lub nauczyciela-doradcy zawodowego mgod
z § 22, ust. 1 rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2689 r. w sprawie szczegbtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz olemnia szkét i wypadkéw, w ktérych mina zatrudrd
nauczycieli niemajgcych wyszego wyksztalcenia lub ukezonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. 2009, Nr 50, poz. 400),

c) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. c umowy doradcy zawodowego, g z art. 94, ust. 2 lub 2a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2008, Nr 69, p4%5)
oraz przygotowanie pedagogiczne zgodne z § 1, pkizBoradzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikaymaganych od nauczycieli oraz okienia szkét
i wypadkow,
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w ktérych mana zatrudni nauczycieli niemagcych wyszego wyksztatcenia lub ukezonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Nr 50, po20¢lub nauczyciela-doradcy zawodowego zgodne 2,8 2
ust. 1 rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maR&09 r. w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkét i wypadkéw, w ktérych mpa zatrudrd
nauczycieli niemaicych wyszego wyksztalcenia lub ukezonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. 2009, Nr 50, poz. 400),

d) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. d umowy, nauczyciela-pedagogadne z § 20, ust. 1 rozpadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 200@ sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okgtenia szkot i wypadkow, w ktérych mina zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego
wyksztalcenia lub ukiiczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U200 50, poz. 400).

3. Zakres umowy wykonywany przez podwykonawcow zostitazany w ofercie przetargowej i obejmuje:

Q) ZAKIeS....cooeeeieeeeeee e
b) zakres.........ccoiiiii

4. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo wdlu do dokumentéw znajcigych st w siedzibie Wykonawcy,
zwiazanych z realizowanym projektem, w tym dokumentinarisowych.

5. Wykonawca zrealizuje zamdwienie w terminie od wrizea 2012 do marca 2013 r. z przerna okres wakacyjny
(lipiec - sierpié). Szczego6towy podziat godzin na poszczegodlnecmazamieszczony zostat w Aekniku nr 1 do
niniejszej umowy.

6. Wykonawca zobowgzuje sé do niezwlocznego udzielenia nasipie, nazadanie Zamawiaicego, wszelkich
informacji i wyjasnien zwiazanych z realizagjprzedmiotu zamoéwienia.

7. Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobsmginy do spormzenia harmonogramu 2zéj w porozumieniu
z dyrektorem placéwki i przekazania go Zamawdamu w terminie do 10 dni roboczych po podpisamowy.
Zamawiajcy zaakceptuje harmonogram wgu 5 dni roboczych od daty przekazania go przezgiwve.

8. Wykonawca jest zobowzany do:

a) prowadzenia ewidencji godzin zdjoraz list obecnixi na zagciach (potwierdzona powinna &ykazda
godzina zrealizowanych zg) wg wzoru stanowicego Zaicznik nr 2 do niniejszej umowy,

b) przeprowadzenia z&j dla podanej liczby 0s6b i grup uczestnikéw orazhpavania 4cznej diugdci zagc
(zgodnie z Zaicznikiem nr 1 do niniejszej umowy),

C) zapewnienia bezpiecastwa uczennic i uczniéw w trakcie zéj

d) stosowania co najmniej dwéch podstawowych ohakowych logotypow: Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z towarzysz im informach o wspoifinansowaniu (zgodnie z
Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektow w ramach PO)Kla wszelkich dokumentach zw@anych z
realizacy projektu.

9. Osobami do kontaktwys
4= W) 10 0 ) VA= 0 0 P T T V=T o

— ze strony Wykonawcy tel.;........cccveeey €-mail.. oo
§2
1. Wartas¢ przedmiotu umowy wynosi:...... zt brutto (stownie: ................... ), w tym naleény podatek VAT.

2. Kwota wskazana w ust. 1 stanowi maksymakysoka¢ wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy, z zastrzeeniem, £ maksymalna wysokdé wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku nie przekroczy

KWOLY ...ooevvvineannee, zt brutto*,
3. Podstaw ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy jest kwota:
a) zajecia z doradg zawodowym ................... zt brutto/godzirzajed,
b) zajecia z zakresu rozwoju osobisto — zawodowego .............. zt brutto/godzin zaj¢,
c) przygotowanie IPD ................... z} brutto/godzizage,
d) zajcia z pedagogiem ................... z} brutto/godgizajc.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, rake jest jedynie w przypadku wykonania przedmiotuowy
zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegféin@ zachowaniem liczby godzin, liczby grup, maksyme;
liczebngci grup, wymaganych kwalifikacji os6b prowagdygch zagcia, termindw wykonania, wymaganych
dokumentow.
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§3
Wykonawca zobowizuje st¢ do przeprowadzenia zadania Wsparcie Rozwoju Indiyalhego w Planowaniu
Kariery, o ktorym mowa w § 1, ust. 1 w siedzibie id& Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie.
Zamawiajcy zobowizuje st do udostpnienia bezptatnie sal do przeprowadzenia zadarspavéie Rozwoju
Indywidualnego w Planowaniu Kariery, o ktérym mowa8 1, ust. 1 w siedzibie ZS im. Gen. Dezyderego
Chiapowskiego w Bolechowie.

§4
Zamawiajcy oswiadcza,ze posiada zdolrsd ptatnicz, gwarantujca terminowe regulowanie wynagrodzenia
Wykonawcy.
Wynagrodzenie ddzie ptatne 1 raz w miegiu, w formie przelewéw bankowych na konto Wykonaway
wysokdaici odpowiadajcej liczbie godzin zaj przeprowadzonych w danym migsii pomnaonych przez stavek
wskazan w § 2, ust. 3, w terminie 21 dni od daty ¢irenia Zamawiagemu prawidtowo wystawionych faktur
VAT.
Podstaw do wystawienia faktur VAT, dila protokoly odbioru podpisane przez obie strony,wpetdzajce
faktyczry ilos¢ ustug zrealizowanych w danym misgsil.
W przypadku op#nienia ptatnéci Wykonawcy przystuguaj ustawowe odsetki.

§5

Strony ustalaj nastpujace kary umowne:

1.

2.

W przypadku nienalgitego wykonania umowy lub nie dotrzymania termiealizacji wskazanego w § 1, ust. 5,
Wykonawca zaptaci Zamawigiemu ka¢ umowry w wysokdci 0,5% wartéci przedmiotu umowy,
o ktérym mowa w § 2, ust. 1, zakly dzieh zwtoki.

W przypadku powstania szkody przexsyapcej wart@dé kary umownej Zamawiagy ma prawo zadat
odszkodowania do petnej waéth poniesionej szkody.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZob powodujcej, ze wykonanie umowy nie hy w interesie
publicznym, czego nie nioa bylo przewidzi€ w chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powgcia wiadomdci o tych okolicznéciach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawcazm@ada® wytacznie wynagrodzenia naieegoz tytutu
wykonania czsci umowy.

§6

Zamawiajcy maze rozwhzat niniejsz umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:
a) Wykonawca ztay podrobione, przerobione lub stwierdzag nieprawd dokumenty zwizane z zawarciem

lub wykonaniem niniejszej umowy,
b) Wykonawca zaprzestanie wykonania niniejszej umaviyitdzie g wykonywat niezgodnie z umaw
W przypadku rozwizania niniejszej umowy, o ktérej] mowa w ust. 1,akzé¢ w kadym innym przypadku
stwierdzenia zipenia przez Wykonawc podrobionych, przerobionych Iub stwierdmjch nieprawd
dokumentéw zwizanych z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umoWgkonawca nie jest uprawniony do
otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w §2. Wypadku, gdy wynagrodzenie lub jegoggz zostaly
wyptacone Wykonawcy przed rozyaniem umowy lub stwierdzeniem okolicZop o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, Wykonawca zobowrany jest do zwrotu wyptaconejegei wynagrodzenia.

§7
Dopuszcza sinieistotne zmiany zawartej umowy oraz te, ktGrenZaviapcy przewidziat i zawart w ogtoszeniu
0 zamowieniu lub w specyfikacji istotnych warunkaaméwienia, tj.:
a) mozliwos¢é zmian korzystnych dla Zamawiaego, ktérych nie maa bylo przewidzi€ w chwili zawarcia
umowy,
b) mozliwo$¢é zmiany terminu realizacji zamowienia z powodu zmgiaharmonogramu realizacji projektu
zatwierdzonej przez InstytucPasrednicaca PO KL.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niesaosci.

ul. Jackowskiego 18
60-509 Poznan
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§8
W sprawach nie uregulowanych ninigjszmows map zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywinegz
ustawa Prawo ZaméwiePublicznych.

§9
Wszelkie spory mage wynikra¢ na tle niniejszej umowy rozstrzygabedzie sd wiasciwy dla siedziby
Zamawiajcego.

8§10
Umowe sporadzono w 5 jednobrzmcych egzemplarzach, 4 dla Zamawéggo, 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA

* Wyjasnienia do projektu umowy:
Maksymalna wysok& wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku stanbixidzie iloczyn liczby godzin ze¢ w 2012 r. (zgodnie z
Zaklcznikiem nr 1 do niniejszej umowy) oraz stawki oalgirg zajg¢ zaproponowafw ofercie Wykonawcy.

ul. Jackowskiego 18
60-509 Poznan
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Zatacznik nr 6D
UMOWANS ............ Czes¢ nr 4 (projekt)

Zawartaw dniu  ...... -.....-2012 r. roku w Poznaniypomigdzy:
Powiatem Poznaskim reprezentowanym przez Zarad z siedzilp w Poznaniu ul. Jackowskiego 18,
w imieniu ktérego dziataja:

1.

2

Z KONLrasSygnNat] «.....oeeee e e e e
zwanym w dalszej cgsci Zamawiajacym

Niniejsza umowa jest nagistwem wyboru przez Zamawigapgo oferty Wykonawcy wytonionego w wyniku
przeprowadzonego pegibwania o udzielenie zamowienia publicznego w &yimizetargu nieograniczonego zgodnie z
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200Prawo zamdwig publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§1

Wykonawca zobowgzuje st wykona dla potrzeb SOSW w Mosinie zadanie w zakresie:

.Stworzenie  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno-Terapeutycznych” na potrzeby projektu

pt. ,Praktycznie gotowi do pracy - program rozwojovBOSW w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego

Chtapowskiego w Bolechowie”.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia zawartyaostZahczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Wykonawca éwiadcza, & osoby prowadice zagcia posiadaj kwalifikacje:

a) do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga wcjapeici oligofrenopedagogika w szkotach
ponadgimnazjalnych specjalnych oraz specjalnyshodkach szkolno — wychowawczych dla dzieci
i miodziezy z updledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanyzgodnie z § 20, ust. 3
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2689 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz oMemia szkét i wypadkéw, w ktérych mina zatrudrd nauczycieli
niemapcych wyzszego wyksztatcenia lub ukezonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U.200r 50,
poz. 400) oraz doradcy zawodowego zgodne z art.ust, 2 lub 2a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415) lub nauczycietaaticy
zawodowego zgodne z § 22, ust. 2 i 3 rozpdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2€89 r.
w sprawie szczegobtowych kwalifikacji wymaganych aduczycieli oraz okéenia szkét i wypadkdw,
w ktérych mana zatrudni nauczycieli niemagcych wyszego wyksztatcenia lub ukezonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Nr 50, pd20}%

b) do zajmowania stanowiska nauczyciela-psychologa rzygotowaniem pedagogicznym w specjalrio
oligofrenopedagogika zgodne z § 19 rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma2€®9 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych oduczycieli oraz okéenia szkot i wypadkow, w
ktérych mana zatrudni nauczycieli niemagych wyszego wyksztalcenia lub ukezonego zakiadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Nr 50, pa20}

Zakres umowy wykonywany przez podwykonawcéw zosklazany w ofercie przetargowej i obejmuje:
Q)  ZAKIeS....coovveeeeieeeeee e
b) zakres........occoiiiiii

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo wdl do dokumentéw znajdigych sté w siedzibie Wykonawcy,

zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentiharisowych.

Wykonawca zrealizuje zamoéwienie w terminie od czervdo wrzénia 2012 r. z przeryvna okres wakacyjny

(lipiec - sierpid). Ogodlna liczba godzin konsultacji nie jest ckoaa i naley ja dostosowé do indywidualnych

potrzeb uczestnika, przy zakniu, ze na jednego uczestnika adh sie co najmniej 2 godziny konsultacji

z nauczycielem-psychologiem oraz co najmniej 2 godkonsultacji z nauczycielem-doradzawodowym.

Wykonawca zobowgzuje st do niezwlocznego udzielenia nasmie, nazadanie Zamawiajcego, wszelkich

informacji i wyjasnien zwiazanych z realizagjprzedmiotu zamoéwienia.

ul. Jackowskiego 18
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10.

wn

Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobgmeiny do sporgizenia harmonogramu stworzenia indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych w porozumierdyrektorem placéwki i przekazania go Zamaggamu
w terminie do 10 dni roboczych po podpisaniu umodsmawiajcy zaakceptuje harmonogram vagi 5 dni
roboczych od daty przekazania go przez Wykorawc
Wykonawca jest zobowzany do:
a) prowadzenia ewidencji godzin zajoraz list obecnii na zagciach (potwierdzona powinna dkazda
godzina zrealizowanych z#) wg wzoru stanowdicego Zadcznik nr 2 do niniejszej umowy,
b) przeprowadzenia zgj dla podanej liczby os6b oraz zachowania minimaioepy konsultacji (zgodnie z
Zakacznikiem nr 1 do niniejszej umowy),
C) zapewnienia bezpiecstwa uczennic i ucznidw w trakcie zéj
d) stosowania co najmniej dwoch podstawowych olekowych logotypow: Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z towgiszaca im informach o wspoéffinansowaniu (zgodnie
z Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektdbw w ramach PO )Kha wszelkich dokumentach
zwigzanych z realizagjprojektu.
Odbiér przedmiotu umowy wymaga podpisania przeanstiprotokotu odbioru sposgdzonego przez Wykonawgc
w ktoérym strony potwierdzajzgodndé wykonanej ustugi z umoavpo zakaéczeniu realizacji wymienionych w
Zalczniku nr 1 wszelkich dziatazwiazanych zeStworzeniem Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych
Osobami do kontaktwys
- Za SIrONY ZaMaWIBEEJO: .. et een et e et et e et et e et e e e e
- ze strony Wykonawcy tel.:................... pe-mail....

§2
Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu wynavynosi: ........ zt brutto (stownie: ................ ),
w tym naleny podatek VAT.
Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 stanowi véanpszedmiotu umowy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nake jest jedynie w przypadku wykonania przedmiotuowmy
zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegéthaz zachowaniem minimalnej liczby konsultacji, zly
uczestnikdw, wymaganych kwalifikacji osob prowaczch zagcia, termindw wykonania, wymaganych
dokumentow.

§3
Wykonawca zobowgzuje st do przeprowadzenia zadania Stworzenie Indywidwdingrograméw Edukacyjno-
Terapeutycznych, o ktorym mowa w 8 1, ust. 1 wzlgd SOSW w Mosinie.
Zamawiajcy zobowizuje sé do udostpnienia bezptatnie sal do przeprowadzenia zadari&or@enie
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznyetktérym mowa w 8§ 1, ust. 1 w siedzibie SOSW w
Mosinie.

§4
Zamawiajcy oswiadcza,ze posiada zdolrsd ptatnicz, gwarantujca terminowe regulowanie wynagrodzenia
Wykonawcy.
Wynagrodzenie ptatne¢bzie w formie przelewu bankowego na konto Wykonawpg wykonaniu przez
Wykonawe przedmiotu umowy, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1, wrtmie 21 dni od daxczenia Zamawiagemu
prawidtowo wystawionej faktury VAT na podstawie fkotu odbioru, o ktérym mowa w § 1 ust. 9.
W przypadku opgnienia ptatnéci Wykonawcy przystuguj ustawowe odsetki.

§5

Strony ustalaj nastpujace kary umowne:

1.

W przypadku nienalgtego wykonania umowy lub nie dotrzymania termiealizacji wskazanego w § 1 ust. 5,
Wykonawca zaptaci Zamawigiemu kag umowry w wysokaci 0,5% wartéci przedmiotu umowy, o ktérym
mowa w § 2, za kaly dziehn zwioki.

ul. Jackowskiego 18
60-509 Poznan
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W przypadku powstania szkody przexsyapcej wart@dé kary umownej Zamawiagy ma prawo zadat

odszkodowania do petnej waéth poniesionej szkody.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZzob powodujcej, ze wykonanie umowy nie 1y
w interesie publicznym, czego nie ama byto przewidzié w chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipic¢
od umowy w terminie 30 dni od powgia wiadomdci o tych okolicznéciach.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca zen@ada® wytacznie wynagrodzenia naleego
z tytutu wykonania ogci umowy.

N

§6
1. Zamawiajcy maze rozwihza niniejsz umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:
a) Wykonawca ztay podrobione, przerobione lub stwierdgag nieprawd dokumenty zwizane z zawarciem
lub wykonaniem niniejszej umowy,
b) Wykonawca zaprzestanie wykonania niniejszej umasayttdzie p wykonywat niezgodnie z umaw
2. W przypadku rozwizania niniejszej umowy, o ktorej mowa w ust. 1,a#z¢ w kadym innym przypadku
stwierdzenia zipenia przez Wykonawc podrobionych, przerobionych Ilub stwierdmjch nieprawd
dokumentéw zwizanych z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umoWykonawca nie jest uprawniony do
otrzymania wynagrodzenia, o ktorym mowa w 82. Wypadku, gdy wynagrodzenie zostato wyptacone
Wykonawcy przed rozwzaniem umowy lub stwierdzeniem okolicZop o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, Wykonawca zobowrany jest do zwrotu wyptaconego wynagrodzenia.

§7
1. Dopuszcza sinieistotne zmiany zawartej umowy oraz te, ktéren@eviapcy przewidziat i zawart w ogtoszeniu o
zamoOwieniu lub w specyfikacji istotnych warunkéwrgavienia, tj.:
a) mozliwos¢é zmian korzystnych dla Zamawiaego, ktérych nie maa bylo przewidzié€ w chwili zawarcia
umowy,
b) mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zamOwienia z powodu amgigharmonogramu realizacji projektu
zatwierdzonej przez InstytucPasrednicaca PO KL.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewransci.

§8
W sprawach nie uregulowanych ninigjazmowa map zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywinegz
ustawa Prawo ZamoéwiePublicznych.

§9
Wszelkie spory magge wynika¢ na tle niniejszej umowy rozstrzygabedzie sd wiasciwy dla siedziby
Zamawiajcego.

§10
Umowk sporadzono w 5 jednobrzracych egzemplarzach, 4 dla Zamawiggo, 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA

ul. Jackowskiego 18
60-509 Poznan
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Zatacznik nr 6E
UMOWANS ............ Czes¢ nr 5 (projekt)

Zawartaw dniu  ...... -.....-2012 r. roku w Poznaniypomigdzy:
Powiatem Poznaskim reprezentowanym przez Zarad z siedzilp w Poznaniu ul. Jackowskiego 18,
w imieniu ktérego dziataja:
L
2
Z KONLrasSygnNaty «.....oveee e e
zwanym w dalszej cgsci Zamawiajacym

Niniejsza umowa jest nagistwem wyboru przez Zamawigpgo oferty Wykonawcy wytonionego w wyniku
przeprowadzonego pegibwania o udzielenie zamowienia publicznego w &yiizetargu nieograniczonego zgodnie z
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200Prawo zamdwig publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§1
1. Wykonawca zobowgzuje sk wykon& dla potrzeb Specjalnego s@dka Szkolno Wychowawczego
w Mosinie zadanie w zakresigdrganizacja Zaj ¢¢ Dodatkowych” na potrzeby projektu pt. ,Praktycznie gotowi
do pracy - program rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS i@en. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie”.
Szczegolowy opis przedmiotu zamdéwienia zawarty aosw Zahczniku nr 1 do niniejszej umowy,
w ktorym Organizacja Zaje¢é¢ Dodatkowych zostata podzielona na trzy etapy:
a) zajecia z obstugi komputera,
b) zajecia z obstugi sprtéw AGD,
c) doskonalenie umiejnosci przyrodniczo-matematycznych.
2. Wykonawca éwiadcza, & osoby prowadge zagcia posiadaj kwalifikacje:
a) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. a umowy, do zajmowania standw&isiauczyciela z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie oligofrenopedagogiki, i@ 814 rozpoeddzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczego6towychliigrji wymaganych od nauczycieli oraz oklenia
szkét i wypadkéw, w ktérych mima zatrudrni nauczycieli niemagych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U200 50, poz. 400),
b) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. b umowy, do zajmowania standaisiauczyciela z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie oligofrenopedagogiki, nipod §14 rozporgzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowychlikiacji wymaganych od nauczycieli oraz oklenia
szkoét i wypadkow, w ktérych mima zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U200 50, poz. 400),
c) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. ¢ umowy, do zajmowania standwisiauczyciela z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie oligofrenopedagogiki, i@ 814 rozpoeddzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczego6towychliigrji wymaganych od nauczycieli oraz oklenia
szkét i wypadkéw, w ktérych mima zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U200 50, poz. 400).
3. Zakres umowy wykonywany przez podwykonawcOw zostitazany w ofercie przetargowej i obejmuje:
Q)  ZAKIeS....cooveeieeieeee e
b) zakres........oocoiiiiii
4. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo wdlu do dokumentéw znajcigych st w siedzibie Wykonawcy,
zwiagzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentinardsowych.
5. Wykonawca zrealizuje zaméwienie w terminie od wria 2012 do czerwca 2013 r. Szczegbétowy podziakigod
na poszczegolne zg@ja zamieszczony zostat w Aaekniku nr 1 do niniejszej umowy.
6. Wykonawca zobowgzuje s&é do niezwlocznego udzielenia nasipie, nazadanie Zamawiaicego, wszelkich
informacji i wyjasnien zwiazanych z realizagjprzedmiotu zamoéwienia.
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7. Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobaxeiny do sporglzenia harmonogramu zdéj w porozumieniu z
dyrektorem placowki i przekazania go Zamawgéajmu w terminie do 10 dni roboczych po podpisamowy.
Zamawiajcy zaakceptuje harmonogram wgi 5 dni roboczych od daty przekazania go przezgiwve.

8. Wykonawca jest zobowrany do:

a) prowadzenia ewidencji godzin zajoraz list obecnii na zagciach (potwierdzona powinna dkazda
godzina zrealizowanych z#) wg wzoru stanovdicego Zadcznik nr 2 do niniejszej umowy,

b) przeprowadzenia z&j dla podanej liczby os6b i grup uczestnikéw orazhpavania dcznej dlugéci zajgd¢
(zgodnie z Zaicznikiem nr 1 do niniejszej umowy),

C) zapewnienia bezpiecstwa uczennic i ucznidw w trakcie zéj

d) stosowania co najmniej dwoch podstawowych ohlekowych logotypow: Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z towgiszaca im informach o wspoéffinansowaniu (zgodnie
z Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektdbw w ramach PO )Kha wszelkich dokumentach
zwigzanych z realizagjprojektu.

9. Osobami do kontaktwys
—  ZA SUrONY ZAMAWIAEEGO: ..t eenie it et e e et et et e et e e e e e e

— ze strony Wykonawcy tel.:................... se-mail... .
§2
1. Wartcs¢ przedmiotu umowy wynosi:... zt brutto (stownie: .............c..oeeenee ), w tym naleny podatek VAT.

2. Kwota wskazana w ust. 1 stanowi maksymakysoka¢ wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy, z zastrzeeniem, ¥ maksymalna wysoké wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku nie przekroczy

KWOLY ...ooovniinannee zt brutto™.
3. Podstaw ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy jest kwota:
a) zajecia z obstugi komputera ................... zt brutto/godgziragc,
b) zajcia z obstugi spetéw AGD ................... zt brutto/godzig zaj¢,
c) doskonalenie umieinosci przyrodniczo-matematycznych ................... z} bruttodgax, zajc.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nake jest jedynie w przypadku wykonania przedmiotuoum
zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegétn@ zachowaniem liczby godzin, liczby grup, maksyme;
liczebnaci grup, wymaganych kwalifikacji os6b prowaggch zagcia, termindw wykonania, wymaganych
dokumentow.

§3
1. Wykonawca zobowgzuje s do przeprowadzenia zadania Organizacja&Bjodatkowych, o ktorym mowa w § 1,
ust. 1 w siedzibie SOSW w Mosinie.
2. Zamawiajcy zobowizuje st do udostpnienia bezptatnie sal do przeprowadzenia zadamgarzacja Zajc
Dodatkowych, o ktorym mowa w 8 1, ust. 1 w siedziBOSW w Mosinie.

§4

1. Zamawiajcy oswiadcza,ze posiada zdolrsé ptatnicz, gwarantujca terminowe regulowanie wynagrodzenia
Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie ddzie ptatne 1 raz w miegiu, w formie przelewéw bankowych na konto Wykonaway
wysokdaici odpowiadajcej liczbie godzin zaj przeprowadzonych w danym migsii pomnaonych przez stavek
wskazan w § 2, ust. 3, w terminie 21 dni od daty ¢irenia Zamawiagemu prawidtowo wystawionych faktur
VAT.

3. Podstaw do wystawienia faktur VAT, dgla protokoly odbioru podpisane przez obie strony,wpetdzajce
faktyczry ilos¢ ustug zrealizowanych w danym misgsil.

4. W przypadku op#nienia ptatnéci Wykonawcy przystuguaj ustawowe odsetki.

ul. Jackowskiego 18
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§5

Strony ustalaj nastpujace kary umowne:

1. W przypadku nienalgtego wykonania umowy lub nie dotrzymania termiealizacji wskazanego w 8§ 1, ust. 5,
Wykonawca zaptaci Zamawigijemu ka¢ umowry w wysokdci 0,5% wartéci przedmiotu umowy,
o ktébrym mowa w § 2, ust. 1, zakly dzier zwioki.

2. W przypadku powstania szkody przewsyajpcej warté¢ kary umownej Zamawiafy ma prawo zadat
odszkodowania do petnej watd poniesionej szkody.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZob powodujcej, ze wykonanie umowy nie by w interesie
publicznym, czego nie nioa bylo przewidzi€ w chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powgztia wiadomdci o tych okolicznéciach.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawcazmoadat wytacznie wynagrodzenia naleego z tytutu
wykonania czsci umowy.

§6
1. Zamawiajcy maze rozwihza niniejsz umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:
a) Wykonawca ztay podrobione, przerobione lub stwierdzsg nieprawd dokumenty zwizane z zawarciem
lub wykonaniem niniejszej umowy,
b) Wykonawca zaprzestanie wykonania niniejszej umasayttdzie p wykonywat niezgodnie z umaw
2. W przypadku rozwizania niniejszej umowy, o ktdrej mowa w ust. 1,adzé w kadym innym przypadku
stwierdzenia zigenia przez Wykonawec podrobionych, przerobionych Iub stwierdmgjch nieprawd
dokumentéw zwizanych z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umoWykonawca nie jest uprawniony do
otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§2. Wypadku, gdy wynagrodzenie lub jegoegz zostaly
wyptacone Wykonawcy przed rozganiem umowy lub stwierdzeniem okolicZop o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, Wykonawca zobowkany jest do zwrotu wyptaconejegéei wynagrodzenia.

8§87
1. Dopuszcza sinieistotne zmiany zawartej umowy oraz te, ktorendaiapcy przewidziat i zawart w ogtoszeniu o
zamoéwieniu lub w specyfikacji istotnych warunkéwrgawienia, tj.:
1) mozliwosé zmian korzystnych dla Zamawiagego, ktérych nie mma bylo przewidzié w chwili zawarcia
umowy,
2) mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zamowienia z powodu zmgigharmonogramu realizacji projektu
zatwierdzonej przez InstytucPasrednicaca PO KL.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewaosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych ninigjszmows map zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywinez
ustawa Prawo ZaméwiePublicznych.

§9
Wszelkie spory mage wynikra¢ na tle niniejszej umowy rozstrzygabedzie sd wiasciwy dla siedziby
Zamawiajcego.

§10
Umowk sporadzono w 5 jednobrzracych egzemplarzach, 4 dla Zamawiggo, 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA

* Wyjasnienia do projektu umowy:
Maksymalna wysok& wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku stanbigdzie iloczyn liczby godzin ze¢ w 2012 r. (zgodnie z
Zatkacznikiem nr 1 do niniejszej umowy) oraz stawki zalgjire zag¢ zaproponowanw ofercie Wykonawcy.
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Zatacznik nr 6F
UMOWANr ............ Czes¢ nr 6 (projekt)

Zawartaw dniu  ...... -.....-2012 r. roku w Poznaniypomigdzy:
Powiatem Poznaskim reprezentowanym przez Zarad z siedzilp w Poznaniu ul. Jackowskiego 18,
w imieniu ktoérego dziataja:
L
2
Z KONLrasSygnNat] «....oeeene e e e
zwanym w dalszej cgsci Zamawiajacym

Niniejsza umowa jest nagistwem wyboru przez Zamawiapgo oferty Wykonawcy wytonionego w wyniku
przeprowadzonego pegibwania o udzielenie zamowienia publicznego w &yiizetargu nieograniczonego zgodnie z
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 200Pmrawo zamdwig publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§1
1. Wykonawca zobowizuje st wykona dla potrzeb SOSW w Mosinie zadanie w zakresie:
,<Organizacja Poradnictwa” na potrzeby projektu pt. ,Praktycznie gotowi dagy - program rozwojowy SOSW
w Mosinie i ZS im. Gen. Dezyderego ChtapowskiegBatechowie”.
SzczegOlowy opis przedmiotu zamoOwienia zawarty atost Zahcznikiem nr 1 do niniejszej umowy,
w ktorym Organizacja Poradnictwazostata podzielona na trzy etapy:
a) trening umiegtnosci i kompetencji spotecznych,
b) zajcia z doradg zawodowym,
c) wsparcie psychologiczne.
2. Wykonawca éwiadcza, & osoby prowadge zagcia posiadaj kwalifikacje:
a) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. a umowy, do zajmowania standa&isauczyciela pedagoga w zakresie
oligofrenopedagogiki, zgodnie z § 20 ust. 3 rozpdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymageh od nauczycieli oraz oldlenia szkét i wypadkow,
w ktérych mana zatrudni nauczycieli niemagcych wyszego wyksztatcenia lub ukezonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Nr 50, pd20}%
b) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. b umowy, do zajmowania standw@ifiauczyciela pedagoga w zakresie
oligofrenopedagogiki, zgodne z § 20, ust. 3 rozgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymageh od nauczycieli oraz oldlenia szkot i wypadkow,
w ktérych mana zatrudri nauczycieli niemagcych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009, Nr 50, pd20yoraz doradcy zawodowego zgodne z art. 94 2uisih
2a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachky pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2088,69,
poz. 415) lub nauczyciela-doradcy zawodowego zgad8e22, ust. 2 i 3 rozpagdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szdpeg@h kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mpa zatrudni nauczycieli niemagcych wyzszego wyksztalcenia
lub ukaiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U200 50, poz. 400),
c) w przedmiocie okrdonym w ust. 1 lit. c umowy do zajmowania standw&isiauczyciela-psychologa zgodne
z § 19 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma@09 r. w sprawie szczegdtlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz olemnia szkét i wypadkéw, w ktérych mina zatrudrd
nauczycieli niemagcych wyszego wyksztalcenia lub ukezonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. 2009, Nr 50, poz. 400).
3. Zakres umowy wykonywany przez podwykonawcow zosttazany w ofercie przetargowej i obejmuje:
Q)  ZAKIeS....ccooeiiiiiiiiieieee
b) zakres.......ooooiiii
4. Zamawiajicy zastrzega sobie prawo wdlu do dokumentéw znajcigych st w siedzibie Wykonawcy,
zwiagzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentinarsowych.
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5. Wykonaweca zrealizuje zaméwienie w terminie od wria 2012 do czerwca 2013 r. Szczegbétowy podziakigod
na poszczegoélne zg@ja zamieszczony zostat w dagniku nr 1 do niniejszej umowy.

6. Wykonawca zobowgzuje sté do niezwtocznego udzielenia nasmie, nazadanie Zamawiacego, wszelkich
informacji i wyjasnien zwiazanych z realizagjprzedmiotu zaméwienia.

7. Po zawarciu umowy Wykonawca jest zobgzeiny do sporglzenia harmonogramu zéjw porozumieniu z
dyrektorem placéwki i przekazania go Zamawtamu w terminie do 10 dni roboczych po podpisammowy.
Zamawiajcy zaakceptuje harmonogram vigu 5 dni roboczych od daty przekazania go przez Wsive.

8. Wykonawca jest zobowrany do:

a) prowadzenia ewidencji godzin zajoraz list obecnii na zagciach (potwierdzona powinna dkazda
godzina zrealizowanych zg) wg wzoru stanowicego Zadcznik nr 2 do niniejszej umowy,

b) przeprowadzenia zgj dla podanej liczby os6b i grup uczestnikow orazhpavania 4cznej dtugdci zajgé
(zgodnie z Zajcznikiem nr 1 do niniejszej umowy),

C) zapewnienia bezpiecstwa uczennic i ucznidw w trakcie zéj

d) stosowania co najmniej dwoch podstawowych olekowych logotypéw: Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z towgiszaca im informach o wspoéffinansowaniu (zgodnie
z Wytycznymi dotygzymi oznaczania projektéw w ramach PO )Kha wszelkich dokumentach
zwiazanych z realizagjprojektu.

9. Osobami do kontaktwys
— Za SrONY ZAMAWIBEEUO: .. eneeit et et ettt e e et e e et e e e e e e e enans

— ze strony Wykonawcy tel.:................... se-mail...o
§2
1. Wartas¢ przedmiotu umowy wynosi:... zt brutto (stownie: ................coceue.. ), w tym naleny podatek VAT.

2. Kwota wskazana w ust. 1 stanowi maksymalysoka¢ wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy, z zastrzeeniem, ¥ maksymalna wysoké wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku nie przekroczy

KWOLY ....oovviinannee zt brutto™.

3. Podstaw ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy jest kwota:

a) trening umiegtnosci i kompetencji spotecznych................. zt brutto/godzig zag¢,
b) zajcia z doradg zawodowym................... zt brutto/godzig zag¢,
c) wsparcie psychologiczne................. zt brutto/godzir zajgc¢.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nake jest jedynie w przypadku wykonania przedmiotuoum
zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegétn@ zachowaniem liczby godzin, liczby grup, maksyme;
liczebnaci grup, wymaganych kwalifikacji os6b prowaggch zagcia, terminéw wykonania, wymaganych
dokumentéw.

§3
1. Wykonawca zobowizuje s do przeprowadzenia zadania Organizacja Poradnictérym mowa w 8 1 ust. 1 w
siedzibie SOSW w Mosinie.
2. Zamawiajcy zobowizuje st do udostpnienia bezplatnie sal do przeprowadzenia zadanigarracja
Poradnictwa, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1 w siedz®@SW w Mosinie.

§4

1. Zamawiajcy oswiadcza,ze posiada zdolré ptatnicz, gwarantujca terminowe regulowanie wynagrodzenia
Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie &izie ptatne 1 raz w miegu, w formie przelewéw bankowych na konto Wykonaway
wysokaici odpowiadagcej liczbie godzin zaf przeprowadzonych w danym migsii pomnaonych przez stawk
wskazan w § 2, ust. 3, w terminie 21 dni od daty ¢lrenia Zamawiagemu prawidtowo wystawionych faktur
VAT.

3. Podstaw do wystawienia faktur VAT, dgla protokoly odbioru podpisane przez obie strony,wpetdzajce
faktyczry ilos¢ ustug zrealizowanych w danym migsil.

4. W przypadku op#nienia ptatnéci Wykonawcy przystuguj ustawowe odsetki.
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§5

Strony ustalaj nastpujace kary umowne:

1. W przypadku nienalg/tego wykonania umowy lub nie dotrzymania termiealizacji wskazanego w § 1 ust. 5,
Wykonawca zaptaci Zamawigiemu kag umowry w wysokdci 0,5% wartéci przedmiotu umowy, o ktérym
mowa w § 2, ust. 1, za kdy dzieh zwioki.

2. W przypadku powstania szkody przewsyajpcej warté¢ kary umownej Zamawiafy ma prawo zadat
odszkodowania do petnej watd poniesionej szkody.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZob powodujcej, ze wykonanie umowy nie by w interesie
publicznym, czego nie nioa bylo przewidzi€ w chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powgztia wiadomdci o tych okolicznéciach.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawcazmoadat wytacznie wynagrodzenia naleego z tytutu
wykonania czsci umowy.

§6

1. Zamawiajcy maze rozwihza niniejsz umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:

a) Wykonawca zlay podrobione, przerobione lub stwierdzag nieprawd dokumenty zwizane z zawarciem
lub wykonaniem niniejszej umowy,

b) Wykonawca zaprzestanie wykonania niniejszej umaviayit:dzie g wykonywat niezgodnie z umaw

2. W przypadku rozwizania niniejszej umowy, o ktdrej mowa w ust. 1,adzé w kadym innym przypadku
stwierdzenia zigenia przez Wykonawc podrobionych, przerobionych Iub stwierdmajch nieprawd
dokumentéw zwizanych z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umoWykonawca nie jest uprawniony do
otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§2. Wypeadku, gdy wynagrodzenie lub jegoggz zostaly
wyptacone Wykonawcy przed rozganiem umowy lub stwierdzeniem okolicZop o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, Wykonawca zobowkany jest do zwrotu wyptaconejegézi wynagrodzenia.

8§87
1. Dopuszcza sinieistotne zmiany zawartej umowy oraz te, ktorendaiapcy przewidziat i zawart w ogtoszeniu o
zamoéwieniu lub w specyfikacji istotnych warunkéwrgawienia, tj.:
a) mozliwos¢ zmian korzystnych dla Zamawaaggo, ktérych nie mana bylo przewidzié w chwili zawarcia
umowy,
b) mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zamoéwienia z powodu zmgiaharmonogramu realizacji projektu
zatwierdzonej przez InstytucPasrednicaca PO KL.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewaosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych ninigjszmowa map zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywinegz
ustawa Prawo ZaméwiePublicznych.

§9
Wszelkie spory mage wynikra¢é na tle niniejszej umowy rozstrzygabedzie sd wiasciwy dla siedziby
Zamawiajcego.

§10
Umowk sporadzono w 5 jednobrzracych egzemplarzach, 4 dla Zamawiggo, 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA
* Wyjasnienia do projektu umowy:

Maksymalna wysok& wynagrodzenia Wykonawcy w 2012 roku stanbigdzie iloczyn liczby godzin ze¢ w 2012 r. (zgodnie z
Zakcznikiem nr 1 do niniejszej umowy) oraz stawki oalgirg zajg¢ zaproponowafw ofercie Wykonawcy.
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