Informacia o ksztaftowaniu sie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Poznabiskiego za | pélrocze 2012r.

INFORMACJA O PRZEBIEGU REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC
UJETYCH W WIELOLETNIEJ PROGNOZIE FINANSOWEJ

W Wieloletniej Prognozie Finansowej ustalono kwoty wydatkéw biezacych i majatkowych,
wynikajace z limitow wydatkow na planowane i realizowane przedsiewziecia. W 2012 roku
zaplanowano do realizacji przedsigwzigcia na kwotg ogotem 25.118.259,00z1, zrealizowano je w 8,6%
tj. w kwocie 2.148.126,05z1, z tego:
= na realizacje wydatkow biezacych zaplanowano kwot¢ 3.410.180,00z1, wykonano
1.029.136,97z1, tj. 30,2%;
* na realizacje wydatkéw majatkowych zaplanowano kwote 21.708.079,00zt, wykonanie
wyniosto 1.118.989,08zt, co stanowi 5,2%.

L PROGRAMY, PROJEKTY LUB ZADANIA ZWIAZANE Z PROGRAMAMI
REALIZOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW, O KTORYCH MOWA
W ART.5UST1PKT213

Na realizacje wydatkéw w 2012 roku zaplanowano $rodki finansowe w kwocie ogdtem
5.193.814,00zt. Wykonanie za I pdlrocze na poziomie 12,9%, tj. w kwocie 672.033,14z1, obejmuje

realizacje nastepujacych przedsiewzigc:

1) »Nowoczesna Szkola - doskonalenie kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw
administracji szkol powiatu poznanskiego” - projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty. Okres
realizacji projektu: luty 2011 — czerwiec 2012. lLaczna kwota nakladéw finansowych wynosi
239.300,00zt. W czgsci realizowanej w roku 2012 zaplanowano ogdlem wydatki na kwote
71.790,00z1, z czego wydatkowano w I pofroczu 2012 roku kwote 48.081,70zt (wykonanie: 67,0%),
w tym:

e ze srodkéw pomocowych przekazanych przez WUP wydatkowano kwote 48.081,70zt,

o ze Srodkoéw wiasnych wydatkowano kwote 0,00zt
Projekt jest skierowany do 91 osdb, w tym 70 nauczycieli oraz 21 pracownikéw administracyjnych, z
nastepujacych 7 szkot/placowek:

— Z8 w Mosinie ( 10 nauczycieli )

— ZS w Bolechowie ( 10 nauczycieli )

— LO w Puszczykowie (10 nauczycieli )

- ZS w Rokietnicy ( 10 nauczycieli )
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—  SOSW w Mosinie ( 10 nauczycieli )

—~  SOSW w Owinskach (20 nauczycieli )
Projekt obejmuje:

a) Kkursy i szkolenia dla nauczycieli z nastgpujacych tematow:

- Nowoczesne metody ksztatcenia (60h);

- Trudnosci w uczeniu si¢ — rozpoznawanie, terapia, zapobieganie (60h);

- Umiejetno$¢ pracy w stresie, radzenie sobie w sytuacjach nietypowych w pracy z grupa (60h);

- Ksztalcenie specjalne dla nauczycieli ze specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych (65h);

b) kursy i szkolenia dla pracownikow szkoél/placowek:

- Jezyk angielski (kurs dla 7 dyrektorow);

- Rachunkowos¢ i finanse (dla 7 pracownikéw dzialu ksiegowego);

- Prawo zamdwien publicznych (dla 7 pracownikow administracyjnych);

¢) studia podyplomowe z zakresu zarzadzania i organizacji dla dyrektorow szkol/placowek.
Zajecia dla nauczycieli prowadzone byly w okresie wrzesien - grudzien 2011 oraz styczen - marzec
2012, natomiast zajecia dla pozostatych pracownikow placowek oswiatowych — od wrzesnia do
grudnia 2011 roku oraz od stycznia do czerwca 2012 roku. Studia podyplomowe dla dyrektoréw szkot
odbywaly sie w roku akademickim 2011/2012.
Szkolenia i kursy prowadzone byly przez wykwalifikowanych treneréw. Kazdy z uczestnikéw
Projektu otrzymal niezb¢dne materialy szkoleniowe oraz zwrot kosztow dojazdu.
Zakonczono wszystkie planowane zajecia dla nauczycieli a takze zajecia dla dyrektoréw oraz
pracownikéw administracyjnych szkét zaplanowane na rok 2012 — 11 IT kwartat.
Wszystkie zadania podjete do realizacji zgodnie z harmonogramem projektu, zostaly przeprowadzone
i zakonczone zgodnie z przedmiotem zamoéwienia. W przypadku zawartych umow, sporzadzono i
podpisano obustronnie protokoty odbioru.
Wystawiono i rozliczono faktury dotyczace platnosci za przeprowadzone szkolenia zgodnie z
zawartymi z wykonawcami umowami.
Na spotkaniu z prowadzacymi zajecia nastapito przekazanie certyfikatow dla uczestnikow szkolen, list
obecnosci oraz omowiono przebieg i oceng szkolen.
W miesigcu lipcu 2012 roku nastapi rozliczenie wydatkowanych srodkéw w ramach projektu. Zgodnie
z harmonogramem pflatnosci do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, ktory jest instytucja
posredniczaca, przestany zostanie koficowy wniosek o platnos¢ oraz nastapi rozliczenie, a nastgpnie

zakonczenie projektu.

2) »Pokona¢ wykluczenie wszechstronna aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z powiatu poznaiskiego” — projekt wspdtfinansowany w 94,97% przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w okresie od 2008 do 2013 roku.
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Laczna wartos¢ projektu wraz z wkiadem wilasnym pochodzacym ze srodkow PFRON
wynosi w 2012 roku 1.343.625,00zt, z tego érodki finansowane z PFRON - 100.167,00zt. W
budzecie powiatu na rok 2012 zaplanowano wydatki biezace zwiazane z tym projektem w kwocie
1.243.458,00z}. Wykonanie wydatkdéw na dzien 30 czerweca wyniosto 133.206,43z1, co stanowi
10,7%. Z tego:

o ze Srodkéw pomocowych przekazanych przez WUP wydatkowano kwote 133.206,43zt,

e ze $rodkdow wilasnych wydatkowano kwote 0,00zt

Wydatki zostaly sfinansowane ze srodkéw powiatu, poniewaz do dnia 30 czerwca nie otrzymalismy
jeszeze srodkow finansowych z Wielkopolskiego Urzedu Pracy.

W ramach dziatania 1.A. skierowanego do 36 oséb usamodzielnianych zrealizowano do dnia 30
czerwca dwie sesje treningéw. Skladaly sie one z Treningu Umiejetnosci Spotecznych, ktérego celem
bylo podniesienie samoswiadomosci beneficjentéw oraz poprawa zhtych nawykow prezentowania
siebie oraz Treningu Aktywnego Poszukiwania Pracy majacego na celu zwigkszenie umiejetnosci
uczestnikdw w poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz przygotowywaniu dokumentow aplikacyjnych.
Kluczowym elementem tego dziatania majacym na celu zidentyfikowanie mocnych i stabych stron
beneficjentow oraz wspomozenie ich w doborze wlasciwego szkolenia zawodowego, byly
indywidualne sesje doradcze z psychologiem i doradcg zawodowym.

Powyzsze zadania zrealizowano dla 31 oséb. Pozostaly do realizacji szkolenia zawodowe (planowany
termin realizacji — sierpien — grudzien).

W ramach dziatania 1.C, ktére skierowane byto do osob niepelosprawnych, zrealizowano w
pierwszym pétroczu 2012 roku 5 Obozow Aktywnej Integracji. Wzigly w nich udzial 62 osoby.
Indywidualne sesje doradcze z psychologiem i doradea zawodowym sa w trakcie realizacji.

Wyzej wymienione dziatania pozostaly do realizacji dla 27 oséb niepelnosprawnych (planowany
termin realizacji — wrzesien- pazdziernik).

Wszystkie osoby bedace uczestnikami dziatania 1.C. zostang skierowane na wybrane przez siebie

szkolenia zawodowe , ktdre zostang oplacone ze srodkéw projektu.

3) »Nowa szansa - kontynuacja” — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu NR POKL. 06.01.02-30-038/09-00
zawartej w dniu 25 marca 2010 roku pomiedzy Wojewodzkim Urzegdem Pracy w Poznaniu a
Powiatem Poznanskim - Powiatowym Urzgdem Pracy w Poznaniu . Okres jego realizacji zostal
zatwierdzony od dnia 01 stycznia 2010 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku, w lgcznej kwocie
459.888.00zt. W ramach projektu w 2012 roku zaplanowano wydatki biezace na taczna kwote
17.879,00zt, wydatki zrealizowano na kwote 13.227,71zl, co stanowi 74,0% planu. Z tego:
o ze srodkéw pomocowych wydatkowano kwote 11.202.61z1,

o ze srodkow whasnych wydatkowano kwote 2.025,10z1
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Celem projektu jest jeszcze lepsze dostosowanie oferty ustugowej Urzedu do rosnacych potrzeb
aktualnego rynku pracy. Realizujemy ten projekt poprzez upowszechnianie dostgpnosci ustug
kierowanych do 0s6b bezrobotnych z Powiatu Poznanskiego.

Projekt ten konczy si¢ w biezacym roku i juz dzi§ mozemy stwierdzi¢, ze zakladany cel begdzie
osiagniety poniewaz 25 osob, kluczowych pracownikéw urzedu, w ramach tego projektu ukonczylo
kierunkowe studia podyplomowe, poza tym szkolenie kierunkowe ukoficzylto juz 30 pracownikow i
jeszcze 6 0s6b ukonczy szkolenie w biezacym roku. Trudnosei, ktére istnialy podczas realizacji
projektu wynikaty przede wszystkim z absencji chorobowych pracownikéw zatrudnionych w ramach
projektu, ktérzy $wiadczyli ustugi posrednictwa i poradnictwa pracy w terenie. Sytuacja ta
wymuszata konieczno$é zastgpowania tych osob pracownikami etatowymi Urzedu. Nie wptywalo to
wiec na gltéwne zatozenie projektu jakim byla bezposrednia usliga w miejscu zamieszkania
bezrobotnych, utrudniato jednak prace urz¢du. Powstate w wyniku absencji chorobowych
oszczednosci, po uzyskaniu akceptacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (Instytucja
Posredniczaca) zostaly przeznaczone na dodatkowe szkolenie pracownikéw, co niewatpliwie
przyczyni sie do poprawy jakosci obstugi klientéw. Obecnie nie ma zawartych umow z
wykonawcami, urzad jest w trakcie wyboru firm na przeprowadzenie ostatniego szkolenia w ramach
tego projektu. Zgodnie z terminami sukcesywnie przedstawiamy wnioski o ptatnos¢ ktore sa
akceptowane przez Instytucje Posredniczaca , Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, i na tej

podstawie projekt jest rozliczany.

4) »Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu Poznanskiego w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i spolecznych os6b niepelnosprawnych”, projekt finansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt skierowany jest do 88 wychowankéw i absolwentow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owinskach, uczestnikéw Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Owinskach oraz wychowankéw i absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mosinie. Sa to wychowankowie w wieku aktywnosci zawodowej, nieaktywni
zawodowo ze wzgledu na swoja niepelnosprawno$é, pochodzacy z terenu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Projekt jest realizowany od 1 wrzesnia 2010 roku i bedzie trwat do 30 czerwca 2013 roku. Catkowita
warto$é projektu wynosi 962.092,00zt. W ramach projektu w 2012 roku zaplanowano wydatki
biezace na taczna kwote 574.384,00z1, wydatki zrealizowano na kwote 8.000,00z1, co stanowi 1,4%

planu.
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Zalozenie projektu to zmniejszenie zjawiska wykluczenia spolecznego, podniesienie poziomu
samooceny i zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sob objetych projektem, a takze podniesienie ich
aktywnosci zawodowej i spotecznej.

Od miesigca kwietnia 2012 roku zgodnie z umowsg zawarta pomiedzy Powiatem Poznanskim a
Wyzsza Szkola Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu uczestnicy projektu uczestnicza
w czesci zaje¢ realizowanych w  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych w Owinskach oraz w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Mosinie, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Poznanski. Jest to kontynuacja zaje¢, w ktorych uczestnicy
projektu brali udziat w drugiej potowie 2010 roku. Pozostata cz¢s¢ zajeé zaplanowana na biezacy rok
bedzie realizowana po wylonieniu wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego. Ponadto aby
unikngé problemdéw z wylonieniem wykonawcy, ktéry przeprowadzi zajecia w 2013 roku,
postgpowanie przetargowe zostato zaplanowane na poczatku II potrocza 2012 roku. Aby mozna byto
wyloni¢ wykonawce zajeé na 2013 rok — w roku biezacym, pod koniec 1 pdirocza 2012 zmieniono
wieloletnig prognozg finansowsg planujac na rok 2013 odpowiednie srodki finansowe. Do konica roku
biezacego planuje si¢ wydatkowanie calej kwoty zaplanowanej w budzecie na realizacje zajec.
Kluczowym dla projektu bedzie wylonienie wykonawcy w postepowaniu zaplanowanym na lipiec
2012, w ktorym rozstrzygnie si¢ sprawa realizacji zaje¢ wyjazdowych w 2012 roku oraz zajeé
zaplanowanych na rok 2013. W przypadku nie wylonienia wykonawcy, post¢powanie zostanie
ponowione i fakt ten moze by¢ potencjalnym zagrozeniem w projekcie z uwagi na fakt, iz termin

zakonczenia zaje¢ mija 30 czerwca 2013 roku.

5) »ldentifying and assessing non-formal and informal learning in mobility projects”,
projekt finansowany ze srodkéw Narodowej Agencji Programu Leonardo da Vinci, realizowany przez
ZS nr 1 w Swarzedzu w okresie od pazdziernika 2011 roku do maja 2013 roku. Laczna kwota
przyznanego dofinansowania to 74.551,00zt. Z tego w budzecie powiatu na rok 2012 zaplanowano
wydatki biezace w kwocie 19.771,00zt. Wykonanie wydatkéw na dziefi 30 czerwca wyniosto
12.128,00z%, co stanowi 61,3%.

W programie bierze udziat 12 instytucji z réznych panstw Europy. Projekt jest napisany przez
strong norweska. Uczestnikami w projekcie z Zespotu Szk6t Nr 1 w Swarzedzu sa nauczyciele.
Celem projektu jest okreslenie i ocenianie tzw. kompetencji spolecznych i jezykowych nabytych
przez uczestnikow projektow mobilnosci podczas juz zrealizowanych lub bedacych w toku
Programéw Leonardo da Vinei.

W 2011 roku odbyly si¢ dwie konferencje .online” oraz jedno seminarium w Norwegii -
organizatorem byla Gmina Vestfold, ktora pelni funkcj¢ koordynatora projektu. W 2012 roku odbyta
si¢ jedna konferencja w Lichtensteinie w ktorej brato udzial pigciu nauczycieli z naszej szkoly. W

listopadzie 2012 roku planowana jest konferencja w Polsce, ktérej koszt ma wynies¢ okolo
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14.400,00z}. Na rok 2013 przewidziane sa dwa seminaria: w Niemczech i Wioszech - przewidywana

kwota wydatkéw to 37.280,00zt.

6) »Poprawa jakosci personelu odpowiedzialnego za okres ksztalcenia zawodowego
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, projekt finansowany ze srodkéw Narodowe;j
Agencji Programu Leonardo da Vinci, realizowany przez ZS w Rokietnicy w okresie 01.08.2011-
31.07.2013 roku. Udziat w projekcie daje nauczycielom szansg¢ na rozwoj metod i sposobow pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz do ustanowienia dtugoterminowej wspotpracy z
podobnymi instytucjami za granicg. Ogdlna kwota dofinansowania wynosi 99.960,00zt, z tego na
2012 rok zaplanowano wydatki w kwocie 56.854,00z1, wykonanie w I potroczu wyniosto 16.482,97z1,
tj. 29,0%.

Projekt Leonardo da Vinci jest projektem partnerskim, w ktorym uczestnicza beneficjenci z 7 krajow.
Projekt ma na celu wymiang do$wiadczen w ksztalceniu osob wymagajacych specjalnego toku
nauczania w szkole zawodowej. W roku 2011 odbyly si¢ dwa wyjazdy do krajow partnerskich (Turcja,
Wiochy). W roku 2012 odby? sie wyjazd do Niemiec, planowany jest wyjazd do Wielkiej Brytanii,
Hiszpanii i Grecji. Natomiast w roku 2013 planowane jest spotkanie w Polsce w naszej jednostce oraz
konczace projekt — spotkanie i seminarium w Turcji. Wyjazdy organizowane sg zgodnie z

harmonogramein.

7)  ,Edukacja w nowoczesnej Europie”, projekt finansowany ze srodkéw Narodowej Agencji
Programu Leonardo da Vinci, realizowany przez ZS nr 1 w Swarz¢dzu, w okresie od 01.01.2012-
31.05.2013 roku. Celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych uczniow
w specjalistycznej bazie laboratoryjnej mechatroniki zajmujacej si¢ obstugg i diagnostyka procesu
produkcji i linii transportowej oraz nabycie umiejetnosci praktycznych potrzebnych w firmach
naszego regionu. Waznym celem jest opanowanie i utrwalenie niemieckiego stownictwa zawodowego.
W projekcie bierze udzial 36 mechatronikéw klasy zawodowej. W ramach tego projektu organizowane
sq wyjazdy uczniow na staz do Neustadt. Pierwszy wyjazd odbyl si¢ w marcu, a nastgpny planowany
jest na pazdziernik 2012 roku. Laczna wartos¢ projektu wynosi 348.285,00zf. Na rok 2012
zaplanowano wydatki na kwote 348.285,00zt, do dnia 30.06.2012 roku wydano 185.877,08z, tj.
53,4%.

8)  ,Praktycznie gotowi do pracy — program rozwojowy SOSW w Mosinie i ZS w im. gen.
Dezyderego Chlapowskiego w Bolechowie” — w dniu 20.04.2012 roku zostata podpisana umowa o
dofinansowanie przedmiotowego Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Dofinansowanie w wysoko$ci 86,89 % pochodzi z Europejskiego Funduszu Spolecznego (85,00%)

oraz z dotacji celowej budzetu panstwa (1,89%). Zadanie planowane jest do realizacji w latach 2012-
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2013. Laczna warto$¢ projektu wynosi 541.600,00zt. W czesci realizowanej w 2012 roku

zaplanowano ogétem wydatki na kwotg 223.870,00zt, z czego wydano 59.278,66zt tj. 26,5%.

Planowany zakres Projektu w przypadku uczniow Zespolu Szkét w Bolechowie obejmuje:

e stworzenie programu nauczania praktycznego - wspoélpraca z przedsigbiorcami w celu
dostosowywania programu nauczania do faktycznych potrzeb lokalnego rynku pracy,

e praktyki zawodowe w przedsigbiorstwach,

o jezyk angielski,

e matematyka,

e  kurs prawa jazdy kat. B, C+E,

»  kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz towarow,

e  kurs operatora wozkow widlowych,

e  zajecia z zakresu rozwoju osobisto-zawodowego,

e przygotowanie Indywidualnych Planéw Dzialan,

e zajecia z pedagogiem,

e zakup sprzetu komputerowego i RTV na potrzeby biura doradcy zawodowego (komputer z
monitorem, urzadzenie wielofunkcyjne, biurko i fotel, kamera cyfrowa).

Natomiast planowany zakres Projektu dla uczniéw Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w

Mosinie obejmuje:

° stworzenie programu nauczania praktycznego — wspdlpraca z przedsiebiorcami w celu
dostosowywania programu nauczania do faktycznych potrzeb lokalnego rynku pracy,

e praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach,

¢ Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne,

e  zajegcia z obstugi komputera,

e zajecia z obstugi sprzetow AGD,

¢ doskonalenie umiejgtnosci przyrodniczo-matematycznych,

o Trening Umiejetnosci i Kompetencji Spolecznych,

e  zajecia z doradca zawodowym,

e  wsparcie psychologiczne.

W pierwszym pélroczu biezacego roku rozpoczgto realizacj¢ projektu. Podpisano umowy o dzieto na
stworzenie programu nauczania praktycznego — termin wykonania przypada w 11 pétroczu biezacego
roku. W II pétroczu rozpoczng si¢ réwniez praktyki zawodowe dla uczniow SOSW w Mosinie.
Zakupiono wyposazenie dla szkolnego punktu rozwoju osobistego (sprzet komputerowy, kamera
cyfrowa, biurko i fotel). Podpisano umowy zlecenie z asystentami koordynatora — wynagrodzenie
platne jest miesigcznie przez okres realizacji Projektu. Zakonczono proces rekrutacji uczniow w obu

placowkach. Przeprowadzono dziatania promocyjne (plakaty, ogloszenia prasowe). Ponadto w dniach
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15 i 23 maja biezacego roku podpisano umowy na wszystkie zaplanowane w ramach Projektu zajgcia
edukacyjno-wyréwnawcze — cze$¢ zajeé si¢ juz rozpoczeta a pierwsze platnosci pojawia si¢ w drugim
pbtroczu biezacego roku (lacznie w 1l pdlroczu tego roku zgodnie z zawartymi umowami
wydatkowane zostanie 40.120,00z}).

Na dzien dzisiejszy nie zidentyfikowano zagrozen w realizacji Projektu.

9) »Mobilny Urzad” — projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na
podstawie umowy nr POKL.06.01.02-30-018/11-00 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, w Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewodzkich Urz¢déw Pracy w realizac)i
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie — projekty konkursowe
wylacznie dla Powiatowych Urzedow Pracy, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01 stycznia 2012 roku do dnia 31 marca 2014

roku. Planowane wydatki i Zrodta finansowania projektu:

Lata Wartos¢ ogélem Finansowanie Finansowanie Finansowanie
EFS j-s.t Fundusz Pracy
2012 190.337,09 161.786,53 24.132,47 4.418,09
2013 220.627,05 187.532,99 33.094,06 0
2014 16.380,00 13.923,00 2.457,00 0
Razem projekt 427.344,14 363.242,52 59.683,53 4,418,09

Laczna wartoé¢ projektu (bez $rodkéw z Funduszu Pracy) wynosi 422.927,00zk. W 2012 roku na
realizacje projektu zaplanowano 185.920,00zt, z tego wkiad wtasny do projektu wynosi 24.133,00zt.
W 1 pétroczu zrealizowano wydatki na taczng kwote 80.886,59zt, tj. 43,5%

o ze srodkow pomocowych wydatkowano kwotg 67.093,56zt,

o ze $rodkow wlasnych wydatkowano kwote 13.793,03zt.

Celem projektu jest umozliwienie bezrobotnym mieszkancom Powiatu Poznanskiego i miasta Poznan
(tj. na terenie dziatania Urzedu Pracy) korzystanie z ustlug posrednictwa i poradnictwa, takze w
miejscu zamieszkania oraz wzrost poziomu jakosci $wiadczonych ustug, poprzez nastgpujace cele
szczegotowe:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, poprzez zatrudnienie 2 doradcow
zawodowych i 3 posrednikéw pracy;

- wzrost poziomu jakosci ushug $wiadczonych na rzecz klientow Urzedu poprzez szkolenie —

seminarium dla 45 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
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Zatrudnieni w okresie od 1 lutego 2012 roku do 31 grudnia 2013 roku, w ramach tego projektu

pracownicy, sa w stalym kontakcie z osobami bezrobotnymi na terenie powiatu poznafiskiego poprzez
regularne wizyty w gminach. Mieszkancy moga korzysta¢ z ustug poradnictwa i posrednictwa bez
ponoszenia dodatkowych kosztéw na dojazdy. Realizacja tego projektu ulatwia dostep do ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, rodzicom i osobom sprawujacym opieke nad osoba zalezna.
Wspolpracujemy takze z samorzadami lokalnymi, ktére zapewniajga pomieszczenia, w ktorych
pracownicy Urzedu $wiadcza ushugi posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.
Projekt jest realizowany zgodnie z umowa i harmonogramem realizacji projektu. Osoby zatrudnione w
ramach projektu zostaly zrekrutowane, w styczniu biezacego roku . Zgodnie z zalozeniami projektu
zatrudniono 5 0sob w tym 3 posrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych. Pracownicy $wiadcza
ustugi w terenie. Terminowo realizujemy wydatki na wynagrodzenia i skiadki od nich naliczane dla
tych pracownikow.

Wybrano takze pierwsza grupe pracownikéw uczestniczacych w szkoleniu. Projekt umozliwia
poszerzenie wiedzy poszczegolnych pracownikéw w wybranych poprzez nich kierunkach szkolen, co
przyczyni si¢ do dalszego podniesienia jakosci ustug urzedu. W czerwcu zawarliSmy umowe z
Agencja Reklamowa Graffa s.c. na zaprojektowanie i wykonanie materiatow promocyjnych w kwocie
3.421,86zt. Faktura zostanie uregulowana w miesiacu lipcu. W II polroczu zostanie zrealizowane
szkolenie dla 22 pracownikéw z zakresu marketingu w urzedach pracy. W wyniku przeprowadzonego
postgpowania o zamdwienie publiczne zostata juz wybrana firma, umowa jest w trakcie podpisywania.
Zagrozeniem w realizacji tego projektu jest fluktuacja pracownikéw. Aktualnie z uwagi na
wypowiedzenie umowy o pracg przez jednego z posrednikéw pracy $wiadczacego ushigi na terenie

gmin, Dyrektor Urzedu ogtosit dodatkowy nabdr na stanowisko posrednika pracy.

10) »Rewaloryzacja kompleksu parkowego (parku pocysterskiego) w ramach realizacji
projektu pn. Stworzenie otwartej strefy rekreacji dziecigcej na potrzeby uczniéw Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owinskach oraz mieszkancéw Powiatu
Poznanskiego wraz z pracami towarzyszacymi” - projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013, zaplanowano do realizacji w latach 2010 — 2012 w tqcznej kwocie 6.377.942,00z}.
Z tego na rok 2012 zaplanowano $rodki finansowe na wydatki majatkowe w kwocie 2.451.603,00zt,
zrealizowano 114.864,00z1, tj. 4,7%. Z tego:

e  ze Srodkow pomocowych wydatkowano kwote 0,00z,

e ze $rodkéw wiasnych wydatkowano kwote 114.864,00z1.

W ramach realizacji zadania zostaly podpisane nw. umowy:
- umowa o roboty budowlane nr ZP.3432-57/10 z dnia 04.11.2010 roku - kontynuacja prac z roku
2010, w roku 2012 wartos¢ robot wynosi 767.000,00z1,
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umowa o nadzér inwestorski nr ZP.3432-43/10 z dnia 13.09.2010 roku - kontynuacja prac z
roku 2010, w roku 2012 warto$¢ robot wynosi 14.674,90z1,

umowa o nadzér autorski nr Z1.032.01.00009.2011 z dnia 7.03.2011 roku - kontynuacja prac z
roku 2011, w roku 2012 warto$¢ robdt wynosi 28.228,50zt,

umowa o wykonanie ogrodzenia w ramach robét uzupehiajacych nr ZP.273.00058.2011 z dnia
18.11.2011 roku na kwote 97.000,00z1,

umowa o nadzor dla robdt uzupetniajacych nr Z1.36/2011 z dnia 6.12.2011 roku na kwote
6.150,00z,

umowa o wykonanie podejscia kanalizacyjnego w ramach robot uzupetniajgcych nr
ZP.273.00001.2012 z dnia 13.01.2012 roku na kwote 9.500,00z1,

umowa o wykonanie elementéw i urzadzen dydaktyczno-zabawowych w ramach robot
uzupeiajacych nr ZP.273.00031.2012 z dnia 23.04.2012 roku na kwotg 926.000,00z1,

umowa o nadzor dla robét uzupelniajacych nr Z1.8/2012 z dnia 23.04.2012 roku na kwotg
18.450,00z1,

w 11 potroczu 2012 roku planowe jest réwniez wykonanie tablicy pamiatkowe;.

Do dnia 30.06.2012 roku zadanie realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

PROGRAMY, PROJEKTY LUB ZADANIA POZOSTALE

Na realizacje wydatkéw w 2012 roku zaplanowano S$rodki finansowe w kwocie ogolem

19.256.476,00zt. W I potroczu wydatki wyniosty 1.004.125,08z1, tj. 5,2%, w tym:

)

2)

Budowa boiska lekkoatletycznego przy Licenm Ogélnoksztalcacym im, M. Kopernika
wraz z niezbedng infrastruktury techniczng w Puszczykowie - plan 3.334.300,00z1,
wykonanie 9.000,00z, tj. 0,3%.

Zadanie wspotfinansowane jest ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizyczne;.

W ramach zadania, w roku 2012, podpisana zostala umowa nr ZP.273.00002.2012 z dnia
13.01.2012 roku na aktualizacje dokumentacji, na kwote 9.000,00zt. Obecnie trwaja procedury
przetargowe, w celu wylonienia wykonawcy robdt budowlanych. Szacunkowa wartos¢ robot
wynosi 4.051.000,00 zt. Zadanie realizowane bedzie w latach 2012-2013. Zaplanowano faczne
nakfady finansowe w kwocie 4.100.000,00z1;

Przebudowa budynku Internatu Zespolu Szkol w Mosinie z przystosowaniem dla uczniow
niepelnosprawnych wraz ze zmiang sposobu uzytkowania czeSci budynku na Zespol
Rewalidacji - etap 1 - budowa windy i przebudowa kotlowni na Zespol Rewalidacji -

plan 1.000.000,00zt, wykonanie 0,001, j. 0,0%.
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3)

4)

5)

6)

7)

Obecnie przygotowywane sg i kompletowane dokumenty w celu przeprowadzenia postgpowania
przetargowego. Szacunkowa warto$¢ robot wynosi 2.731.681,08zt. Zadanie realizowane bedzie
w latach 2012-2014. Zaplanowano tgczne naktady finansowe w kwocie 5.000.000,00z1.
Modernizacja dachu budynku Zespolu Szkol Nr 2 w Swarzedzu, ul. Podgérna 12,
62-020 Swarzedz - plan 400.000,00zt, wykonanie 0,00z, tj. 0,0%.

Obecnie trwaja procedury przetargowe w celu wylonienia wykonawcy robot. Szacunkowa
wartos¢ robot wynosi 394.955,75z1. Realizacja zadania planowana jest na III kwartal 2012
roku. Na wydatki w 2013 roku zaplanowano 100.000,00zt, w zwiazku z tym faczne nakiady
finansowe wynosza 500.000,00zt;

Inwestycje drogowe — plan 11.372.176,00zt, wykonanie 117.114,87z1, tj. 1,0%.

Zadanie to dotyczy inwestycji realizowanych przez Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu.
Uchwalg Zarzadu Powiatu w Poznaniu nr 1198/2012 z dnia 29 czerwca 2012 roku na podstawie
zawiadomienia Wojewody Wielkopolskiego o zmniejszeniu dotacji celowej z budzetu parstwa
na realizacj¢ inwestycji wlasnych powiatu, zmniejszono wysokos¢ planowanych inwestycji o
kwote 424.835,00zt. Zmniejszenie dotyczy realizowanego w ramach Narodowego Programu
Przebudowy Drog Lokalnych, zadania pn. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2406P w m,
Biedrusko, etap III”. W zwiazku z tym na dzien 30 czerwca 2012 roku planowane inwestycje
wynosza 10.947.341,00zt, wykonanie 117.114,87z%, tj. 1,1%. Wprowadzenie odpowiednich
zmian w zakresie ww. przedsigwzigcia planuje si¢ przy najblizszej zmianie Wieloletniej
Prognozy Finansowe;j tj. w miesigcu sierpniu 2012 roku.

Przebudowa stolowki Liceum Ogolnoksztalcacego w Puszezykowie przy ul. Kasprowicza 3
z przystosowaniem pomieszczen dla potrzeb Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej -
plan 350.000,00zt, wykonanie 0,00z1, tj. 0,0%.

Realizacja zadania planowana jest na lata 2011-2013. Zaplanowano faczne nakfady finansowe w
kwocie 1.790.000,00zt. Wartos¢ robot oszacowano na kwote 1.674.500,00zt. Obecnie trwaja
procedury przetargowe w celu wylonienia wykonawcy robot budowlanych.

Rozbudowa Szkoly w Murowanej Goslinie - plan 1.000.000,00zt, wykonanie 0,00z, tj. 0,0%.
W roku 2010 opracowana zostala dokumentacja, dotyczaca rozbudowy Szkoly, w ramach
ktorej zaprojektowana zostata sala gimnastyczna wraz z zapleczem socjalnym, pracownia
gastronomiczna, czg$¢ dydaktyczno-administracyjna wraz z pomieszczeniami dla poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wobec wprowadzonych zmian w systemie nauczania, przy
jednoczesnie zmniejszajacym si¢ naborze uczniow konieczne jest przeprojektowanie Szkoly.
W zwigzku z powyzszym niezbedne jest przeprowadzenie postgpowania przetargowego na
przeprojektowanie dokumentacji. Rozbudowa planowana jest na lata 2012-2014.

Modernizacja budynku przy ul. Slowackiego 8 w Poznaniu - plan 1.800.000,00z,
wykonanie 878.010,21zk, tj. 48,8%.
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Zadanie realizowane w okresie od 2011-2012 roku. Laczne naklady finansowe wynosza
2.993.000,00z1. W ramach zadania, w roku 2012, realizowane sa nw. umowy:

- umowa o roboty budowlane nr ZP.273.00005.2012 z dnia 18.01.2012 roku w ramach
zamdwienia uzupelniajacego dla zadania Modernizacja pomieszczeri I pigtra w budynku przy ul.
Stowackiego 8 w Poznaniu na kwotg 58.000,00zt,

- umowa o roboty budowlane nr ZP.273.00004.2012 z dnia 18.01.2012 roku w ramach
zamowienia dodatkowego dla zadania Modernizacja pomieszczen I pietra w budynku przy ul.
Slowackiego 8 w Poznaniu na kwote 37.722,38zt,

- umowa o roboty budowlane nr ZP.273.00097.2011 z dnia 05.01.2012 roku, dotyczaca
modernizacji pomieszczen parteru oraz glownej i bocznych klatek schodowych budynku na
kwotg 675.308,83z1,

- umowa o roboty budowlane nr ZP.273.00032.2012 z dnia 23.04.2012 roku w ramach
zamdwienia uzupetniajacego dla zadania Modernizacja pomieszczen parteru oraz glownej i
boczrych klatek schodowych budynku na kwote 98.000,00z1

- umowa nr Z1.31/2011 z dnia 26.10.2011 roku na nadzor autorski dla zadania pn. Modernizacja
pomieszczen 1 pietra w budynku przy ul. Slowackiego 8 w Poznaniu na kwotg 2.460,00z1,

- umowa nr Z1.1/2012 z dnia 09.01.2012 roku na nadzor autorski dla zadania pn. Modernizacji
pomieszczer: parteru oraz gléwnej | bocznych klatek schodowych budynku na kwotg 3.444,00zt,

- zlecenie nr Z1.4/2012 z dnia 14.03.2012 roku, dotyczace opinii budowlanej na kwotg 3.075,00zt
Obecnie trwajg procedury przetargowe w celu wylonienia wykonawcy dla zadania pn.
zaprojektowanie i wykonanie instalacji chlodzenia pomieszczen biurowych 1V pietra budynku.
Szacunkowa wartosé robot - 200.000,00z%. Realizacja zadania przewidywana jest na Il potrocze
2012 roku,

Kolejnym zadaniem do realizacji w 11 pélroczu 2012 roku jest zagospodarowanie terenu wokol
budynku. Szacunkowa wartos$¢ robot - 720.000,00zt. Obecnie przygotowywane sg dokumenty do

wszczecia postgpowania przetargowego.

. UMOWY, KTORYCH REALIZACJA W ROKU BUDZETOWYM I W LATACH
NASTEPNYCH JEST NIEZBEDNA DLA ZAPEWNIENIA CIAGLOSCI
DZIALANIA JEDNOSTKI I KTORYCH PLATNOSCI WYKRACZAJA POZA
ROK BUDZETOWY

Na realizacje wydatkéw wynikajacych z ww. umoéw w 2012 roku zaplanowano srodki finansowe w

kwocie ogotem 667.969,00zt, wykonanie za [ potrocze wyniosto 471.967,837, tj. 70,7%. Zestawienie

obejmuje realizacje nastgpujacych umow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Konica-Minolta — serwis urzadzen wielofunkeyjnych — umowa ZP.3432-10/10 na faczng
kwote 199.994,00z1.

Plan serwisu na rok 2012 wynosi 31.518,00zl, z tego zrealizowano 9.050,35z}, co stanowi
28,7%. Serwis urzadzefi wielofunkcyjnych polega na dostarczaniu i wymianie toneréw, rolek,
wykonywaniu przegladéw konserwacyjnych i napraw wynikajacych z zuzycia poszczegdlnych
czgsci i materialdw. Umowa serwisowa umozliwia sprawne zarzadzanie urzadzeniami
wielofunkeyjnymi, zapewnia sprawne funkcjonowanie w zakresie drukowania, skanowania i
kserowania;

Konica-Minolta — serwis urzadzen wielofunkeyjnych — umowa ZP.3432-16/09 na taczng
kwote 351.908,00zt.

Plan dzierzawy i serwisu na rok 2012 wynosi 47.645,00z1, zrealizowano razem 28.709,07zt, co
stanowi  60,3%. Umowa serwisowa umozliwia sprawne zarzadzanie urzadzeniami
wielofunkeyjnymi, zapewnia sprawne funkcjonowanie w zakresie drukowania, kserowania i
skanowania.

Nadzor serwisowy systemu CCTV umowa nr 161/10 - system monitoringu wizyjnego-
kamery przemystowe — zapewnienia rejestracj¢ zdarzen zaréwno z kamer zainstalowanych na
zewnatrz obiektu jak i wewnatrz. Laczna wartos¢ umowy wynosi 12.660,00zt.

Plan opieki serwisowej na rok 2012 wynosi 610,00z1, zrealizowano 100,0%, tj. 610,00zt.

Netia - umowa nr ZP.3432-63/09 — dzierzawa dwoch laczy $wiattowodowych z urzadzeniami
koncowymi pomiedzy obiektami przy ulicach Jackowskiego 18 i Stowackiego 8. Zapewnienie
transmisji danych i glosu, dostepu do Internetu, poczty e-mail, praca w systemie lokalnym FINN
jak i innych centralnych. Laczna warto$¢ umowy wynosi 122.976,00zt.

Plan dzierzawy na rok 2012 wynosi 5.124,00zt, wykonano 5.124,00zt, co stanowi 100,0%.
FINN umowa nr 805/10- System Elektronicznego obiegu dokumentéw i spraw — firma
LTC Sp. z o.0. Dotyczy opieki autorskiej systemu FINN, licencji dostgpowych i modutowych,
obstugi 1 publikacji w okresie trwania umowy na stronach internetowych, hosting elektronicznej
skrzynki podawczej, ustug elektronicznych realizowanych poprzez Platforme Elektronicznych
Ustug Publicznych — PeUP, oraz realizacji interfejsow pomigdzy innymi systemami,
dostosowywania systemu do aktualnych aktéw prawnych.

Plan ustugi na rok 2012 wynosi 58.560,00zt, wykonano 28.280,00z, co stanowi 50,0%.

SISMS Sp. z 0.0. — na podstawie umowy nr RUM-00108/11 z dnia 24-03-2011 roku zawartej na
okres 24 miesigcy (lata 2011 —2013) z pdzniejszym aneksem RUM-00270/11 z dnia 01.06.2011
roku w biezgcym roku zaplanowano wydatki na kwotg 6.000,00zt. W pierwszym potroczu br.
wydatkowano kwote 614,01zL, tj. 10,2%. Umowa obejmuje korzystanie z serwisu SISMS
umozliwiajacego przesylanie przez Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego wiadomosci

tekstowych do zdefiniowanych grup odbiorcow.
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7)

8)

9)

10)

)

12)

EXTRANET - umowa na utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej zostala zawarta na okres
trzech lat tj. od 29 czerwca 2011 roku do 29 czerwca 2014 roku i na jej podstawie ustalono limit
wydatkéw w 2012 roku na kwote 3.173.00zt. W I pétroczu wydatkowano kwote 738,00z, ).
23.,3%, z przeznaczeniem na utrzymanie serwisu BIP w sieci.

W II pétroczu br. oprécz comiesigeznych platnosei za utrzymanie serwisu, planowany jest zakup
update-u systemu bip.net wraz z modufami, co zostato uwzglednione w prognozie na rok 2012.
System QMATIC obstuguje Wydzial Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w
Poznaniu przy ulicy Jackowskiego 18. Sklada si¢ z oprogramowania, sprz¢tu komputerowego
oraz réznego typu urzadzen typu wyswietlacze, tablice informacyjne, urzadzenie do wydawania
biletow, glosniki itp. Glowne przeznaczenie systemu to kierowanie ruchem klientow,
zarzadzanie praca stanowisk oraz umawianie wizyt przez Internet. Ustugi serwisowo-
programowe sa niezbedne w celu zachowania ciaglosci dziatania systemu bgdacego wsparciem
w zarzadzaniu Wydzialem Komunikacji i Transportu

Plan na rok 2012 wynosi 9.127,00zt, wykonano 4.563,00z, co stanowi 50,0%.

WOLTERS KLUWER POLSKA Sp. z 0.0. - umowa zawarta przez Starostwo Powiatowe w
Poznaniu, na licencje na korzystanie z publikacji elektronicznej, na faczna kwote 198.123,00zt,
na lata 2011-2013. Platnoéé¢ w kazdym roku po 66.041,00zt. W I potroczu 2012 roku wykonanie
0,00z1, tj. 0,0%;

Wielkopolskie Centrum Audytorsko - Ksiggowe Sp. z o0.0. - umowa zawarta przez Starostwo
Powiatowe w Poznaniu na przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego Powiatu
Poznanskiego za 2011 rok na taczna kwote 17.097,00z1, na lata 2011-2012. Zgodnie z umowa
nalezno$¢ za wykonanie ustugi miata wynosi¢ 50% po zakonczeniu badania wstgpnego oraz
50% po zakonczeniu badania sprawozdania finansowego i otrzymaniu wyniku badania. W
zwigzku tym zaplanowano wydatki w 2011 roku w kwocie 8.549,00zt oraz w 2012 w kwocie
8.548,00zt. Faktyczne wykonanie wyniosto 17.097,00zk, co stanowi 100,0% wartosci umowy, z
tym Ze platnos¢ nastapita w dwdch ratach w 2012 roku, tj. w miesiacu styczniu oraz w kwietniu;
INTERGRAPH POLSKA Sp. z 0.0. - umowa zawarta przez Starostwo Powiatowe w Poznaniu
na nadzor nad eksploatacjgq oraz serwis oprogramowania EGB2005-N. Laczna wartos¢ umowy
wynosi 58.155,00z1, z tego w 2012 roku zaplanowano 19.385,00zt. Wykonanie za 1 péirocze
2012 roku wyniosto 5.018,40z1, tj. 25,9%;

CONCEPTO — umowa na utrzymanie mapy interaktywnej zawarta na okres trzech lat tj. od
dnia 8 listopada 2011 roku do dnia 8 listopada 2014 roku Na jej podstawie ustalono limit
wydatkéw w 2012 roku na kwote 200,00zt. W I potroczu biezacego roku nie wydatkowano
srodkéw na wskazany cel, platnosé pierwszej w 2012 roku transzy za utrzymanie mapy nastapi

w miesigcu lipcu;
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13)

14)

15)

16)

PROGMAN - umowa zawarta na aktualizacj¢ programéw komputerowych (Kadry, Place) na
lata 2012-2014, na laczng kwote 5.889,00zt. Na rok 2012 zaplanowano platno$é w kwocie
1.963,00z1, wykonanie 0,00z, tj. 0,0%;

SPUTNIK SOFTWARE Sp. z 0.0. — umowa dotyczaca opieki autorskiej na uzytkowane
oprogramowanie finansowo - ksiggowe (FoKa) na lata 2012-2014, na taczna kwote 40.590,00zt.
Z tego na rok 2012 zaplanowano platnos¢ w kwocie 13.530,00zl, wykonanie wyniosto
10.147,50z4, tj. 75,0%;

SPUTNIK SOFTWARE Sp. z o.0. - opicka autorska na uzytkowane oprogramowanie
finansowo - ksiggowe (Budzet Pro) na okres 2012-2014, na laczng kwote 1.476,00z1, tj. w
kazdym roku po 492,00zt. Platnos¢ nastapita w I polroczu 2012 roku w kwocie 492,00z, tj.
100,0%.

Polski Zwigzek Motorowy Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group —
umowa dotyczaca ubezpieczenie mienia Powiatu Poznanskiego zawarta na lata 2012-2013, na
laczna kwote 746.327,00z%. Z tego w 2012 roku planuje si¢ wydatki w kwocie 396.053,00z,
wykonanie za I poirocze wyniosto 360.524,50z1, tj. 91,0%.

TAROST.

" JEn Gk wski
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