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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i migjsce zlozenia oferty
(wypehia organ administracji publiczne;)

OFERTA/OFERTA-WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEIJ(-YC H)/PQDM%Q?G{—QW};@%CF@MM{-‘E@%HM@M
WART 3 UST 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003+ O DZIALAILNOSCIPOZYTKY

PUBHICANEGOHO-WOLONTARIACH Dz U2 2000+ N 234poz—15363H; REALIZACIT
ZADANIA PUBLICZNEGO

Edukacja

(rodzaj zadania publicznego™)

Program edukacyjny: ,,Prosta droga do szkoly”

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 24.09.2012 do 10.12.2012

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACIT ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPHERANAREALIZACH
ZADANIA PUBLICZNEGO!
PRZEZ

Zarzad Powiatu Poznanskiego

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

!
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[. Dane oferenta/oferentow'”

1.

9.

}

nazwa: STOWARZYSZENIE POMOZ DZIECKU NIEWIDOMEMU

forma prawna:"“

(X) stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

() spoldzielnia socjalna ( )inna

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:"

KRS 0000406798

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2012-01-02

nr NIP: 7773223556.. nr REGON: 302016266

adres:

miejscowosc: Owinska ul.: Plac Przemystawa 9

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:ﬂ ......................................................
gmina: Czerwonak powiat:* Poznanski

wojewddztwo: Wielkopolskie

kod pocztowy: 62-005 poczta: Owinska

tel.: 61 812 04 86 faks:

e-mail: stowarzyszenie@ niewidomi.edu.pl http:// www.niewidomi.edu.pl/stowarzyszenie/
numer rachunku bankowego: 29 1090 1447 0000 0001 1842 9159

nazwa banku: Bank Zachodni WBK s. a.

nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:

a. Aldona Gryczka-Beszterda — wiceprezes

b. Ludmita Zych - prezes

10. nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace]

zadanie, o ktorym mowa w ofercie:”!

Nie dotyczy
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11. osoba upowazniona do sktadania wyjasniefi dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

Aldona Gryczka-Beszterda tel. 660-537-317

12. przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a. dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego

W zakres dziatalnosci nieodplatnej Stowarzyszenie realizuje nastgpujace zadania:

1. organizowanie oraz prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyinej, terapeutycznej, leczniczej,
edukacyjnej,

kulturalnej, integracyjnej, sportowej i rekreacyjnej dla osob niepelnosprawnych,

2. organizowanie pomocy prawnej, materialnej, lekarskiej itd. dla 0sob niepetnosprawnych
oraz ich rodzin i

opickunéw,

3. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki srodowiska 0sob
niepetnosprawnych,

4. inspirowanie i popieranie badan naukowych sprzyjaj acych postepowi w rehabilitacji
psychofizycznej i adaptacji

spolecznej 0sob niepetnosprawnych,

5. prowadzenie szkolenia kadr oraz rodzin pod katem rehabilitacji

i edukacji 0s6b niepelnosprawnych,

6. poszukiwanie potrzebujacych pomocy 0sob niepelnosprawnych

b. dzialalnosé¢ odpiatna pozytku publicznego
Nie dotyczy

13. jezeli oferent/oferenci D prowadzi/ prowadzaf’ dziatalnos$¢ gospodarcza;
a. numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow Nie dotyezy

b. przedmiot dziatalnosci gospodarczej Nie dotyezy

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawnejm’

Nie dotyczy

II1. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

f 2



Realizacja zadania publicznego pod hastem Program edukacyjny: ,,Prosta droga do szkoly” —
wspiera ksztatcenie dzieci i mlodziezy niewidome] i stabo widzacej. Przewiduje organizacjg
konferencji, warsztatow i szkolen dotyczacych mozliwoscl

ksztalcenia dzieci i miodziezy niewidomej i stabo widzacej w rdznych typach szkot

i placoéwek, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania do podjecia nauki przez dzieci

6-7 letnie.

W ramach zadania publicznego zostana zorganizowane nastgpujace dziatania:

1. konferencja naukowa dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
specjalistow zajmujacych si¢ wezesnym wspomaganiem rozwoju dzieci niewidomych

i stabo widzacych. W szczegdlnosei bedzie dotyczyla roli wezesnego wspomagania rozZwoju
dziecka w osiaganiu przez dzieci niepetnosprawne wzrokowo gotowosci szkolnej. W konferencji
wesmie udzial okolo 100 oséb. Przewiduje sie wystapienia prelegentow posiadajacych tytuty
naukowe oraz bedacych autorytetami w omawianej dziedzinie.

2. dwudniowy warsztat dla specjalistéw zajmujacych si¢ wezesnym wspomaganiem rozwoju
dzieci niewidomych i slabo widzacych, w ktérym wezmg udziat specjalisci z osrodkow dla
niewidomych i stabo widzacych z terenu catego kraju. Warsztat jest kontynuacja wezesniejsze]
konferencji i stanowi jej rozszerzenie o cz¢s¢ praktyczna. W ramach warsztatow przewiduje si¢
analize materiatéw video z zaje¢ z dzieémi, przygotowywanie pomocy metodycznych do pracy z
dzieckiem, dzielenie si¢ dobrymi praktykami w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. W warsztacie
wezmie udziat okoto 30 osob.

3. przygotowanie 5 spotkan informacyjno - szkoleniowych dla rodzicéw dzieci niewidomych
i slabo widzacych oraz nauczycieli szkot ogolnodostgpnych i integracyjnych na terenie, ktére
swym oddziatywaniem edukacyjnym obejmuje SOSW dla Dzieci Niewidomych w Owinskach.
Spotkania organizowane beda we wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
odbywaé si¢ beda na terenie funkcjonowania poradni. W czasie spotkan zostanie przedstawiona
oferta edukacyjna SOSWDN w Owifiskach oraz mozliwosci ksztalcenia uczniow z
niepetnosprawnoscia wzrokowa w réznych typach szkot i placéwek oraz warunki konieczne do
osiagniecia gotowosci szkolnej dzieci 6 — 7 letnich. Zostang przedstawione specjalne potrzeby
edukacyjne dzieci i miodziezy oraz podstawowe pomoce dydaktyczne z jakimi powinien pracowac
uczefi niepelnosprawny wzrokowo. Dodatkowo uczestnicy spotkania otrzymaja informacje o
mozliwoéciach finansowania zakupu sprzetu i pomocy dydaktycznych dla 0sob z dysfunkcjami
wzroku. Ze wzgledu fakt, ze na terenach wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Lubuskiego i
Pomorskiego nie ma specjalistycznych placowek edukacyjnych dla niewidomych i stabowidzacych
przewidywane jest zorganizowanie spotkai na terenie tych wojewodztw.

4, przygotowanie materialéw konferencyjnych i warsztatowych (teczka, dtugopis, notatnik,
wydruk materiatow konferencyjnych, przygotowanie materialow video do prowadzenia
warsztatéw, materiaty informacyjne o zakresie i formach wsparcia realizowanych w ramach
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka) w tacznej liczbie 100 egzemplarzy.

5. przygotowanie materialéw informacyjnych na spotkania z rodzicami i nauczycielami
realizowanymi w terenie dziatania SOSWDN w Owinskach w tacznej liczbie 2000 szt. (uiotka
informacyjna).

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosc wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

| Program edukacyjny: ,,Prosta droga do szkoly” ma na celu wspieranie dziatan edukacyjnych J
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dzieci i mtodziczy niewidomej i stabowidzacej. W mysl zmian systemu ksztalcenia i wdrozenia
przez MEN ksztatcenia dzieci szescioletnich w ramach szkoty podstawowej istnieje koniecznosc
whasciwego przygotowania dzieci niepetnosprawnych wzrokowo do podjecia nauki szkolnej. Jest
to konieczne i wynika ze specjalnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. T. Majewski w
.Psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy™ podkresla, ze dziecko z niepelnosprawnoscia
wzrokowa rozwija sie w innym tempie w poréwnaniu do dziecka petnosprawnego, co wymusza
zastosowania odmiennych metod pracy i terapii. Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka w
zakresie niepetnosprawnosci wzrokowej jest dyscypling intensywnie rozwijajaca, si¢ i istnieje duza
potrzeba wymiany do$wiadcze oraz mysli wérod specjalistow zajmujacych sie ww. dziedzina.

W odniesieniu do zmian ksztalcenia ogélnego i zawodowego oraz reform systemu o$wiaty
konieczne jest wlasciwe przedstawienie rodzicom i nauczycielom obecnych rozwiazan
systemowych przeznaczonych dla 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wskazanie
mozliwogci ksztalcenia w roznych typach szkot i placéwek. Istnicje zagrozenie wykluczenia
spolecznego 0sob z dysfunkejami, ktore moze wynikac ze ztego wyksztatcenia lub braku pomocy
ze strony instytucji, ktore w ramach swoich zadan statutowych powinny $wiadczy¢ pomoc osobom
niepetnosprawnym. Istnieje koniecznos¢ ciaglego informowania opiekunéw i pracownikow
systemu o§wiaty o0 mozliwosciach finansowania pomocy uczniom z dysfunk¢jami wzrokowymi.

L

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego sa:

1. pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

2. nauczyciele szkot ogélnodostepnych i integracyjnych,

3. rodzice dzieci niewidomych i stabo widzacych oraz dzieci i miodziez niewidoma i stabo
widzaca,

4. specjalisci zajmujacy si¢ wspomaganiem rozwoju dzieci niewidomych i stabo widzacych.

W ramach zadania przewiduje si¢ uczestnictwo w konferencji i warsztatach tacznie 100 osob z
grup docelowych 1, 2 i 4. W ramach spotkan informacyjnych udzial moga wzia¢ wszystkie grupy
docelowe poniewaz spotkania informacyjne beda mialy charakter otwarty.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegélnosei ze wskazaniem. w jaki sposOb przyczyni si¢ to
do podwyzszenia standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci”’ otrzymalfotrzymali" dotacjg
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podantem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielil dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji.'"

Nie dotyczy T

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Celem realizacji zadania publicznego jest:
1. udostgpnienie wiedzy na temat wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz gotowosci

5
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szkolnej dzieci szescioletnich pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych,

2. zwigkszenie $wiadomosci specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci niewidomych i
stabowidzacych wérod osob zajmujacych si¢ ich edukacja oraz ich rodzicow.

3. podnoszenie kompetencji specjalistow pracujacych z matym dzieckiem i rodzing w zakresie
terapii i pomocy dziecku niewidomemu i stabo widzacemu.

4. podniesienie poziomu swiadomodci w zakresie form pomocy i sposobow finansowania
specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych zwiazanych z nauka 1 rehabilitacja dziecka
niepeinosprawnego wzrokowo,

5. zwigkszenie dostgpnodéci do informacji o rozwiazaniach systemowych w o$wiacie dla 0s6b
niepelnosprawnych wzrokowo.

Wszystkie ww. cele zostang zrealizowane poprzez:

1. organizacje konferencji naukowej dla pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz specjalistow zajmujacych si¢ wezesnym wspomaganiem rozwoju dzieci niewidomych

i slabo widzacych.

2. przeprowadzenie dwudniowego warsztatu dla specjalistow zajmujacych si¢ wezesnym
wspomaganiem rozwoju dzieci niewidomych i slabo widzacych, w ktérym wezma udzial
specjalisci z osrodkow dla niewidomych i stabo widzacych z terenu catego kraju

3. przygotowanie § spotkan informacyjno — szkoleniowych dla rodzicow dzieci niewidomych i
stabo widzacych oraz nauczycieli szkot ogdlnodostgpnych i integracyjnych na terenie, ktore swym
oddziatywaniem edukacyjnym obejmuje SOSW dla Dzieci Niewidomych w Owinskach.

4, przygotowanie materiatow konferencyjnych i warsztatowych

5. przygotowanie materiatow informacyjnych na spotkania z rodzicami i nauczycielami
realizowanymi w terenie dziatania SOSWDN w Owinskach.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Konferencja oraz warsztat zostana zrealizowane na terenie SOSWDN w Owinskach, ktory
udostepni sale wykladowa oraz miegjsca noclegowe.

Spotkania informacyjno - szkoleniowe obejmowaé swym zasiggiem beda wojewodztwo
Wielkopolskie oraz jedno z nastgpujacych wojewodztw Zachodniopomorskie, Lubuskie i
Pomorskie. Spotkania b¢da si¢ odbywac na terenie poradni lub w innym miejscu wyznaczonym
przez poradnig, ktora jest wspolorganizatorem.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'z’

Realizacja zadania publicznego pod hastem ,,Program edukacyjny: ,Prosta droga do szkoly”
przewiduje organizacj¢ konferencji, warsztatow i szkolen dotyczacych mozliwosci ksztalcenia
dzieci i mtodziezy niewidomej i stabo widzacej w réznych typach szkét 1 placowek, ze
szezegdlnym uwzglednieniem przygotowania do podjecia nauki przez dzieci

6-7 letnie.

W ramach zadania publicznego zostang zorganizowane nastgpujace dziatania:

1. konferencja naukowa dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
specjalistéw zajmujacych si¢ wezesnym wspomaganiem rozwoju dzieci niewidomych

i stabo widzacych. W szezegblnodei bedzie dotyczyla roli wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka w osiaganiu przez dzieci niepelnosprawne wzrokowo gotowosci szkolnej. W konferencji
wezmie udziat okoto 100 osob. Przewiduje sig¢ wystapienia prelegentow posiadajacych tytuty
naukowe oraz bedacych autorytetami w omawianej dziedzinie. Uczestnicy otrzymajg materialy
konferencyjne. W czasie konferencji przewidywana jest przerwa kawowa (4,00 zt x 100 0s6b =
400,00 z1). Prelegenci otrzymaja wynagrodzenie w kwocie 600.00 zt (4 x 600,00 =2400,00 z).




2. dwudniowy warsztat dla specjalistow zajmujgcych si¢ wezesnym wspomaganiem rozwoju
dzieci niewidomych i slabo widzacych, w ktéorym wezm3g udzial specjalisci z o§rodkéw dla
niewidomych i stabo widzacych z terenu calego kraju. Warsztat jest kontynuacja wezesniej sze]
konferencji 1 stanowi jej rozszerzenie o czg$¢ praktyczna. W ramach warsztatow przewiduje sig
analize materialow video z zajg¢ z dzie¢mi, przygotowywanie pomocy metodycznych do pracy z
dzieckiem, dzielenie sie dobrymi praktykami w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. W warsztacie
wezmie udziat okoto 30 0séb. Ze wzgledu na odlegtosé z jakich uczestnicy warsztatow pochodza
przewiduje sig nocleg i wyzywienie dla okolo 30 osob na terenie SOSWDN w Owinskach (30 0sob
x 40,00 zt = 1200,00 z1).

3. przygotowanie 5 spotkan informacyjno - szkoleniowych dla rodzicow dzieci niewidomych
i slabo widzaeych oraz nauczycieli szkol ogolnodostepnych i integracyjnych na terenie, ktore
swym oddziatywaniem edukacyjnym obejmuje SOSW dla Dzieci Niewidomych w Owinskach.
Spotkania organizowane bgda we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
odbywaé si¢ beda na terenie funkcjonowania poradni. W czasie spotkan zostanie przedstawiona
oferta edukacyjna SOSWDN w Owinskach oraz mozliwosci ksztalcenia uczniow z
niepetnosprawnoscia wzrokowa w roznych typach szkét i placowek oraz warunki konieczne do
osiagniecia gotowosci szkolnej dzieci 6 —7 letnich., Zostang przedstawione specjalne potrzeby
edukacyjne dzieci i mlodziezy oraz podstawowe pomoce dydaktyczne z jakimi powinien pracowac
uczen niepetosprawny wzrokowo. Dodatkowo uczestnicy spotkania otrzymaja informacjg o
mozliwosciach finansowania zakupu sprzetu i pomocy dydaktycznych dla os6b z dysfunkejami
wzroku. Ze wzgledu na fakt, ze na terenach wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Lubuskiego i
Pomorskiego nie ma specjalistycznych placowek edukacyjnych dla niewidomych i stabo
widzacych przewidywane jest zorganizowanie spotkai na terenie tych wojewodztw.,
Wspotorganizatorem spotkan sa poradnie, ktore odpowiedzialne bedg za rozpropagowania
informacji o spotkaniu oraz zapewnienie miejsca, w ktorym ww. forma bedzie si¢ odbywac.
Prowadzacy spotkanie dojada na miejsce autem uzyczonym.

Z projektu pokryte zostana koszty paliwa. Przewiduje sig, ze podczas realizacji zadania faczny
przejechany dystans to okoto1500 km. Uwzgledniajac aktualne koszty paliwa i zaktadajac ich
wzrost przewiduje sig koszty zwiazane z dojazdami w kwocie 900 zt. Przewiduje si¢, ze jedno do
dwach spotkan odbedzie si¢ w wojewoddztwach o$ciennych, natomiast pozostale na terenie
wojewodztwa Wielkopolskiego. Prelegenci uczestniczacy w spotkaniu beda otrzymywali
wynagrodzenie w kwocie 50.00 zt (5 spotkan x 50,00 7t x 3 prowadzgcych = 750,00 z1).

4. przygotowanie materialéw konferencyjnych i warsztatowych (teczka — 100 szt. x 5,00 zt szt.
= 500,00 z1, dtugopis 3,00 zt x 100 szt. = 300,00 zt , papier firmowy 500 egz. = 450,00 z1,
przygotowanie materiatéw konferencyjnych (papier i inne materiaty biurowe 400,00 z1),
przygotowanie materiatéw video —kasety do kamery 10 szt. x 30,00 zt = 300,00 zi, ptyty CD —
50,00 zi 1 opakowanie). Eacznie przygotowanie materialow konferencyjnych zawiera si¢ w
kwocie 1600,00 zt. W przeliczeniu na jednego uczestnika koszt wytworzenia kompletu materialow
wynosi 16,00 zt.

5. przygotowanie materialéow informacyjnych na spotkania z rodzicami i nauczycielami
realizowanymi w terenie dziatania SOSWDN w Owinskach w lacznej liczbie 2000 szt. x 0.50 =
1000,00 zt, wizytéwki 2000 szt. x 0,30 zt = 600,00 z1. C atkowity koszt przygotowania materiatow
wynosi 1600,00 zt,

9. Harmonogram'”




Zadanie publiczne realizowane w okresie od 24.09.2012 r. do 10.12.2012r.

. . Oferent lub inny podmiot
Poszczegdlne dzialania w . .. C ..
. . . | Terminy realizaci odpowiedzialny za dzialanie
zakresie realizowanego zadania . o ) 4
) 14) poszczegdlnych dziatan w zakresie realizowanego
publicznego . .
zadania publicznego
Przygotowanie i organizacja
konferencji (100 uczestnikow, | 24.09.2012 - 30.11 2012 Stowarzyszenie
100 kompletow materiatow)
Przygotowanic 1 0rgamizacja | 54 09 5012 - 30.11.2012 Stowarzyszenie
warsztatu (30 uczestnikéw)
Przeprowadzenie spotkan
informacyjno — szkoleniowych | Od 24.09.2012 do 30.1 1.2012 | Stowarzyszenie
(5 spotkan)
Przygotowanie materialow
konferencyjnych i
informacyjnych (ulotki 2000 .
szt. wizytowki 1000 szt. 0Od 24.09.2012 do 30.11.2012 | Stowarzyszenie
materiaty konferencyjne
komplet 100 szt.)
Podsumowanie zadania do 10 grudnia 2012 roku Stowarzyszenie

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznegols :

W wyniku realizacji projektu uczestnicy konferencji uzyskaja wiedz¢ dotyczaca form wsparcia w
ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, podniosa poziom umiegjetnosei i wiedzy w

zakresie wspolpracy z rodzina i pracy z dzieckiem niepetnosprawnym wzrokowo.
Uczestnicy spotkan uzyskaja informacje o formach wsparcia dla niewidomych, systemie ksztalcenia

0s6b z dysfunkejami, zapoznani zostang z oferta SOSWDN w Owinskach. Specjalisci

uczestniczacy w warsztacie wymienig sig doéwiadczeniami oraz stworza pomoce metodyczne do

pracy z dzieckiem.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Ztegoz
finansowych | Koszt do
= srodkow pokrycia z
N
N 2 tego do \I:v}asnych, wkiadu
= . srodkdw osobowego,
Lp | Rodzaj ? Koszt poklryc1a £ z innych w tym pracy
S = catkowit | wnioskowane | , , .
kosztow e = _ . . Zrodel, w tym | spoleczne)
o % F y (wzl) | j dotacji (w . e
2 S 3 . wplatioplat | czlonkow i
5 b5 = adresatow swiadczen
12'—’ by T zadania wolontariusz
g g 2 publicznego'’ | y (w zt)
— s o ) (W ZI’)
Koszty
merytoryczne
I. | '™ po stronie
Stowarzyszen
1a Pomoz
8
n



Dziecku

Niewidomem
u '

Wynagrodze
nie
prelegentow
(konferencja)

600,
00

Wyklad

2400,00

2400.00

0,00

0,00

bufet w
czasie
konferencji

100

4,00

Osoba

400,00

400,00

0,00

0,00

Wyzywienie
i nocleg
(warsztaty)

30

40,0

Doba
hotelowa

1200,00

1200.00

0.00

0.00

Transport na
spotkania
informacyjno
szkoleniowe
(spotkania
inf.)

150

6,00

Litr

900,00

900.00

0,00

0,00

Wynagrodze
nie dla
prelegentow
(spotkania

inf)

50

Godzina

750,00

750,00

0,00

(,00

Koszt
materiatow
konferencyjn
ych

100

16,0

Calos¢
ustugi

1600,00

1600,00

0,00

0,00

Koszt
materialow
na spotkania
informacyjno

szkoleniowe

2000

0,80

Calos¢
ustugi

1600,00

1600,00

0,00

0,00

il

Koszty
obstugi’”
zadania
publicznego,
w tym koszty
administracy]
ne po stronie
Stowarzyszen
ia Pomoz
Dziecku
Niewidomem
u)'”;

Koszty
obstugi
ksiggowej

300,
00

Calosc
ushugi

300,00

300,00

0,00

0,00

Materiaty
biurowe

200,
00

komplet

200,00

200,00

0,00

0,00
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Inne koszty,
w tym koszty
wyposazenia
i promocji po
stronie




Stowarzyszen
ia Pomoz
Dziecku
Niewidomem
u)w):
Wystanie
[ | FAPTOSZENDR | yg0 1 2,50 Szt. | 250,00 250,00 0,00 0,00
konferencjg 1
warsztaty
IV | Ogdlem: 9 600,00 9 600,00 0,00 0,00
2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotacji 9 600.00 z1 100%
2 Srodki finansowe wiasne'” 0,00 zi 0%
3 Srodki ﬁnansov\fe z innych zrodet ’(’)gollelz)m (srodki 0.00 zt 0%
finansowe wymienione w pkt 3.1-3.3)
3.1 | wplaty i oplaty adresatdw zadania publicznegom 0,00 zt 0%
érodki finansowe z innych zrodet publicznych (w
szczegblnosci: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu o
32 . . . 0,00 zt 0%
jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych)m
33 pozosta}em 0,00 0%
4 Wktad osobowy (’w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 praca 0,00 7} 0%
spoleczna czlonkow)
5 Ogélem (Srodki wymienione w pkt 1-4) 9 600,00 zt 100%

3. Finansowe srodki z innych zrodet publicznychzl)

Nazwa organu administracji | Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia -
publicznej lub innej (wzh wniosek (oferta) o w przypadku
jednostki sektora finanséw przyznanie $rodkow wnioskow (ofert)
publicznych zostal(-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zioZenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Nie dotyczy Nie dotyczy TAKAIE" Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy FAKMNIE Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy FAKANIEY Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy TAKANHE Nie dotyczy

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:



W budzecie w pozycji 1.6 1 1.7 przyjeto sredni koszt wytworzenia materialow konferencyjnych
i materiatow na spotkania informacyjne przypadajacy na jednego uczestnika.

Z projektu pokryte zostana koszty paliwa. Przewiduje sie, ze podczas realizacji zadania taczny
przejechany dystans to okolo1500 km. Uwzgledniajac aktualne koszty paliwa i zaktadajac ich
wzrost przewiduje si¢ koszty zwiazane z dojazdami w kwocie 900 zt.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania pubiicznegou)

W czasie realizacji zadania publicznego kadrg odpowiedzialng bgda stanowili doswiadczeni
pracownicy SOSWDN w Owinskach. W wigkszosci sg to nauczyciele mianowani i dyplomowani,
ktérzy w ramach wolontariatu zajma sig organizacja konferencji i warsztatu. Jako prelegenci w
konferencji wezma udziat pracownicy naukowi oraz osoby bedace autorytetami w zakresie
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W czasie spotkan informacyjno-szkoleniowych prelegentami beda wykwalifikowani pracownicy
SOSWDN w Owiniskach posiadajacy kwalifikacj¢ do pracy z dzie¢mi i mlodzieza niewidoma i
stabo widzaca oraz co najmniej 4 letnie dogwiadczenie zawodowe w pracy Z ww. grupg 0s0b

niepetnosprawnych.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentowl przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®

Stowarzyszenie w czasie konferencji i warsztatow oraz spotkan informacyjno-szkoleniowych
wykorzystywaé bedzie pomieszczenia, sprzet i samochod posiadany przez SOSWDN w
Owinskach na zasadzie uzyczenia, a w przypadku noclegu i wyzywienia uczestnikow warsztatow
koszty ich pobytu zostaly zamieszczone w budzecie projektu.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg
publiczna)

Stowarzyszenie dziala od bardzo krotkiego czasu i nie ma jeszcze znaczacych sukcesow w
realizacji zadan publicznych. Natomiast osoby realizujace zadanie maja do$wiadczenie w
organizacji konferencji i warsztatow oraz w zakresie wystapien publicznych w zwiazku z realizacja
podobnych zadaf w ramach dziatalnosci SOSWDN w Owinskach, ktory cyklicznie organizuje
réznego typu konferencje i spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznych
i innych instytucji.

-

4. Informacja o tym, czy oferent/oferencil przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania
publicznego w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie dotyczy




Oswiadczam(-y), ze:

1.

2.

3.

proponowane zadanie pubhczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnodci pozytku
publicznego oferenta/ eferentow

w ramach skladanej oferty przewndujemy pobieranic/siepeobieranie’’ oplat od adresatéw
zadania;

oferent/oferenci'’ jest/sa" zwiazany(-ni) niniejszg oferta do dnia 10 grudnia 2012 roku;

w zakresie zwigzanym =z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 1. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.);

oferent/eferenci’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/zalega(-ja) ' z oplacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne’;

dane okreslone w czg$ci 1 niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiasciwa-ewidencja”

wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

Wiceprezes Stowarzyszenia ,rezes Stowarzyszenia

Sodel e Fuea
A]dona fig::dii;v ﬁ?‘ter - L'dﬂll}duzy(..
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b
upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu oferenta/oferentow')

Data 31 sierpnia 2012 roku

Zalaczniki:

1.
2.

Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”
W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspdlng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Po$wiadczenie zlozenia oferty”’

Adnotacje urzedowe

25)




3

4

5)
6)

&)

(J}

10

L}

12)

14)
13)

16)

17

18)

19)
20)

21

25)

Niepotrzebne skreslié.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentow skiadajacych ofertg¢ wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczaja
wiasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, Jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegolnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne
oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac inna.

Podac nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznoscei od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nieobowiazkowe. Nalezy wypetnié,
Jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki,

Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyezy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetni¢, jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura cZy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspodlnej.

Wypetnic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie Inwestycji.

Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej - nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatar w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspdlng.
W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegblnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesigcznie, liczba adresatow),

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub zfagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosei zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwiazane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga
finansowa i prawna projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umoziiwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 5 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, kidre bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

Wypenia organ administracji publicznej.
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Stowarzyszenie "Pom 6z Dziecku Niewidomemuy" REGON: 302016266
Pl. Przemyslawa 9 62-005 Owirrska (Numer statystyczny)

RACHUNEK WYNIKOW
na dziert 17 sierpnia 2012 roky

Rachunek wynikéw sporzgdzony zgodnie z Zalgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 15,1 1.2007 (DZ. U. 137poz. 1539)

Pozycja Smunumm lnienie Kwota za rok poprzednl | Kwota za rok obrotowy
1 2 3 4
A. _|Przychody z dziatainogci statutowej - 8 410.50
|. __|Skiadki brutto okreslone statutem - 400.00
Il.  linne Przychody ckreslone statutemn - 8 010.50
B. |Koszty realizacji zadar statutowych - 4 954.57
C. [Wynik finansowy na dziatainogci statutowej (wielko$€ dodatnia iub ujemnay) (A-B) - 345593
D. |Koszty administracyjne - 69.50
1 |Zuzycie materiatow | energii -
2 |Uslugi obce - 69.50
3 |Podatki i oplaty -
4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia -
S |Amortyzacja .
6 |Pozostate -
E. |Pozostak przychody (nie wymienione w Poxycji A i G) -
F. |Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, DiH) .
G. _|Przychody finansowe -
H. |Koszty finansowe -
1. Wy nik finansowy brutto na caloksztalcle dzistalnogci (wielkogé dodatnia {ub ujemna) (C-D+E-F+G-H) - 31386.43
J._ |Zyski | straty nadzwyczajne - -
I [Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia
. |Straty nadzwyczajne - wielko$é ujemna
K. |Wynik finansowy ogétem {l+J} - 3 386.43
l. Roéznica zwigkszajaca koszty rokuy nastepnego (wielkosé ujemna) -
il.  |Ré2nica zwigkszajgca przychody roku nastepnego (wielkose dodatnia) -
Data g ia; s A Podpis »@%\r .
._.w.om_wm.mﬂmng L 0§ L Qgégb? 3\.. OB rezog wﬁoémﬂw.mmmjz
1.0 SO Wiceprezes Stowarzyszenia Mirostaw Grzelak Oh\,'nr o < A

Lortiky Zo

Ald§ra Gryczka-Beszierda




INFORMACJA DODATKOWA do sprawozdania

za okres poczatkowy do 17 sierpnia 2012

Stowarzyszenie ,,Poméz Dzieckn Niewidomemu”

Regon: 302016266
Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.
1. Wycena naleznosci i zobowigzan odbywa si¢ na podstawie wartosci nominalne;.
2. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich Zrédel, w tym przychodow
okreslonych statutem.
Podziat przychodow jest nastepujacy:
- skladki czonkowskie — 400.00 z1,

- darowizny i wplaty na cele statutowe — 8010,50 24,

3. Informacje o strukturze kosztow stanowigcych $wiadczenia pieniezne i nie pienigzne okreslone statutem
oraz o strukturze kosztow administracyjnych,

Podziat kosztow jest nastepujacy:
- koszty administracyjne (tylko konto bankowe i oplaty pocztowe Stowarzyszenia) - 69,50 z}
- dzialalnos$é statutowa - 4954,57 7

4. Dane dotyczace udzielonych gwarancji, porgczer: i innych zobowigzan zwigzanych z dzialalnoscig
Statutowg,

Nie udzielilismy zadnych gwarangji Czy porgczen i obecnie nie posiadamy tez zadnych zobowigzan
pieni¢Znych.

2o z.g.o,ol.me{tf & o%ﬂva}&w

B1-O8. 2042 -
Skarbnik ﬁtov:a?\yszem : % Prezes Zarzadu
HWOV}&J Mj% adedeTo -.lad«
Mirostaw Grzblak Ludmita Zych

chgprezes Stowsa szeny
A il



Stowarzyszenie "Poméz Dziesku Niewidomemy”
Pl. Przemyslawa 9 62--005 Owiriska

BILANS

REGON: 302016266

na dzieh 17 sierpnia 2012 roky

Bitans sporzgdzon Y Zgodnie 1 zalgcznikism do fozporzgdzenia Ministra Finanséw z 15.11.2001 (DzZ. U1, 137poz. 1539)

{humer statystyczny)

Wiersz AKTYWA Stan na Wlersz PASYWA Stan na
1 2 poc2atek roku koniec roku 1 2 poczatek roky keniec roku ]
A Aktywa trwale - - A Fundusze wiasne - 3455.93
1 Wartosci niemateriaine j prawne ! Fundusz statutowy
] Rzeczowe aktywa trwate ] Fundusz z aktualizacji wyceny
M| Naleznosci dlugoterminowe ; . m | Wynifinansowy nefto za rok 345503
obrotowy A
v Inwestycje diugoterminowe - - 1 Zm%ﬁﬁﬂﬁnﬂﬂmﬂ“vxoﬁma_ 3 455.93
v Dtugoterminowe rozliczenia 2 Nadwyka kosztéw nad przychodami
am@QNt_O—n—.mmgQ {wielkogés E.m_._._:mv
Zohowiazania | rezerwy na
B Aktywa obrotowe 3 455.93 B zobowlazania
I Zapasy rZeczowych aktywow . ) i Zobowigzania dlugoterminowe 2 ) )
obrotowych tytutu kredytéw i pozyczek
il Zobowigzania krétkoterminowe i )
fundusze specjaine
[} Naleznosci krétkoterminowe 1 Kredyly | pozyazhi
2 Inne zobowiazania -
3 Fundusze specjalne
[[]] Inwestycje krétkoterminowe 3 45593 it Rezerwy na Zobowiazania
1 Srodki pienigzne 3456.93 V_ | _Raziiczenia migdzyokresows - -
. Rozliczenia migdzyokresowe
2 Pozostale aktywa finansowe 1 przychodéw
Krétkoterminowe rozliczenia . L
Cc migdzyokresowe 2 Inne rozliczenia miedzyokresowe
Suma bllansowa - 3 455.93 Suma bllansowa -
. 7
Data sporzadzenia . R‘)\cOor FA) \Y\&N\Ag Podpisy Skarbnik St
17.08.2012 . A . @ v
-G
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Wigeprezes Stpwarzyszenia
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Aldbna Gryczka-Beszterda
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STATUT

STOWARZYSZENIA ,POMOZ DZIECKU NIEWIDOMEMU”

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialalnosci, siedziba witadz i charakter
prawny Stowarzyszenia

g1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Pomdz Dziecku Niewidomemu”,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
83

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catej Polski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miejscowoséci Owinska, oraz z zachowaniem stosownych
przepisow terytorium innych panstw.

§4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane, dziata w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawne i posiada osobowos¢ prawna.

85

Siedziba stowarzyszenia sg Owinska.

§6

Stowarzyszenie moze byC czlonkiem krajowych, zagranicznych, a takze
miedzynarodowych organizacji o tym samym, lub podobnym zakresie
dziatania.

Wiceprezes Stowarzyszenia Za zgodnofé odplsu z oryginalem
1
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g7

Stowarzyszenie moze wspélpracowac z odpowiednimi pod wzgledem
realizowanego celu organizacjami krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi.

§8

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska. Szczegotowe zasady
i tryb przyznawania odznaki okresli ustalony przez Zarzad Stowarzyszenia
regulamin,

§9

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spoteczne] cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pracy wolontariuszy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3. Stowarzyszenie moze do realizacji swych celéw zatrudnic pracownikow.

ROZDZIAL 11

Cel i srodki Stowarzyszenia
§ 10

Celem dziatalnoéci Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, ze  szczegblnym  uwzglednieniem wychowankdow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych
w Owinskach oraz dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
w Owinskach.

§ 11

1. Cel wymieniony w § 10 zakresie Stowarzyszenie realizuje poprzez
prowadzenie dziatalnosci nieodptatne] i ptatnej.
2. W zakres dziatalnoéci nicodptatnej wchodza zadania:
1) zakladanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej oraz
oérodkow pobytowo-opiekuriczych zwanych dalej placowkami,
2) organizowania bazy lokalowej i materiatowej dla prowadzonych
placowek,
Zu zgodno$é odpisu z oryginclem
Wiceprezes Stowarzyszenia 2
Owitiska, dnia Mo, 12 Xﬂ_"/ﬂ-*

Aldan czka-Beszterda Prezes Stowarzyszeni podpis
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3) gromadzenie i propagowanie informacji i doswiadczen
wyptywajgcych z prowadzenia placowek,

4) organizowanie wspétdziatania i wspotpracy rodzicéw, opiekunow,
kadry oraz pracownikéw na rzecz funkcjonowania wyzej
wymienionych placéwek,

5) organizowanie oraz prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej,
terapeutycznej, leczniczej, edukacyjnej, kulturalnej, integracyjnej,
sportowej i rekreacyjnej dla osob niepetnosprawnych,

6) organizowanie pomocy prawnej, materialnej, lekarskiej itd. dla
0sob niepetnosprawnych oraz ich rodzin i opiekunow,

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
srodowiska 0sdb niepetnosprawnych,

8) inspirowanie | popieranie badai naukowych sprzyjajacych
postepowi w rehabilitacji psychofizycznej i adaptacji spoteczne]
0s6b niepetnosprawnych,

9) prowadzenie szkolenia kadr oraz rodzin pod katem rehabilitacji
i edukacji osob niepetnosprawnych,

10) poszukiwanie potrzebujgcych pomocy 0sOb niepetnosprawnych
oraz ich rodzin i opiekundw.

3. W zakresie dziatalnosci odptatnej, w przypadku posiadania
niewystarczajacej ilosci Srodkéw statutowych przeznaczonych na
pokrycie kosztdw dziatan, wchodzi dziatalnos¢ wyszczegolniona
w ustepie 2 punkty 1, 5, 9.

§12

Dla osiggniecia powyzszych celow Stowarzyszenie:
1. Zrzesza osoby uznajgce celowos¢ wspotdziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych.
2. Wspdipracuje z samorzadami, wiadzami publicznymi, instytucjami
i osobami prowadzacymi dziatalnosé na rzecz:
« sprawnosci psychoruchowej oraz kultury czasu wolnego
» przeciwdziataniu patologiom spotecznym
e pomocy spotecznej
« budownictwa obiektéw rekreacyjnych, oswiatowych, opiekunczych
i ich wyposazenia.

Za zgodnoéé odpls inal
Wiceprezes Stowarzyszenia 9 pisy = ; ryginatem
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§ 13

Dla poparcia swej dziatalnoéci Stowarzyszenie moze zabiega¢ o patronat
i wszelkiego rodzaju pomoc ze strony samorzaddw, instytucji publicznych
i prywatnych.

ROZDZIAL 111

Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 14

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
e zwyczajnych,
+ honorowych,
s wspierajacych.

§ 15

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazdy petnoletni
obywatel RP, korzystajacy w pemni z praw publicznych, ktory jest
zainteresowany celem dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 16

1. Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje czynne i bierne
prawo wyborcze do organdw Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego udzialu w Zyciu Stowarzyszenia i zgtaszaniu
wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia.
2) korzystania ze znizek w optatach za udziat w imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

Za zgodnoéé odpisu z oryginalem

ek, dnia .09 W18 Lx
Wiceprezes Stowarzyszenia ~rezes Stowarzyszenis Ovifiske, dnia " podpis
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§ 17

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
2) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokoéci ustalonej
przez Walne Zebranie Czlonkdw.

§ 18

Zarzad Stowarzyszenia moze w szczegdlnych przypadkach ustali¢ skladke
nizszg niz ogdinie przyjeta, wzglednie zwolni¢ od opiaty.

§19

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia cztonka, zgtoszonego na pidmie,
2) skredlenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z optata
sktadek cztonkowskich pomimo pisemnego upomnienia,
3) w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego
na karg dodatkowg utraty praw publicznych,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia prawomocnym wyrokiem Sadu
Kolezenskiego,
5) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia na skutek niewywigzywania
sig cztonka z obowigzkéw okreslonych w niniejszym Statucie
i regulaminach oraz ustaleniach wewnetrznych wtadz Stowarzyszenia,
6) $mier¢ czionka.
2. Postanowienia § 18 ust.1 maja odpowiednie zastosowanie do czionkéw
wspierajgcych oraz cztonkdw honorowych.

§ 20

1. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie
Cztonkéw szczegdlnie zastuzonym dia Stowarzyszenia.

2. Cztonek Honorowy posiada wszystkie prawa cztonka ZwWyczajnego.
Zwolniony jest z optacania sktadek czionkowskich.

3. Cztonek Honorowy nie bedacy obywatelem polskim nie posiada biernego
ani czynnego prawa wyborczego.

Za zgednosé odpisy z oryginatem

Owiiiska, dnia _31. OB doiz T e
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Aldona czka-Beszterda IA‘}% i‘L e

WHa 2y



4. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 21

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna Iub
fizyczna w kraju lub za granica, ktéra dla wsparcia celéw Stowarzyszenia
udziela pomocy rzeczowej lub finansowej. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniy POprzez swojego przedstawiciela.

2. Czionek wspierajgcy zobowiazany jest do regularnego wywiazywania sie
Z deklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

3. Czionek wspierajacy, z Wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa i obowigzki okreélone w 816 i §17 Statusy
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 22

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranije Czlonkdw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna stanowiaca kolegialny organ nadzoru,
4) Sad Kolezeriski.
2. Kadencje wszystkich wiladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybér
odbywa sie w glosowaniu,
3. Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.
4. Wszystkie wiadze Stowarzyszenia wybierane $q na wspding kadencje.

§ 23

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranije Cztonkéw, zwolywane

przez Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej raz w roku.
Za zgodnoté odplsy 2 oryglinaiem

Wiceprezes Stowarzyszenia .
P . Owittska, dnig 34 Ohlo) - e
Aldona Gryczka-Beszterda EZESyStowarzys,z@m:j podpds
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§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw naiezy:
1. uchwalenie gtdwnych kierunkdw dziatania merytorycznego
i finansowego Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
wybor Prezesa i innych cztonkdw Zarzadu,
wybor Komisji Rewizyjnej,
wybor Sadu Kolezenskiego,
podejmowanie uchwat o nadawaniu i pozbawianiu godnosci
Cztonka Honorowego na wniosek Zarzadu,
8. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia,
9. uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10. podejmowanie uchwal o zmianie statutu i rozwigzaniu
Stowarzyszenia,
11. rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.

g

No v AW

§ 25

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwykla wiekszoscia
gltosow przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§ 26

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzad
Stowarzyszenia powiadamia cztonkdw, co najmniej 2 tygodnie przed terminem
zebrania.

§ 27

Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia moze byC zwolane z inicjatywy
Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 10%
cztonkdw Stowarzyszenia, jednak nie mniej niz dziesieciu cztonkdw.

Za zgodnofé odpisu z oryginatem

Wiceprezes Stowarzyszenia Owiriska, dnia 208 ;20(3,
“rozes Stowarzyszom:
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§ 28

. W skitad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg:
1) Prezes,
2) Wiceprezes,
3) Sekretarz,
4) Skarbnik,
5) cztonkowie Zarzadu — do czterech (o ich liczbie zadecyduje przed
wyborami Walne Zebranie Czlonkow).

. Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Prezesa Zarzadu oraz czionkdw
Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie wiceprezesa, sekretarza
i skarbnika.

. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego.

. Cztonkami  Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umysine, dcigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Jezeli w okresie kadencji Zarzadu zaprzestanie w nim dziatalnosci wiece]
niz 1/3 cztonkéw, Zarzad moze uzupehi¢ swoj sktad o brakujaca liczbe
cztonkow. Kadencja nowych czionkéw konczy sie z uptywem dnia, na
ktory przypada koniec kadencji ich poprzednikdw.

§ 29

. Komisje Rewizyjng wybiera Waine Zebranie Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, ktorzy wybierajg ze
swego grona Przewodniczacego.

. Jezeli w okresie kadencji cztonek lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej
zaprzestana w niej dziatalnosci, Walne Zebranie Czlonkdéw uzupetnia
sktad Komisji 0 brakujaca liczbe cztonkdw. Kadencja nowych czionkdw
kofczy sie z uptywem dnia, na ktéry przypada koniec kadencji ich
poprzednikow.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami organu
zarzadzajgcego ani pozostawaC z nimi w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

Za zgodnoéé odpisu 2 eryginclem

Wiceprezes Stowarzyszenia
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5. Cztlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢é osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywal z tytutu petnienia
funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wy2szej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatainoéci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z kontroli,
3) wystepowanie na Walnym Zebraniu Cztonkow z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Zarzadowi,
4) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

2. uchwalanie rocznych plandw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza
budzetowego i zatwierdzanie bilanséw,

3. zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow,

4. podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania oraz
obcigzania majatku trwatego Stowarzyszenia, a takze prowadzenie
jego dziatalnosci finansowej,

5. podejmowanie uchwat o przystapienie do organizacji krajowych
i zagranicznych,

6. czuwanie nad przestrzeganiem przez czlonkdw Stowarzyszenia
przepisow Statutu i regulamindw,

7. przyjmowanie czionkow i prowadzenie ich ewidenciji,

8. powolywaniu placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz
nadawanie im statutow okreslajgcych ich  status prawny

1 organizacyjny,
Za zgodnosé odpisy z crygingiem
Wiceprezes Slowarzyszenia L9, Y .
P y Brazes Stowarzyszi i Owifiska, dia A OF.2¢1 d‘p‘; F el
Aldorp, Gryczka-Beszterda Tu el

/) Ludmita Zyveh
/

|



9. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie nalezacych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw,

10. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu.

§ 32

Stowarzyszenie nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczac zobowigzan majatkowych organizacji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organow lub pracownikéw oraz
osob, z ktérymi cztonkowie, czionkowie organdw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich czionkdw,
cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdinosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. kupowa¢ — na szczegolnych zasadach lub po cenach wyzszych niz
rynkowe towardw lub ustug — od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

§ 33

1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkdw, ktdrzy wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego.

2. Jezeli w okresie kadencji cztonek lub czionkowie Sgdu Kolezenskiego
zaprzestana dziatalnosci w nim, Walne Zebranie Czionkéw uzupetnia
sktad Sadu o brakujgcg liczbe cztonkéw. Kadencja nowych czionkow
konczy sie z uptywem dnia, na ktéry przypada koniec kadencji
i poprzednikow.

3. Sad Kolezenski wybiera sie dla rozstrzygniecia sporow miedzy cztonkami
Stowarzyszenia, ktore wynikly w obrebie Stowarzyszenia.

Za zgodnoéé odpisy z oryginalem
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4. Sad Kolezenski ma do dyspozycji nastepujgce kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

5. Od orzecznictwa Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi prawo
odwotania sie w terminie 30 dni do Walnego Zebrania Cztonkow,
ktdrego rozstrzygniecia sg ostateczne.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 34
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 35

Na fundusze Stowarzyszenia skiadaja sie:

1. sktadki czionkowskie,

2. wptywy z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

3. dotacje, darowizny, subwencje, zapisy, spadki i wptywy z ofiarnosci
publicznej,

4. wpltywy z uczestnictwa w szkoleniach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 36
Caty dochdd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosci statutowa.
§ 37

1. Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym
w sprawach majatkowych, wymagane sg dwa podpisy sposréd: Prezesa
Zarzadu, wiceprezesa i skarbnika.

2. Osoby wymienione w punkcie 1. mogg upowazni¢ pisemnie inng osobe
do podpisywania wyzej wymienionej dokumentacji w scisle okreslonym
zakresie.

Za zgodnoéé odpisu z oryginalzm
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ROZDZIAL VI

Zamiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38

Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw wigkszoscig
2/3 gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, lub bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

§ 39

1. Uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie lub bez
wzgiedu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresli cel, na ktory majg by¢
przekazane maijatek i fundusze Stowarzyszenia.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw O przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wiadze rejestracyjna. Do
spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 07.04.1989r. — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.
Nr 20, poz. 104 z pozniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 z pézniejszymi zmianami).

Wiceprezes Stowarzyszema Za zgodnof¢ odplsu 2z oryginalem
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dzieci objetych wezesnym wspomaganiem ro1woju.

5. Stowarzyszenie podjeto dziatalnosC W roku 2012.
Skupito sig na gromadzeniu i propagowaniu informacji o
niepe*nosprawn\/ch, organizowaniu wspéipracy rodzicow
wychowawcow i kadry oraz pozyskivaniu srodkéw na )
dziatalnosc. Podjeto dziatalnoé¢ eduacyjng — seria spotkari
Rodzicami i opiekunami, oraz spotkaia z pracownikami nz |
psychologiczno - pedagogicznych Keferencja na tem poradni
probleméw bezpieczenstwa 0sob niedomych Wit at
Udato sie w tak krotkim czasie Z0r8a%wa¢ piknik R V;Tl -2012.
dnia 26 maja dla okoto 400 osoblz pon,‘él wolonta f) Zinny
pracownikéw Oérodka), imprez& Z okaz,\ia Matl riuszy —
Cztonkowie stowarzyszenia zorganizowa cre I
roku kajakowy sptyw integracyjny. Stowat fwea 2012
wspbtorganizatorem imprezy oérodkowej f“e jest tez
Jbsolwentow szkoly podstawowe;j | Gimnaz)ania
pomocy materiainej klasie w organizacji wyddzielono
udzielono wsparcia naszemu absolwentowi. raz

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospo:
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4. Informacje o wysokosci uzyska nych przychodéw z

wyodrebnieniem #rddet:
- sktadki cztonkowskie- 400 zt;
- darowizny — 8010,50 zt.

. Stowarzyszenie nie wykonywato dotychczas zadnej zlecane]

dziatalnosci. Ztozyto dotychczas aplikacje na udziat w programie
Fundacji Schumana ,,Dotknij Euro” - otrzymalismy miejsce dla
jednego uczestnika oraz wnioskowato o dotacje w celu realizacji
zadania publicznego ZyjMy z Pasjag — Wspieranie aktywnosci
wtasnej dziecka, wychowanie w partnerstwie, wzajemny
szacunek i akceptacja. Zaakceptowany do realizacji i
dofinansowanie zostat projekt Stowarzyszenia ,Park Orientac;ji
Przestrzennej — nauka, integracja, zabawa — spotkania
integracyjne dzieci i mtodziezy z powiatu poznanskiego”, ktdrego
realizacja przewidziana jest w okresie 15.09. — 16.11.2012.

. Stowarzyszenie nie ma w chwili obecnej zobowigzan

podatkowych.
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