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ZARZADZENIE NR .......... 42....12006
Starosty Poznanskiego
z dnia ﬁf'cﬁ’ 2006 .

w sprawie : zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104°§ 2 kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U.z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm. ) w zw. z art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1592 ze zm.) zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 46/2003 Starosty Poznanskiego z dnia 16.12.2003 r. wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Polecenie wyjazdu w celach stuzbowych
(delegacje) podpisuje bezposredni przetozony pracownika, a srodki na pokrycie
kosztow podrézy stuzbowe] zatwierdza Gtéwny Ksiegowy Starostwa — Dyrektor
Wydziatu Finansow.”

2) Po § 27 dodaje sie Rozdziat § Vllla w brzmieniu:

+Villa. INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU PRACY
§ 27a

1.Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci, co najmniej 10% rocznego funduszu ptac,
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane kwartalnie.

2.Nagrody kwartalne pracownikom przyznaje Starosta.

3.Nagrode moga otrzymac pracownicy, ktérzy wzorowo wykonujg swe obowigzki oraz
przejawiajg inicjatywe w pracy.

4.Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy swe obowiazki wykonuja
nagannie, badz w przypadku gdy osoby nadzorujgce majg zastrzezenia w stosunku
do jakosci wykonywanej przez nich pracy.

5.Wicestarosta, Cztonkowie Zarzadu i Skarbnik przedktadaja Staroscie propozycje
przyznania nagréd kwartalnych podlegtym pracownikom w terminie do dnia 20
kazdego miesigca konczacego kwartal. Ostateczng decyzje, co do wysokosci
nagréd podejmuje Starosta.

6.Starosta decyduje o przyznaniu nagrod: Skarbnikowi, Dyrektorom Wydziatéw,
Kierownikom  Zespotéw, pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach
samodzielnych oraz zastepcom Dyrektorow i Kierownikéw.

7.Wysokos¢ kwartalnych kwot do rozdysponowania ustala Starosta w porozumieniu
ze Skarbnikiem w terminie do dnia 10 kazdego miesigca konczacego kwartat.

8.Starosta moze na koniec roku budzetowego podjaé decyzje o przeznaczeniu
oszczedno$ci powstatych z funduszu ptac na wyplate nagréd dla pracownikéw
Starostwa.”

3) Zalacznik Nr 1 do przedmiotowego zarzgdzenia - Karta godzin nadliczbowych
otrzymuje brzmienie:



LZatgcznik nr 1

Starostwo Powiatowe Poznan, dnia ..o r.
w Poznaniu

Karta godzin nadliczbowych

Zlecam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ..............cccciiiiiiinien e
wymienionym ponizej pracownikom Wydziatu (Zespotu) ...........ccccevviieiiiiirinvnncinieeenn
Cal | Zakres: pracy Ao WYKORANMIEL oiveaisimmmssesveis i sy s o

pracy w godzinach nadliczbowych jest zgodne z art. 133 Kodeksu pracy.

Lp. |Imigi Stanowis- | Podpis Czas Podpis Wynagrodze | Czas Podpis
nazwisko ko pracownika |Wykona- |kierownika |-nie walny Gtownego
Pracownika przyjmujgce- | nia pracy |Wydziatu ( tak lub nie) [( tak lub | Ksiegowe

go ( godziny |potwierdza- nie oraz |-go
zlecenie od-do) [jacy kiedy Starostwa

wykonanie zostanie |-
pracy wykorzy | Dyrektora
-stany ) | Wydziatu
Finansow
Whnioskodawca Opiniuje pozytywnie
( podpis dyrektora wydziatu ) ( podpis osoby nadzorujacej )

kierownika zespotu

Akceptuje

( podpis starosty )

*W przypadku wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przed przystapieniem do
wykonania pracy nalezy uzyskaé kontrasygnate Giéwnego Ksiggowego Starostwa-

Dyrektora Wydziatu Finanséw.”



/ >

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od ogloszenia na tablicy ogloszen.

(podpis starosty)




