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\ ZARZĄDZENIE NR ......... J!f .. .12006 
Starosty P,9znańskiego 

z dnia ..... .tL.Q.b., .. 2006 r. 

w sprawie : zmiany Regulaminu Pracy. 

Na podstawie art. 1042 § 2 kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm. ) w zw. z art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) zarządzam 
co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego stanowiącym załącznik 
do Zarządzenia Nr 46/2003 Starosty Poznańskiego z dnia 16.12.2003 r. wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,.2. Polecenie wyjazdu w celach służbowych 
(delegację) podpisuje bezpośredni przełożony pracownika, a środki na pokrycie 
kosztów podróży służbowej zatwierdza Główny Księgowy Starostwa - Dyrektor 
Wydziału Finansów." 

2) Po§ 27 dodaje się Rozdział§ VIiia w brzmieniu: 

„VII la. INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU PRACY 

§ 27a 

i.Tworzy się fundusz nagród w wysokości, co najmniej 10% rocznego funduszu płac, 
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane kwartalnie. 

2. Nagrody kwartalne pracownikom przyznaje Starosta. 
3.Nagrodę mogą otrzymać pracownicy, którzy wzorowo wykonują swe obowiązki oraz 
przejawiają inicjatywę w pracy. 

4. Nagroda nie może być przyznana pracownikom, którzy swe obowiązki wykonują 
nagannie, bądź w przypadku gdy osoby nadzorujące mają zastrzeżenia w stosunku 
do jakości wykonywanej przez nich pracy. 

5.Wicestarosta, Członkowie Zarządu i Skarbnik przedkładają Staroście propozycje 
przyznania nagród kwartalnych podległym pracownikom w terminie do dnia 20 
każdego miesiąca kończącego kwartał. Ostateczną decyzję, co do wysokości 
nagród podejmuje Starosta. 

6.Starosta decyduje o przyznaniu nagród: Skarbnikowi, Dyrektorom Wydziałów, 
Kierownikom Zespołów, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
samodzielnych oraz zastępcom Dyrektorów i Kierowników. 

?.Wysokość kwartalnych kwot do rozdysponowania ustala Starosta w porozumieniu 
ze Skarbnikiem w terminie do dnia 1 O każdego miesiąca kończącego kwartał. 

8.Starosta może na koniec roku budżetowego podjąć decyzję o przeznaczeniu 
oszczędności powstałych z funduszu płac na wypłatę nagród dla pracowników 
Starostwa." 

3) Załącznik Nr 1 do przedmiotowego zarządzenia - Karta godzin nadliczbowych 
otrzymuje brzmienie: 



Lp. 

„Załącznik nr 1 

Starostwo Powiatowe 
w Poznaniu 

Poznań, dnia . . .. .. . .. . . . . . . . .... . . . . . . . .. r. 

Karta godzin nadliczbowych 

Zlecam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ..... ............................................ . 
wymienionym poniżej pracownikom Wydziału (Zespołu) ...................................... .. .... .. 
Cel i zakres pracy do wykonania: .. ......... .. ................................ ... .. . . .... .......... . 
.... .... ...... .......... ... . .. , ........... .... , ............ .. .. ······ ··· ·· ·· · ··· ·· · ···················· · ··· ·· ·· ·· ·· ·· ·•···· 

Uzasadnienie 
pracy w godzinach nadliczbowych jest zgodne z art. 133 Kodeksu pracy. 

Imię i Stanowis- Podpis Czas Podpis Wynagrodze Czas Podpis 
nazwisko ko pracownika Wykona- kierownika -nie wolny Głównego 

Pracownika przyjmujące- nia pracy Wydziału ( tak lub nie) ( tak lub Księgowe 

go ( godziny potwierdza- nie oraz -go 
zlecenie od - do) jący kiedy Starostwa 

wykonanie zostanie -
pracy wykorzy Dyrektora 

-stany) Wydziału 
Finansów 
• 

Wnioskodawca Opiniuję pozytywnie 

( podpis dyrektora wydziału ) 
kierownika zespołu 

( podpis osoby nadzorującej ) 

Akceptuję 

( podpis starosty ) 

•w przypadku wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych przed przystąpieniem do 

wykonania pracy należy uzyskać kontrasygnatę Głównego Księgowego Starostwa

Dyrektora Wydziału Finansów." 



§2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od ogłoszenia na tablicy ogłoszeń. 

(podpis starosty) 


