
Zarządzenie Nr{Q?/2006 

Starosty Poznańskiego 

w sprawie: ustalenia procedury przeglądu i monitoringu Kodeksu etyki pracowników 
Starostwa Powiatowego w Poznaniu, dokonywanego przez pracowników i społeczność 
lokalną oraz wzoru ankiety, jako narzędzia badawczego. 

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) zarządzam, co następuje: 

§1 

Wprowadzam procedurę przeglądu monitoringu Kodeksu etyki pracowników Starostwa 
Powiatowego w Poznaniu. 

1. Procedura stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 
2. Ankieta dla pracowników stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 
3. Ankieta dla mieszkańców stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia. 

§2 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego 
i w odpowiednim zakresie Zespołowi ds. opracowania lokalnej procedury konsultacji 
społecznych. 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr!~h2006 

Starosty Poznańskiego 

z dnia ½~~006 r. 

Procedura przeglądu i monitoringu Kodeku etyki pracowników 

Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 

Celem przeglądu i monitoringu jest poznanie opinii pracowników i społeczności lokalnej 
na temat Kodeksu etyki pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu, a także 
stworzenie im możliwości wpływania na jego treści. 

1. Raz w roku, w terminie do dnia 31 października, dokonywany jest przegląd Kodeksu 
etyki pracowników Starostwa Powiatowego w Poznaniu, wprowadzonego 
Zarządzeniem Starosty Poznańskiego Nr 55/2005 z dnia 25.04.2005 r., zwanego dalej 
Kodeksem. 

2. Przeglądu dokonuje się na podstawie ankiet, wypełnianych przez pracowników 
oraz społeczność lokalną. 

3. Ankieta przeznaczona dla mieszkańców powiatu dostępna jest przez cały rok na 
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Poznańskiego, a także w punkcie 
Informacja w holu Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 

4. Ankieta dla pracowników jest dostępna w Intranecie oraz w punkcie Informacja 
w holu Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 

5. Wypełnione ankiety można wrzucać do specjalnie oznaczonych skrzynek 
znajdujących się przy punkcie Informacja oraz obok biur zajmowanych przez 
Wydział Administracji Architektoniczno-Budowlanej w siedzibie Starostwa 
Powiatowego w Poznaniu, a także wysyłać pocztą elektroniczną na adres: 
bip@powiat.poznan.pl 

6. Wyniki obu ankiet opracowywane i prezentowane są Zespołowi ds. opracowania 
lokalnej procedury konsultacji społecznych, powołanemu Zarządzeniem Starosty 
Poznańskiego Nr 86/2006 z dnia 21. 07. '.l006 r. w terminie do dnia 30 września. 

7. Zespół ds. opracowania lokalnej procedury konsultacji społecznych porównuje 
opracowane dane z treścią Kodeksu i wnioskuje o ewentualne zmiany w zapisach 
Kodeksu. Zespół może wnioskować również o zmiany procedury przeglądu 

i monitoringu oraz narzędzi badawczych. 
8. Przygotowywane uwagi, wnioski oraz propozycje zmian przedstawiane są Staroście 

Poznańskiemu. Starosta podejmuje decyzję o wdrożeniu ewentualnych zmian w treści 
Kodeksu. 

9. Wyniki przeglądu w postaci raportu, za każdy kolejny rok kalendarzowy 
obowiązywania Kodeksu, przekazywane są do publicznej wiadomości poprzez 
zamieszczenie ich na stronach Biuletynu Informacji Publicznej. 

1 O. Aby zapewnić stały monitoring Kodeksu umieszcza się jego treść w wersji 
elektronicznej wraz z ankietą w Intranecie oraz na stronie Biuletynu Informacji 
Publicznej. Dostępny jest on również w punkcie Informacja. 

11. Monitoring polega na bieżącej analizie uwag i wniosków, zgłaszanych przez 
pracowników dyrektorom wydziałów, którzy przekazują te opinie Staroście. 


