Zarzadzenie Nr @.2/2006
Starosty Poznanskiego

zZ dnia@-.qu[}% I

w sprawie: ustalenia procedury przegladu i monitoringu Kodeksu etyki pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Poznaniu, dokonywanego przez pracownikéw i spoleczno$¢
lokalng oraz wzoru ankiety, jako narz¢dzia badawczego.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam procedure przegladu i monitoringu Kodeksu etyki pracownikow Starostwa
Powiatowego w Poznaniu.

1. Procedura stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ankieta dla pracownikow stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Ankieta dla mieszkancow stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie  Zarzadzenia  powierzam  Dyrektorowi ~ Wydzialu  Organizacyjnego

i w odpowiednim zakresie Zespolowi ds. opracowania lokalnej procedury konsultacji
spotecznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr{%/2006
Starosty Poznanskiego
z dnia %2006 r.
Procedura przegladu i monitoringu Kodeku etyki pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Celem przeglgdu i monitoringu jest poznanie opinii pracownikow i spolecznosci lokalnej
na temat Kodeksu etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Poznaniu, a takze
stworzenie im mozliwosci wplywania na jego tresci.

I

10.

¥l

Raz w roku, w terminie do dnia 31 pazdziernika, dokonywany jest przeglad Kodeksu
etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Poznaniu, wprowadzonego
Zarzadzeniem Starosty Poznanskiego Nr 55/2005 z dnia 25. 04. 2005 r., zwanego dalgj
Kodeksem.

Przegladu dokonuje si¢ na podstawie ankiet, wypemianych przez pracownikow
oraz spotecznos$¢ lokalna.

Ankieta przeznaczona dla mieszkancow powiatu dostepna jest przez caly rok na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Poznanskiego, a takze w punkcie
Informacja w holu Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Ankieta dla pracownikéw jest dostepna w Intranecie oraz w punkcie Informacja
w holu Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Wypeklnione ankiety mozna wrzucaé do specjalnie oznaczonych skrzynek
znajdujacych si¢ przy punkcie Informacja oraz obok biur zajmowanych przez
Wydzial Administracji  Architektoniczno-Budowlanej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Poznaniu, a takze wysylaé poczta elektroniczng na adres:
bip@powiat.poznan.pl

Wiyniki obu ankiet opracowywane i prezentowane sa Zespotlowi ds. opracowania
lokalnej procedury konsultacji spolecznych, powolanemu Zarzadzeniem Starosty
Poznanskiego Nr 86/2006 z dnia 21. 07. 2006 r. w terminie do dnia 30 wrzes$nia.
Zespét ds. opracowania lokalnej procedury konsultacji spolecznych poréwnuje
opracowane dane z trescia Kodeksu i wnioskuje o ewentualne zmiany w zapisach
Kodeksu. Zespdt moze wnioskowaé¢ réwniez o zmiany procedury przegladu
i monitoringu oraz narzedzi badawczych.

Przygotowywane uwagi, wnioski oraz propozycje zmian przedstawiane sa Staroscie
Poznanskiemu. Starosta podejmuje decyzje o wdrozeniu ewentualnych zmian w tresci
Kodeksu.

Wryniki przegladu w postaci raportu, za kazdy Kolejny rok kalendarzowy
obowigzywania Kodeksu, przekazywane sq do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie ich na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;.

Aby zapewni¢ staly monitoring Kodeksu umieszcza si¢ jego tre$¢ w wersji
elektroniczne] wraz z ankieta w Intranecie oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej. Dostepny jest on réwniez w punkcie Informacja.

Monitoring polega na biezacej analizie uwag 1 wnioskow, zglaszanych przez
pracownikow dyrektorom wydziatéw, ktorzy przekazujg te opinie Staroscie.




