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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr.../2006
Starosty Poznanskiego
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Szanowni Panstwo!

W zwiqzku z przystqpieniem przez powiat poznanski do kontynuacji programu ,, Przejrzysta
Polska”, zwracamy si¢ z prosbq o wypelnienie ponizszej anonimowej ankiety, dotyczqcej
kodeksu etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Drziekujemy za poswiecony czas.

1. Czy kodeks etyki jest potrzebny?

Proszg wstawi¢ x w odpowiednim polu:

Tak Raczej tak Nie Raczej nie Nie mam zdania

2. Czy wie Pan/Pani gdzie jest dostgpna tres¢ kodeksu?
) [ tak (PrOSZE WYIMEEIIE) . .vuvnttit ittt ettt ettt e e st et e e e e e eneneaes
b) U] nie

3. Czy w trakcie Pana/Pani pracy miala miejsce sytuacja, ktora sprawila, ze
zastanawial/a si¢ Pani/Pan, czy dane zachowanie jest etyczne?

a) O Tak, raz
b) [ Tak, kilkakrotnie

¢) Ll Taka sytuacja nigdy nie miala miejsca

3a. Jesli odpowiedzial/a Pan/Pani twierdzaco, prosze¢ kréotko opisaé to zdarzenie/a:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

4. Czy zgadza si¢ Pan/Pani z nast¢pujgcymi twierdzeniami dotyczgcymi kodeksu etyki:

Proszg wstawi¢ x w odpowiednim polu:

Twierdzenia :
tak nie zdania
dotyczace kodeksu etyki

Odpowiedzi Tak Raczej Nie Raczej | Nie mam

Wptywa na poprawe obstugi klienta

Zapobiega korupcji

Wyznacza nowe standardy pracy

Dzigki niemu sprawy sa szybciej
rozpatrywane

Porzadkuje zasady, ktérymi kierujq sie
pracownicy

Urzad, ktéremu zalezy na dobrym wizerunku
powinien go uchwali¢

To dokument, ktdry niczego nie zmienia

Nie jest mi on potrzebny, gdyz
kieruje si¢ wlasnym poczuciem co jest
dobre, a co zle




5. Jak ocenia Pan/Pani istotnos§¢ ponizszych zasad w pracy urzednika Starostwa?

Prosze wstawi¢ x w odpowiednim polu:

Ocena
Zasady

Bardzo
wazne

Raczej
wazne

Raczej
niewazne

Catkowicie
niewazne

Nie mam
zdania

Praworzadnos$é

Bezstronnosé

Bezinteresownosé

Uczeiwosé

Rzetelnoséé

Odpowiedzialnos¢

Obiektywizm

Jawnos¢ postepowania

=l Qo gl ol W oee

Dbato$¢ o dobre imie urzedu
1 pracownikédw samorzadowych

Godne zachowanie w migjscu
pracy

Godne zachowanie poza
migjscem pracy

Uprzejmos¢ i zyczliwosé
w kontaktach z obywatelami

Uprzejmosé¢ 1 zyczliwosé
w kontaktach ze
zwierzchnikami, radnymi,

Uprzejmos¢ i zyczliwosé
w kontaktach z podwladnymi

Uprzejmosé i zyczliwosé
w kontaktach ze
wspolpracownikami

Troska o dobro publiczne

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez urzednikow

Lojalno$¢ wobec przetozonych
i wspolpracownikdéw

6. Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy Starostwa kieruja si¢ zasadami kodeksu etyki?

a) tak, wszystkimi

b) tylko niektérymi (prosze wymienic)

¢) nie
d) nie mam zdania

7. Jak okreslil/a/by Pan/Pani zapisy kodeksu?
Proszg wstawi¢ x w polu po lewej stronie. Mozna wybra¢ wigcej, niz jedna odpowiedz

a) ] jasne

b) ] wyczerpujace
¢)[] powierzchowne
d)] nieprecyzyijne
e)D zagmatwane

f) "] nie mam zdania

..................................................................




8. Czy kodeks etyki Pana/Pani zdaniem jasno okresla, ktére zachowania nalezy uznaé

za nieetyczne?

Tak

Raczej tak

Nie

Raczej nie Nie mam zdania |

11. Czy sa Pana/Pani zdaniem zasady, ktore powinny by¢ jeszcze ujete w kodeksie?

Tak

Nie

Nie mam zdania

11a. Jesli odpowiedzial/a Pan/Pani twierdzaco, prosz¢ wymieni¢ te zasady:

.................................................................................................................



