Zarzadzenie Nr/l?;O{UC
Starosty Poznanskiego
z dnia 42.09. 20061 -

------------------------

w sprawie: wprowadzenia procedury oceny skutecznosci szkolen

Na podstawie art. 34 ust.1 i art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) zarzadzam co

nastepuje:

§1
W zwiagzku z przygotowaniami Starostwa Powiatowego w Poznaniu do uzyskania
certyfikatu Zarzgdzania Jakoscig wg normy EN ISO 9001-2000, wprowadza sie
procedure oceny skutecznosci szkolen, w ktérych biorg udziat pracownicy Starostwa
Powiatowego w Poznaniu.

§2

1. Ocenie skutecznosci podlegaja szkolenia zewnetrzne, przez ktére rozumie sie
szkolenia prowadzone przez firmy zewnetrzne, trwajgce dwa dni lub dtuze;.

2. Warunkiem zgtoszenia pracownika na szkolenie jest wypetnienie przez
kierujgcego witasciwg komodrkg organizacyjng, ankiety, w szczegoélnosci
okreslenie celéw stawianych przed uczestnikiem szkolenia. Wzdr ankiety
stanowi Zatgcznik do Zarzadzenia.

3. Uczestnik szkolenia, przed jego odbyciem, jest zobowigzany do zapoznania
sie z celami, o ktorych mowa wyze] i potwierdzenia tego faktu poprzez
podpisanie ankiety, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Ocena dokonywana jest przez bezposredniego przetozonego w terminie do
dwéch miesiecy po zakornczeniu szkolenia.

5. Wyniki oceny w formie ankiet, przechowywane sg w Wydziale
Organizacyjnym.



6. Ocenie nie podlegajg szkolenia organizowane przez stowarzyszenia lub
organizacje, ktérych cztonkiem jest Powiat Poznanski, oraz szkolenia,
w ktorych udziat biorg kierujgcy komérkami organizacyjnymi.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorom Komérek Organizacyjnych
i Petnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie nadzoru nad
pracownikami Kancelarig Tajna.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADUA PRAWNY
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Zatacznik

do Zarzadzenia Starosty Poznanskiego

Nr . 120[06 .z dnia... 4. Q9. 2006y, -

w sprawie: wprowadzenia procedury oceny
skutecznoséci szkolen

Imig i Nnazwisko 0SODY SZKOIONE] ... .vvvieriiiiiir s e
Temat SZKOIBNIA. ...ccuuuiit e
Data SZKOIEMIA. ...ttt er e e
OGN Zator SZKOIONIA: s smssssransumsmmsrnssmnmis e sesmsnse smuiasn sesssssns aswsnanss s spmmmasaans
QOceniajacy skutecznost szkolenia................coiviiiiiiiii

Planowana data przeprowadzenia skutecznoéci szkolenia............coooviviiiiiennnn

Uwagi:

1. Minimalna liczba celéw, ktére nalezy okresli¢ wynosi 3.

2. Whpisywane wagi muszg sumowac sig do 100.

3. Kolumna dotyczaca stopnia osiagniecia celéw uzupeiniana jest w terminie okreslonym w punkcie: Planowana data
przeprowadzenia oceny skutecznosci szkolenia.

Uczestniczac w szkoleniu, pracownik nabyt/rozwinat umiejetnosci przydatne na
danym stanowisku pracy:

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

...................................................................

Data i podpis uczestnika szkolenia Podpis dokonujgcego oceny
i data jej przeprowadzenia



